
 

LLISTA DE SUBROGACIÓ DEL PERSONAL 

SATEC CAMBRIL 

 

La informació sobre la subrogació del personal del SATEC Cambrils es facilita en compliment del que es disposa a l’article 130 de la Llei 9/2017 

de contractes del sector públic. 
 
Nom, cognoms i 
DNI del treballador 
(dades 
anonimitzades) 

Conveni col·lectiu 
aplicable 

Categoria laboral Tipologia de 
contracte 
laboral 

Tipologia de 
jornada laboral 

Data 
d’antiguitat  

Venciment 
del 
contracte 

Salari brut 
anual 

(Si s’escau) Altres 
condicions  salarials i 
pactes en vigor aplicables 

R. C., C. 
396****** 

Conveni col·lectiu 
de Catalunya 
d’Acció social amb 
infants, joves, 
famílies i d’altres 
en situació de risc 
(2028. 
Núm.: 
79002575012007 

Llicenciada, 
categoria II. 
Conveni d’Acció 
Social de 
Catalunya 

Autònoma 
cooperativista 

Indefinida 22/05/1997 Indefinit 39.806,36€ 31 dies de vacances 
48 h de lliure disposició. 
Complement salarial de 
l’empresa fins 
arribar al 100% del sou en 
cas de baixa mèdica fins a 
un màxim de 18 mesos. 
Fins a 15 dies de permís 
(sense suspensió 
de sou) per tenir cura de 
familiars o per defunció 
d’un familiar 

 

 

 

EDUVIC, SCCL 


