ANNEX SUBROGACIO:

ECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

=

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball
del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacio en el propi plec.

L'empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatériament aquesta informacié en cas de subrogacid, haura de lliurar la present declaracid
responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient degudament emplenat i signat electronicament.

El/la sotasignat/da, senyor/a OSCAR FELIPE ALONSO ORTEGA, amb DNI/NIE nim.43531584-] en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridica UTE LA SAGRERA , amb NIF U67176826 amb |'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques oalonso@aesantandreu.org i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte "Serveis de lleure infantil de la Franja del Besos
('Casal infantil de Bar6 de Viver', 'Casal infantil del Bon Pastor i ciberaula' i 'Casal infantil de Trinitat Vella') del Districte de Sant Andreu,
amb mesures de contractacio publica sostenible.”, nim. Contracte 23002525, nim. Expedient 2041/2023.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relaci6 de les persones treballadores adscrites a I’'execucio del contracte de serveis "Serveis de lleure infantil de la Franja del Besos
('Casal infantil de Baré de Viver', 'Casal infantil del Bon Pastor i ciberaula' i 'Casal infantil de Trinitat Vella') del Districte de Sant Andreu,
amb mesures de contractacidé publica sostenible.”" en la data (indicar dia/mes/any) és la que figura en la taula adjunta:




ANNEX :

UADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball

del personal subjecte a subrogacio i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

Aguest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,
un cop emplenat i degudament signat per 'empresa/entitatl contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacié del nou servei
en compliment de I'article 130.1. LCSP abans citat.

Identificacié

Conveni col-lectiu Grup Denominaci6 del Tipus de Tipus de Dedicacidé o Data venciment 3
" RETSOnR . {codi i denominaci6) professional Lioc de treball contracte? jornada (Hores/Satmana) | Data antiguitat contracte Salari Brut anual
reballadora

35054270Q 79001905012002 GESTIO 10 CONSERGE 100 COMPLERTA 40 hfs | _01_/ 09 /2019 Y I 18886,20€
EQUIP.SERV.PUB. ESPORTIU

X8481547K 79001905012002 GESTIO 10 NETEJA 200 PARCIAL 20 H/A 24/12/2008 8315,28
EQUIP.SERV.PUB. ESPORTIU

37740828] 79001905012002 GESTIO 10 CONSERGE 410 COMPLERTA 40 H/S 23/09/2022 18886,20
EQUIP.SERV.PUB. ESPORTIU

26313335R 79001905012002 GESTIO 10 CONSERGE 300 PARCIAL 14 H/S 30/11/2024 5820,60

EQUIP.SERV.PUB. ESPORTIU

Pactes en vigor i altres eventuals giiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificacio
Persona
Treballadora

Pactes en vigor

Altra informacié complementaria
relativa a condicions laborals

! Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MART SANCHEZ = MASAM
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball *. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ;

3 Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de 5.5

300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...
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