PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES QUE REGEIX LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE PREVENCIO ALIE, EN LES DISCIPLINES TECNIQUES,
COMPLEMENTARIES AL SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT DE LA
SOCIETAT MERCANTIL CORPORACIO CATALANA DE MITJANS AUDIOVISUALS,
SA.

EXPEDIENTS NUM. 25090B02
1. OBJECTE

- L’objecte d’aquest contracte és la contractacio del servei de prevencio alie, en
l'apartat de disciplines tecniques (Seguretat en el treball, Higiene industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada), com a complement a les activitats
preventives del Servei de Prevencio Mancomunat de la Corporacio Catalana de
Mitjans Audiovisuals, SA.

Les funcions del servei son les derivades de les tres disciplines técniques:
Seguretat en el treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada,
amb la corresponent gestié i coordinacid, donant compliment a la Llei de
Prevenci6é de Riscos Laborals 31/1995, amb les modificacions del RD 54/2003,
al Reglament dels Serveis de Prevencié, RD 39/1997 i els reglaments que se’n
deriven, i especificament les que consten al punt 4 d’aquest plec técnic.

La codificaci6 corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comua de
Contractes (CPV) de la Comissié Europea és la 85100000-0.

- Aguesta contractacié esta destinada a donar servei a les segiients empreses
del Grup CCMA :

o Ens public Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA)
o Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA (CCMA, SA)
o Fundaci6 de la Marat6 de TV3

Tot el grup amb un total de 2400 personal treballador aproximadament.
- | centres de treball ubicats a:

Sant Joan Despi

Av. Diagonal

Platos d'Esplugues, Ed. ll-lumina

Les delegacions i subseus de la CCMA, SA a Catalunya i la resta de
I'estat (aproximadament 120 treballadors, ubicades a Tarragona, Girona,
Lleida, Madrid, Bilbao, Valéncia, Palma, Vielha, Manresa, Seu d’Urgell,
Tortosa, Granollers).
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Els centres amb la majoria de persones treballadores és Sant Joan Despi i Avinguda
Diagonal.

Divisi6é del contracte en Lots:

El contracte no es pot dividir en lots perqué es tracta d’un servei integral i Unic i la seva
divisio seria ineficient des d’'un punt de vista operatiu i economic.



2. REQUERIMENTS GENERALS

- Els licitadors han de tenir la capacitat d'assumir els encarrecs de la CCMA i
adaptar-se en tot moment a les seves necessitats, d'acord amb les condicions
establertes en aquest plec.

- L’adjudicatari no podra rebutjar cap encarrec que s’ajusti a les condicions
establertes en aquest plec.

- El servei prestat per l'adjudicatari s’adequara a les instruccions i als criteris
establerts pel departament de Prevencié de Riscos Laborals de la CCMA, dels
guals es facilitara tota la informacié necessaria.

- Elslicitadors han de comptar amb una plantilla suficient amb la titulacié de Tecnic
Superior en PRL, ubicat a la provincia de Barcelona, i amb experiéncia per poder
atendre serveis en totes les disciplines tecniques.

- Elslicitadors han de disposar d’'una aplicacio informatica d’elaboracio d’informes
i gestio del servei, a la que es pugui accedir mitjangant accés remot des de les
instal-lacions de la CCMA.

Aquesta aplicacio informatica ha de constar d'un espai Area Client per poder
accedir als informes generats pel servei per la CCMA

- Elslicitadors han de disposar d’'un campus de formacio propi on-line amb ofertes
de cursos en catala.

- Els licitadors han de disposar d’un servei de R+D+| per tal que el servei de
prevenci6 mancomunat de la CCMA hi pugui accedir i fer les consultes
necessaries. Aquest servei haura de disposar d’especialistes en:

= Seguretat en el treball.

= Higiene quimica i fisica.

= Ergonomia/ Psicosociologia aplicada
= Medicina del treball

- L’empresa contractista haura d’acreditar disposar d’instal-lacions, propies o en
régim de lloguer, a les capitals de provincia de Tarragona, Lleida, Girona i
Madrid, Valencia i Palma de Mallorca.

3. DESCRIPCIO DELS SERVEIS REQUERITS | OPERATIVA

Suport Disciplines técniques (Seguretat, Higiene , Ergonomia-Psicosociologia)
3.1.Servei fix:

Els diversos serveis que estan inclosos dins el preu anual fix del servei sén els segients:

e Tres serveis de Técnic Superior en prevencio de riscos laborals (TSPRL), amb

les tres especialitats técniques a jornada complerta. La feina es desenvolupara
principalment a les instal-lacions de la CCMA, SA de Sant Joan Despi i Av.
Diagonal, pero es podran desplagar a qualsevol de les instal-lacions de la CCMA

ubicades en territori catala o espanyol on la CCMA, pugui desenvolupar alguna
activitat.




L'horari del personal estara comprés de dilluns a divendres entre les 08:00 fins
les 18:30 hores, a determinar amb el personal treballador.

e Un servei Técnic Basic en prevencié de riscos laborals (TBPRL), a jornada
complerta.
La feina la desenvolupara en les instal-lacions de Sant Joan Despi. Puntualment
podra desplacar-se a les instal-lacions de CCMA ubicades en el territori catala.

Els serveis técnics ocasionals que s’hagin de prestar a les delegacions o centres de
treball de fora de Catalunya, d’acord amb la planificaci6 establerta pel servei de
prevencié mancomunat, també es podran portar a terme amb recursos dels centres que
I'adjudicatari tingui a les ciutats abans esmentades, sempre que el servei de prevencio
de la CCMA ho vegi oportu.

Aixi mateix, de manera excepcional i prévia comunicacio, pot ser necessari prestar el
servei fora d’aquest horari, en festius i/o caps de setmana en casos com ara impartir
classes de formacio, entrevistes a treballadors, estudis propis de les disciplines
técniques, esdeveniments especials com ara La Maraté de TV3, Eleccions, Sant Jordi,
i en general segons necessitats del servei que dictamini el responsable del servei de
prevencié de la CCMA.

3.2 Serveis no fixos :

Com a serveis no fixos que la CCMA,SA podra requerir a I'empresa adjudicataria haura
de cobrir serveis com per exemple:

o Elaboracié/ assessorament en la realitzacié de protocols especifics. Per ex.
el protocol de desconnexio digital, protocols d'assetjament laboral, sexual.

o Servei assisténcia psicologica empleat.

Actuacions especifiques psicosocials.

o Intervencio i valoracid de possibles casos de dendncies per assetjament
laboral a la CCMA S.A.

o Avaluacio especifica de riscos psicosocials utilitzant algun dels métodes

reconeguts.

Avaluacions especifiques que no estiguin contemplades en l'apartat 4

d’aquest plec técnic.

Activitats d’empresa saludable

Activitats pel benestar personal

Serveis de fisioterapeuta

Servei nutricionista
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La CCMA, SA facilitara al coordinador designat per 'empresa adjudicataria les possibles
variacions dels serveis inclosos en el preu fix i la necessitat dels serveis extraordinaris
amb la suficient antelaci6é perqué aquest pugui realitzar una correcta planificacio.

4. DESCRIPCIO DE LES PRINCIPALS TASQUES A DESENVOLUPAR:

Suport Disciplines técnigues (Sequretat, Higiene, Ergonomia-Psicosociologia)

Les tasques del personal assignat al servei consistiran principalment en:

= Suport tecnic a:



O

Les avaluacions generals de riscos de llocs de treball i d’instalslacions,
planificacié de l'activitat preventiva que se’n deriva i elaboracié de les
fitxes informatives i seguiment del grau d’'implantacié de les mesures
preventives.

Suport técnic a les avaluacions de menors, embarassades i personal
especialment sensible.

En la redaccié i elaboracio de procediments de treball i protocols del Pla
de Prevencio de la CCMASA

A la investigacio d’accidents

=  Formacio:

O

O
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Especifica del lloc de treball en modalitat presencial /o e-learning
(Plataforma).

Especialitzada, com ara: treballs en alcada, treballs electrics, espais
confinats, us de PVD, oficines i despatxos, manipulaci6 manual de
carregues, postures forcades, conduccio segura, utilitzacié de productes
quimics, gestio de l'estrés, carretons elevadors, plataformes elevadores
de persones, seguretat en magatzems.

Técnic basic PRL.

Plans d’autoproteccio i emergéncies.

Conceptes Pla d'lgualtat, protocols assetjaments.

= Visites als llocs de treball i instal-lacions.

= Visites a les delegacions de Catalunya i de I'estat espanyol.

= |nspeccions de seguretat.

= Avaluacions especifiques i elaboracié dInformes de les tres disciplines
técniques:

@)
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Control de I'exposicié al soroll
Confort acustic

Contaminants quimics.

Nivells d’ilsluminacio.

Condicions de treball amb PVD.
Camps electromagneétics.
Condicions termohigrométriques.
Qualitat d’aire.

Manipulacié manual de carregues.
Postures forcades.

Moviments repetitius.

Estudi de factors de risc per a la prevencido de la lipoatrofia semicircular

relacionada amb els edificis i categoritzacié dels punts critics per a realitzar les
actuacions correctores corresponents.

= Participacio en estudis epidemiologics en base a la investigacié d’accidents de

treball.

= Participacio en la informacié de riscos de la vessant tecnica, en forma de diptics,
posters, xerrades divulgatives.

= Colslaboracio en la verificacié i comprovacié de la documentacié de coordinacio
d’activitats empresarials.



=  Assessorament técnic.
= Elaboraci6 de la memoria anual d’activitats.

= Col-laboracio i participacio en situacions de pandemies (com per exemple la
COVID-19 o similars).

5. MITJANS HUMANS. EQUIP DE TREBALL

- L’empresa adjudicataria ha de garantir a les persones adscrites a I'execucié del
contracte derivat, durant tota la seva vigéncia, 'aplicacié i manteniment de les
condicions laborals que estableixi el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacio. Aquesta
obligacio té caracter de condicié essencial d’execucio i el seu incompliment podra
donar lloc a la resolucié del contracte.

- Les empreses licitadores hauran d’acreditar que el personal TSPRL assignat a
'execucié del contracte té una experiencia minima de 5 anys en tasques
relacionades amb les tres especialitats técniques.

- Un dels professionals assignat al servei ha de disposar de titulacié universitaria en
Psicologia. A més d’experiéncia en les tasques inherents a les tres disciplines
técniques, concretament ha d’acreditar experiéncia en actuacions psicosocials en
empreses.

- Al menys una de les persones assignades al servei haura d’acreditar la formacio
d’auditor del sistema de gestioé de prevencio de riscos laborals.

- El servei s’haura de prestar en catala de manera respectuosa.

- Cal que tot el personal tingui formacié continuada especifica en funcio del lloc i tasca
desenvolupada. Aquesta formacié anira a carrec de 'empresa adjudicataria.

- Com que el servei es portara a terme en I'ambit geografic de Catalunya, i a les
delegacions caldra disponibilitat per viatjar dins d’aquest territori.

- Esporadicament caldra disponibilitat per viatjar en I'ambit espanyol: Madrid, Valéncia
i Mallorca.

- En cas que l'adjudicatari hagués de canviar algun membre de I'equip habitual, el
perfil de la o les persones que facin la substitucié, en qualsevol cas, haura de
complir, com a minim, amb els mateixos requisits que es demanen per I'equip
habitual. Per aquest motiu haura d’'informar oportunament a l'interlocutor/a de la
CCMA, SA de qualsevol proposta de canvi que es produeixi i garantir, en tot moment,
el nivell de competéncies acreditat durant el procés de licitaci6é. La CCMA, SA podra
demanar en qualsevol moment els documents que acreditin el nivell d’aquestes
competéncies.

- Considerant les necessitats del servei, en cas de baixa d’algun membre de I'equip,

la substitucioé s’ha d’efectuar en el temps i forma que minimitzi 'impacte en el servei
sense cap cost addicional.

6. COORDINACIO | INTERLOCUCIO



L’adjudicatari nomenara un coordinador de servei que sera interlocutor valid entre el
interlocutor/a de la CCMA i 'empresa adjudicataria. Sera responsabilitat del coordinador
transmetre les instruccions pertinents a les persones del seu equip.

L’interlocutor/a de la CCMA, SA supervisara el servei de forma continua i podra demanar
informes puntuals sobre el desenvolupament del servei o sobre les incidencies
produides.

Totes les incidéncies que puguin sorgir en I'execucié del contracte es resoldran en les
reunions periddiques entre l'interlocutor/a designat per la CCMA, SA i el/la coordinador/a
designada per 'empresa adjudicataria.

En cas de necessitat, la CCMA, SA, requerira a 'empresa adjudicataria realitzar un
minim d’una reunié quinzenal/ mensual amb el coordinador/a del servei per analitzar
I'evolucio d’aquest. El cost d’aquests desplagaments seran a carrec de I'adjudicatari.

7. IDENTIFICACIO | MITJANS MATERIALS DEL PERSONAL

L’adjudicatari facilitara als seus treballadors la identificaci6, roba de treball adequada si
s’escau, i equips de proteccié individual necessaris per les funcions a realitzar i els haura
d’equipar amb les eines i utensilis necessaris per al desenvolupament de les tasques
assignades.

Cada un dels professionals assignats a I'execucié del contracte haura de disposar d’'un
telefon mobil i un ordinador portatii que permeti 'accés remot a les aplicacions
informatiques de 'empresa adjudicataria des de les instal-lacions de la CCMA. A I'espai
de treball assignat també es disposara d’'una impressora en color i escaner.

L’empresa adjudicataria aportara els equips de mesura necessaris calibrats i en perfecte
estat de funcionament per fer les avaluacions i mesures que es determinen al punt 4.
“Descripcié de les principals tasques a desenvolupar”.

Els mitjans de transport per accedir als llocs de prestacié del servei tant dins com fora
de les instal-lacions de la CCMA, SA aniran a carrec de 'empresa adjudicataria, aixi
com els equips necessaris per realitzar les tasques assignades.

8. ESPAI DE TREBALL

La CCMA, SA proporcionara un espai adient a les seves instal-lacions per a la
instal-laci6 del personal destinat al servei, on haura de constar la pertinent retolacié que
permeti identificar-lo, la col-locacié de la qual anira a carrec de 'empresa adjudicataria.
Es responsabilitat de 'empresa contractada mantenir aquest espai en condicions, tant
d’ordre, com de I'equipament que hi hagi. La reparacié de qualsevol desperfecte que
pateixi aquest equipament atribuible a un mal Us, anira a carrec de 'adjudicatari.

9. ALTRES ASPECTES DEL SERVEI

El personal de I'empresa adjudicataria disposara de correu electronic de la seva
empresa per realitzar qualsevol comunicacio, sense detriment que la CCMA pugui



utilitzar aquestes adreces de correu electronic per configurar busties de correu en el
servei.

L’empresa contractista haura de disposar d’un sistema informatitzat de control de
marcatge dels horaris i assisténcia dels seus treballadors al lloc de treball assignat.

Sant Joan Despi, setembre de 2025.



