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Expedient Assumpte

2025/2583-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  15704544041040635314 

FEMINISMES I LGBTIQ+_Avaluació i 
elaboració del Pla de Polítiques Feministes 
i Pla LGBTI+ 2026-2030

Signat per:

RESOLUCIÓ

  
  
 
“I. ANTECEDENTS

Expedient núm. 2025/2583-G626_1, consistent en:
Descripció: FEMINISMES I LGTBI+ - Avaluació i elaboració del Pla de Polítiques Feministes i 
del Pla LGBTI+ 2026-2030.

CPV

Codi Descripció
98200000-5 Serveis d’assessorament en Igualtat d’oportunitats

Resulta necessari contractar els serveis especialitzats i professionals per a dur a terme una 
diagnosi del Pla de Feminismes i Interseccionalitat vigent fins el proper any i la posterior 
avaluació i elaboració participativa de dos nous instruments de planificació que hauran de 
substituir aquell, el Pla de Polítiques Feministes i el Pla LGBTI+, amb una vigència de quatre 
anys cadascun.

El procés d’avaluació es durà a terme de manera diferenciada per a cada àmbit i comptarà amb 
la participació activa de la ciutadania, entitats feministes i LGBTI+, agents socials, consells 
municipals i altres espais afins, així com del personal tècnic municipal i de l’equip de govern.

L’elaboració dels nous plans proporcionarà un full de ruta clar i una planificació estratègica de 
les accions a desenvolupar. Aquesta planificació inclourà els objectius a assolir, les mesures i 
accions a implementar i la seva temporalització a curt, mitjà i llarg termini.

L’Ajuntament de Tarragona té competències en l’àmbit de la gestió de polítiques d’igualtat, i a 
l’empara del que es disposa en l’article 51 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes, que relaciona els criteris d’actuació de les administracions 
públiques en aplicació del principi d’igualtat entre dones i homes, d’acord amb els quals les 
administracions han de remoure els obstacles que impliquin la pervivència de qualsevol tipus 
de discriminació, amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes.
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L’aprovació de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, 
especifica a l’article 3.2, que la Generalitat i els ens locals han de garantir el compliment 
d’aquesta llei i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els àmbits 
competencials respectius.

L’article 27 estableix que “les administracions públiques de Catalunya han de garantir a les 
persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de violència o 
discriminació el dret a rebre de manera immediata una protecció integral, real i efectiva”.

D’acord amb l’art. 25.2.o) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
és competència pròpia dels municipis la realització d’actuacions en la promoció de la igualtat 
entre homes i dones, així com contra la violència de gènere.

Tot i els avenços legislatius, la persistència de la desigualtat de gènere exigeix polítiques 
públiques transversals, estructurals i coordinades. Calen accions que transformin les 
estructures patriarcals i garanteixin la igualtat real i efectiva.

Els últims quatre anys, el Pla de Feminismes i Interseccionalitat ha definit els eixos generals per 
al desenvolupament de les polítiques feministes, així com aquelles adreçades al col·lectiu 
LGBTI+.

Amb aquesta nova adjudicació es pretén donar continuïtat a les polítiques feministes 
impulsades fins al moment, reforçant l’estratègia local orientada a assolir una igualtat real i 
efectiva. Aquesta estratègia, iniciada amb els plans locals anteriors, ha situat la transversalitat 
de la perspectiva de gènere com a eix central, incorporant-hi també una mirada interseccional i 
LGBTI+ amb l’objectiu de contribuir a la construcció d’una societat democràtica, sostenible i 
justa, fonamentada en l’equitat i el respecte a la diversitat.

S’ha adjuntat amb la petició informe en compliment del previst en l’article 118 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), en relació a la 
necessitat que motiva aquest contracte i conforme no s’està alterant l’objecte del contracte per 
evitar l’aplicació de les normes de contractació.

La responsable del contracte serà Montserrat García Biosca, cap de secció de Polítiques 
d’Igualtat.

Existeix crèdit adequat i suficient en el vigent pressupost per a fer front a la despesa, segons ha 
informat l’Interventor General. Mitjançant document RC amb número 12025000049711 i ADRC 
provisional amb número 12025000053017 a l’aplicació pressupostària 04015/23110/22699 
“Projectes d’Igualtat Contracte Programa”. 

Ens trobem davant d’una necessitat puntual i no habitual que no té caràcter repetitiu o periòdic, 
és pròpia de l’àmbit de les competències de la conselleria i el seu valor estimat és inferior a 
15.000,00€ (IVA no inclòs). Té prevista una durada inferior a 12 mesos i no és complementari ni 
es troba relacionat amb un altre contracte principal adjudicat per l’Ajuntament de Tarragona que 
tingués una durada superior a 12 mesos. 

Seguint la Instrucció de l’Alcaldia de 21 de març de 2018 que estableix el procediment a seguir 
per a la tramitació dels contractes menors a l’Ajuntament de Tarragona per contractes menors 
de serveis i subministraments amb import igual i superior a 7.500,00€ (IVA no inclòs), es va fer 
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una sol·licitud d’oferta pública mitjançant la publicació del corresponent anunci de licitació en el 
perfil de contractant de l’Ajuntament de Tarragona.

En data 22 d’agost de 2025 es va publicar al Perfil de contractant de la Plataforma de Serveis 
de Contractació Pública un anunci de licitació del procediment de contractació pública del 
servei d’avaluació i elaboració del Pla de Polítiques Feministes i del Pla LGBTI+, ambdós per al 
període 2026-2030, per tal que qui estigués interessat pogués presentar les seves ofertes. El 
termini de presentació s’establia en cinc dies hàbils, finalitzant aquest el 29 d’agost de 2025 a 
les 23:59:59 hores.

En el tràmit esmentat es detallava que l’eina per a la presentació electrònica d’ofertes havia de 
ser telemàtica, emprant els recursos que ofereix la pròpia Plataforma.

En el document “Petició de pressupostos” adjunt a l’anunci, però, es va indicar per error que 
l’oferta s’hauria d’enviar mitjançant correu electrònic a l’adreça especificada pel departament 
peticionari (mgarciab@tarragona.cat).

D’aquest desajust ha resultat que s’han rebut ofertes pels dos mitjans, ambdues dins del termini 
establert.

La cap de secció de Polítiques d’Igualtat, en el seu informe de valoració d’ofertes de 5 de 
setembre de 2025, que es troba a l’expedient i es dona aquí per reproduït, estableix que 
donada aquesta situació, s’ha optat per valorar les dues ofertes rebudes, i que són les 
següents:

NOM NIF Pressupost 
(IVA no inclòs)

%IVA Import IVA PIME 
SI/NO

EN PERSPECTIVA 
(Maite Ojer i Blassi)

43712965Q 14.000,00€ 21% 2.940,00€ SÍ

GENERA 
INNOVACIÓ SCCL

F55586218 12.000,00€ 21% 2.520,00€ NO

En aquest informe tècnic de valoració d’ofertes, la cap de secció de Polítiques d’Igualtat, 
després de l’avaluació corresponent dels diferents ítems, ha disposat, respecte del criteri mínim 
de solvència tècnica i professional que ha de complir l’empresa adjudicatària, el següent: 

EMPRESA LICITADORA

EN PERSPECTIVA L’empresa acredita la solvència tècnica i 
professional en relació amb els punts a, b i c. No 
obstant això, no acredita el punt d, referit a la 
formació específica en diversitat sexual i de 
gènere amb una durada mínima de 100 hores.

Atès que una part del contracte consisteix en 
l’elaboració del Pla LGBTI, i que aquesta formació no 

mailto:mgarciab@tarragona.cat
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ha estat acreditada tal com s’estableix a la petició 
d’oferta, aquesta empresa queda exclosa del 
procediment de licitació

GENERA INNOVACIÓ SCCL Acredita la solvència tècnica i professional d’acord 
amb els criteris especificats a la petició d’oferta, 
corresponents als punts a, b, c i d.

I pel que fa als criteris de valoració, la puntuació global s’estableix de la següent manera:

GENERA INNOVACIÓ SCCL:

a) El preu 30 punts

b) Disposar de personal i equip 
professional que compleixi i acrediti 
experiència  en la elaboració de plans 
d'igualtat per la administració local.

10 punts

c) Disposar de personal que acrediti 
experiència en la intervenció LGBTI

6 punts

d) Disposar de personal i equip 
professional que  acrediti formació

5 punts

e)  Memòria 40 punts

TOTAL 91 Punts

Per tant, proposa que s’adjudiqui el contracte per realitzar l’avaluació i elaboració del Pla de 
Polítiques Feministes i del Pla LGBTI+ a Genera Innovació, SCCL amb NIF F55586218, 
d’acord a les condicions de la seva oferta.

L’adjudicatari que es proposa contractar ha presentat declaració responsable conforme té 
capacitat d’obrar, no es troba incurs en prohibició de contractar i disposa de l’habilitació 
necessària per a dur a terme els treballs sol·licitats.

II. FONAMENTS DE DRET
L’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP) 
determina que són contractes de serveis aquells l’objecte dels quals són prestacions de fer, 
consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a l’obtenció d’un resultat diferent 
d’una obra o subministrament, supòsit en el qual es troba el servei que es contracta.
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L’article 118 de la LCSP, en la redacció donada per la Disposició Final primera del Reial decret 
3/2020, de 4 de febrer, pel que fa a la tramitació a seguir en els contractes menors. 

L’article 29 LCSP pel que fa a la durada dels contractes que en el seu apartat 8 estableix que 
els contractes menors no tindran una durada superior a un any ni ser objecte de prorroga.

L’article 62 LCSP pel que fa a la necessitat de nomenar un responsable del contracte.

L’article 131.3 estableix que els contractes menors podran adjudicar-se directament a qualsevol 
empresari amb capacitat d’obrar i que compti amb l’habilitació professional necessària per 
realitzar la prestació, complint amb les normes establertes en l’article 118.

Els articles 63.4 i 154.5 LCSP pel que fa a l’obligació de publicar al perfil de contractant, com a 
mínim amb caràcter trimestral, la informació dels diferents contractes menors tramitats relativa 
a l’objecte, durada, import d’adjudicació, IVA aplicable i identitat de l’adjudicatari.

L’article 346 LCSP on s’estableix la necessitat de publicar al Registre Públic de contractes de la 
Generalitat els contractes menors adjudicats.

Segons informe emes pel Secretari General de l’Ajuntament de Tarragona emes en data 7 
d’abril de 2022 en la tramitació dels contractes menors no resulta preceptiva l’emissió d’informe 
de la secretaria general.

El Decret núm. 2019/386, de data 22/01/2019, de l’Ajuntament de Tarragona, pel qual es 
nomena els instructors i instructores titulars dels expedients, de conformitat a l’article 50 de la 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya.

L’article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica, estableix la 
presentació, per part dels proveïdors, de la factura en paper o en format electrònic.

La Instrucció de l’Alcaldia de 8 de març de 2018, estableix el procediment a seguir per a la 
tramitació dels contractes menors a l’Ajuntament de Tarragona.

III. COMPETÈNCIA

L’òrgan competent per a l’adopció d’aquesta resolució és l’Alcaldia, d’acord amb les 
competències que li atorga la Disposició Addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic. Per Decret de delegació d’Alcaldia 2023009417 de 
17 de juny de 2023, s’estableix en el punt sisè, lletra D, la delegació de l’Alcalde en favor dels 
consellers/es delegats/es municipals pel que fa als contractes de subministraments i serveis 
que es puguin tramitar com a contractes menors sempre que corresponguin a aplicacions de la 
despesa corrent de llurs conselleries. Aquesta competència comportarà l’aprovació de la 
despesa i de les factures associades. En el referit decret d’Alcaldia es delega la competència 
en matèria de Feminismes i LGTBIQ+ a la Sra. Maria Cecilia Mangini Schäfer, setena tinenta 
d’alcalde, coordinadora de Serveis a la Ciutadania.

IV. PROPOSTA DE RESOLUCIÓ
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Primer.- Aprovar la plurianualitat de la despesa per al període comprés entre l’1 de gener i el 7 
de setembre de 2026, per import de 10.164,00 € (IVA inclòs), que restarà condicionat a 
l’aprovació del pressupost de l’exercici 2026 i a l’efectiva existència de crèdit pressupostari.

Segon.- Aprovar la despesa del contracte plurianual que es detalla al punt tercer d’aquesta 
resolució, per import de 12.000,00€, més 2.520,00€ en concepte del 21% d’IVA, resultant un 
total de 14.520,00€, a càrrec de l’aplicació pressupostària 04015/23110/22699 “Projectes 
d’Igualtat Contracte Programa” amb número d’operació RC 12025000049711 i ADRC 
provisional amb número 12025000053019.

Tercer.- Adjudicar el següent contracte d’acord amb les condicions de la seva oferta:

EMPRESA: Genera Innovació, SCCL
NIF/CIF: F55586218
Adreça Fiscal: Polígon industrial Pla de Solans, 14
CP-Població: 43519 – El Perelló 
Objecte del 
contracte:

Avaluació i elaboració del Pla de Polítiques Feministes i Pla LGBTI+ 
2026-2030

Mòbil: 605834112
Adreça electrònica: info@generainnovacio.com

DADES DE L’OFERTA / PRESSUPOST:

Referència/Núm./Data 25.08.2025
Import B.I. 12.000,00€
IVA % 21%
Import IVA 2.520,00€
IRPF % (en cas del 7% aportar alta censal de 
l’Agència Tributària) 0%

Import IRPF 0,00€
IMPORT TOTAL 14.520,00€

Als efectes de facturació haureu de tenir en compte els requeriments que té establerts a 
l’Ajuntament de Tarragona, pel que fa a la presentació de factures i els següents codis 
comptables:

https://seu.tarragona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_
FACTURAS

INFORMACIÓ COMPTABLE                CODIS DIR3

Pressupost 2025 Oficina Comptable GE0000471

Aplicació 04015/23110/22699 “Projectes 
d’Igualtat Contracte Programa Oficina Tramitadora GE0000431

Operació RC_ 12025000049711 Oficina Gestora GE0000431

https://seu.tarragona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_FACTURAS
https://seu.tarragona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_FACTURAS
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En el moment de la presentació de la factura haureu d’introduir en la mateixa el número que 
s’indica a continuació així com aquest decret d’adjudicació.

2025 12025000053019

TERMINI

El contracte s’iniciarà el dia següent de la notificació de l’adjudicació i la seva durada serà d’un 
any.

Quart.- Les condicions establertes en la petició d’oferta publicada en l’anunci de licitació tindran 
consideració d’obligacions contractuals.

Cinquè.- Disposar per a l’adjudicatària les obligacions que a continuació s’indiquen:

- Garantir i disposar dels mitjans personals suficients per satisfer adequadament les 
exigències del contracte. El personal dependrà exclusivament de l’adjudicatari, el qual 
estarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral i de seguretat 
social, de seguretat i higiene en el treball i de prevenció de riscos laborals respecte del 
personal contractat per ell i sense que aquest personal tingui cap tipus de vinculació 
laboral amb l’Ajuntament de Tarragona.

- Aspectes referents en el cas que s’efectuï una subcontractació: 

L’article 215.2.b) de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, assenyala 
com a requisit que el contractista haurà de comunicar per escrit, després de 
l’adjudicació del contracte o com a molt tard a l’inici de l’execució d’aquest, la 
intenció de realitzar la subcontractació, indicant la part de la prestació que es 
pretén contractar i la identitat i dades de contacte i representant del 
subcontratista, així com una justificació de la aptitud d’aquest per executar els 
treballs i acreditant que aquest no es troba incurs en prohibició de contractar 
d’acord amb l’article 71 de la present llei.  

L’article 215.4 del mateix text legal, estableix que els subcontractistes quedaran 
obligats només davant del contractista principal que assumirà, per tant, la total 
responsabilitat de l’execució del contracte davant l’Administració contractant. 

- Designar un/a interlocutor/a per al seguiment del contracte per garantir un sistema àgil 
de comunicació amb la responsable del contracte, a fi que es pugui informar amb la 
major brevetat possible de qualsevol incidència que succeeixi en la prestació del servei, 
especialment si es refereix al canvi de personal.

- Comunicar per escrit a la persona responsable municipal del contracte, qualsevol 
incidència que pugui perjudicar o entorpir el funcionament del servei.

- Comunicar totes les incidències relatives a la prestació del servei i a la seva resolució, 
en el termini màxim de 24 hores a partir del seu coneixement i de forma immediata per 
aquelles situacions que es puguin considerar greus o molt greus.



 

M
TC

_R
E

S
O

LR
E

G

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat 
mitjançant el codi de verificació a https://seu.tarragona.cat/validador 

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica –  CVE  15704544041040635314  
Pàg 8 / 9 

- La representació externa, tant a efectes de relació amb entitats, institucions, 
organismes, persones etc., públiques o privades, com amb mitjans de comunicació, 
correspon exclusivament a l’Ajuntament de Tarragona. Es prohibeix qualsevol difusió de 
dades o imatges o altra documentació derivada de la prestació del servei, i d’elaboració 
d‘estudis, excepte que es compti amb l’autorització expressa de la responsable del 
contracte.

- “Atès que per a la prestació del servei és necessari el tractament de dades personals 
per part del contractista, és condició especial d’execució d’aquest contracte el 
compliment per part del contractista de les prescripcions que es prevegin a la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal i, en especial del 
Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. El/la 
contractista s’obliga a implementar les mesures tècniques i organitzatives necessàries 
per garantir la seguretat de les dades d’acord amb la legislació vigent, a informar de la 
ubicació dels servidors on constin aquestes dades o de comunicar la intenció de 
subcontractar aquest servei; a no conservar, un cop extingit el contracte, cap còpia de la 
informació confidencial; a no cedir a terceres persones les dades de caràcter personal, 
ni tan sols a efectes de la seva conservació; a respectar la confidencialitat de la 
informació d'aquesta mena a què tingui accés amb ocasió de l'execució del contracte 
per una durada indefinida, per la qual cosa es mantindran en vigor amb posterioritat a la 
finalització del contracte. Les obligacions en matèria de protecció de dades personals 
tenen caràcter essencial, i el seu incompliment podrà comportar la resolució del mateix.”

Sisè.- El seguiment i la direcció d’aquesta adjudicació aniran a càrrec de la responsable del 
contracte que consta en la part expositiva d’aquesta resolució.

Setè.- Notificar electrònicament la present resolució a la persona adjudicatària, de conformitat 
amb la DA 15a de la LCSP.

Vuitè.- Comunicar aquest acord a la persona responsable del contracte i al Departament de 
Pressupostos i Comptabilitat.

Novè.- Publicar aquesta resolució al perfil de contractant i comunicar-la al Registre Públic de 
Contractes de la Generalitat de Catalunya.”

RECURSOS QUE CABEN CONTRA AQUESTA RESOLUCIÓ

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar, 
potestativament, recurs de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un 
mes a comptar des de l’endemà de la data de la seva notificació o, directament, recurs 
contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona en el 
termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la data de la seva notificació, de 
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de 
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la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici de 
poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi procedent.

DECRET

La setena tinenta d’alcalde, coordinadora de serveis a la Ciutadania que subscriu RESOL 
aprovar íntegrament la proposta que antecedeix.

 


