
Ajuntament de la Bisbal del Penedès

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

Servei impulsor del contracte: Esports

Denominació  del  contracte:  servei  de  monitoratge,  dinamització  i  gestió  del 
Casal d’Estiu i del Casal de Nadal del municipi de La Bisbal del Penedès.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE  

L’objecte  d’aquest  contracte  és  el  servei  de  monitoratge,  dinamització  i  gestió  del 
Casal d’Estiu i del Casal de Nadal del municipi de La Bisbal del Penedès, adreçat a 
infants de P3 a sisè de primària, durant els períodes no lectius corresponents a les 
vacances escolars d’estiu i de Nadal.

a) Divisió en lots

No  es  considera  adient  la  divisió  del  contracte  en  lots,  atès  que  la  realització 
independent  de  les  diverses  prestacions  compreses  en  l’objecte  del  contracte 
dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic. Suposaria un 
risc per a l’execució correcta del contracte a causa de la seva naturalesa, ja que cal 
coordinar les diferents prestacions que engloga el contracte perquè totes elles estan 
interrelacionades.

b) CPV i descripció

El codi CPV que correspon és: 92000000-1: Serveis d’esbarjo, culturals i esportius.

c) Necessitat a satisfer i idoneïtat de l’objecte

Aquest servei  es configura com una eina de suport a les famílies i alhora com una 
oferta educativa i de lleure de qualitat. Té per finalitat:

 Facilitar  la  conciliació familiar  i  laboral durant  els  períodes de vacances 
escolars.

 Oferir una programació lúdica i pedagògica de qualitat, basada en valors 
educatius, esportius, socials i culturals.

 Fomentar  actituds  com  la  cooperació,  la  igualtat,  la  inclusió,  la 
sostenibilitat, el respecte i el treball en equip.

 Promoure  hàbits  saludables mitjançant  activitats  físiques,  creatives  i  de 
contacte amb la natura.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

 Garantir  un  entorn  segur,  estimulant  i  afectiu per  a  tots  els  participants, 
mitjançant un equip de professionals amb titulació reglada segons el  Decret 
267/2016,  de  5  de  juliol,  sobre  les  activitats  d’educació  en  el  lleure  amb 
menors d’edat.

d) Justificació de no existència de mitjans propis 

L’Ajuntament  de la  Bisbal  del  Penedès  no compta amb els  mitjans  professionals  i 
recursos propis per donar cobertura a aquest servei.

Tenint en compta que el personal que presti el servei ha de complir amb la 
normativa vigent sobre activitats de lleure infantil i juvenil, en particular el 
Decret  267/2016 i  la  Llei  3/2008,  d’exercici  de professions de l’esport  a 
Catalunya. En aquests moments l’Ajuntament no compta en la seva plantilla 
ni Relació de llocs de treball de places i llocs per donar cobertura als mitjans 
personals que son necessaris.

En quan a la insuficiència de mitjans materials, els espais que s’utilitzen per prestar el 
servei son l’escola Ull de Vent, pavelló esportiu, pista poliesportiva, Centre Municipal 
de Cultura i piscina municipal. Aquests son espais de propietat municipal o cedits pel 
seu us però en quan al  material  educatiu  i  lúdic necessari,  tampoc es disposa del 
suficient per realitzar les activitats que es duen a terme en el casal i oferir així una 
activitat variada i enriquidora als infants.

e) Durada del contracte

El  contracte  tindrà  una  durada  inicial  d’un (1)  any,  a  comptar  des  de la  data  de 
formalització del contracte i fins a la finalització del període d’execució corresponent 
als serveis del Casal d’Estiu i del Casal de Nadal del mateix any natural.

Aquest termini inclourà la prestació dels serveis de:

 Casal d’Estiu, durant les vacances escolars d’estiu segons el calendari oficial 
del Departament d’Educació.

 Casal de Nadal, durant els dies laborables del període de vacances escolars 
de Nadal del mateix curs escolar.

f) Pròrrogues

Es preveu que el contracte es pugui prorrogar amb dues prorrogues d’una anualitat 
cadascuna d’elles, sense que la durada del contracte no excedeixi dels tres anys amb 
les pròrrogues incloses.

g) Modificacions del contracte

No es preveuen

2. DADES ECONÒMIQUES  
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

a) Pressupost base de licitació

El  pressupost  base de  licitació  de  la  contractació,  als  efectes  d’allò  que disposen 
l’article 100 i concordants de la LCSP, és:

Concepte Import sense IVA (€) Import amb IVA (€)

Casal d’Estiu 28.559,20 € 34.556,63 €

Casal de Nadal 4.083,20 € 4.940,67 €

TOTAL GENERAL 32.642,40 € 39.497,30 €

b) Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants 
de la LCSP, és:

Concepte Casal d’estiu (SENSE IVA) Casal de Nadal (SENSE IVA)

2025 Fora de contracte 4.083,20 € (contracte any 1)

2026 28.559,20 € (contracte any 1) 4.083,20 € (pròrroga 1)

2027 28.559,20 € (pròrroga 1) 4.083,20 € (pròrroga 2)

2028 28.559,20 € (pròrroga 2) No queda inclòs en aquest contracte

TOTAL: 97.927,20 € (sense IVA)

c) Disponibilitat pressupostària

L’obligació  econòmica que per  l’Ajuntament  es deriva del  present  contracte serà a 
càrrec de l’aplicació pressupostària 337_22799

d) Expedient d’abast plurianual

Es tracta d’una despesa de caràcter plurianual per la qual cosa s’haurà d’assumir el 
compromís de dotar en els exercicis pressupostaris corresponents el crèdit necessari 
per fer- ne front, tot d’acord amb el que disposa l’article 174 del Text refós de la Llei 
reguladora de la Hisendes Locals aprovat per RDL 2/2004 de 5 de març.

Anualitat Import net Import IVA Import total
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

2025 4.083,20 857,47 4.940,67
2026 32.642,40 6.854,90 39.497,30
2027 32.642,40 6.854,90 39.497,30
2028 28.559,20 5.997,43 34.556,63

e) Valoració  de  la  licitació  en  l’afectació  del  principis  d’estabilitat 
pressupostària

Atesa la incidència de qualsevol tipus de contractació sobre les despeses i ingressos 
de l’entitat, és essencial, en compliment de l’article 4 de la Llei orgànica 2/2012, del 27 
d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, la valoració de l’estabilitat 
pressupostària i la sostenibilitat financera d’aquesta.

El  principi  de  sostenibilitat  financera,  entès  com  la  capacitat  de  finançament  dels 
compromisos de despesa presents i  futurs dins dels límits de dèficit,  deute públic i 
morositat de deute comercial, engloba tant el deute financer, com el deute comercial. 

En aquest sentit, s’ha d’assenyalar en aquest punt i quant al deute financer, si ha estat 
necessari  formalitzar una operació de crèdit  per finançar la contractació referida; si 
aquesta compleix el principi de prudència financera i, finalment, el volum de deute viu 
que genera juntament amb la resta d’operacions vigents de la Corporació.

Es fa constar que, en aquest cas, no ha estat necessari formalitzar cap operació de 
crèdit.  Alhora,  es posa de manifest que la Corporació no té deute financer a l’inici 
d’aquest exercici.

En relació amb el deute comercial,  s’ha d’analitzar si els compromisos de despesa 
generats per aquesta contractació es faran complint el període mitjà de pagament a 
proveïdors i les disposicions previstes al Pla de tresoreria de l’entitat.

El període mitjà de pagament del segon trimestre de 2025 és de 21,88 dies. L’impacte 
dels  compromisos  de  despesa  generats  per  aquesta  contractació  no  provocaran 
l’incompliment del període mitjà de pagament a proveïdors dels propers trimestres, per 
ser  una  despesa  contemplada  en  el  pressupost  i  que  es  ve  realitzant  durant  els 
exercicis anteriors.

L’estudi de sostenibilitat ha d’englobar les repercussions i els efectes econòmics que 
generarà el contracte proposat, tant durant la seva execució com durant tota la vida útil 
de l’obra, subministrament o servei objecte d’aquest, sobre la base de la valoració de 
les despeses futures o col·laterals que doni lloc, entesos com a tals els costos de 
manteniment, assegurances, conservació, desmuntatge, etc.

A més, una vegada analitzades i  valorades les despeses futures o col·laterals,  cal 
analitzar la capacitat de finançament de l’entitat per fer front a elles a llarg termini,  
independentment de la durada del contracte objecte d’anàlisi. 

El principi  d’estabilitat  pressupostària, entès  com  la  capacitat  o  necessitat  de 
finançament en termes pressupostaris SEC-10, és la diferència entre els capítols 1 a 7 
del pressupost d’ingressos i els capítols 1 a 7 del pressupost de despeses. 
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

La despesa prevista és una despesa plurianual,  la qual s’iniciarà el mes de desembre 
en l’execució del casal de nadal contemplant a l’aplicació pressupostària  337.22799 
del  pressupost  de  l’exercici  2025  l’import  de  4.940,67  €,  quedant  condicionada  a 
l’existència  de  consignació  pressupostària  adequada  i  suficient  en  cada  exercici 
pressupostari.

En el pressupost de l’exercici 2025 existeix una retenció de crèdit de 40.000 € per a la 
licitació del present contracte, en no haver-se adjudicat amb anterioritat a l’inici  del 
casal d’estiu de l’anualitat  2025, es va adjudicar un contracte menor per import de 
30.850,00 € tramitant-se la corresponent AD contra el crèdit retingut per atendre les 
factures emeses per l’execució del casal d’estiu de l’exercici 2025.

3. TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT  

 Tramitació: ordinària

 Procediment: obert simplificat

 Justificació del procediment: És el procediment ordinari més adient per a aquesta 
contractació i per l’import del VEC.

4. CONDICIONS MÍNIMES DE SOLVÈNCIA I CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL

a) Solvència econòmica i financera   

 Mitjans  : Volum anual de negocis en l’àmbit al que es refereix el contracte, 
referit al millor exercici dins dels 3 darrers disponibles en funció de les dates 
de constitució o d'inici de les activitats de l’empresari i de presentació de les 
ofertes. (art. 87.1a LCSP)

 Import  mínim  :  Un  import  mínim  de  32.642,40€  en  algun  dels  tres  anys 
esmentats. 

 Acreditació documental  : comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre 
Mercantil, si l'empresa hi estigués inscrita; en cas contrari, pels dipositats en 
el registre oficial en què hagi d'estar inscrita. Els empresaris individuals no 
inscrits  en  el  Registre  Mercantil  acreditaran  el  volum  anual  de  negocis 
mitjançant  llibres  d'inventaris  i  comptes  anuals  legalitzats  pel  Registre 
Mercantil. En el cas de què la data de creació o d'inici de les activitats de 
l'empresa licitadora sigui inferior a un any haurà d'aportar la documentació 
acreditativa corresponent.

En el cas d’empreses de nova creació, entenent-se per tal la que tingui una antiguitat 
inferior  a cinc  anys,  es podrà  acreditar  la  solvència  econòmica i  financera amb el 
següent mitjà:
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

 Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o 
superior a  300.000,00€.

b) Solvència professional o tècnica   

D'acord amb allò establert a l'article 89. 1 apartat a) de la LCSP

 Mitjans:   Principals serveis realitzats en el curs dels tres darrers anys d’igual o 
similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del contracte (casals d’estiu, 
activitats d’educació en el lleure)

 Valor mínim:   22.849,68€ corresponent al 70% del valor estimat anual mitjà 
del contracte

 Acreditació documental:   Certificats expedits per les entitats del sector públic 
en  que  s’hagin  prestat  els  serveis,  documents  que  acreditin  la  correcta 
execució dels contractes, o certificats de les empreses privades si és el cas.

D’acord amb l’establert a l’article 90.4 de la LCSP sobre les condicions de solvència 
d’empreses de nova creació, entenent-se per tal la que tingui una antiguitat inferior a 
cinc anys, podrà acreditar la seva solvència tècnica o professional amb el següent:

- Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en l’empresa, 
participants del contracte, especialment aquells encarregats del control de qualitat.

-  Documentació acreditativa:  Títols  del  personal  tècnic  que adscriurà al  contracte i 
contractes de treball o liquidacions d’IVA en cas d’autònoms.

c) Classificació empresarial:  

La classificació empresarial no és exigible pels contractes de subministraments ni de
serveis, tal com estableix l’article 77 punts b) i c) de la LCSP.

5. GARANTIES  

a) Garantia provisional

No s’exigeix

b) Garantia definitiva

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat la millor oferta serà la 
corresponent al 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs.

6. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació 
qualitat-preu seran els que tot seguit  s'indiquen,  d’acord amb la ponderació que es 
detalla per a cadascun d’ells:

1. Oferta econòmica   

Puntuació màxima: 49 punts
S’aplicarà la fórmula següent:

Puntuació = El Valor de ponderació considerat en aquest contracte és 1.

Justificació del criteri d’adjudicació:

Segons la directriu emesa per la Direcció General de la Contractació pública de la 
Generalitat  de  Catalunya  denominada:  “DIRECTRIU  1/2020  D’APLICACIÓ  DE 
FÒRMULES DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROPOSICIONS ECONÒMICA 
I TÈCNICA”  l’adopció de la fórmula lineal amb valor de ponderació, fa possible que les 
puntuacions entre les ofertes no es trobin tan distanciades com les obtingudes amb la 
fórmula  lineal  sense  aquest  valor,  i  pot  tenir  l’efecte  esperat  de  desincentivar 
l’estratègia de presentar ofertes amb baixes anormals amb la finalitat d’obtenir molta 
més puntuació  que la  resta  d’ofertes  amb preus per  sota  dels  valors  de  mercat  i 
s’estimula  la  presentació  d’ofertes  econòmiques  més  ajustades  al  cost  real  de 
l’actuació i que no vagin de detriment de la qualitat de l’oferta.

2. Qualificació i estabilitat de l’equip

Puntuació màxima: 10 punts
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

Subcriteri Punts

% de monitors titulats superior al 60% i fins al 79% 2

% de monitors titulats entre el 80% i 100% 2,5

Director/a amb experiència mínima d’1 any 2

Mínim 80% de l’equip amb experiència en casals similars 2,5

Personal vinculat al territori o que ha treballat en edicions anteriors 1

3. Millores en l’organització i logística. 

Puntuació màxima: 10 punts

Millora proposada Punts

Espai digital per famílies (programació, fotos, comunicacions) 4

Sistema digital d’assistència i recollida amb control d’autoritzats 4

Canals de comunicació estables:  WhatsApp informatiu,  e-mail,  i  coordinació 
presencial

1

Pla de gestió de queixes i suggeriments registrat i visible per famílies 1

4. Millores en activitats i sortides.

Puntuació màxima: 10 punts

Millora proposada Punts

Increment de sortides lúdiques i educatives (més de 2 sortides previstes) 3

Implementació de dies temàtics setmanals (mínim 3 propostes) 3

Incorporació d’activitats especials externes (inflables, espectacles, gimcanes, 
etc.)

4
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

5. Millores en materials i recursos.

Puntuació màxima: 6 punts

Aquest criteri té com a objectiu incentivar la millora qualitativa dels recursos i materials 
destinats al servei, així com el confort dels infants participants. Es valorarà la proposta 
de millores voluntàries que incloguin tant l’increment del pressupost destinat a material 
fungible com actuacions concretes en l’espai.

Les millores s’avaluaran segons els següents subcriteris:

Millora proposada Punts màxims

Increment voluntari del pressupost de material fungible (base mínima 
de 500 €)

Fins a 2 punts*

Creació d’espais d’ombra i descans (tendals, chill-out etc.)  2 punts

Renovació o diversificació del material lúdic i esportiu 1,5 punts

(*) Fórmula per a la puntuació proporcional de l’increment de material:

P = (Import ofertat – 500 €) / (1.000 € – 500 €) × 2

 On P és la puntuació obtinguda (amb un màxim de 2 punts).

 Import  ofertat  és  l’import  total  que  el  licitador  proposa  dedicar  a  material 
fungible.

 Es considera base de licitació mínima un import de 500 €.

 No es valoraran propostes que suposin un increment inferior o igual als 500 €.

 Les  propostes  superiors  a  1.000  €  no  obtindran  puntuació  addicional:  es 
valoraran amb el màxim de 2 punts.

6. Millores en sostenibilitat i impacte ambiental.

Puntuació màxima: 5 punts

Millora proposada Punts

Eliminació de plàstics d’un sol ús i ús de materials reciclables 2,5

Realització d’activitats/tallers sobre sostenibilitat amb infants 2,5
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

7. Acreditació amb segell de qualitat

Puntuació màxima: 10 punts

Situació acreditada Punts

Disposar del segell COPLEFC o altra certificació reconeguda vigent 
(ISO, EFQM)

10

TOTAL MÀXIM PUNTUABLE: 100 punts

7. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  

S’estableixen les següents condicions especials  d’execució del  contracte.  Aquestes 
condicions  especials  d’execució  tenen  el  caràcter  d'obligacions  contractuals 
essencials,  a  l'efecte  de  qualificar  el  seu  incompliment  com a  causa  de  resolució 
d'acord amb els articles 202.3 i 211 f) de la LCSP.

CONDICIÓ ESPECIAL FINALITAT
L’empresa contractista ha de garantir el pagament en 
temps  i  forma  dels  salaris  del  personal  adscrit  al 
contracte

Contribuir al compliment de 
les
condicions laborals

L’empresa contractista ha de garantir  el  compliment 
del disposat en el conveni que resulti d’aplicació

Contribuir al compliment de 
les
condicions laborals

L’empresa contractista ha de garantir que el salari de 
les  persones  adscrites  a  l’execució  del  contracte 
siguin  iguals  per  a  dones  i  homes  en  aquelles 
categories/grups professionals equivalents

Foment  de  la  Igualtat  de 
gènere

L’empresa  adjudicatària  garantirà  la  utilització  de 
materials  respectuosos  amb  el  Medi  ambient  i 
complirà  la  normativa  d’aplicació  en  matèria  de 
residus en tot moment, així com utilitzarà els mitjans 
de transport més òptims pels desplaçaments derivats 
de l’execució del contracte

Protecció del Medi Ambient

L’empresa  adjudicatària  ha  de  garantir  durant 
l’execució del contracte respectar els drets de imatge 
de les persones que puguin sortir en les fotografies i 
procedir  d’acord  amb  la  normativa  d’aplicació  en 
aquest àmbit

Protecció  de  dades  de 
caràcter
personal i dret a la imatge

8. CESSIÓ DEL CONTRACTE  

No es permet

9. SUBCONTRACTACIO  
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

Únicament es permetrà la subcontractació per al servei de transport.

10. REVISIÓ DE PREUS  

No s’admet la revisió de preus

11. TERMINI DE GARANTIA DEL CONTRACTE  

No procedeix

12. ASSEGURANCES  

L’empresa adjudicatària haurà de disposar, durant tota la vigència del contracte, de les 
assegurances següents, en compliment de l’article 5 del  Decret 267/2016, de 5 de 
juliol, sobre activitats d’educació en el lleure amb menors:

a) Assegurança d’accidents personals:

 Assistència sanitària: mínim 6.000 €

 Invalidesa permanent: mínim 6.500 €

 Defunció: mínim 5.000 €
(En cas de defunció de menor de 14 anys, cobrirà despeses de sepeli)

b) Assegurança de responsabilitat civil:

 Per víctima: mínim 300.000 €

 Per sinistre: mínim 1.200.000 €

Les  assegurances  hauran  d’estar  en  vigor  des  de  l’inici  fins  a  la  finalització  del 
contracte.  L’Ajuntament  podrà  requerir  en qualsevol  moment  la  presentació  de  les 
pòlisses i rebuts actualitzats com a condició indispensable per a la continuïtat de la 
prestació del servei.

13. PENALITATS  

El present sistema de penalitzacions estableix un mecanisme de control per garantir 
que el servei de monitoratge i gestió del casal es realitza d'acord amb els estàndards 
de qualitat exigits en el contracte.

L'Ajuntament  podrà aplicar sancions en cas d’incompliments, segons la gravetat de la 
falta comesa pel gestor del casal.

Tipologia de Faltes

Es diferencien tres nivells de faltes: lleus, greus i molt greus.

Faltes Lleus

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

73
3Z

R
2N

5A
P3

ZS
W

Q
P5

H
7S

Q
5Y

J 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

is
ba

lp
en

ed
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

1 
de

 1
4 



Ajuntament de la Bisbal del Penedès

Són aquelles que afecten lleugerament el funcionament del casal, però no posen en 
perill  la  seguretat  dels  infants  ni  suposen  un  incompliment  greu  del  contracte. 
Exemples:

 Retards en  l’obertura  o  tancament  del  casal  (més  de  15  minuts  sense 
justificació).

 Manca de comunicació fluida amb l’Ajuntament o famílies (resposta tardana 
o incompliment d’informes).

 Petites  irregularitats  administratives,  com  errors  en  el  registre 
d’assistències.

 No complir amb la programació d’activitats prevista, sense motiu justificat.

 Absència  d’un  monitor/a per  un  lapse  breu,  sense  afectació  directa  als 
infants.

 No lliurar en els terminis acordats  l’enquesta de satisfacció a les famílies o 
fer-ho amb dades incompletes.

 No  presentar  la  memòria  final del  servei  amb  els  indicadors  mínims  de 
seguiment establerts.

 Errors  puntuals no  reiterats  en  l’organització  dels  grups  d’infants  o  en  la 
logística de les activitats.

Penalització per falta lleu:

 1a infracció: Amonestació escrita i avís formal.

 2a infracció: Penalització econòmica de 100 € per incompliment.

 3a infracció: Penalització econòmica de 250 €.

 4a infracció: Consideració com a falta greu.

Faltes Greus

Són aquelles que comprometen la qualitat  del servei o generen un risc per al  bon 
funcionament del casal. Exemples:

 Reiteració de faltes lleus (3 o més en un mateix període).

 Incompliment dels protocols de seguretat (per exemple, no aplicar les mesures 
de primers auxilis correctament).

 No justificar ni substituir adequadament els professionals absents.

 Falta de supervisió en activitats de risc, com excursions o activitats aquàtiques.

 No garantir l’atenció adequada als infants amb necessitats especials.

 Manca d’higiene o desordre en els espais del casal.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

 No respectar les ràtios monitor-infant establertes en el contracte.

 Desatenció en la comunicació amb famílies davant incidències greus.

 Superar  el  llindar  de  tres  queixes  greus  verificades  i  no  resoltes  durant  el 
servei,  relacionades  amb  desatenció,  falta  de  respecte,  o  mala  gestió  de 
conflictes familiars.

Penalització per falta greu:

 1a infracció: Penalització econòmica de 500 €.

 2a infracció: Penalització econòmica de 1.000 €.

 3a  infracció: Consideració  com  a  falta  molt  greu  i  possible  rescissió  del 
contracte.

Faltes Molt Greus

Són aquelles que posen en risc la seguretat dels infants,  el  bon nom del servei o 
suposen un incompliment greu del contracte. Exemples:

 L’abandonament del servei per part de l’empresa adjudicatària, o la interrupció 
injustificada del casal sense autorització prèvia de l’Ajuntament.

 Mala praxi professional en la cura i supervisió dels infants, que posi en risc la 
seva integritat física o emocional.

 Incompliment  greu dels  protocols  d’emergència,  seguretat  o  evacuació,  que 
pugui comprometre la seguretat dels usuaris i del personal.

 Tracte inadequat, vexatori o discriminatori cap als infants, famílies o membres 
de l’equip, incloent-hi actituds humiliants, agressives o excloents.

o Vulneració dels drets dels infants, com ara:

o Maltractament físic o verbal.

o Discriminació  per  raó  de  sexe,  origen,  capacitats  o  qualsevol  altra 
condició.

o Conductes o actituds per part del personal que afectin la dignitat dels 
infants.

 Mala gestió econòmica o administrativa que comporti  pèrdues econòmiques, 
desajustos en la contractació del personal, o incompliments greus del calendari 
o planificació.

 No garantir la presència mínima de monitors/es amb la titulació exigida per la 
normativa vigent.

 Incompliment reiterat o sostingut de la dotació mínima de personal, generant 
risc pel correcte desenvolupament del servei.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

 Incompliment de la normativa i requisits legals obligatoris d’aplicació, com  per 
exemple:

o No aportació dels certificats negatius d’antecedents penals o de delictes 
sexuals del personal.

o No notificació del casal al Departament de Joventut de la Generalitat.

o No  disposar  de  les  assegurances  obligatòries  vigents  (accidents  i 
responsabilitat civil).

 Reiteració d’incompliments greus sense aplicar mesures correctores, tot i haver 
estat requerit formalment per l’Ajuntament.

Penalització per falta molt greu:

 1a  infracció: Penalització  econòmica  de  2.000  €  i  avís  d’incompliment 
contractual.

 2a infracció: Rescissió immediata del contracte i prohibició de contractació en 
futurs serveis municipals.

En  la  tramitació  de  l’expedient,  es  donarà  audiència  al  contractista  perquè  pugui 
formular al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia l’emissió dels informes 
pertinents.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de 
les  quantitats  que,  en  concepte  de  pagament,  s’hagin  d’abonar  a  l’empresa 
contractista, o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin 
deduir els pagaments esmentats.

En  els  supòsits  d’incompliment  parcial  o  compliment  defectuós  o  de  demora  en 
l’execució en què no estigui prevista penalitat, o aquesta no cobreixi els danys causats 
a l’Ajuntament, s’exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis

14. CAUSES DE RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE  

Són  causes  de  resolució  del  contracte,  a  més  de  les  previstes  als  articles  211  i 
concordants de la LCSP, les següents:

- El fet  d’incórrer  el  contractista en qualsevol  de les  causes de prohibició  per a 
contractar amb l’Administració Pública estipulades a l’article 71 LCSP. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució assenyalades en el present 
Plec.

- L’incompliment de les obligacions assenyalades com essencials en el present Plec

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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	Punts màxims
	Increment voluntari del pressupost de material fungible (base mínima de 500 €)
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	Creació d’espais d’ombra i descans (tendals, chill-out etc.)
	2 punts
	Renovació o diversificació del material lúdic i esportiu
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	(*) Fórmula per a la puntuació proporcional de l’increment de material:
	P = (Import ofertat – 500 €) / (1.000 € – 500 €) × 2
	On P és la puntuació obtinguda (amb un màxim de 2 punts).
	Import ofertat és l’import total que el licitador proposa dedicar a material fungible.
	Es considera base de licitació mínima un import de 500 €.
	No es valoraran propostes que suposin un increment inferior o igual als 500 €.
	Les propostes superiors a 1.000 € no obtindran puntuació addicional: es valoraran amb el màxim de 2 punts.
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	Eliminació de plàstics d’un sol ús i ús de materials reciclables
	2,5
	Realització d’activitats/tallers sobre sostenibilitat amb infants
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	7. Acreditació amb segell de qualitat
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