ANNEX 1. Model de proposta economica i criteris avaluables de manera automatica o mitjancant aplicacié de féormules.

Exp. 12843/2025

Servei de consultoria técnica i especialitzada en I'ambit comercial urba

Ajuntament del Prat de Llobregat
EMPRESA LICITADORA:
Criteris automatics d'adjudicacié. Fins a un maxim de 75 punts.

Criteri 1). Criteris automatics relatius al preu. Oferta economica. Fins a un maxim de 40 punts.

COSTOS DIRECTES

IMPORTS SENSE IVA

OFERTA ECONOMICA

1 coordinador/a projectes per 12 mesos (1800 hores anuals) Area 2 - grup B - nivell 1 (19,18 €/hora) 34.524,00 €

1 técnic/a dinamitzador/a per 12 mesos (1800 hores anuals) Area 2 - grup C - nivell 2 (11,70 €/hora) 21.060,00 €

Substitucions, transport, assegurances, complements per antiguitat o expertesa de I’'equip assignat al projecte,

etcétera 3.554,51 €

Materials i altres despeses 3.895,53 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 63.034,04 €

COSTOS INDIRECTES

IMPORTS SENSE IVA

Despeses generals (6%) 3.782,07 €
Benefici empresarial de gestio (12%) 7.564,08 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 11.346,13 €

TOTAL IVA NO INCLOS 74.380,17 €

TOTAL IVA (21%) INCLOS 90.000,00 €




Criteri 2). Criteris automatics de qualitat amb la seglient distribucid. Fins a un maxim de 35 punts:

Coordinador/a del contracte (maxim 9 punts). Per cada curs de durada
minima de 10 hores, 1 punt.

Técnic/a dinamitzador (maxim 6 punts). Per cada curs de durada
minima de 10 hores, 1 punt.

. ACREDITACIO PUNTUACIO
DESCRIPCIO MAXIMA PUNTS
EXPERIENCIA PROFESSIONAL ADDICIONAL:
Coordinador/a del contracte (maxim 15 punts): Per a cada 1 any S’acreditara mitjancant els certificats expedits
d‘experiéncia similar al de I'objecte del contracte que sigui superior a per tercers en els quals consti de forma
I’'exigit com a solvencia es valorara amb 2’5 punts, fins un maxim de detallada I'activitat concreta que s’ha realitzat i
15 punts. la durada de la mateixa. Es podran aportar 20
Técnic/a dinamitzador/a (maxim 5 punts): En cas que acrediti també _e|5 informes d\e vida laboral. En cas
I'experiéncia minima exigida a la solvéncia de 2 anys per manca de contrari no s’obtindra cap punt.
titulacié CFGS o superior, la experiéncia complementaria es valorara
amb 1 punts per any.
FORMACIO ADDICIONAL D'ESPECIALITZACIO DEL PERSONAL
ADSCRIT:
Es valorara la formacié especifica addicional del personal adscrit al S’acreditara mitjangant certificats d’'assisténcia
contracte, més enlla de la minima requerida, sempre que aquesta i/o aprofitament. En cas contrari no s’obtindra
tingui relacié amb I’'objecte del contracte. cap punt. 15

TOTAL PUNTS




