
Ref.: Exp. ECAS- 17477 / 2023

PROPOSTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS D’ACCIÓ
SOCIAL I ACOMPANYAMENT SOCIOEDUCATIU PER ADOLESCENTS I JOVES DE TER-
RASSA, DISTRICTE JOVE

Objecte del contracte: 

Servei   servei  d’acció  social  i  acompanyament  socioeducatiu  per  adolescents  i  joves  de
Terrassa, Districte Jove

Procediment de contractació:

Mitjançant procediment obert, i es basarà en el principi de millor relació qualitat-preu.

Composició de la mesa de contractació: 

Presidenta: Sra. Cristina Escudé Blasi, coordinadora General de l’Ajuntament.

Vocals: Sr. Oscar González Ballesteros, secretari general de l’Ajuntament.
Sr. Javier Goytisolo Marquínez, interventor general  de l’Ajuntament.
Sr. Àlex Monfort Fradera, director de Serveis d’Infància, Famílies, Joventut i Gent
Gran. 

Secretària  de la  mesa de contractació:  Sra.  Eva Soria  Gil,  cap de la  Secció  de  Serveis  i
Subministraments del Servei de Contractació.

Antecedents: 

Mitjançant resolució amb número de registre 2024-07-11 ECAS-17477/2023 es va aprovar l’ex-
pedient de contractació per adjudicar el contracte de serveis d’acció social i acompanyament
socioeducatiu per adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove i així mateix es van aprovar
els plecs de clàusules administratives particulars (PCAP) i de prescripcions tècniques (PPT) que
havien de regir l’adjudicació del contracte El dia 18 de juliol de 2024 l’Ajuntament de Terrassa
va publicar l’anunci de licitació d’aquest servei a la Plataforma de Serveis de Contractació Públi-
ca amb una data límit per presentar les propostes fins el 23 de setembre de 2024.

Dins del  període de presentació de propostes,  es van rebre diverses consultes i  sol·licituds
d'informació per part de diverses empreses interessades en la licitació relaciones amb el càlcul
dels costos de personal en el  pressupost en l'àmbit  de la negociació del Conveni col·lectiu.
Donat l'abast i  la transcendència de les mateixes,  es va procedir  a suspendre el termini  de
presentació d'ofertes fins a la completa resolució de les consultes i la publicació d'un nou anunci
de licitació al DOUE i al perfil de contractant.

Mitjançant  resolució  Número  de  registre:  2024-10-30  SCSE-13516/2024  es  va  acordar  la
suspensió  del  termini  per  la  presentació  d’ofertes  del  contracte  de  serveis  d’acció  social  i
acompanyament  socioeducatiu  per  adolescents  i  joves  de  Terrassa,  Districte  Jove,  fins  la
completa resolució de les consultes i sol·licituds d'informació formulades i la publicació d’un nou
anunci al Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE) i al perfil de contractant de l’Ajuntament.
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Mitjançant resolució amb número de registre 10505/2025, de 28 de març de 2025, es va apro-
var:

 Aixecar la suspensió del termini  per la presentació d’ofertes del contracte de  serveis
d’acció social i acompanyament socioeducatiu per adolescents i joves de Terrassa, Dis-
tricte Jove acordada mitjançant resolució de data 30 d’octubre de 2024.

 Aprovar els nous plecs de clàusules administratives particulars que han adaptat els im-
ports de la licitació i criteris de valoració i prescripcions tècniques que s’han esmenat
d’acord amb l’informe del servei de Joventut de data 23 de desembre de 2024, per adju-
dicar el contracte de serveis d’acció social i acompanyament socioeducatiu per adoles-
cents i joves de Terrassa, Districte Jove.  

De conformitat amb el que estableixen els articles 19 i 22 c) de la LCSP, el contracte està sub-
jecte a regulació harmonitzada, al tractar-se d’un contracte que té per objecte un dels  serveis
enumerats a l’annex IV de la LCSP i el valor estimat és superior a 750.000 €.

El pressupost base de licitació és de 836.000,00 euros, exclòs l’IVA i de 919.600,00 euros IVA
inclòs. La quota corresponent actual de l’IVA del 10% serà aplicable a aquelles empreses o
entitats que estiguin obligades a la seva liquidació.

Any
Durada inicial Eventuals pròrrogues

Mesos Despesa Mesos Despesa

2025 7 243.833,33 € - -

2026 12 418.000,00 € - -

2027 5 174.166,67 € 7 243.833,33 €

2028 - - 12 418.000,00 €

2029 - - 5 174.166,67 €

Total, IVA exclòs 836.000,00 € 836.000,00 €

IVA 10,00 % 83.600,00 €

Total, IVA inclòs 919.600,00  €

El preu del contracte es formula en termes de preus aplicables a un tant alçat a la totalitat de les
prestacions del contracte.

El contracte només es pot modificar per raons d’interès públic, en els casos i en la forma que
s’especifiquen en aquesta clàusula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 a
207 de la LCSP.
 
Modificacions previstes: Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista.

En cap cas la modificació del contracte podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no
previstos en el contracte.

En  cas  que,  dins  de  la  vigència  del  contracte  les  necessitats  reals  siguin  superiors  a  les
estimades  inicialment,  s’ha  de  tramitar  la  modificació  corresponent.  A  aquests  efectes,  es
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preveu  la  possibilitat  que es  pugui  modificar  el  contracte  com  a  conseqüència  d’aquesta
circumstància, en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP. En cap cas l’import total de
les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte. 

D’acord amb aquestes previsions, s’estableix com a causa prevista de modificació:

 Problemàtiques de massificació d’alguns dels espais juvenils, impossibilitant l’abordatge
de la demanda educativa i d’acompanyament de moltes de les persones joves usuàries.

 Augment de demandes en la intervenció a l’espai públic i en l’educació de carrer.

 Noves demandes d’intervenció en zones de la ciutat no prioritzades.

 Obertura de nous espais juvenils de referència a la ciutat.

Es podrà incrementar el contracte fins a un màxim de 167.200,00  €.

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el procediment d’adjudicació, la publicitat
i  la competència de l’òrgan de contractació, d’acord amb el que estableix l’article  101 de la
LCSP,  calculant  la  seva durada inicial  (2 anys),  i  les pròrrogues eventuals  del  contracte (2
anys), i les modificacions previstes, és d’1.839.200,00 euros, exclòs l’IVA.

Pressupost màxim
Eventuals
pròrrogues

Eventuals
increments

Valor estimat

836.000,00 € 836.000,00 € 167.200,00 € 1.839.200,00 €

El  contracte  tindrà  una  durada  de  2  anys   comptats  des   de  la  data  següent  a  la  seva
formalització. El contracte es podrà prorrogar anualment fins a un màxim de 2 anys més.

L’òrgan de contractació, en data 31 de març de 2025 va publicar l’anunci de reactivació de licita-
ció en el perfil del contractant de l’Ajuntament, a través de la Plataforma de Serveis de Contrac-
tació Pública (PSCP) https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/terrassa. El termini de presen-
tació d’ofertes s’acabava el 5 de maig de 2025 a les 14:00:00 h.

Obertura de les proposicions: 

El 7 de maig de 2025 a les 10:30:29 h es va procedir a l’obertura del sobre 1 (documentació ge-
neral acreditativa de la personalitat jurídica, capacitat d’obrar, apoderament, solvència econòmi-
ca i financera, i de solvència tècnica o professional), de les proposicions dels licitadors en el
procediment per adjudicar  aquest contracte de serveis, per mitjans electrònics, a través de la
plataforma electrònica de contractació pública a través de la Plataforma de Serveis de Contrac-
tació Pública (PSCP).

L’objecte  del  contracte  és  el  servei  d’acció  social  i  acompanyament  socioeducatiu  per
adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove.

A continuació es relaciona les licitadores que van presentar oferta, amb detall de la data i hora
de recepció:
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Licitadora Data i hora de presentació

1 Anncon Lleure i Oci SL 05/05/2025 10:08:09 h

2 Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada 05/05/2025 11:20:19 h

3 Incoop SCCL 05/05/2025 12:55:03 h

L’empresa  Anncon  Lleure  i  Oci  SL va  substituir  la  documentació  acreditativa  de  tenir  la
personalitat  jurídica,  capacitat  d’obrar  i  apoderament  i  de  tenir  les  condicions  de solvència
econòmica i  financera  i  tècnica  o  professional  per  una declaració  responsable  indicant  que
compleix les condicions establertes legalment per contractar amb l’Administració, de conformitat
amb el que estableix l’article 140 de la LCSP. Si la proposta d’adjudicació recau sobre aquesta
empresa licitadora, haurà d’acreditar davant l’òrgan de contractació, prèviament a l’adjudicació
del contracte, la possessió i validesa dels documents exigits. L’empresa Anncon Lleure i Oci SL
no va complimentar el formulari normalitzat Document Europeu Únic de Contractació (DEUC),
que  estableix  l’article  141  de  la  LCSP  ni  tampoc  la  Declaració  d’acceptació  dels  mitjans
electrònics de comunicació (annex 5). 

La Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada va presentar documentació per acreditar  tenir
la  personalitat  jurídica,  capacitat  d’obrar  i  apoderament;  i  tenir  les  condicions  de  solvència
tècnica o professional. També va presentar una declaració responsable indicant que compleix
les condicions establertes legalment per contractar amb l’Administració, de conformitat amb el
que estableix  l’article 140 de la LCSP, i  va complimentar el  formulari  normalitzat  Document
Europeu Únic de Contractació (DEUC), que estableix l’article 141 de la LCSP. Si la proposta
d’adjudicació  recau  sobre  aquesta  empresa  licitadora,  haurà  d’acreditar  davant  l’òrgan  de
contractació, prèviament a l’adjudicació del contracte, la possessió i validesa dels documents
exigits.

L’empresa  Incoop  SCCL va  substituir  la  documentació  acreditativa  de  tenir  la  personalitat
jurídica,  capacitat  d’obrar  i  apoderament  i  de tenir  les condicions  de solvència  econòmica i
financera i  tècnica o professional  per una declaració responsable indicant  que compleix  les
condicions establertes legalment per contractar amb l’Administració, de conformitat amb el que
estableix l’article 140 de la LCSP, i va complimentar el formulari normalitzat Document Europeu
Únic  de  Contractació  (DEUC),  que  estableix  l’article  141  de  la  LCSP.  Si  la  proposta
d’adjudicació  recau  sobre  aquesta  empresa  licitadora,  haurà  d’acreditar  davant  l’òrgan  de
contractació, prèviament a l’adjudicació del contracte, la possessió i validesa dels documents
exigits.

S’acorda per unanimitat dels membres de la mesa de contractació, que tal com s’ha exposat, en
cas que fos necessari, es procedirà a requerir la documentació esmentada a les empreses.

Tanmateix, la mesa va acordar per unanimitat requerir a l’empresa Anncon Lleure i Oci SL per
tal que esmenés aquest tràmit i aportés la documentació exigida en la clàusula 25.1 del plec de
clàusules administratives particulars, tot això d’acord amb l'article 81.2 del RD 1098/2001, de 12
d'octubre.  L’empresa  indicada  disposava  de  tres  (3)  dies  hàbils  per  presentar  aquesta
documentació.

En data 13 de maig de 2025 es va enviar el requeriment a l’empresa Anncon Lleure i Oci SL.
Dins el termini, l’empresa va aportar la documentació requerida.
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El 21 de maig de 2025 es va reunir la mesa de contractació integrada pels membres a dalt
esmentats.  La constitució  de la  mesa no es va realitzar  presencialment  atès que s’utilitzen
exclusivament mitjans electrònics. 

En data 7 de maig de 2025 es va rebre, a la bústia del Servei de Contractació, un correu del
CAU de Plataforma de Serveis de Contractació Pública i Sobre Digital que literalment deia:

“Benvolgudes i benvolguts, 

S’ha detectat una incidència a l’eina de sobre digital que ha provocat que alguns dels documents
presentats per les empreses licitadores no estiguin accessibles. 

En concret,  us  afecta  en  l’expedient  ECAS 17477/2023  en el  qual  trobareu  que els  següents
documents de les ofertes dona un missatge d’error en la descàrrega. 

Empresa: 
ANNCON LLEURE I OCI SL 

Documents: 
PROPOSTA DE CONTINGUT- PROJECTE.pdf 

En aquest cas, haureu de requerir a l’empresa licitadora corresponent que us faci arribar una còpia
inalterada d’aquests documents en format electrònic per un canal extern (per exemple per correu
electrònic) a l'eina. Una vegada rebuda aquesta còpia haureu de comprovar, amb l’eina disponible
al sobre digital, que les empremtes electròniques dels documents coincideixen. 

Us enviem adjunt un manual breu de com fer servir l’eina de comparació d’empremtes. 

Cordialment, 

CAU de Plataforma de Serveis de Contractació Pública i Sobre Digital”

Seguint  les indicacions del  CAU de Plataforma de Serveis  de Contractació  Pública  i  Sobre
Digital es va requerir en data 16 de maig de 2025 a l’empresa Anncon Lleure i Oci SL perquè
fes  arribar   una  còpia  inalterada  d’aquests  documents  en  format  electrònic  a
contractacio@terrassa.cat, en el termini de tres (3) dies hàbils des de la recepció del correu.

En data 16 de maig de 2025 l’empresa Anncon Lleure i Oci SL va enviar el document.

El 19 de maig de 2025 a les 08:54:45 h es va procedir a l’obertura del sobre 2 (documentació
relativa als criteris la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor), de les proposicions
dels licitadors en el procediment per adjudicar aquest contracte de servei, per mitjans electrò-
nics, a través de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública (PSCP-eLicita).

Es procedeix a la comprovació de les empremtes digitals  del document presentat a la licitació
per l’empresa ANNCON LLEURE I OCI SL  i la còpia inalterada que va presentar en data 16 de
maig   de  2025.   Feta  la  comprovació  és  sistema  indica  que  les  empremtes  digitals  són
coincidents:
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La mesa de contractació acorda per unanimitat  dels  membres amb dret  a vot  traslladar  les
proposicions de les licitadores al comitè d’experts perquè les valorin.

La mesa de contractació va acordar per unanimitat dels membres amb dret a vot traslladar les
proposicions de les licitadores al  comitè d’experts perquè les valoressin.

Amb data 16 de juliol de 2025 el comitè d’experts designat va emetre informe sobre la valoració
tècnica dels criteris la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor (sobre 2), assistit per la
técnica superior especialista en Dret  del Servei de Contractació de l’Ajuntament de Terrassa,
com a tècnica jurídica especialitzada en contractació pública, segons estableix la DA 2a 8 de la
LCSP. 

Criteris de valoració

Criteris d’adjudicació la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor (sobre 2), fins a un
màxim de  65 punts:

De conformitat amb el que estableix l’article 146 de la LCSP la valoració dels criteris la quantificació dels
quals depèn d’un judici de valor correspon a un comitè format per experts amb una qualificació apropiada
(Clàusula 28a). 

Projecte d’execució del servei, fins a un màxim de  65  punts:

Les licitadores faran una proposta de contingut del socioeducatiu. 

La proposta de contingut del projecte socioeducatiu ha de ser un document no superior a 80 pàgines DIN
A4, de tipus de lletra Arial i cos no inferior a 11. Per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de tots els lici -
tadors, la documentació que, si és el cas, continguin les proposicions a partir de la pàgina 80 no es tindrà
en compte als efectes de la seva valoració. Igualment, pel mateix motiu, les proposicions amb un tipus de
lletra diferent i cos inferior a 11 podran ser rebutjades i, per tant, excloses, si es verifica que amb un tipus
de lletra i cos demanat haguessin excedit amb escreix les 80 pàgines.

Es valorarà la màxima concreció en els aspectes següents: objectius, metodologia, procediments i forma
de prestació del servei:

Objectius, fins a un màxim de 5 punts:

Concreció dels objectius generals (clàusula 2a del PPT) en d’altres més específics, fins a un
màxim de  5  punts.

Metodologia, fins a un màxim  30 punts:
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Coherència interna del projecte, fins a un màxim de 2 punts.
Fonaments metodològics del projecte, fins a un màxim de 3 punts.
Proposta de pla de treball estructurat per eixos d’intervenció, fins a un màxim de 5 punts.
Desenvolupament del projecte en relació als eixos d’intervenció, pla de treball, programació

d’activitats i seguiment,  fins a un màxim de 5 punts.
Definir  el  plantejament  de l’acció educativa de carrer  dins la  metodologia  del  projecte,  en

coherència amb el desenvolupament del mateix, fins a un màxim de 6 punts.
Treball en xarxa i coordinació amb altres agents socials, fins a un màxim de  3 punts.
Proposta de noves metodologies de treball, fins a un màxim de 2 punts.
Proposta organitzativa dels professionals del projecte, fins a un màxim de 2 punts.
Accions i activitats extraordinàries fora del marc regular d’execució del programa, directament

vinculades a l’objecte del contracte, fins a un màxim de 2 punts.

Procediments, fins a un màxim de  20 punts:

Sistemes d’avaluació, fins a un màxim de 5 punts.

Sistema de recollida de dades, fins a un màxim de 3 punts.

Estructura de coordinació amb l’equip d’educadors/es i mitjans per aconseguir la màxima 

efectivitat, fins a un màxim de 3 punts.

Estructura de coordinació, treball transversal i canals de comunicació amb agents del territori 

vinculats al treball amb joves, fins a un màxim de  3 punts.

Vies de vinculació del projecte amb altres programes del Servei de Joventut i de Serveis Soci-

als, fins a un màxim de 3 punts. 

Xarxes socials, sistema de promoció i difusió del projecte, fins a un màxim de 3 punts.

Forma de prestació dels serveis, fins a un màxim de 10 punts:

Estructures de coordinació periòdiques amb els tècnics municipals,  fins a un màxim de 2
punts.

Dotació de recursos i material necessari per al desenvolupament del projecte, fins a un màxim
de 2 punts.

Sistema de de valoració i  seguiment de les competències individuals de l’equip,, fins a un
màxim de 2 punts.

Pla de formació dirigit a l’equip de treball, fins a un màxim de 2 punts.
Disponibilitat d’un banc de recursos propi a disposició de l’equip de treball, fins a un màxim de

2 punts.
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Taula de puntuació: 

Criteri Puntuació
màxima

Anncon
Lleure i Oci

Fundació
Educativa

Can Palet -
Ca n'Anglada

Incoop

Objectius 5 4,33 2,33 5,00

Concreció dels objectius generals en d’altres
més específics 5 4,33 2,33 5,00

Metodologia 30 17,76 13,33 29,33

Coherència interna del projecte 2 1,17 0,67 2,00

Fonaments metodològics del projecte 3 1,50 1,33 3,00

Proposta de pla de treball estructurat per 
eixos d’intervenció

5 2,33 2,33 5,00

Desenvolupament del projecte en relació als
eixos  d’intervenció,  pla  de  treball,
programació d’activitats i seguiment

5 3,17 1,83 5,00

Definir  el  plantejament de l’acció educativa
de carrer  dins la metodologia del  projecte,
en coherència amb el desenvolupament del
mateix

6 3,17 3,17 6,00

Treball en xarxa i coordinació amb altres 
agents socials

3 1,83 1,50 2,33

Proposta de noves metodologies de treball 2 1,17 0,83 2,00

Proposta organitzativa dels professionals del
projecte

2 1,75 1,67 2,00

Accions  i  activitats  extraordinàries  fora  del
marc  regular  d’execució  del  programa,
directament  vinculades  a  l’objecte  del
contracte

2 1,67 0,00 2,00

Procediments 20 17,33 9,82 17,00

Sistema d’avaluació 5 4,17 2,83 4,33

Sistema de recollida de dades 3 3,00 1,33 2,00

Estructura  de  la  coordinació  amb  l’equip
d’educadors/es  i  mitjans  per  aconseguir  la
màxima efectivitat

3 1,83 1,83 3,00

Estructura de coordinació, treball transversal
i  canals  de  comunicació  amb  agents  del
territori vinculats al treball amb joves

3 3,00 0,83 2,17
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Vies  de  vinculació  del  projecte  amb altres
programes  del  Servei  de  Joventut  i  de
Serveis Socials

3 2,33 2,33 3,00

Xarxes socials, sistema de promoció i difusió
del projecte

3 3,00 0,67 2,50

Forma de prestació dels serveis 10 10,00 3,51 9,50

Estructures de coordinació periòdiques amb 
els tècnics municipals

2 2,00 0,67 2,00

Dotació de recursos i material necessari pel 
desenvolupament del projecte

2 2,00 0,67 1,50

Sistema de valoració i seguiment de les 
competències individuals de l’equip

2 2,00 1,17 2,00

Pla deformació dirigida a l’equip de 
professionals

2 2,00 0,50 2,00

Disponibilitat d’un banc de recursos propi a 
disposició de l’equip de treball

2 2,00 0,50 2,00

TOTAL 65 49,42 28,99 60,83

Puntuació del sobre 2:

Licitadora Puntuació

Anncon Lleure i Oci SL 49,42

Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada 28,99

Incoop SCCL 60,83

En data  17 de juliol de 2025 els membres de la mesa van fer seu l’informe de valoració del
comitè d’experts, considerant, a més, que motivava suficientment la puntuació atorgada a cada
criteri i subcriteri. 

En data 23 de juliol de 2025 es va publicar l’acta i l’informe de valoració del sobre 2 en el perfil
del contractant de l’Ajuntament de Terrassa a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública
de la Generalitat. 

El 23 de juliol de 2025 a les 09:23 h es va procedir a l’obertura del sobre 3 (documentació relati-
va als criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules), de les pro-
posicions de les empreses licitadores en el procediment per adjudicar aquest contracte de ser-
veis,  per mitjans electrònics, a través de la plataforma electrònica de contractació.

D’acord amb la clàusula 15a del PCAP:  
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Criteris d’adjudicació que es poden valorar mitjançant xifres o percentatges obtinguts a
través de la mera aplicació de fórmules (sobre 3), fins a un màxim de 35 punts:

15.1.1 Mesures de caràcter social, pla de formació continua i reciclatge del personal, fins
a 15 punts:

Es valorarà que les licitadores ofereixin un  Pla de formació i reciclatge del personal destinat a
aquest  servei  s’haurà de prestar  durant  els  dos anys de contracte i  versarà sobre les cinc
matèries específiques següents: 

Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció especial als
col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat afectiva i
sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des del marc de
la interseccionalitat
Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn i el
treball socioeducatiu amb la població jove
Formació en intervenció socioeducativa
Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Els punts s’atorgaran en funció del volum d’hores per tot  l’equip de professionals ofert  pels
licitadors per a cada un dels cursos, a raó de 1,5 punts per cada 4 hores de formació fins a un
màxim de 3 punts per cada tipus de formació.

Matèries específiques de formació Punts

Volum  d’hores  Formació  en  igualtat  de  tracte  i  no  discriminació  envers
diversitats

3

Volum d’hores Formació Igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació 3

Volum d’hores Formació en treball en xarxa i treball comunitari 3

Volum d’hores Formació en intervenció socioeducativa 3

Volum d’hores Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors 3

15.1.2. Preu, fins a un màxim de 10 punts: 

Les empreses licitadores ompliran una declaració econòmica i concretaran el preu final  ofert
(annex  2).

No  s’acceptarà cap oferta  econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar una
oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del  procediment
d’adjudicació del contracte.

S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta econòmica més baixa, i a la resta de forma
inversament proporcional, mitjançant l’aplicació de la fórmula següent: 
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Puntuació = 10 *(  (pressupost base de licitació - preu ofert) / (pressupost base de
licitació - millor preu ofert) )

Es tindran en compte dos decimals. 

Per aplicació d’aquesta fórmula, l’oferta que proposi l’import econòmic mínim d’entre to-
tes les ofertes rebudes i admeses obtindrà la puntuació màxima de 10 punts. I una
oferta que no proposi baixa, és a dir, que sigui igual al preu de licitació, obtindrà 0
punts. La utilització d’aquesta fórmula permet un repartiment més efectiu de la puntua-
ció perquè fa una doble comparativa de cada oferta presentada respecte al pressupost
de licitació i, també, respecte l’oferta econòmica més baixa.

15.1.3. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, fins a 10 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per
cada parella educativa i un altre per la direcció del projecte amb dades de connexió per treballar
en el marc de les xarxes socials.

Es puntuarà d’acord amb la següent taula:

Mòbils corporatius Punts

SÍ Ofereix 6 mòbils corporatius per a l’equip de professionals  10

NO Ofereix 6 mòbils corporatius per a l’equip de professionals 0

L'empresa Anncon Lleure i Oci SL ha presentat l’oferta següent: 

15.1.1. Pla de formació continua i reciclatge del personal, fins a  15 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin un  Pla de formació i reciclatge del personal destinat
a aquest servei s’haurà de prestar durant els dos anys de contracte i versarà sobre les cinc
matèries específiques següents:

    • Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció es-
pecial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
    • Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat
    • Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn
i el treball socioeducatiu amb la població jove
    • Formació en intervenció socioeducativa
    • Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Matèries específiques de formació

(Indicar  les hores de

formació)
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Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució 
d’aquest contracte 
Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers 
diversitats

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació  Igualtat  de  gènere,  igualtat  de  tracte  i  no
discriminació

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en treball en xarxa i treball comunitari

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en intervenció socioeducativa

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors

8 hores
de formació

15.1.2. Preu, fins a un màxim de  10 punts

No  s’acceptarà cap oferta  econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar
una  oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del
procediment d’adjudicació del contracte.

Pressupost base de licitació, exclòs l’IVA: Preu ofert,  exclòs l’IVA:

836.000,00 € 827.120,00  €

Quota actual de l’IVA aplicable 10  %

15.1.3. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, fins a un màxim de  10 punts

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per
cada parella educativa i un altre per la direcció del projecte amb dades de connexió per treba-
llar en el marc de les xarxes socials.

Mòbils corporatius
(SÍ / NO)

Indicar el que correspongui

Ofereix  6  mòbils  corporatius  per  a  l’equip  de
professionals SÍ
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L'empresa Fundació Educativa Can Palet Ca n'Anglada ha presentat l’oferta següent: 

15.1.1. Pla de formació continua i reciclatge del personal, fins a  15 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin un  Pla de formació i reciclatge del personal destinat
a aquest servei s’haurà de prestar durant els dos anys de contracte i versarà sobre les cinc
matèries específiques següents:

    • Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció espe-
cial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
    • Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat
    • Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn
i el treball socioeducatiu amb la població jove
    • Formació en intervenció socioeducativa
    • Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Matèries específiques de formació

(Indicar  les hores de

formació)

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució 
d’aquest contracte 
Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers 
diversitats

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació  Igualtat  de  gènere,  igualtat  de  tracte  i  no
discriminació

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en treball en xarxa i treball comunitari

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en intervenció socioeducativa

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors

8 hores
de formació
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15.1.2. Preu, fins a un màxim de  10 punts

No  s’acceptarà cap oferta  econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar
una  oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del
procediment d’adjudicació del contracte.

Pressupost base de licitació, exclòs l’IVA: Preu ofert,  exclòs l’IVA:

836.000,00 € 832.824,68  €

Quota actual de l’IVA aplicable 0  %

15.1.3. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, fins a un màxim de  10 punts

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per
cada parella educativa i un altre per la direcció del projecte amb dades de connexió per treba-
llar en el marc de les xarxes socials.

Mòbils corporatius
(SÍ / NO)

Indicar el que correspongui

Ofereix  6  mòbils  corporatius  per  a  l’equip  de
professionals SÍ
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L'empresa  Incoop SCCL ha presentat l’oferta següent: 

15.1.1. Pla de formació continua i reciclatge del personal, fins a  15 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin un  Pla de formació i reciclatge del personal destinat a
aquest servei s’haurà de prestar durant els dos anys de contracte i versarà sobre les cinc ma-
tèries específiques següents:

    • Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció espe-
cial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
    • Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat
    • Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn i
el treball socioeducatiu amb la població jove
    • Formació en intervenció socioeducativa
    • Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Matèries específiques de formació

(Indicar  les hores de

formació)

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució 
d’aquest contracte 
Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers 
diversitats

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació  Igualtat  de  gènere,  igualtat  de  tracte  i  no
discriminació

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en treball en xarxa i treball comunitari

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en intervenció socioeducativa

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors

8 hores
de formació
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15.1.2. Preu, fins a un màxim de  10 punts

No  s’acceptarà cap oferta  econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar
una  oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del
procediment d’adjudicació del contracte.

Pressupost base de licitació, exclòs l’IVA: Preu ofert,  exclòs l’IVA:

836.000,00 € 831.820.00  €

Quota actual de l’IVA aplicable Exempt 0 %

15.1.3. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, fins a un màxim de  10 punts

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per
cada parella educativa i un altre per la direcció del projecte amb dades de connexió per treba-
llar en el marc de les xarxes socials.

Mòbils corporatius
(SÍ / NO)

Indicar el que correspongui

Ofereix  6  mòbils  corporatius  per  a  l’equip  de
professionals SÍ

Quadre de puntuació del sobre 3 després d’aplicar els criteris de valoració:

Anncon Lleure i
Oci SL

Fundació
Educativa Can

palet - Ca
n'Anglada

Incoop
SCCL

15.1.1
Pla de formació continua i 
reciclatge del personal

15,00 15,00 15,00

15.1.2 Preu 10,00 3,58 4,71

15.1.3
Dispositius mòbils per a l’equip
de treball

10,00 10,00 10,00

TOTAL 35,00 28,58 29,71
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Quadre de la puntuació final obtinguda per les empreses licitadores:

Empresa licitadora Sobre 2 Sobre 3 Total

Anncon Lleure i Oci SL 49,42 35,00 84,42

Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada 28,99 28,58 57,57

Incoop SCCL 60,83 29,71 90,54

De conformitat  amb el  que estableix  150.2  de la  LCSP,  es  procedent  classificar,  per  ordre
decreixent, les proposicions presentades, segons els criteris d’adjudicació que s’indiquen en el
plec de clàusules administratives particulars:

Licitadora Puntuació

1a Incoop SCCL 90,54

2a Anncon Lleure i Oci SL 84,42

3a Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada 57,57

La mesa de contractació va acordar, per unanimitat dels membres amb dret a vot, traslladar la
documentació de les empreses licitadores als serveis tècnics municipals perquè comprovessin
si alguna de les propostes acceptades podia resultar una oferta anormal o desproporcionada i,
en aquest sentit, emetessin el seu informe previ a la formulació de la corresponent proposta
d’adjudicació per part de la mesa.

En  data 2 d’agost  de 2025 la cap del  Servei de Joventut  de l’Ajuntament  de Terrassa va
informar  que cap  de  les  propostes  acceptades  podia  resultar  una  oferta  anormal  o
desproporcionada i va proposar l’adjudicació del contracte:

 “ Un cop revisades les dues ofertes per part del servei de Joventut, es valora que cap de les tres
ofertes resulta anormal o desproporcionada.

Per tot l’anterior exposat, es proposa que s’adjudiqui la contractació a l’entitat INCOOP SCCL.”

Conclusions:

D’acord amb l’informe de valoració dels criteris la quantificació dels quals depèn d’un judici de
valor,  la  valoració  dels  criteris  avaluables  automàticament  per  aplicació  de  fórmules,  i  de
conformitat  amb  el  que  preveu  la  clàusula  quinzena  del  plec  de  clàusules  administratives
particulars que regeix l’adjudicació d’aquest contracte, la mesa de contractació proposa:

1. Els membres de la mesa,  tenint en compte l’informe dels serveis tècnics munici-
pals de data 2 d’agost de 2025,  fan seu l’informe tècnic, i  eleva la corresponent
proposta d’adjudicació a l’òrgan de contractació. 
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2. Es proposa l’adjudicació del contracte de  servei d’acció social i acompanyament
socioeducatiu per adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove al candidat que
ha obtingut millor puntuació, que és l’entitat Incoop SCCL i d’acord amb el previst a
l’article 150.2 se’l requerirà perquè, en el termini de deu (10) dies hàbils, a comptar
des del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, presenti la documenta-
ció justificativa sobre la seva aptitud, la no incursió en cap causa de prohibició per
contractar amb l’administració, la seva capacitat, presenti la documentació relativa
a la solvència i/o classificació d'acord amb les clàusules 20a i 21a del PCAP; acre-
diti, dins d’aquest mateix termini la documentació justificativa d’estar al corrent en
el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social i constitueixi
la garantia definitiva per un import del 5 per 100 del preu final ofert, exclòs l’IVA.

 

Els membres de la Mesa de contractació declaren que no incorren  en cap circumstància de
prohibició de contractar d'acord amb l'article 71.1 g) de la LCSP, ni conflicte d'interessos de
l'article 64 de la LCSP, ni de vulneració dels principis ètics i normes de conducta establerts en el
Codi Ètic i de Conducta de l'Ajuntament de Terrassa.

La presidenta dona per finalitzada l’acte, i, per a que consti, s’estén aquesta acta, el contingut
de la qual, jo, com a secretària, CERTIFICO
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