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INFORME DE VALORACIÓ DEL SOBRE C DEL PROCÉS DE CONTRACTACIÓ
SERVEI  D’ACOMPANYAMENT SOCIOEDUCATIU,  DISTRICTE  JOVE (DJ)  DEL
SERVEI DE JOVENTUT

El 23 de juliol de 2025 a les 9:23h. s’ha procedit a l’obertura del sobre 3 (documentació
relativa als criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmu-
les), de la proposició de les empreses licitadores en el procediment per adjudicar el
contracte del servei d’acompanyament socioeducatiu Districte Jove.

Les empreses licitadores han presentat les ofertes següents:

Mesures de caràcter social, Pla de formació continua i reciclatge del personal,
fins a 15 punts.

Empresa
licitadora

Matèries específiques de formació
Hores assignades a

formació per temàtica

ANNCON
LLEURE I

OCI SL

Volum d’hores Formació en igualtat de tracte i no
discriminació envers diversitats

8

Volum d’hores Formació Igualtat de gènere, igualtat de tracte i
no discriminació

8

Volum d’hores Formació en treball en xarxa i treball
comunitari

8

Volum d’hores Formació en intervenció socioeducativa 8

Volum d’hores Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors 8

 FUNDACIÓ
EDUCATIVA
CAN PALET

– CA
N’ANGLADA 

Volum d’hores Formació en igualtat de tracte i no
discriminació envers diversitats

8

Volum d’hores Formació Igualtat de gènere, igualtat de tracte i
no discriminació

8

Volum d’hores Formació en treball en xarxa i treball
comunitari

8

Volum d’hores Formació en intervenció socioeducativa 8

Volum d’hores Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors 8

 INCOOP
SCCL 

Volum d’hores Formació en igualtat de tracte i no
discriminació envers diversitats

8

Volum d’hores Formació Igualtat de gènere, igualtat de tracte i
no discriminació

8

Volum d’hores Formació en treball en xarxa i treball
comunitari

8

Volum d’hores Formació en intervenció socioeducativa 8

Volum d’hores Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors 8

15.1.1. Preu, fins a un màxim de 10 punts



 
Àrea d’Acció Social, 
Qualitat Democràtica i 
Participació
Servei de Joventut

Empresa licitadora
Preu ofert, exclòs

l’IVA:
Quota actual de
l’IVA aplicable

ANNCON LLEURE I OCI SL 827.120,00 € 10 %

 FUNDACIÓ EDUCATIVA CAN PALET – CA N’ANGLADA 832.824,68 € 0 %

 INCOOP SCCL 831.820,00 € Exempt 0 %

15.1.2. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, fins a un màxim de 10 punts

Empresa licitadora
Ofereix 6 mòbils corporatius

per a l’equip de professionals

ANNCON LLEURE I OCI SL Sí

 FUNDACIÓ EDUCATIVA CAN PALET – CA N’ANGLADA Sí

 INCOOP SCCL Sí

D’acord amb la clàusula 15a del PCAP:

15.1.  Criteris  d’adjudicació  que  es  poden  valorar  mitjançant  xifres  o  percentatges
obtinguts a través de la mera aplicació de fórmules (sobre 3), fins a un màxim de 35
punts:

Mesures de caràcter social, pla de formació continua i reciclatge del personal, fins a 15 
punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin un Pla de formació i reciclatge del personal destinat a
aquest  servei  s’haurà de prestar durant  els dos anys de contracte i  versarà sobre les cinc
matèries específiques següents:

 Formació  en igualtat  de tracte  i  no discriminació  envers  les diversitats,  amb atenció
especial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.

 Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+,
des del marc de la interseccionalitat

 Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn
i el treball socioeducatiu amb la població jove

 Formació en intervenció socioeducativa
 Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Els punts s’atorgaran en funció del volum d’hores per tot l’equip de professionals ofert pels
licitadors per a cada un dels cursos, a raó de 1,5 punts per cada 4 hores de formació fins a un
màxim de 3 punts per cada tipus de formació.

Matèries específiques de formació Punts

Volum d’hores Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers diversitats 3

Volum d’hores Formació Igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació 3

Volum d’hores Formació en treball en xarxa i treball comunitari 3
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Volum d’hores Formació en intervenció socioeducativa 3

Volum d’hores Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors 3

15.1.1. Preu , fins a un màxim de 10 punts:

Les empreses licitadores ompliran una declaració econòmica i concretaran el preu final ofert
(annex 2).

No s’acceptarà cap oferta econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar una
oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del  procediment
d’adjudicació del contracte.

S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta econòmica més baixa, i a la resta de forma 
inversament proporcional, mitjançant l’aplicació de la fórmula següent:

Puntuació  =  10  *(  (pressupost  base  de  licitació  -  preu  ofert)  /  (pressupost  base  de  
licitació - millor preu ofert) )

Es tindran en compte dos decimals.

Per aplicació d’aquesta fórmula, l’oferta que proposi l’import econòmic mínim d’entre totes les
ofertes rebudes i  admeses obtindrà la puntuació màxima de 10 punts.  I  una oferta que no
proposi  baixa,  és a  dir,  que  sigui  igual  al  preu de licitació,  obtindrà  0  punts.  La utilització
d’aquesta fórmula permet  un repartiment més efectiu de la  puntuació perquè fa una doble
comparativa de cada oferta presentada respecte al pressupost de licitació i, també, respecte
l’oferta econòmica més baixa.

15.1.2. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, 10 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per
cada parella  educativa  i  un  altre  per  la  direcció  del  projecte  amb dades  de  connexió  per
treballar en el marc de les xarxes socials.

Es puntuarà d’acord amb la següent taula:

Mòbils corporatius Punts

SÍ Ofereix 6 mòbils corporatius per a l’equip de professionals 10

NO Ofereix 6 mòbils corporatius per a l’equip de professionals 0

Un cop analitzades les ofertes presentades, aplicant els criteris i fórmules de valoració
presentades en aquesta clàusula  tretzena,  la  valoració resultant  del  sobre C és la
següent:

ANNCON
LLEURE I OCI

 FUNDACIÓ
EDUCATIVA

 INCOOP
SCCL 
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SL
CAN PALET –

CA N’ANGLADA 

Mesures de caràcter social, Pla de formació i
reciclatge

15 15 15

15.1.1 Preu 10 3,58 4,71

15.1.2
Dispositius mòbils per a l’equip de 
treball

10 10 10

TOTAL 35,00 28,58 29,71

Quadre de la puntuació final obtinguda per les empreses licitadores:

Empresa licitadora Sobre  B Sobre C Total

ANNCON LLEURE I OCI SL 49,42 35,00 84,42

FUNDACIÓ EDUCATIVA CAN PALET – CA N’ANGLADA 28,99 28,58 57,57

 INCOOP SCCL 60,83 29,71 90,54

De conformitat amb el que estableix 150.2 de la LCSP, és procedent classificar, per 
ordre decreixent, les proposicions presentades, segons els criteris d’adjudicació que 
s’indiquen en el plec de clàusules administratives particulars:

Empresa licitadora Total

ANNCON LLEURE I OCI SL 84,42

FUNDACIÓ EDUCATIVA CAN PALET – CA N’ANGLADA 57,57

 INCOOP SCCL 90,54

Un cop revisades les tres ofertes per part del servei de Joventut, es valora que cap de
les tres ofertes resulta anormal o desproporcionada.

Per tot l’anterior exposat, es proposa que s’adjudiqui la contractació a l’entitat INCOOP
SCCL .

La Cap del Servei de Joventut

Laura Fusté Llorens
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