
Ref.: Expedient  ECAS-17477/2023

ACTA DE L’OBERTURA DEL SOBRE 3 QUE CONTÉ LA DOCUMENTACIÓ RELATIVA ALS
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ QUANTIFICABLES MITJANÇANT LA MERA APLICACIÓ DE FÓR-
MULES DE LES PROPOSICIONS DE LES EMPRESES LICITADORES AL CONTRACTE DE
SERVEIS D’ACCIÓ SOCIAL I  ACOMPANYAMENT SOCIOEDUCATIU PER ADOLESCENTS I
JOVES DE TERRASSA, DISTRICTE JOVE

Presidenta: Sra. Cristina Escudé Blasi, coordinadora General de l’Ajuntament.

Vocals: Sr. Óscar González Ballesteros, secretari general de l’Ajuntament.
Sr. Javier Goytisolo Marquínez, interventor general  de l’Ajuntament.
Sr. Àlex Monfort Fradera, director de Serveis de d’Infància, Famílies, Joventut i Gent
Gran.

Secretària  de  la  mesa  de  contractació:  Sra.  Eva  Soria  Gil,  cap  de  la  Secció  de   Serveis  i
Subministraments del Servei de Contractació.

El 23 de juliol de 2025 a les 09:23 h s’ha procedit a l’obertura del sobre 3 (documentació relativa als
criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules), de les proposicions
de les empreses licitadores en el procediment per adjudicar aquest contracte de serveis,  per mit-
jans electrònics, a través de la plataforma electrònica de contractació.

D’acord amb la clàusula 15a del PCAP:  

15.1. Criteris d’adjudicació que es poden valorar mitjançant xifres o percentatges obtinguts  
a través de la mera aplicació de fórmules (sobre 3), fins a un màxim de 35 punts:

15.1.1. Mesures de caràcter social, pla de formació continua i reciclatge del personal,   fins a
15 punts:

Es valorarà que les licitadores ofereixin un   Pla de formació i reciclatge del personal destinat a
aquest servei s’haurà de prestar durant els dos anys de contracte i versarà sobre les cinc matèries
específiques següents: 

 Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció especial
als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.

 Formació en igualtat  de gènere,  igualtat  de tracte i  no discriminació  envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat

 Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn i el
treball socioeducatiu amb la població jove

 Formació en intervenció socioeducativa
 Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Els  punts  s’atorgaran  en  funció  del  volum  d’hores  per  tot  l’equip  de  professionals  ofert  pels
licitadors per a cada un dels cursos, a raó de 1,5 punts per cada  4 hores de formació fins a un
màxim de 3 punts per cada tipus de formació.
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Matèries específiques de formació Punts

Volum  d’hores  Formació  en  igualtat  de  tracte  i  no  discriminació  envers
diversitats

3

Volum d’hores Formació Igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació 3

Volum d’hores Formació en treball en xarxa i treball comunitari 3

Volum d’hores Formació en intervenció socioeducativa 3

Volum d’hores Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors 3

15.1.2. Preu  , fins a un màxim de 10 punts: 

Les empreses licitadores ompliran una declaració econòmica i concretaran el preu final  ofert  (annex
2).

No  s’acceptarà cap oferta  econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar una
oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del  procediment
d’adjudicació del contracte.

S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta econòmica més baixa, i a la resta de forma
inversament proporcional, mitjançant l’aplicació de la fórmula següent: 

Puntuació = 10 *( (pressupost base de licitació - preu ofert) / (pressupost base de licitació
- millor preu ofert) )

Es tindran en compte dos decimals. 

Per aplicació d’aquesta fórmula, l’oferta que proposi l’import econòmic mínim d’entre totes
les ofertes rebudes i admeses obtindrà la puntuació màxima de 10 punts. I una oferta que
no proposi baixa, és a dir, que sigui igual al preu de licitació, obtindrà 0 punts. La utilització
d’aquesta fórmula permet un repartiment més efectiu de la puntuació perquè fa una doble
comparativa de cada oferta presentada respecte al pressupost de licitació i, també, respec-
te l’oferta econòmica més baixa.

15.1.3. Dispositius mòbils per a l’equip de treball  , fins a 10 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per cada
parella educativa i un altre per la direcció del projecte amb dades de connexió per treballar en el
marc de les xarxes socials.

Es puntuarà d’acord amb la següent taula:
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Mòbils corporatius Punts

SÍ Ofereix 6 mòbils corporatius per a l’equip de professionals  10

NO Ofereix 6 mòbils corporatius per a l’equip de professionals 0

L'empresa Anncon Lleure i Oci SL ha presentat l’oferta següent: 

15.1.1. Pla de formació continua i reciclatge del personal, fins a  15 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin un  Pla de formació i reciclatge del personal destinat
a aquest servei s’haurà de prestar durant els dos anys de contracte i versarà sobre les cinc
matèries específiques següents:

    • Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció es-
pecial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
    • Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat
    • Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn
i el treball socioeducatiu amb la població jove
    • Formació en intervenció socioeducativa
    • Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Matèries específiques de formació

(Indicar  les hores de

formació)

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució 
d’aquest contracte 
Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers 
diversitats

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació  Igualtat  de  gènere,  igualtat  de  tracte  i  no
discriminació

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en treball en xarxa i treball comunitari

8 hores
de formació
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Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en intervenció socioeducativa

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors

8 hores
de formació

15.1.2. Preu, fins a un màxim de  10 punts

No  s’acceptarà cap oferta  econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar
una  oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del
procediment d’adjudicació del contracte.

Pressupost base de licitació, exclòs l’IVA: Preu ofert,  exclòs l’IVA:

836.000,00 € 827.120,00  €

Quota actual de l’IVA aplicable 10  %

15.1.3. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, fins a un màxim de  10 punts

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per
cada parella educativa i un altre per la direcció del projecte amb dades de connexió per treba-
llar en el marc de les xarxes socials.

Mòbils corporatius
(SÍ / NO)

Indicar el que correspongui

Ofereix  6  mòbils  corporatius  per  a  l’equip  de
professionals SÍ
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L'empresa Fundació Educativa Can Palet Ca n'Anglada ha presentat l’oferta següent: 

15.1.1. Pla de formació continua i reciclatge del personal, fins a  15 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin un  Pla de formació i reciclatge del personal destinat
a aquest servei s’haurà de prestar durant els dos anys de contracte i versarà sobre les cinc
matèries específiques següents:

    • Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció espe-
cial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
    • Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat
    • Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn
i el treball socioeducatiu amb la població jove
    • Formació en intervenció socioeducativa
    • Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Matèries específiques de formació

(Indicar  les hores de

formació)

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució 
d’aquest contracte 
Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers 
diversitats

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació  Igualtat  de  gènere,  igualtat  de  tracte  i  no
discriminació

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en treball en xarxa i treball comunitari

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en intervenció socioeducativa

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors

8 hores
de formació
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15.1.2. Preu, fins a un màxim de  10 punts

No  s’acceptarà cap oferta  econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar
una  oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del
procediment d’adjudicació del contracte.

Pressupost base de licitació, exclòs l’IVA: Preu ofert,  exclòs l’IVA:

836.000,00 € 832.824,68  €

Quota actual de l’IVA aplicable 0  %

15.1.3. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, fins a un màxim de  10 punts

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per
cada parella educativa i un altre per la direcció del projecte amb dades de connexió per treba-
llar en el marc de les xarxes socials.

Mòbils corporatius
(SÍ / NO)

Indicar el que correspongui

Ofereix  6  mòbils  corporatius  per  a  l’equip  de
professionals SÍ
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L'empresa  Incoop SCCL ha presentat l’oferta següent: 

15.1.1. Pla de formació continua i reciclatge del personal, fins a  15 punts.

Es valorarà que les licitadores ofereixin un  Pla de formació i reciclatge del personal destinat a
aquest servei s’haurà de prestar durant els dos anys de contracte i versarà sobre les cinc ma-
tèries específiques següents:

    • Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció espe-
cial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
    • Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat
    • Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn i
el treball socioeducatiu amb la població jove
    • Formació en intervenció socioeducativa
    • Avaluació i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervenció socioeducativa

Matèries específiques de formació

(Indicar  les hores de

formació)

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució 
d’aquest contracte 
Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers 
diversitats

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació  Igualtat  de  gènere,  igualtat  de  tracte  i  no
discriminació

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en treball en xarxa i treball comunitari

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en intervenció socioeducativa

8 hores
de formació

Ofereixo a tot l’equip de professionals destinats a l’execució
d’aquest contracte
Formació en Avaluació i sistemes d’indicadors

8 hores
de formació
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15.1.2. Preu, fins a un màxim de  10 punts

No  s’acceptarà cap oferta  econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar
una  oferta  de  preu  superior  al  pressupost  base  licitació  serà  motiu  d’exclusió  del
procediment d’adjudicació del contracte.

Pressupost base de licitació, exclòs l’IVA: Preu ofert,  exclòs l’IVA:

836.000,00 € 831.820.00  €

Quota actual de l’IVA aplicable Exempt 0 %

15.1.3. Dispositius mòbils per a l’equip de treball, fins a un màxim de  10 punts

Es valorarà que les licitadores ofereixin posar a disposició de l’equip de treball un mòbil per
cada parella educativa i un altre per la direcció del projecte amb dades de connexió per treba-
llar en el marc de les xarxes socials.

Mòbils corporatius
(SÍ / NO)

Indicar el que correspongui

Ofereix  6  mòbils  corporatius  per  a  l’equip  de
professionals SÍ

Quadre de puntuació del sobre 3 després d’aplicar els criteris de valoració:

Anncon Lleure i
Oci SL

Fundació
Educativa Can

palet - Ca
n'Anglada

Incoop
SCCL

15.1.1
Pla de formació continua i 
reciclatge del personal

15,00 15,00 15,00

15.1.2 Preu 10,00 3,58 4,71

15.1.3
Dispositius mòbils per a l’equip
de treball

10,00 10,00 10,00

TOTAL 35,00 28,58 29,71
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Quadre de la puntuació final obtinguda per les empreses licitadores:

Empresa licitadora Sobre 2 Sobre 3 Total

Anncon Lleure i Oci SL 49,42 35,00 84,42

Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada 28,99 28,58 57,57

Incoop SCCL 60,83 29,71 90,54

De  conformitat  amb  el  que  estableix  150.2  de  la  LCSP,  es  procedent  classificar,  per  ordre
decreixent, les proposicions presentades, segons els criteris d’adjudicació que s’indiquen en el plec
de clàusules administratives particulars:

Licitadora Puntuació

1a Incoop SCCL 90,54

2a Anncon Lleure i Oci SL 84,42

3a Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada 57,57

La  mesa  de  contractació  acorda,  per  unanimitat  dels  membres  amb  dret  a  vot,  traslladar  la
documentació  de  les  empreses  licitadores  als  serveis  tècnics  municipals  perquè  comprovin  si
alguna  de les  propostes acceptades pot  resultar  una oferta  anormal  o  desproporcionada  i,  en
aquest sentit, emetin el seu informe, previ a la formulació de la corresponent proposta d’adjudicació
per part de la mesa.

Els  membres  de  la  Mesa  de  contractació  declaren  que  no  incorren  en  cap  circumstància  de
prohibició de contractar d'acord amb l'article 71.1 g) de la LCSP, ni conflicte d'interessos de l'article
64 de la LCSP, ni de vulneració dels principis ètics i normes de conducta establerts en el Codi Ètic i
de Conducta de l'Ajuntament de Terrassa.

La presidenta de la mesa de contractació dona per finalitzat aquest acte, del qual s’estén la present
acta, signada pels assistents, i que jo, com a secretària de la mesa, certifico.
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