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ANNEX 2. 
Lot 1

El/la Sr./Sra. ............................................................., amb DNI núm.................., com a (càrrec)................... de l’empresa (nom)......................, declara responsablement que:

1. Les següents persones assignades per al desenvolupament de les tasques del projecte de la licitació amb expedient ARC-2025-258 responen a les característiques detallades a continuació i que tota la informació aportada és contrastada i veraç.

2. La formació del personal adscrit al contracte que es detalla a continuació, i en particular  del personal que hagi cursat els seus estudis fora d’Espanya i per tant dintre d’un altre sistema educatiu, és equivalent als estudis indicats al punt 8 del plec tècnic segons el Real Decret 967/2014, de 21 de novembre: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-12098.

Les persones adscrites al projecte hauran d’haver finalitzat estudis universitaris en ciències socials i/o ciències aplicades, amb titulació de Máster en estudis internacionals, desenvolupament, economia global i afers socials, administració d’empreses, ciències polítiques, sostenibilitat o similars; 

Criteri 2.1.2 Coneixement del francès i/o de l’àrab del personal adscrit: màx. 4 punts

Les persones integrants de l’equip proposat hauran de tenir un nivell d’anglès mínim de C1 o equivalent. A més, s’obtindran 2 punts addicionals per cada llengua addicional (francès o àrab) que l’equip de projecte en pugui acreditar un domini professional: 

	Competències lingüístiques del personal adscrit al projecte: 

	Nom de la persona de l’equip proposat
	Rol
Coordinació, persona experta, altres
	Disposa d’un domini professional de l’àrab (Sí/No)
	Disposa d’un domini professional del francès (Sí/No)
	Disposa d’un nivell de l'anglès de C1 o equivalent (Sí/No)

	1. Professional 1
	 
	 
	 
	

	2. Professional 2
	 
	 
	 
	

	3. Professional 3
	 
	 
	 
	

	... 
	 
	 
	 
	



L’equip acredita coneixement professional de l’àrab = Sí/No
L’equip acredita coneixement professional del francès = Sí/No

Criteri 2.1.3 Experiència prèvia del / de la coordinador/a o cap de projecte (1 coordinador/a): màx. 4 punts

La persona coordinadora adscrita al projecte haurà de tenir un mínim de 5 anys en experiència en coordinació d’equips en projectes d’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte.


	Experiència prèvia de la persona coordinadora com a cap de projectes d’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: Nom, Cognoms

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Empresa líder del projecte / client 
	Tasca de coordinació efectuada en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 

Total anys d’experiència en coordinació d’equips de treball en la matèria = XX anys 

L’empresa licitadora podrà adscriure al Coordinador/a també com a persona experta. Si es dona el cas, s’haurà d’afegir l’experiència en un dels dos àmbits d’expertesa.   
En aquest cas, la persona assumirà les dues responsabilitats en el marc del projecte i serà valorat dues vegades, una per a cada perfil que assumeixi.

Criteri 2.1.4: Experiència prèvia de les persones expertes adscrites al projecte: màx. 4 punts

Les persones expertes proposades a l’equip de projecte hauran de tenir un mínim de 5 anys d’experiència en consultoria/assessoria especialitzada en projectes de l’àmbit de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte. 

Afegir taules d’experiència per a cadascun dels/les experts/es. Una de les persones de l’equip d’experts podrà ser la mateixa que el/la Coordinador/a (en aquest cas s’hauran d’omplir les taules per a la coordinació i també d’expert amb les dades de la mateixa persona).  

Experiència prèvia dels/les experts/es en consultoria/assessoria especialitzada en projectes de l’àmbit de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: màx. 2 punts (puntuació del primer dels dos experts/es) 


	Experiència com a expert/a en consultoria/assessoria especialitzada en projectes de l’àmbit de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: Nom, Cognoms (persona experta 1)

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Empresa líder del projecte / client 
	Tasca de consultoria desenvolupada en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 



Total anys d’experiència persona experta 1 = XX anys 

Experiència prèvia dels/les experts/es en consultoria/assessoria especialitzada en projectes de l’àmbit de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: màx. 2 punts (puntuació del segon dels dos experts/es):

	Experiència com a expert/a en consultoria/assessoria especialitzada en projectes de l’àmbit de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: Nom, Cognoms (persona experta 2)

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Empresa líder del projecte / client 
	Tasca de consultoria desenvolupada en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 




Total anys d’experiència persona experta 2 = XX anys 


Criteri 2.1.5 Experiència prèvia de l’equip adscrit en projectes de desenvolupament, llançament i gestió d’instruments financers o fons d’inversió d’impacte: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 4 punts. 

Per tal que un perfil sigui acceptat, al menys totes les persones de l’equip han d’haver participat en el desenvolupament, llançament o gestió d’instruments financers o fons d’inversió d’impacte, havent recolzat almenys la creació d’1 fons d’impacte.

	Projectes de creació d’instruments financers o fons d’inversió d’impacte en els que han participat membres de l’equip: 

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Descripció 
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Tasca desenvolupada en el marc del Projecte 

	1. Projecte 1
	 
	 
	 

	2. Projecte 2
	 
	 
	 

	3. Projecte 3
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 

Nombre total de projectes persona coordinadora = XX projectes
Nombre total de projectes persona experta 1 = XX projectes 
Nombre total de projectes persona experta 2 = XX projectes

Criteri 2.1.6 Experiència prèvia de l’equip representant clients institucionals de la UE i internacionals: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 3 punts.


	Experiència de l’equip representant clients institucionals de la UE i internacionals

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Tasca desenvolupada en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 



Total anys d’experiència persona coordinadora = XX anys
Total anys d’experiència persona experta 1 = XX anys
Total anys d’experiència persona experta 2 = XX anys

Criteri 2.1.7 Experiència de l’equip en la representació i mobilització d’actors o grups d’inversors alternatius, sostenibles i ètics (bancs, fons, caixes de dipòsit i crèdit cooperatiu, etc.): puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 3 punts.

	Acreditació de la capacitat de representar i mobilitzar actors o grups d’actors d’inversions alternatius, sostenibles i ètics (bancs, fons, caixes de dipòsits i crèdits cooperatius etc.):

	Nom l’actor representat (acrònim i nom) 
	Breu descripció
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Tasca de representació/mobilització desenvolupada 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 

Nombre total d’organitzacions representades persona coordinadora= XX organitzacions 
Nombre total d’organitzacions representades persona experta 1= XX organitzacions 
Nombre total d’organitzacions representades persona experta 2 = XX organitzacions 

Criteri 2.1.8 Experiència prèvia de l’equip en projectes d’accés al finançament per petites empreses en almenys 3 països en desenvolupament: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 2 punts.

	Experiència dels membres de l’equip en projectes d’accés al fiançament per a petites empreses en països en desenvolupament:

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	País / Països on es desenvolupa
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Rol/tasca de desenvolupada 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 
 
Nombre de països en desenvolupament on la persona coordinadora ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països 
Nombre de països en desenvolupament on la persona experta 1 ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països 
Nombre de països en desenvolupament on la persona experta 2 ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països  

Criteri 2.1.9 Experiència prèvia de l’equip adscrit en projectes d’accés al finançament per petites empreses en països de la Conca Mediterrània: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 2 punts.


	Experiència dels membres de l’equip en projectes d’accés al fiançament per a petites empreses en països de la conca de la Mediterrània:

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	País de la Mediterrània
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Rol/tasca de desenvolupada 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 
 
Total de països de la conca Mediterrània on la persona coordinadora ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament = XX països
Total de països de la conca Mediterrània on la persona experta 1 ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament = XX països
Total de països de la conca Mediterrània on la persona experta 2 ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament = XX països

Criteri 2.2. Perspectiva de gènere: màx. 5 punts
Criteri 2.2.1. Equitat de gènere de l’equip: màx. 3 punts
	Equitat de gènere de l’equip proposat
	Número
	Percentatge

	Persones integrants de l’equip
	
	100%

	Dones
	
	

	Homes
	
	


Percentatge del total de dones a l’equip = XX%

Criteri 2.2.2 Experiència de l’equip en la integració de la perspectiva de gènere en el disseny d’instruments financers: màx. 2 punts (puntuació del conjunt de l’equip) 

	Experiència dels membres de l’equip en el desenvolupament d’instruments financers amb perspectiva de gènere:

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Estratègia d’integració de la perspectiva de gènere
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)

	Projecte 1. 
	
	 

	Projecte 2.
	
	 

	Projecte 3.
	
	

	
	
	


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 
 
Nombre total de projectes diferents en els que ha tingut experiència l’equip = XX projectes 



ANNEX 2 
Lot 2


El/la Sr./Sra. ............................................................., amb DNI núm.................., com a (càrrec)................... de l’empresa (nom)......................, declara responsablement que:

1. Les següents persones assignades per al desenvolupament de les tasques del projecte de la licitació amb expedient ARC-2025-258 responen a les característiques detallades a continuació i que tota la informació aportada és contrastada i veraç.

2. La formació del personal adscrit al contracte que es detalla a continuació, i en particular  del personal que hagi cursat els seus estudis fora d’Espanya i per tant dintre d’un altre sistema educatiu, és equivalent als estudis indicats al punt 8 del plec tècnic segons el Real Decret 967/2014, de 21 de novembre: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-12098.
	Les persones adscrites hauran d’haver finalitzat estudis universitaris en les ciències socials i/o ciències aplicades, amb titulació de Máster en estudis internacionals, desenvolupament, economia global i afers socials, administració d’empreses, ciències polítiques, sostenibilitat o similars.

(Afegir tantes taules/ files com siguin necessàries).

Criteri 2.1.2 Coneixement del francès i/o de l’àrab del personal adscrit: màx. 4 punts

Les persones integrants de l’equip proposat hauran de tenir un nivell d’anglès mínim de C1 o equivalent. A més, s’obtindran 2 punts addicionals per cada llengua addicional (francès o àrab) que l’equip de projecte en pugui acreditar un domini professional: 

	Competències lingüístiques del personal adscrit al projecte: 

	Nom de la persona de l’equip proposat
	Rol
Coordinació, persona experta, altres
	Disposa d’un domini professional de l’àrab (Sí/No)
	Disposa d’un domini professional del francès (Sí/No)
	Disposa d’un nivell de l'anglès de C1 o equivalent (Sí/No)

	1. Professional 1
	 
	 
	 
	

	2. Professional 2
	 
	 
	 
	

	3. Professional 3
	 
	 
	 
	

	... 
	 
	 
	 
	



L’equip acredita coneixement professional de l’àrab = Sí/No
L’equip acredita coneixement professional del francès = Sí/No

Criteri 2.1.3 Experiència prèvia del / de la coordinador/a o cap de projecte (1 coordinador/a): màx. 4 punts

	La persona coordinadora adscrita al projecte haurà d’acreditar al menys 2 anys en la coordinació d’equips en centres de recerca, d’estudis o de pensament per a la generació de coneixement tècnic en matèria d’accés al finançament.

 
	Experiència prèvia de la persona en la coordinació d’equips en centres de recerca, d’estudis o de pensament per a la generació de coneixement tècnic en matèria d’accés al finançament: 

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Empresa líder del projecte/ client 
	Tasca de coordinació efectuades en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 

Total anys d’experiència = XX anys 

L’empresa licitadora podrà adscriure al Coordinador/a també com a persona experta. Si es dona el cas, s’haurà d’afegir l’experiència en un dels dos àmbits d’expertesa.   
[bookmark: _GoBack]En aquest cas, la persona assumirà les dues responsabilitats en el marc del projecte i serà valorat dues vegades, una per a cada perfil que assumeixi.

Criteri 2.1.4 Experiència prèvia de les persones expertes adscrites al projecte: màx. 4 punts

Les persones expertes hauran d’haver prestat serveis de consultoria i/o recerca especialitzada en projectes sobre accés a finançament, finances sostenibles o inversió d’impacte durant un mínim de 2 anys. 

Experiència prèvia dels/les experts/es en consultoria i/o recerca especialitzada en projectes sobre accés a finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: màx. 2 punts (puntuació de la primera de les persones expertes) 

Afegir taules d’experiència per a cadascun dels/les experts/es. Una de les persones de l’equip d’experts podrà ser la mateixa que el/la Coordinador/a (en aquest cas s’hauran d’omplir les taules per a la coordinació i també d’expert amb les dades de la mateixa persona).  


	Experiència com a expert/a en consultoria i/ o recerca especialitzada en projectes de sobre accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: Nom, Cognoms (persona experta 1)

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Empresa líder del projecte/ client 
	Tasca de consultoria desenvolupada en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 



Total anys d’experiència persona experta 1 = XX anys 

Experiència prèvia dels/les experts/es en consultoria i/o recerca especialitzada en projectes sobre accés a finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: màx. 2 punts (puntuació de la segona de les persones expertes) 


	Experiència com a expert/a en consultoria i/ o recerca especialitzada en projectes de sobre accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: Nom, Cognoms (persona experta 2)

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Empresa líder del projecte/ client 
	Tasca de consultoria desenvolupada en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 



Total anys d’experiència persona experta 2 = XX anys 


Criteri 2.1.5 Experiència prèvia de l’equip adscrit en la posada en marxa o desenvolupament de centres de pensament, de recerca o d’estudis orientats a generar coneixement en l’àmbit de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 4 punts.
  
	Posada en marxa o desenvolupament de centres de pensament, de recerca o d’estudis orientats a generar coneixement en recolzats per l’equip: 

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Descripció 
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Tasca desenvolupada en el marc del Projecte 

	1. Projecte 1
	 
	 
	 

	2. Projecte 2
	 
	 
	 

	3. Projecte 3
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 

Nombre de projectes persona coordinadora = XX projectes
Nombre de projectes persona experta 1 = XX projectes
Nombre de projectes persona experta 2 = XX projectes
 

Criteri 2.1.6 Experiència prèvia de l’equip en la realització de tasques de recerca, anàlisis, generació, sistematització i difusió del coneixement en els àmbits de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 3 punts.  


	Experiència de l’equip en tasques de recerca, anàlisis generació, sistematització i difusió del coneixement en els àmbits de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Tasca desenvolupada en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 



Total anys d’experiència persona coordinadora = XX anys 
Total anys d’experiència persona experta 1 = XX anys
Total anys d’experiència persona experta 2 = XX anys

Criteri 2.1.7 Experiència de l’equip en l’organització d’esdeveniments amb l’objectiu de mobilitzar actors, intercanviar experiències i coneixement, i dinamitzar comunitats en els àmbits de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 3 punts.  

	Organització d’esdeveniments per a la mobilització d’actors en l’àmbit de l’accés al finançament, les finances sostenibles o la inversió d’impacte: 

	Nom de l’esdeveniment
	Breu descripció (objectius, actors, # participants, etc.)
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Principals tasques desenvolupades

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 

Nombre total d’esdeveniments organitzats per la persona coordinadora= XX esdeveniments 
Nombre total d’esdeveniments organitzats per la persona experta 1= XX esdeveniments
Nombre total d’esdeveniments organitzats per la persona experta 2= XX esdeveniments


Criteri 2.1.8 Experiència prèvia del conjunt de l’equip en projectes d’accés al finançament per petites empreses en almenys 3 països en desenvolupament: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 2 punts.  

	Experiència dels membres de l’equip en projectes d’accés al fiançament per a petites empreses en països en desenvolupament:

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	País / Països on es desenvolupa
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Rol/tasca de desenvolupada 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 
 
Total de països en desenvolupament, en els que la persona coordinadora ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països 
Total de països en desenvolupament, en els que la persona experta 1 ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països
Total de països en desenvolupament, en els que la persona experta 2 ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països
 
Criteri 2.1.9 Experiència prèvia del conjunt de l’equip adscrit en projectes d’accés al finançament per petites empreses en països de la Conca Mediterrània: puntuació assignada a cada membre de l’equip, fins un màxim de 2 punts.


	Experiència dels membres de l’equip en projectes d’accés al fiançament per a petites empreses en països de la conca de la Mediterrània:

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	País de la Mediterrània
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)
	Rol/tasca de desenvolupada 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 
 
Total de països de la conca Mediterrània, en els que la persona coordinadora ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països
Total de països de la conca Mediterrània, en els que la persona experta 1 ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països
Total de països de la conca Mediterrània, en els que la persona experta 2 ha tingut experiència en projectes d’accés a finançament per petites empreses = XX països

Criteri 2.2 Perspectiva de gènere: màx. 5 punts
Criteri 2.2.1. Equitat de gènere de l’equip: màx. 3 punts
	Equitat de gènere de l’equip proposat
	Número
	Percentatge

	Persones integrants de l’equip
	
	100%

	Dones
	
	

	Homes
	
	


Percentatge del total de dones a l’equip = XX%

Criteri 2.2.2 Experiència de l’equip en la investigació i la generació de coneixement sobre la intersecció entre el gènere i els processos d’inversió i/o finançament: màx. 2 punts (puntuació del conjunt de l’equip) 

	Experiència dels membres de l’equip en la investigació i la generació de coneixement sobre la intersecció entre el gènere i els processos d’inversió i/o finançament:

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Tema tractat
	Membre de l’equip (Nom i rol - coordinació, persona experta)

	Projecte 1. 
	
	 

	Projecte 2.
	
	 

	Projecte 3.
	
	

	
	
	


La persona pot haver participat en els projectes referenciats en la mateixa empresa licitant o en una altra diferent. 
 
Total de projectes diferents = XX projectes


ANNEX 2 
Lot 3

El/la Sr./Sra. ............................................................., amb DNI núm.................., com a (càrrec)................... de l’empresa (nom)......................, declara responsablement que:

1. Les següents persones assignades per al desenvolupament de les tasques del projecte de la licitació amb expedient ARC-2025-258 responen a les característiques detallades a continuació i que tota la informació aportada és contrastada i veraç.

2. La formació del personal adscrit al contracte que es detalla a continuació, i en particular  del personal que hagi cursat els seus estudis fora d’Espanya i per tant dintre d’un altre sistema educatiu, és equivalent als estudis indicats al punt 8 del plec tècnic segons el Real Decret 967/2014, de 21 de novembre: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-12098.

(Afegir tantes taules/ files com siguin necessàries).


Criteri 2: Experiència en projectes similars realitzats per l’empresa licitadora: màx. 45 punts
 
Criteri 2.1: Experiència en projectes de llançament, actualització o redisseny web en que l’empresa licitadora ha tingut un paper de dinamitzador o de lideratge en els darrers 5 anys: màx. 5 punts  


	Projectes de llançament, actualització o redisseny web en que l’empresa licitadora ha tingut un paper de dinamitzador o de lideratge en els darrers 5 anys:

	Nom del web (nom + url)
	Breu descripció +
tràfic web (visites)
	Any de realització
	Principals tasques desenvolupades

	Projecte 1. 
	
	
	 

	Projecte 2.
	
	
	 

	Projecte 3.
	
	
	

	
	
	
	



 
Nombre de treballs realitzats en els darrers 5 anys per l’empresa licitadora = XX projectes 

2.2 Experiència de l’empresa licitadora en la prestació de servei de consultoria i assessorament per al suport tècnic i la gestió d’incidències web: màx. 5 punts

	Experiència en la prestació de servei de consultoria i assessorament per al suport tècnic i la gestió d’incidències web

	Nom del servei (acrònim i títol projecte) 
	Durada del projecte 
(mes i any inici – mes i any finalització) 
	Empresa líder del projecte / client 
	Tasques desenvolupades en el marc del Projecte 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	... 
	 
	 
	 



Total anys d’experiència en la prestació de serveis de suport tècnic i gestió d’incidències web = XX anys 

Criteri 2.3: Treballs similars realitzats per l’empresa licitadora en els últims 5 anys en la gestió i dinamització de xarxes socials i/o comunitats digitals: màx. 10 punts
2.3.1 Treballs similars de gestió i dinamització de xarxes socials i/o comunitats digitals en els últims 5 anys realitzats per l’empresa licitadora: màx. 5 punts

	Xarxes i comunitats temàtiques dinamitzades per l’empresa licitadora en les que ha tingut un paper de lideratge :

	Nom xarxa / comunitat + enllaç
	Breu descripció
	Any (s) d’implementació
	Principals tasques desenvolupades

	Xarxa/comunitat 1. 
	
	
	 

	Xarxa/comunitat 2.
	
	
	 

	Xarxa/comunitat 3.
	
	
	

	
	
	
	


 
Nombre total de xarxes/comunitats diferents dinamitzades per l’empresa licitadora en els darrers 5 anys = XX projectes 

2.3.2 Nombre d’eines informàtiques creades i gestionades per l’empresa licitadora en els darrers 5 anys, per a la gestió i dinamització de comunitats digitals: màx. 5 punts

	Nombre d’eines d'informació (internes o externes) creades i gestionades directament per l’empresa licitadora, associant múltiples actors com poden ser xarxes, consorcis o comunitats temàtiques:

	Nom Eina + enllaç
	Breu descripció + actors associats
	Any (s) d’implementació
	Principals tasques desenvolupades

	Eina 1. 
	
	
	 

	Eina 2.
	
	
	 

	Eina 3.
	
	
	

	
	
	
	


 
Nombre total d’eines d’informació diferents creades i gestionades per l’empresa licitadora = XX eines

Criteri 2.4: Experiència en gestió de xarxes Socials: màx. 10 punts
Aquestes dues campanyes podran ser o bé de xarxes socials corporatives ja existents o de xarxes socials creades expressament per a una campanya determinada, o una campanya de cada tipus. El número de punts màxim que es pot obtenir per campanya és de 5 punts. 

	Gestió de xarxes socials en l’àmbit de campanyes de màrqueting. Cal acreditar 2 campanyes, realitzades en els últims 3 anys:

	Campanya xarxa corporativa ja existent

	Xarxa social
	Campanya de màrqueting 
(nom + breu descripció + any de realització)
	Increment de seguidors
	Increment d’impressions

	
	
	
	 

	
	
	
	

	Xarxa nova ad-hoc

	Xarxa social
	Campanya de màrqueting
(nom + breu descripció + any de realització)
	Número de seguidors
	Número d’impressions

	
	
	
	

	
	
	
	



Criteri 2.5: Nombre de treballs similars als sol·licitats en aquest lot relacionats amb la sostenibilitat i el mediambient: màx. 4 punts

	Experiència de l’empresa licitadora en el desenvolupament de projectes en l’àmbit de la sostenibilitat i el mediambient:

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	Breu descripció (+enfocament sostenibilitat / mediambient)
	Any (s) d’implementació
	Principals tasques desenvolupades

	Projecte 1. 
	
	
	 

	Projecte 2.
	
	
	 

	Projecte 3.
	
	
	

	
	
	
	


 
 
Nombre total de projectes diferents realitzats per l’empresa licitadora en l’àmbit de la sostenibilitat i el medi ambient = XX projectes 

Criteri 2.6: Nombre de treballs similars realitzats en entorns internacionals i, més concretament, en països de la conca mediterrània: màx. 6 punts

	Experiència de l’empresa licitadora en projectes en entorns internacionals i, més concretament, en països de la conca mediterrània:

	Nom projecte (acrònim i títol projecte) 
	País / Zona geogràfica
	Breu descripció del projecte (+enfocament internacional / mediterrani) 
	Principals tasques desenvolupades

	Projecte 1. 
	
	
	 

	Projecte 2.
	
	
	 

	Projecte 3.
	
	
	

	...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Nombre total de projectes diferents realitzats per l’empresa licitadora en un entorn internacional = XX projectes 

Nombre total de projectes diferents realitzats per l’empresa licitadora en països de la conca mediterrània = XX projectes 

Criteri 3. Perspectiva de gènere: màx. 5 punts
Criteri 3.1. Equitat de gènere de l’equip: màx. 5 punts
	Equitat de gènere de l’equip proposat
	Número
	Percentatge

	Persones integrants de l’equip
	
	100%

	Dones
	
	

	Homes
	
	


Percentatge del total de dones a l’equip = XX%
15
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