
DESCRIPCIÓ :  CONTRACTE  DE  SERVEIS  ESCOLES  BRESSOL 
MUNICIPALS

ACTIVITAT: Informe justificatiu de necessitat i idoneïtat del contracte 
de  serveis  per  a  la  gestió  del  servei  de  les  escoles  bressols 
Municipals. Costos del servei i viabilitat

ÀREA: EDUCACIÓ

Pilar Pelegrí Altarriba, tècnica d’educació de l’Ajuntament d’Arenys de 
Mar,

Informa

1. Antecedents

El municipi  d’Arenys de Mar compte actualment amb dues escoles 
bressol  municipals,  l’escola  bressol  Municipal  Dels  Colors  amb 128 
places i l’escola Bressol Municipal Maricel, amb 74 places.

En el curs 2024/25 la matrícula ha estat de 110 alumnes a l’escola 
bressol dels Colors i 74 a l’escola Bressol Maricel.

A més, la previsió és que es mantingui el ritme de matrícula, perquè 
si bé la natalitat està decreixent, l’ús dels serveis que ofereixen les 
escoles bressol municipals està molt per damunt del percentatge que 
s’havia donat fins ara. 
 tant  pel  nivell  de natalitat  que es manté al  municipi,  com per la 
novetat a partir del curs 2022/2023 de la gratuïtat pels alumnes de 
Infantil 2, assumida pel Departament d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya.

Tot i  les bones previsions, en aquest contracte es proposa facturar 
mensualment pel nombre d’aules que efectivament estiguin obertes, 
per  poder  ajustar  l’oferta,  i  per  tant  el  cost,  a  la  demanda  de 
matriculació, en el cas que alguna aula, en algun moment s’hagi de 
tancar.

Es  planteja  un contracte d’una durada des de l’1  de setembre de 
2025  al  31  d’agost  de  2028,  amb  una  durada  de  3  anys,  amb 
possibilitat de pròrroga per 1 any més. 

El contracte tindrà dos lots,  el primer lot inclou la gestió de les dues 
escoles  bressols  municipals  i  el  segon  el  servei  cuina  pel 
subministrament dels àpats de dinar i berenar dels dos centres. 
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1.2 marc competencial
La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, de Educació, modificada por la 
Llei  Orgánica 8/2013, de 9 de desembre, para la millora de la qualitat 
educativa,  LOMCE,  en  els  articles  12.1  i  14,  recull  els  principis 
generals on s'explica que l'educació infantil és una etapa educativa 
amb identitat pròpia, dividida en dos cicles: el primer cicle, de 0 a 3 
anys,  i  el  segon  cicle,  de  3  a  6  anys.  La  seva  finalitat  és  la  de 
contribuir al desenvolupament físic, afectiu, social i intel·lectual dels 
infants,  posant  èmfasi  especialment  en  la  necessitat  de  compartir 
amb les famílies l'educació d'aquests.

L'article 84 de l'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, en el seu 
punt  2,  referit  a  les  competències  locals,  diu  literalment,  que "els 
governs locals de Catalunya tenen en tot cas competències pròpies 
sobre les matèries següents, en el termes que determinin les lleis: (...) 
g)  la  planificació,  l’ordenació i  la  gestió de l’educació infantil   i  la 
participació  en  el  procés  de  matriculació  en  els  centres  públics  i 
concertats del terme municipal, el manteniment i l’aprofitament, fora 
de I ‘horari escolar, dels centres públics i el calendari escolar".

També, la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'Educació de Catalunya, fa 
referència a aquesta etapa educativa en el seu article 56 i esmenta, 
en  el  seu  punt  1,  que  "L'educació  infantil  té  com  a  objectiu  el 
desenvolupament  global  de  les  capacitats  dels  infants  durant  els 
primers  anys  de  vida,  a  l'inici  del  procés  d'aprenentatge,  i  ha  de 
prevenir i  compensar els efectes discriminatoris de les desigualtats 
d'origen social, econòmic o cultural".

Entre les normes i altres documents que despleguen aquestes lleis i 
que regeixen l’educació infantil 0-3,  cal destacar:

- El Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del 
primer cicle de l'educació infantil
- El Decret 101/2010, de 3 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments 
del primer cicle de l'educació infantil.
-  El  Decret  102/2010,  de  3  d'agost,  d'autonomia  dels  centres 
educatius
- El Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcció dels centres 
educatius públics i del personal directiu professional docent.
-  El  Decret  75/2007,  de  27  de  març,  pel  qual  s'estableix  el 
procediment d'admissió de l'alumnat als centres en els ensenyaments 
sufragats amb fons públics.
-  El  document  Currículum  i  orientacions.  Educació  Infantil.  Primer 
Cicle,  editat  pel  Departament  d'Ensenyament  de  la  Generalitat  de 
Catalunya (juliol 2012).
- Conveni col·lectiu de centres d’assistència i d’educació infantil.
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- Conveni col·lectiu de restauració col·lectiva.

2. Necessitats  detectades  i  justificació  de  la  solució 
escollida

La  Convenció  de  les  Nacions  Unides  sobre  els  drets  de  l'infant 
reconeix  als  infants  el  dret  a  l'educació  en  condicions  d'igualtat 
d'oportunitats (art. 28). La Convenció estableix el caràcter obligatori i 
gratuït dels ensenyaments primaris, però reconeix el dret a l’educació 
de tots els infants sobre la base de la igualtat d'oportunitats. És per 
això,  que  el  Comitè  de  Drets  de  l'Infant  ha  reconegut  de  forma 
específica el dret a l’educació en la primera infància, i ha establert 
que aquest  dret  comença quan neix  l'infant  i  està vinculat  al  dret 
d'aquest infant a assolir el màxim nivell de desenvolupament possible 
(art. 6.2 - observació general n. 5).

Així, disposa que els estats han de garantir al màxim la supervivència 
i el desenvolupament de l’infant i disposa que l'educació ha d'estar 
encaminada a desenvolupar la personalitat, les aptituds  i la capacitat 
mental i  física dels infants fins al màxim de les seves possibilitats. 
Atribueix  la  responsabilitat  primordial  en  la  criança  i  el 
desenvolupament de l’infant als pares i obliga els estats a la creació 
d'institucions i serveis que ajudin les famílies en la cura dels infants, 
posant  l’èmfasi  en  els  infants  més  petits  perquè  tinguin  garantit 
l'accés a programes i serveis educatius, especialment els grups més 
vulnerable perquè el  Comitè assenyala que "les proves obtingudes 
mitjanant investigació demostren que els  programes d'educació de 
qualitat poden repercutir de forma molt positiva en la transició, amb 
èxit,  dels  infants  petits  a  l'escola  primària,  en  les  seves  fites 
educatives i en la seva integració social a llarg termini".

També  els  resultats  de  l'estudi  PISA  (Programme  for  International 
Student Assessment) de la OCDE (Organización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económicos) de 2009 mostren que els alumnes de 15 
anys de gairebé tots els països de la OCDE que van assistir a una 
escola  d'educació  infantil,  varen tenir  resultats  superiors  a  aquells 
que no ho van fer.

Així  doncs,  s’intueix  que  l’assistència  dels  infants  als  recursos 
educatius 0-3 és beneficiosa per l'infant i  la  família,  no només pel 
suport assistencial, que cal perquè els progenitors puguin conciliar la 
seva  vida  laboral  amb  l’educació  dels  seus  fills,  sinó  que, 
educativament  i  pel  desenvolupament  de  l’infant,  assistir  a  escola 
una  escola  bressol  significa  relacionar-se  amb  altres  companys  i 
establir  uns  "preconeixements"  que  l'ajudaran  el  seu 
desenvolupament futur.
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Respecte als índexs de desigualtat social, el darrer informe del Síndic 
de  Greuges  (març  de  2017)  constata  que  en el  cas  de  l'educació 
infantil de primer cicle, "cal recordar que les desigualtats d'accés no 
permeten  compensar  l'impacte  que  exerceix  el  capital  cultural  i 
econòmic  familiar  sobre  les  posteriors  trajectòries  escolars  dels 
infants,  sinó  a  reproduir-lo.  És  a  dir,  els  infants  que  pertanyen  a 
famílies amb un capital educatiu més elevat, que parteixen a priori 
d'una situació socioeducativa més favorable per a l’èxit de la seva 
trajectòria escolar, són els que més accedeixen a aquests recursos 
educatius, els que abans es socialitzen i entren en contacte amb la 
institució escolar.

És  per  això,  que  mesures  com  la  tarifació  social  en  les  quotes 
d’escolarització  van  encaminades  a  garantir,  en  la  mesura  del 
possible, l’accés de tots els infants a recursos educatius com l’escola 
bressol, més enllà de la situació socioeconòmica de les famílies,

Tot i que en general hi ha una major consciència i valoració positiva 
vers l'educació des del primer any de vida, les polítiques públiques 
han de continuar apostant decididament per l'educació com a factor 
de progrés individual i social, i una d’elles ha de ser el garantir places 
suficients per a tots els infants.

Exposades  les  necessitats,  es  pot  concloure  que  l’Ajuntament 
d’Arenys de Mar considera cabdal l'educació infantil de primer cicle, 
però no disposa de mitjans ni recursos tècnics adients i suficients per 
realitzar aquestes actuacions. Sí bé la plantilla d’educadores es pot 
obtenir  mitjançant  la  subrogació  del  personal  actual  dels  centres, 
l’Ajuntament no té capacitat tècnica per coordinar la prestació dels 
serveis  i  no  pot  assumir  la  gestió  directa  del  personal.  Les 
característiques i la complexitat del servei d’escola bressol fan que 
s’hagi de preveure com s’han de cobrir les possibles baixes laborals 
de les educadores, que s’ha de fer de manera immediata, doncs no es 
pot quedar el servei sense atendre, en cap moment. Aquesta previsió 
obligaria  a  la  contractació  de  personal  docent  qualificat 
complementari,  que  en  tot  moment  garantís  que  el  servei  queda 
cobert complint la normativa del Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels 
requisits dels centres del primer cicle de l'educació infantil.

Cobrir  les  necessitats  tècniques  i  de  personal  complementari  que 
exigiria  la  gestió  pròpia  del  servei  per  part  de  l’Ajuntament, 
comportaria la contractació de més personal del previst, encarint el 
cost total del servei, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 
contractació  amb  tercers,  tot  d'acord  amb  l'objectiu  d'estabilitat 
pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis 
d’eficàcia,  eficiència,  publicitat,  transparència,  no  discriminació  i 
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igualtat de tracte.

3. Objecte del contracte, durada i justificació de la no divisió en 
lots

L’objecte  d’aquest  contracte  és  el  servei  de  les  escoles  bressols 
municipals:

 Escola Bressol Dels Colors, situada al Rial de Pau Costa núm. 77 
d’Arenys de Mar.

 Escola  Bressol  Maricel,  situada  al  Rial  de  sa  Clavella,  117 
d’Arenys de Mar 

Aquests  serveis  van  destinats  a  l’educació  infantil  de  0  a  3  anys. 
Aquest  servei  inclou  el  servei  d’escolarització  i  els  serveis 
complementaris de menjador, berenar, acollida i permanències. 

Les  prestacions  objecte  d’aquest  contracte  s’ajustaran  a  les 
determinacions dels plecs de clàusules administratives i els plecs de 
prescripcions  tècniques  i  als  reglaments  i  instruccions  que  pugui 
dictar  l’Ajuntament  en  aquest  àmbit  i  a  la  normativa  que  sigui 
d’aplicació. 

El servei objecte del contracte és i serà en tot moment de titularitat 
de l’Ajuntament  d’Arenys  de  Mar.  Per  tant,  corresponen a  aquesta 
administració les potestats de direcció, inspecció i control de la seva 
prestació per preservar-ne el seu bon funcionament. 

El contracte tindrà d’una durada de 3 anys,  des de l’1 de setembre 
de 2025 al  31 d’agost de 2028, amb una durada de 3 anys,  amb 
possibilitat de pròrroga per 1 any més. 

El contracte es divideix en dos lots, per un cantó la gestió de les dues 
escoles bressol i  per l’altre el servei de cuina pel  subministrament 
dels àpats de dinar i berenar per les dues escoles bressol: La resta de 
prestacions i serveis del contracte es considera que no poden tenir 
una realització individual i funcional que permeti la seva execució de 
forma  independent,  perquè  exigiria  una  coordinació  i  planificació 
global  dels  treballs  per  a  una  correcta  execució  global  de  les 
prestacions,  que  resultaria  desproporcionada  per  a  les  finalitats 
d’interès públic que es persegueixen en l’execució del contracte, fet 
que permet concloure que les prestacions no poden ser executades 
de forma independent sense menyscabar l’adequada execució dels 
treballs i una correcta assignació dels recursos públics, proporcionals 
a la finalitat requerida.

Els dos lots són els següents:
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Lot 1 – Gestió del servei de les escoles bressols municipals d’Arenys 
de Mar,  Maricel i Dels Colors.

Amb codi CPV: 80110000-8 Serveis d’Ensenyament Preescolar

Lot 2 – Servei  de cuina pel  subministrament dels  àpats de dinar i 
berenar de les escoles bressol municipals, Maricel i dels Colors. 

Amb codi CPV: 55520000 Serveis de menjadors escolar

 en  l’execució  del  contracte,  fet  que  permet  concloure  que  les 
prestacions no poden ser  executades de forma independent sense 
menyscabar  l’adequada  execució  dels  treballs  i  una  correcta 
assignació dels recursos públics, proporcionals a la finalitat requerida.

De conformitat amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del Sector públic, no és considera adient la divisió de 
cadascun  dels  lots  per  a  cadascun  dels  centres,  per  les  raons 
següents:

Lot 1:

a)   Mantenir  una  unitat  pedagògica  en  pro  de  la  igualtat 
d’oportunitats  per  als  usuaris,  facilitant-los  el  canvi  de  centre  per 
interès personal. 

b) Mantenir una unitat de gestió de recursos per poder disposar de la 
complementarietat del material i del personal en moments puntuals 
de necessitat dels equips docents i del  personal  de menjador, amb la 
possibilitat de rotació de personal entre els dos centres en situació de 
suplències,  promocions,  implantació  de  metodologies  concretes  a 
cada centre i en serveis determinats. 

c)  Mantenir  una  unitat  administrativa  als  efectes  de  facilitar  la 
coordinació entre les escoles i la supervisió municipal del servei, amb 
la  possibilitat  de  millorar  protocols  d’actuació,  tan  en  l’àmbit  de 
recursos  humans  com en  la  gestió  econòmica  i  pedagògica,  amb 
l’elaboració  i  gestió  de  documentació  i  amb  l’assessorament  i 
formació del personal.

d) Estalvi de recursos econòmics en material lúdic i/o pedagògic amb 
la  possibilitat  de  realitzar  rotacions  entre  els  centres,  atenent  les 
diferents  propostes  i  centres  d’interès  fixats  en les  programacions 
anuals.
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Lot 2:

El  segon  lot,  que  inclou  el  servei  de  cuina  pel  subministrament 
d’àpats de dinar i berenar, tampoc és susceptible de divisió, per les 
raons següents:

a)  Mantenir  uniformitat  en  els  menús  per  garantir  la  igualtat  en 
l’oferta de cada centre.

b) Mantenir una unitat de gestió de recursos per poder disposar de la 
complementarietat entre els dos centres, en cas de necessitat.

c)  Mantenir  una  unitat  administrativa  als  efectes  de  facilitar  la 
coordinació entre els centres i la supervisió municipal del servei.

d) Facilitar que els àpats de les dues escoles es cuinin in situ a la 
cuina pròpia de l’escola Bressol dels Colors, i es puguin traslladar en 
calent a l’escola bressol Maricel, què no disposa de cuina pròpia.

4. Dades econòmiques del contracte 

1. El sistema per a la determinació del preu del contracte és troba 
indicat en el PPT  i a continuació es desglossa el pressupost. En el 
càlcul del pressupostos s’han tingut en compte els components de la 
prestació, tal i com consta al pressupost desglossat indicat.

L’import  del  cost  del  personal  docent  s’ha  obtingut  mitjançant  el 
desglossament  per les  categories  professionals  que es  requereixen 
per  a  la  prestació  del  servei,  d’acord  amb  la  documentació 
contractual per la subrogació i els convenis col·lectius d’aplicació en 
cada lot. En el lot 1, per a la prestació del servei previst en aquest 
contracte,  d’acord  amb  les  ràtios  establertes  en  la  normativa 
d’aplicació, són necessàries les categories professionals següents: 

Escola Els Colors: 1 directora, 3 mestres i 10 educadores infantils.
Escola Maricel: 1 directora, 2 mestres i 5 educadores infantils.

El  conveni  d’aplicació  és  el  XIII  Convenio  colectivo  de  centros  de 
asistencia y educación infantil,  publicat en el BOE de 5 de juny de 
2025.

Pel  Lot  2,  les  categories  professionals  i  les  taules  salarials 
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corresponents,  estan  regulades  pel  Convenio  colectivo  estatal  de 
restauración col·lectiva, publicat el 20 de juny de 2025 a l’apartat de 
la província de Barcelona, i les necessàries per cobrir el servei són:

1 cuiner/a (Nivell 3) a jornada complerta
1 Ajudant de cuina (Nivell 4) a jornada parcial.
1 Auxiliar de serveis i neteja de col·lectivitats restauració (Nivell 4) a 
jornada parcial.
 
El pressupost base de licitació pel lot 1 és  2.497.450,48€. Aquest és 
límit  màxim  de  despesa  que,  en  virtut  d’aquest  contracte,  pot 
comprometre l’òrgan de contractació i constitueix el preu màxim que 
poden  oferir  les  empreses  que  concorrin  a  la  licitació  d’aquest 
contracte.  

El pressupost base de licitació pel lot 2 té un preu màxim de 310.663,16 
€

Lot Pressupost  base 
de licitació

Pressupost  base 
pròrroga

Lot 1 2.497.450,48 € 856.090,70 €
Lot 2 310.663,16 € 103.554,39 €

2. El valor estimat del contracte és de 4.420.852,50€, d’acord amb el 
següent: 

Pressupost base de licitació lot 1 2.497.450,48 
€

Pressupost base de licitació lot 2 310.663,16 €
Pròrroga lot 1 856.090,70 €
Pròrroga lot 2 310.663,16€
Modificacions previstes lot 1 249.745,08 €
Modificacions previstes lot 2 31.066,32 €
TOTAL 4.048.570,1

3 €

Essent el VE de cada lot el següent:
Valor Estimat LOT 1:

Pressupost base 2.497.450,48 
€

Pròrroga 856.090,70 €
Modificacions previstes 249.745,08 €
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TOTAL 3.603.286,2
6 €

Valor Estimat LOT 2:

Pressupost base 310.663,16 
€

Pròrroga 103.554,39 
€

Modificacions previstes 31.066,32 €
TOTAL 445.283,8

7 €

4.  Pel que fa al lot 1, el preu del contracte és el d’adjudicació. El preu 
màxim de la oferta a millorar a la baixa és el de 2.497.450,48 € per 
tota la durada del contracte (3 anys). El preu ofert serà comprensiu 
del  màxim  d’aules,  tot  i  que  únicament  es  facturaran  el  número 
d’aules obertes per a cada curs escolar. En el preu es consideraran 
inclosos tots els tributs, les taxes, els cànons de qualsevol tipus que 
siguin d’aplicació, així com totes les despeses que s’originin com a 
conseqüència de les obligacions establertes en aquest plec que s’han 
de complir durant l’execució del contracte. 

5. Pel  que  fa  al  lot  2,  l’Ajuntament  d’Arenys  de  Mar  procedirà  a 
l’adjudicació   del  servei  fins  a  l’import  màxim  anual  previst  de 
310.663,16  €,  d’acord  amb  els  preus  unitaris  d’aplicació.  L’oferta 
econòmica que faci l’empresa licitadora haurà d’estar expressat en 
preus unitaris, d’acord amb el següent:

- Preu unitari àpat dinar: 3,90 € /alumne dia, més IVA.
- Preu unitari àpat berenar: 1€ alumne dia, més IVA.

Tots els imports es consideren màxims i s’han d’oferir obligatòriament 
i/o millorar a la baixa.

El nombre de dies que s’haurà de prestar el servei serà, aproximadament, 
de 200 dies per curs escolar, amb un màxim aproximat de 23.000 àpats de 
dinar anuals(15.700 a l’escola bressol dels Colors i 7.300 àpats a l’escola 
bressol  Maricel)  i  14.000 berenars (9.700 a l’escola bressol  dels Colors  i 
4.300 a l’escola bressol Maricel.

Únicament es facturaran els serveis realment efectuats, sense que en 
cap  cas  es  pugui  sobrepassar  l’import  màxim  del  contracte  per 
aquests  conceptes  que s’estableix  per  al  lot  2.  En aquest  supòsit, 
l’adjudicatària no tindrà dret a cap reclamació ni indemnització de cap 
mena en cas que no sigui necessari prestar/subministrar la totalitat 
de l’objecte d’aquest lot del contracte.
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Segons  la  proposta  de  contracte  de  serveis  i  en  base  al  plec  de 
clàusules administratives i prescripcions tècniques que han de regir 
els  serveis  de  les  escoles  bressol  municipals  d’Arenys  de  Mar,  la 
previsió  de  costos  s’ha  calculat  per  aula,  donat  que depenent  del 
nombre de sol·licituds de matriculació que es donin, l’oferta d’aules 
obertes  s’ajustarà  a  utilitzar  només  les  aules  que  efectivament 
estiguin  obertes  per  respondre  a  la  demanda.   Això  farà  que  les 
despeses del contracte s’ajustin, en el possible, als ingressos. 

6. La despesa derivada d’aquesta contractació durant el termini de la 
seva vigència, IVA inclòs, s’haurà de comprometre amb càrrec a les 
partides del pressupost municipal de l’Ajuntament d’Arenys de Mar 
que  s’aprovin  durant  els  exercicis  corresponents  al  període  de 
vigència del contracte. 

A  efectes  simplement  orientatius,  a  la  següent  taula  es  mostra  la 
distribució del crèdit màxim necessari amb el que s’haurà de dotar el 
pressupost municipal de l’Ajuntament d’Arenys de Mar per fer front a 
les obligacions d’aquest contracte:

LOT 1
Anualitat Base 

imposable
IVA

(tipus%)
Import total Aplicació 

pressupostària
2025  (set-
des)

290.851,85€ Exempt 290.851,85
€

70 3230 
22799

2026 814.996,99€ Exempt 814.996,99
€

70 3230 
22799

2027 846.816,64€ Exempt 846.816,64
€

70 3230 
22799

2028  (gen-
ago)

544.784,99€ Exempt 544.784,99
€

70 3230 
22799

LOT 2
Anualitat Base 

imposable
IVA

(tipus 
10%)

Import 
total

Aplicació 
pressupostàri

a
2025 (set-des)

37.656,14 € 3.765,61€
41.421,76 

€
70 3230 

22799
2026 103.554,39 

€
10.355,44

€
113.909,8

3 €
70 3230 

22799
2027 103.554,39 

€
10.355,44

€
113.909,8

3 €
70 3230 

22799
2028 (gen-ago)

65.898,25 € 6.589,82€
72.488,07 

€
70 3230 

22799

La despesa màxima derivada de cada lot d’aquesta contractació, per 
cada  anualitat  durant  la  vigència  del  contracte,  resta  subjecta  a 
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l’autorització  en el  pressupost  de  l’exercici  corresponent  del  crèdit 
adequat  i  suficient,  de conformitat  amb l’art.  174 del  Reial  decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.

La referida despesa respon a les previsions del  plec de condicions 
tècniques. Per al cas que els tràmits licitatoris i la formalització del 
contracte no s’haguessin conclòs a la data prevista d’inici del servei 
prevista en aquests plecs, es procedirà al reajustament de la despesa 
corresponent,  de  conformitat  amb  l’article  96  del  Reial  decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 
de contractes de les administracions públiques. 

4.1.  –  Lot  1 -  Gestió del  servei  de les  escoles  bressols  municipals 
d’Arenys de Mar,  Maricel i Dels Colors.

El pressupost base de licitació anual s’ha calculat amb les despeses 
de la gestió del centre i el servei d’escolaritat i el monitoratge pels 
serveis  d’acollida,  permanències,  menjador  i  descans  per  aula.  En 
aquest cas, es desglossa cada anualitat, perquè l’import anual preveu 
els  increments  salarials  de  les  persones  treballadores  adscrites  a 
l’execució  d’aquest  contracte  derivats  del  conveni  sectorial 
d’aplicació i de les taules salarials vigents per a cada anualitat i per a 
tot el personal.

En la següent taula es desglossa els costos salarials de cada centre 
educatiu  amb el  sou base per  a  cada anualitat,  segons  les  taules 
salarials de referència i segons el llistat de treballadores a subrogar, 
el CPP de cada treballadora i els complements per tasca de tutora que 
perceben  algunes  treballadores  de  l’escola  bressol  dels  Colors, 
complement què s’haurà de subrogar si  continuen fent  la  mateixa 
tasca. Els demés complements que hi ha en els llistats de subrogació 
del personal, queden absorbits dins dels increments dels sous base.

El CPP de cada treballadora està aplicat amb l’import que determina 
el conveni d’aplicació.

Aquest càlcul pel primer curs, més l’aplicació anual dels increments 
que preveu el conveni d’aplicació, fa que els preus estiguin a preu de 
mercat.

Com es veu a la taula, el sou base, en tots els casos és el què marca 
el conveni i el què incrementa aquest sou base, són les antiguitats i el 
complement de tutoria.
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Costos salarials des de l’1 de setembre de 2025 al 31 d’agost de 2026. Escola 
Bressol dels Colors

CATEG. 
LABORAL

% 
JORNADA

ANTIGUITA
T

SOU BASE CPP
Complem
. Tutoria

SALARI 
BRUT 

MENSUAL

SALARI 
BRUT 

ANUAL

SS 
EMPRESA 

ANUAL

COST 
ANUAL 
amb SS

Directora/
mestra

100 04/12/2007 1.812,00 €
148,3 €

1.960,30 € 27.444,20 € 8.801,35 € 36.245,55 €

Mestra 100 2/09/2009 1.691,66 € 151,15 €   1.842,81 € 25.799,34 € 8.273,85 € 34.073,19 €

Mestra 100 2/10/2006 1.691,66 € 181,38 €   1.873,04 € 26.222,56 € 8.409,57 € 34.632,13 €

Educadora 
Infantil

100 3/09/2009 1.432,22 € 111,65 € 200,00 € 1.743,87 € 24.414,18 € 7.829,63 € 32.243,81 €

Educadora 
Infantil

100 10/08/2010 1.432,22 € 89,32 € 200,00 € 1.721,54 € 24.101,56 € 7.729,37 € 31.830,93 €

Educadora 
Infantil

100 17/09/2004 1.432,22 € 133,98 €
 

1.566,20 € 21.926,80 € 7.031,92 € 28.958,72 €

Educadora 
Infantil

100 31/05/2022 1.432,22 €
 

200,00 € 1.632,22 € 22.851,08 € 7.328,34 € 30.179,42 €

Educadora 
Infantil

100 06/09/2021 1.432,22 € 22,33 €
 

1.454,55 € 20.363,70 € 6.530,64 € 26.894,34 €

Educadora 
Infantil

100 1/09/2021 1.432,22 € 22,33 € 200,00 € 1.654,55 € 23.163,70 € 7.428,60 € 30.592,30 €

Educadora 
Infantil

100 25/02/2008 1.432,22 € 111,34 €
 

1.543,56 € 21.609,84 € 6.930,28 € 28.540,12 €

Educadora 
Infantil

100 08/01/2024 1.432,22 €
   

1.432,22 € 20.051,08 € 6.430,38 € 26.481,46 €

Educadora 
Infantil

100 31/05/2022 1.432,22 €
 

200,00 € 1.632,22 € 22.851,08 € 7.328,34 € 30.179,42 €

Educadora 
Infantil

100 19/05/2021 1.432,22 € 22,33 €   1.454,55 € 20.363,70 € 6.530,64 € 26.894,34 €

Educadora 
Infantil

100 22/09/2007 1.432,22 € 111,65 € 200,00 € 1.743,87 € 24.414,18 € 7.829,63 € 32.243,81 €

 
  Total 20.949,74 

€
1.105,76 

€
1.200,00 

€
23.255,50 € 325.577,00 

€
104.412,5

4 €
429.989,5

4 €

Costos salarials des de l’1 de setembre de 2025 al 31 d’agost de 2026. Escola 
Bressol Maricel

CATEG. 
LABORAL

% 
JORNADA ANTIGUITAT SOU BASE CPP

Complem
. Tutoria

SALARI 
BRUT 

MENSUAL

SALARI 
BRUT 

ANUAL

SS 
EMPRESA 

ANUAL

COST 
ANUAL 
amb SS

Directora/
mestra 100

01/09/1998 1.812,00 €
252,99 €  

2.064,99 € 28.909,86 € 9.271,39 € 38.181,25 €

Mestra 100 02/09/2019 1.691,66 € 30,23 €   1.721,89 € 24.106,46 € 7.730,94 € 31.837,40 €

Educadora 
infantil

100 04/10/2021 1.432,22 € 22,33 € 200,00 €  1.654,55 € 23.163,70 € 7.428,60 € 30.592,30 €

Educadora 
infantil

100 06/09/2010 1.432,22 € 89,32 € 200,00 € 1.721,54 € 24.101,56 € 7.729,37 € 31.830,93 €

Educadora 
infantil

100 02/09/2024 1.432,22 €   1.432,22 € 20.051,08 € 6.430,38 € 26.481,46 €

Educadora 
infantil

100 13/05/1988 1.432,22 € 267,96 € 200,00 € 1.900,18 € 26.602,52 € 8.531,43 € 35.133,95 €

Educadora 
infantil

100 06/09/2021 1.432,22 € 22,33 €   1.454,55 € 20.363,70 € 6.530,64 € 26.894,34 €
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Educadora 
infantil 100

07/01/1988 1.432,22 €
267,96 € 200,00 €

1.900,18 € 26.602,52 € 8.531,43 € 35.133,95 €

   
Total 12.096,98 

€
953,12 € 800 € 13850,10 € 193901,40 € 62184,18 

€
256085,58 

€

Els costos complementaris a els sous base són: 
 CPP anual Els Colors – 15.480,64 €
 CPP Anual Maricel – 13.343,68 €
 Complements per tutoria Colors – 16.800 €
 Previsió complements tutoria Maricel – 11.200€

Els  costos  de  CPP  són  subrogables  en  la  seva  totalitat  com  a 
antiguitat al lloc de treball i seguint la taula salarial del conveni per a 
cada trienni i categoria.

El cas dels complements per tutoria que estan percebent algunes de 
les educadores de l’escola bressol dels Colors s’entén que també és 
subrogable, donat que estan percebent un complement per una feina 
que  ja  estan  fent  abans  de  finalitzar  el  contracte  amb  l’actual 
adjudicatària,  i  que  seguiran  fent  posteriorment.   Així  doncs,  s’ha 
previst en el pressupost de despeses de personal.

Però  les  educadores  amb tutoria  l’escola  bressol  Maricel  no  estan 
percebent aquest complement de tutoria actualment, provocant una 
diferència entre les educadores de cada escola bressol.

És per això, i perquè hi hagi una equiparació salarial entre totes les 
treballadores  segons  les  categories  i  funcions  (exceptuant  els 
complements en raó de l’antiguitat) i en raó de la tasca realitzada, 
també s’han previst en el pressupost els complements per tutoria que 
corresponen a les educadores de l’escola bressol Maricel, que faci que 
totes les educadores que estan fent aquesta mateixa tasca, siguin 
dels  centre  escolar  que  siguin,  puguin  percebre  el  mateix 
complement. 

 Aquesta equiparació s'estendrà també a les noves contractacions i 
les persones que pugui haver desenvolupant substitucions.  Al ser un 
complement  salarial  per  fer  una  tasca  complementària,  l’aplicació 
estricta de les pujades salarials acordades als conceptes retributius 
del conveni col·lectiu aplicació, no poden suposar la minoració de la 
resta de conceptes salarials.

En el costos de personal, a part de les despeses salarials, s’ha aplicat 
despeses per la formació del personal i  de riscos laborals i per les 
suplències que es puguin esdevenir. 

La previsió de la resta de les despeses que es tenen en compte en el 
pressupost, com el petit manteniment, el material didàctic, de neteja, 
d’oficina, assegurances, etc.  s’ha efectuat amb un càlcul de costos 
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actual  i  prenent  com  a  referència  els  estats  de  comptes  anuals 
presentats per l’empresa que fins ara era l’adjudicatària. 

Pel què fa a les despeses generals, en aquest cas s’ha aplicat un 4%, i 
inclouen  les  despeses  de  coordinació,  assessorament,  gestoria, 
serveis administratius, gestió de les substitucions, etc.

S’aplica també un 6% de benefici industrial.

El  pressupost  per  a  cada  curs,  amb  l’aplicació  dels  increments 
salarials que marca el nou conveni col·lectiu  de centres d’assistència 
i educació infantil, i amb tot l’exposat, són els següents:

Total pressupost base anual curs 2025/2026 Els Colors Maricel Total

COSTOS      

PERSONAL DOCENT 429.989,54 256.085,58 686.075,12

Directora/mestra 36.245,55 38.181,25 74.426,81

Mestres 68.705,32 31.837,40 100.542,73

Educadores Infantils 325.038,67 186.066,93 511.105,59

ALTRES DESPESES DE PERSONAL (especificar) 11.099,79 6.471,71 17.571,50

Formació 1.000,00 500,00 1.500,00

Suplències 8.599,79 5.121,71 13.721,50

Riscos laborals 1.500,00 850,00 2.350,00

Reparacions i petit manteniment 1.500,00 1.000,00 2.500,00

Reparacions i petit manteniment 1.500,00 1.000,00 2.500,00

ASSEGURANCES 1.000,00 500,00 1.500,00

Assegurances infants (oblig.) 1.000,00 500,00 1.500,00

MATERIAL I EQUIPAMENT 11.200,00 6.700,00 17.900,00

Material educatiu 8.000,00 4.500,00 12.500,00

Material d'oficina 1.200,00 800,00 2.000,00

Material de neteja 1.000,00 800,00 1.800,00

Vestuari del personal 1.000,00 600,00 1.600,00

Total despeses 454.789,33 270.757,29 725.546,63

Despeses generals (4%) 18.191,57 10.830,29 29.021,87

Despeses + despeses generals 472.980,91 281.587,58 754.568,49

Benefici industrial (6%) 28.378,85 16.895,25 45.274,11

Total despeses contracte servei escolaritat 
bressol per curs 501.359,76 298.482,84 799.842,60

Per poder adequar l’oferta a la demanda real de matriculació de cada 
moment, es mantindran obertes les aules que siguin necessàries per 
poder cobrir tota la demanda, però si aquesta no és suficient per a 
mantenir-les  totes  obertes,  restaran  en  funcionament  només  les 
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necessàries, facturant en mensualment les que estiguin obertes.

Així,  el cost mensual del servei es determinarà amb el cost per aula 
multiplicat  pel  nombre  d’aules  obertes,  sense  que  comporti  una 
modificació de contracte.  Els  cost per aula s’ha calculat dividint el 
pressupost  total  anual  per  el  nombre total  d’aules  disponibles  (14 
aules).

Cost  total  anual  curs  2025/2026 
per aula

Pressupost 
anual

Nombre 
total 
d’aules

Cost anual 
per aula

799.842,60 € 14
57.131,6
1€

Segons les característiques d’ambdós centres, les autoritzacions del 
Departament  d’Educació  i  la  normativa  vigent  en  l’ordenació  dels 
ensenyaments del primer cicle de l'educació infantil,  hi ha 14 aules 
disponibles  com a màxim.  Les  14 aules  obertes  marcaran el  valor 
màxim estimat d’aquest contracte, i com a mínim es garanteixen 3 
aules  disponibles  i  en  funcionament  a  l’escola  Bressol  Maricel  i  6 
aules a l’escola bressol dels Colors, com a oferta mínima en els tres 
nivells del primer cicle d’educació infantil. 

Si  per  circumstàncies  de  la  demanda  de  places,  fos  necessari 
l’obertura de més aules de les 14 actuals,  suposarà una modificació 
del contracte.

Total pressupost base anual curs 2026/2027 Els Colors Maricel Total

COSTOS      

PERSONAL DOCENT 453.274,67 269.862,70 723.137,37

Directora/mestra 38.925,84 40.861,53 79.787,37

Mestres 71.833,06 33.401,27 105.234,33

Educadores Infantils 342.515,78 195.599,90 538.115,68

ALTRES DESPESES DE PERSONAL (especificar) 11.565,49 6.747,25 18.312,75

Formació 1.000,00 500,00 1.500,00

Suplències 9.065,49 5.397,25 14.462,75

Riscos laborals 1.500,00 850,00 2.350,00

Reparacions i petit manteniment 1.500,00 1.000,00 2.500,00

Reparacions i petit manteniment 1.500,00 1.000,00 2.500,00

ASSEGURANCES 1.000,00 500,00 1.500,00

Assegurances infants (oblig.) 1.000,00 500,00 1.500,00

MATERIAL I EQUIPAMENT 11.200,00 6.700,00 17.900,00

Material educatiu 8.000,00 4.500,00 12.500,00
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Material d'oficina 1.200,00 800,00 2.000,00

Material de neteja 1.000,00 800,00 1.800,00

Vestuari del personal 1.000,00 600,00 1.600,00

Total despeses 478.540,17 284.809,95 763.350,12

Despeses generals (4%) 19141,61 11392,40 30.534,00

Despeses + despeses generals 497.681,77 296.202,35 793.884,12

Benefici industrial (6%) 29.860,91 17.772,14 47.633,05

Total despeses contracte servei escolaritat 
bressol per curs 527.542,68 313.974,49 841.517,17

Total  pressupost  per  aula  curs 
2026/2027

Pressupost 
anual

Nombre 
total 
d’aules

Cost  per 
aula

841.517,17€ 14

60.108,3
7€

Total pressupost base anual curs 2027/2028 Els Colors Maricel Total

COSTOS      

PERSONAL DOCENT 461.486,73 274.611,25 736.097,98

Directora/mestra 39.649,53 41.585,22 81.234,75

Mestres 73.146,57 34.058,03 107.204,60

Educadores Infantils 348.690,63 198.968,00 547.658,63

ALTRES DESPESES DE PERSONAL (especificar) 11.729,73 6.842,22 18.571,96

Formació 1.000,00 500,00 1.500,00

Suplències 9.229,73 5.492,22 14.721,96

Riscos laborals 1.500,00 850,00 2.350,00

Reparacions i petit manteniment 1.500,00 1.000,00 2.500,00

Reparacions i petit manteniment 1.500,00 1.000,00 2.500,00

ASSEGURANCES 1.000,00 500,00 1.500,00

Assegurances infants (oblig.) 1.000,00 500,00 1.500,00

MATERIAL I EQUIPAMENT 11.200,00 6.700,00 17.900,00

Material educatiu 8.000,00 4.500,00 12.500,00

Material d'oficina 1.200,00 800,00 2.000,00

Material de neteja 1.000,00 800,00 1.800,00

Vestuari del personal 1.000,00 600,00 1.600,00

Total despeses 486.916,47 289.653,47 776.569,94

Despeses generals (4%) 19476,66 11586,14 31.062,80

Despeses + despeses generals 506.393,13 301.239,61 807.632,74

Benefici industrial (6%) 30.383,59 18.074,38 48.457,96
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Total despeses contracte servei escolaritat 
bressol per curs 536.776,71 319.313,99 856.090,70

Cost  total  per  curs 
2027/2028 per aula

Pressupost 
anual

Nombre  total 
d’aules

Cost  per 
aula

856.090,70 € 14
61.149,34 
€

4.2. Lot 2 – Servei de cuina pel subministrament dels àpats de 
dinar i  berenar de les escoles bressol  municipals,  Maricel  i 
dels Colors. 

Dins d’aquest lot es licita el servei de cuina pel subministrament dels 
àpats  de  dinar  i  berenar  de  les  escoles  bressols,  que proveirà  els 
àpats  segons  la  demanda  diària  dels  alumnes  matriculats.  Aquest 
servei té un cost unitari per alumne/dia de:

Els preus unitaris de la licitació  són els següents:
Preu unitari àpat dinar: 3,90€ /alumne dia
Preu unitari servei de berenar: 1€ alumne dia

El pressupost base anual de licitació d’aquest lot,  s’ha calculat pel 
nombre  d’àpats  de  dinar  i  berenar  anual   que  poden  arribar  a 
subministrar els dos centres com a màxim, en el cas que el nombre 
d’alumnes matriculats sigui el màxim. 

Els  costos  de  personal  per  a  realitzar  aquest  servei  s’ha  calculat 
segons les necessitats, amb:

 1 cuiner/a a jornada complerta (100%) adscrit a la cuina de l’escola 
bressol dels Colors, i s’encarregarà de l’elaboració dels àpats (dinar i 
berenar) per a les dues escoles bressol, així com de les tasques de 
control higiènic i de seguretat alimentària de la cuina i dels aliments.

 1 Ajudant  de cuina a jornada parcial  de 3 hores.  Assignat/da a la 
cuina de l’escola bressol Els Colors,  per l’ajuda a cuina, el servei i 
neteja del menjador i cuina. 

 1 ASL  a  jornada  parcial  de  2  hores.  Assignat/da  principalment  de 
l’escola  bressol  Maricel,  per  al  transport  àpats  des de la cuina de 
l’altra escola, el servei i neteja del menjador i office, i el control de 
temperatures dels àpats, presa de mostres i conservació. 

El  conveni  que  regeix  aquest  personal  és  el  Conveni  estatal  de 
Restauració  Colectiva,  i  donat  que  no  hi  ha  personal  a  subrogar, 
perquè es tracta d’un servei, que ha canviat de modalitat, des del 
càtering a la cuina pròpia que es disposa en aquests moments, s’han 
agafar les taules salarials vigents per al any 2025. També s’inclou el 
2% per la previsió de possibles baixes laborals.
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Dins  del  pressupost  també  s’ha  inclòs  la  compra  de  la  matèria 
primera per elaborar els àpats, el petit utillatge necessari, vestuari.

Les  despeses  generals  s’han  calculat  amb un  2% del  total  i  està 
destinat  a  cobrir  les  despeses  de  la  gestió,  de  l’assessorament 
dietètic, les analítiques, les mesures de precaució de riscos laborals i 
de seguretat alimentària, formació, etc.

S’aplica un percentatge per a benefici industrial de un 6 %

Aquest servei està subjecte a IVA, amb un tipus reduït del 10%.

El  pressupost  per  a  la  contractació  del  Lot  2,  i  ha  estat  calculat 
seguint els principis de transparència i  adequació a les necessitats 
reals del servei.

Total pressupost base anual curs 2025/2026 - 
Lot 2 Total

COSTOS  

Personal 47.149,29

Cuiner/a 29.869,53

Auxiliar Servei i neteja 6.911,90

Ajudant de cuina 10.367,85

ALTRES DESPESES DE PERSONAL 942,99

Suplències 942,99

MATERIAL I EQUIPAMENT 47.685,00

Material de cuina 500,00

Aliments (menús del càtering) Dinar 40.125,00

Aliments (menús del càtering) berenar 7.000,00

Vestuari del personal 60,00

Total despeses 95.777,27

Despeses generals (2%) 1.915,55

Despeses + despeses generals 97.692,82

Benefici industrial (6%) 5.861,57
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Total despeses contracte servei escolaritat 
bressol anual 103.554,39

1. Criteris d'adjudicació del contracte

1. La selecció de l’oferta econòmicament més avantatjosa es determinarà 
tenint  en  compte  la  millor  relació  qualitat-preu  amb  l’objectiu  d’obtenir 
ofertes de gran qualitat.

La valoració de les propostes presentades en cada lot admeses a la licitació, 
es  farà  a  partir  de  l’aplicació  dels  següents  criteris,  amb una puntuació 
màxima global de 100 punts d’acord amb el següent:

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LOT 1

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PUNT. MÀXIMA
1) Criteris que depenen de judicis de valor 49
2) Criteris de valoració automàtica:

a) Preu. 25 punts
b) Criteris de qualitat.  26 punts

51

TOTAL 100

1) Criteris que depenen de judicis de valor (fins a 49 punts com 
a màxim). 

Per  tal  de  procedir  a  la  valoració  dels  criteris  d’adjudicació  del 
contracte   en  funció  d’un  judici  de  valor,  els  licitadors  hauran  de 
presentar  una  memòria  tècnica  amb  la  proposta  de  projecte  de 
gestió, que tindrà una extensió màxima de 30 pàgines, espai d’entre 
línies 1,15, amb lletra tipus Arial 11. No es valoraran les pàgines que 
superin  l’extensió  màxima,  però  no  es  comptaran  els  annexos.  La 
proposta haurà d’incloure els següents apartats i subapartats:

Criteris de judici de valor Màxi
m 
49 
punt
s

1 Continguts i principis pedagògics  10
1.
1

Principis  pedagògics,  valors  i  concepció  de  l’acció 
educativa

2

1. Metodologia pedagògica 2
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2
1.
3

Models  de  programació  i  avaluació  del  procés 
ensenyament-aprenentatge

2

1.
4

Mesures per a l’atenció a la diversitat 2

1.
5

Mesures per a l’atenció a les famílies. Període d’adaptació. 
Acollida dels infants i famílies de nova incorporació 

2

2 Organització del servei 7
2.
1

Organització  dels  serveis  amb les  dotacions  de  personal 
previstes. Exemple d’organització setmanal amb obertura 
de 8 h a 17:30 h, incloent acollida, escolarització i servei de 
menjador i descans

3

2.
2

Sistema d’organització dels espais pels diferents serveis i 
quins  recursos  materials  proposen per donar  resposta al 
projecte organitzatiu

2

2.
3

Organització  del  procés  de  preinscripció  i  matrícula  de 
l’alumnat

2

3 Organització del servei de menjador 6
3.
1

Organització del servei. 2

3.
2

Proposta pedagògica i coordinació amb la resta de serveis 
del centre

2

3.
3

Comunicació i participació de les famílies 2

4 Activitats de suport a les famílies 4
4.
1

Pla de comunicació amb les famílies. Proposta d’activitats i 
organització

2

4.
2

Mitjans  i  recursos  que  es  proposen  com  a  sistemes  de 
comunicació amb les famílies

2

5 Organització dels recursos humans 8
5.
1

Organització de la dotació de personal per a la gestió de 
cada servei

2

5.
2

Seguretat laboral i avaluació riscos laborals 2

5.
3

Sistema de gestió de les substitucions en cas d’absència i 
protocol d’acollida del personal que s’incorpora al centre

2

5.
4

Sistema  de  detecció  de  les  necessitats  formatives, 
planificació i avaluació de la formació del personal docent

2

6 Gestió de l’equipament 4
6.
1

Pla  de  petit  manteniment  i  protocol  de  comunicació 
d’averies i desperfectes amb l’Ajuntament. Supervisió del 
pla de neteja.

2

6.
2

Eines de gestió econòmica i  administrativa.  Gestió de la 
documentació del centre. Gestió de dades.

2

7 Adaptació del projecte a l’entorn 4
7.
1

Diagnosi de l’entorn on se situen els centres 2
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7.
2

Mesures per adaptar el projecte a la realitat de l’entorn. 
Vincles  amb  les  entitats,  centres  educatius  i  agents  de 
l’entorn per afavorir línies de treball del projecte educatiu 
de centre

2

8 Seguiment  del  servei  i  coordinació  i  comunicació 
amb l’Ajuntament

6

8.
1

Eines  de  control  i  seguiment  de  cadascun  dels  serveis. 
Freqüències i indicadors d’avaluació de compliment de la 
prestació de servei.

2

8.
2

Pla de coordinació i comunicació amb l’Ajuntament. Eines, 
freqüències i interlocutors.

2

8.
3

Model  de  suport,  coordinació  i  supervisió  de  l’empresa 
adjudicatària amb els centres.

2

Per  a  la  valoració  de  cada  enunciat  es  tindran  en  compte  unes 
premisses  de  caràcter  general  aplicades  a  tots  els  apartats  que 
depenen  de  un  judici  de  valor,  per  tal  d’homogeneïtzar-ne  la 
valoració.
El barem per a la puntuació de cada criteri serà el següent:
Barem de puntuació Puntuació 

obtinguda
“Assoleix  el  criteri”  S’aplicarà aquesta puntuació 
quan  la  proposta  del  licitador  respongui 
plenament a l’anunciat establert per l’Ajuntament. 

100%  dels  punts 
assignats  a 
l’enunciat

“Parcialment  conforme”  S’aplicarà  aquesta 
puntuació  quan  la  proposta  del  licitador  no 
respongui  totalment  a  l’anunciat  establert  per 
l’Ajuntament

50%  dels  punts 
assignats  a 
l’enunciat

“No  assoleix  el  criteri”  S’aplicarà  aquesta 
puntuació  quan  la  proposta  del  licitador  no 
respongui cap del requisits proposats a l’enunciat 
establert  per  l’Ajuntament,  no  s’ajusta  al  plec 
tècnic  o  al  model  d’escola  bressol  municipal 
d’Arenys de Mar.

0%  dels  punts 
assignats  a 
l’enunciat

Per  la  valoració  de  les  propostes  que  determina  si  les  empreses 
licitadores s'han ajustat als requeriments establerts en els diferents 
enunciats dels criteris de judici de valor i si la informació que aporten 
ve  avalada  per  referències  normatives,  bibliogràfiques  i  ajustada 
específicament a les Escoles Bressol objectes de licitació, es tindran 
en compte els punts següents:

- Brevetat i concisió en el contingut presentat. Atès que el 
número de qüestions presentades en l'apartat de judici de valor 
és  prou  elevat,  es  tindrà  molt  en  compte  que  l’empresa 
licitadora  se  centri  en  presentar  la  seva  oferta  i  valoració 
respecte als aspectes que es demanen, de forma breu i concisa, 
amb  les  referències  més  rellevants  que  situen  la  informació 
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descrita en el context que li correspon. La brevetat i la concisió 
no  és  tant  per  a  facilitar  la  tasca  avaluadora,  sinó  que, 
especialment,  es  percep  com  a  una  capacitat  de  centrar  el 
focus d'actuació en allò que és més rellevant sobre el que es 
demana. 

- Respon  a  tots  els  requeriments  de  l'enunciat.  No 
respondre  a  tots  els  requeriments  no  implica,  amb  caràcter 
general, la manca de puntuació en el criteri corresponent, però 
sí una minoració en la valoració del mateix. 

- Utilitza quadres-resum, esquemes, etc.,  que facilitin la 
comprensió i cita correctament referències normatives i 
bibliogràfiques. La  informació  sintètica,  esquemàtica  o 
descrita en taules, quadres-resum o esquemes que concentren 
la informació i permeten veure la globalitat del que s'informa 
aporta  valor  a  la  proposta  del  licitador,  però  aquesta  pot 
minorar si es considera que no s’ha utilitzat amb suficiència o 
ajustada  als  requeriments  de  l'enunciat.  Tanmateix,  una 
referència  normativa  o  bibliogràfica  errònia  pot  suposar  una 
minoració en la  puntuació o  inclús  la  no valoració  del  criteri 
concret  i,  per  tant,  la  puntuació  assignada,  en aquest  segon 
supòsit,  serà la  de zero punts.  Alguns exemples podrien ser: 
citar  en  un  apartat  concret,  un  altre  ajuntament,  escola  o 
localitat diferent a la que fa referència la present licitació. 

- Confusions  i  errors  atribuïbles  a  I  ‘aprofitament  de 
documents  aliens  a  la  present  licitació. Les  empreses 
licitadores  que  hagin  comés  errors  substancials  (errors  que 
demostren que la referència o informació que estan utilitzant no 
es correspon amb la licitació) no seran objecte de valoració i, 
per  tant,  la  puntuació  assignada  serà  la  de  zero  punts.  Les 
empreses, la resposta de les quals contradiu allò que estipulen 
els  plecs de condicions tècniques tindran una valoració de 0 
punts en aquest criteri concret.

2) Criteris d’adjudicació avaluables automàticament 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PUNTUACIÓ 
MÀXIMA

Criteris de valoració automàtica 51
a) Criteris de qualitat: Millora en Suport tècnic per 

l’equip docent.   
6

b) Criteris  de  qualitat:  Millora  de  suport  a  la 
direcció del centre

10

c) Criteris de qualitat: Millora en activitats de 
suport i relació amb les famílies

10

d) Oferta  econòmica  del  contracte  més  25
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avantatjosa 

a)     Millora  en  el  Suport  per  l’equip  docent  (fins 
a 6 punts)
1.  Millora relativa a la qualitat del servei consistent en l’oferta 
de suport tècnic a l’equip educatiu de l’escola bressol, per part 
d’un  especialista  en  primera  infància  amb  experiència  en 
l’assessorament i formació de equips docents d’escoles bressol. 
L’objectiu  d’aquest  suport  és  facilitar  la  reflexió  sobre  la 
intervenció educativa que es duu a terme amb els infants.

-  Oferta  de  suport  tècnic  de  4h  a  7h  hores  per  curs 
escolar ................  2 punts
-  Oferta  de  suport  tècnic  de  8h  a  15h  hores  per  curs 
escolar ............    4 punts

b)     Millora  de  suport  a  la  direcció  de  centre  (fins 
a 10 punts)
S’incorpora  aquest  criteri,  perquè  es  considera  que  el 
recolzament de la direcció mitjançant l’alliberament de jornada 
laboral repercuteix de manera molt positiva en la qualitat del 
servei  ofert.  Es  contemplarà  com  a  millora  sempre  i  quan 
s’ofereixi a partir de la jornada actual una reducció. Per tal de 
comprovar el compliment de la millora, l’empresa l’ acreditarà 
documentalment  al  finalitzar  cada  curs,  juntament  amb  la 
memòria  de direcció corresponent:
- reducció de 7 hores/setmana .........................  10 punts

c) Criteris  de  qualitat:  Millora  en  activitats  de  suport  i 
relació amb les famílies.   

Millora consistent en l’oferta de tallers i/o sessions per a cada escola. 
La proposta dels tallers partirà de les demandes de l’equip docent i de 
de les famílies de l’escola bressol i comptarà amb el vist i plau de la 
Regidoria  d’Educació  de  l’Ajuntament  d’Arenys  de  Mar.  S’inclou 
aquest criteri  de millora, perquè es considera que les activitats de 
col·laboració entre les famílies i l’escola, repercuteixen en una millora 
del servei de les escoles bressol. Per tal de comprovar el compliment 
de la  millora,  l’empresa l’acreditarà  documentalment mitjançant  la 
factura corresponent de l’activitat: 

-  S’oferta  un  taller  a  cada  escola  per  curs 
escolar ........................................... 5 punts
-  S’oferten  2  tallers  a  cada  escola  per  curs 
escolar..........................................10 punts 
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d) Preu. Oferta econòmica

La oferta econòmica que es presenti serà en base al preu base de 
licitació del contracte (referit a 14 classes), tot i  que únicament es 
facturarà pel número de classes obertes, d’acord especifica el PPT i 
l’informe justificatiu del contracte. El preu classe a aplicar serà el que 
resulti de la oferta presentada (preu ofert dividit entre 14).
Aquest apartat podrà obtenir un màxim de 25 punts. 
Per valorar les ofertes, s’atorgarà una puntuació màxima a l’oferta 
econòmica més baixa,  i  la  resta  d’ofertes es valoraran de manera 
proporcional, seguint la fórmula que s’explicita a continuació:

                                                           Preu de l’oferta 
més econòmica
Puntuació  total  de  cada  oferta=25   x 
---------------------------------------
                                                           Preu de l’oferta “X”

On “X”=oferta objecte de puntuació

25 punts

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LOT 2

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PUNT. MÀX.
1- Criteris que depenen de judicis de valor 49
2- Criteris de valoració automàtica: Preu 51

TOTAL 100

1. Criteris que depenen de judicis de valor. 

Aquest apartat podrà obtenir un màxim de 49 punts

Proposta de menús i productes (fins a 49 punts).

Per  tal  de  procedir  a  la  valoració  dels  criteris  d’adjudicació  del 
contracte corresponent al  Lot 2-  en funció d’un judici de valor, els 
licitadors hauran de presentar una memòria tècnica amb la proposta 
de  menús  i  productes,  que  tindrà  una  extensió  màxima  de  30 
pàgines,  espai  d’entre línies 1,15,  amb lletra  tipus Arial  11.  No es 
valoraran  les  pàgines  que  superin  l’extensió  màxima.  La  proposta 
haurà d’incloure els següents apartats i subapartats:
Criteris de judici de valor Màxim 49 

punts
1 Proposta mensual de menús per dinar (primer 

plat, segon plat i postres) i berenar. 
25
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1.
1

Proposta d’un menú mensual adequat a cada edat. 
Es  valora  la  varietat,  l’adequació  a  cada  edat  i 
propostes introducció aliments.

5

1.
2

Propostes  de  menús  adequats  a  cada 
l’estacionalitat. Es valora la varietat d’aliments i la 
inclusió d’un producte de temporada al dia.

5

1.
3

Propostes  de  menús  especials,  intoleràncies, 
al·lèrgies  i de dieta. Es valora la varietat d’aliments 
i el nombre de propostes de menús especials, amb 
un mínim de 7 menús

5

1.
4

Adequació  dels  menús  a  les  recomanacions  del 
Departament de Salut de la Generalitat. Es valorarà 
la freqüència setmanal dels diferents aliments, així 
com les tècniques de cocció emprades, segons la 
normativa.

5

1.
5

Menús  elaborats  per  dietistes  nutricionistes.  Es 
valorarà  que  les  propostes  de  menús  estiguin 
elaborats/supervisats per professionals.

5

2 Pla  de  minimització  de  residus  i  de 
malbaratament alimentari:

15

2.
1

Es valora  un pla  de minimització de residus i  de 
malbaratament  alimentari,  que  contingui  una 
planificació detallada de les accions a dur a terme i 
en  demostri  la  vinculació  amb  la  proposta  de 
menús, i a més presenti un recull dels indicadors de 
seguiment vinculats a la implantació del pla (mínim 
dos indicadors).

5

2.
2

Panificació enfocada a assegurar que es redueix al 
mínim  possible  la  generació  de  residus  de  les 
principals fraccions implicades (matèria orgànica i 
envasos  de  plàstic),  tot  assegurant  els  requisits 
tècnics i nutricionals del servei.

5

2.
3

Vincle entre una planificació de menús ajustada a 
les
necessitats dels col·lectiu atès i les mesures de 
prevenció de residus (tant de matèria orgànica com 
d’envasos de plàstic) 

5

3. Pla  de  coordinació  amb  la  Direcció  de  les 
escoles  bressol.  Es  valorarà  que  hi  hagi  la 
temporització, freqüència i interlocutors de la 
coordinació, així com els temes a tractar.

9

Per  a  la  valoració  de  cada  enunciat  es  tindran  en  compte  unes 
premisses  de  caràcter  general  aplicades  a  tots  els  apartats  que 
depenen  de  un  judici  de  valor,  per  tal  d’homogeneïtzar-ne  la 
valoració, a banda de les descrites en els mateixos enunciats.
El barem per a la puntuació de cada criteri serà el següent:
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Barem de puntuació Puntuació obtinguda
“Assoleix  el  criteri”  S’aplicarà  aquesta 
puntuació  quan  la  proposta  del  licitador 
respongui  plenament  a  l’anunciat 
establert per l’Ajuntament. 

100%  dels  punts 
assignats a l’enunciat

“Parcialment  conforme”  S’aplicarà 
aquesta  puntuació  quan  la  proposta  del 
licitador  no  respongui  totalment  a 
l’anunciat establert per l’Ajuntament

50%  dels  punts 
assignats a l’enunciat

“No assoleix el criteri” S’aplicarà aquesta 
puntuació  quan  la  proposta  del  licitador 
no respongui cap del requisits proposats a 
l’enunciat  establert  per  l’Ajuntament,  no 
s’ajusta al plec tècnic o al model d’escola 
bressol municipal d’Arenys de Mar.

0%  dels  punts 
assignats a l’enunciat

Per  la  valoració  de  les  propostes  que  determina  si  les  empreses 
licitadores s'han ajustat als requeriments establerts en els diferents 
enunciats dels criteris de judici de valor i si la informació que aporten 
ve  avalada  per  referències  normatives,  bibliogràfiques  i  ajustada 
específicament a les Escoles Bressol objectes de licitació, es tindran 
en compte els següents punts:

- Brevetat i concisió en el contingut presentat. Atès que el 
número de qüestions presentades en l'apartat de judici de valor 
és  prou  elevat,  es  tindrà  molt  en  compte  que  l’empresa 
licitadora  se  centri  en  presentar  la  seva  oferta  i  valoració 
respecte als aspectes que es demanen, de forma breu i concisa, 
amb  les  referències  més  rellevants  que  situen  la  informació 
descrita en el context que li correspon. La brevetat i la concisió 
no  és  tant  per  a  facilitar  la  tasca  avaluadora,  sinó  que, 
especialment,  es  percep  com  a  una  capacitat  de  centrar  el 
focus d'actuació en allò que és més rellevant sobre el que es 
demana. 

- Respon  a  tots  els  requeriments  de  l'enunciat.  No 
respondre  a  tots  els  requeriments  no  implica,  amb  caràcter 
general, la manca de puntuació en el criteri corresponent, però 
sí una minoració en la valoració del mateix. 

- Utilitza quadres-resum, esquemes, etc.,  que facilitin la 
comprensió i cita correctament referències normatives i 
bibliogràfiques. La  informació  sintètica,  esquemàtica  o 
descrita en taules, quadres-resum o esquemes que concentren 
la informació i permeten veure la globalitat del que s'informa 
aporta  valor  a  la  proposta  del  licitador,  però  aquesta  pot 
minorar si es considera que no s’ha utilitzat amb suficiència o 
ajustada  als  requeriments  de  l'enunciat.  Tanmateix,  una 
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referència  normativa  o  bibliogràfica  errònia  pot  suposar  una 
minoració en la  puntuació o  inclús  la  no valoració  del  criteri 
concret  i,  per  tant,  la  puntuació  assignada,  en aquest  segon 
supòsit,  serà la  de zero punts.  Alguns exemples podrien ser: 
citar  en  un  apartat  concret,  un  altre  ajuntament,  escola  o 
localitat diferent a la que fa referència la present licitació. 

- Confusions  i  errors  atribuïbles  a  I  ‘aprofitament  de 
documents  aliens  a  la  present  licitació. Les  empreses 
licitadores  que  hagin  comés  errors  substancials  (errors  que 
demostren que la referència o informació que estan utilitzant no 
es correspon amb la licitació) no seran objecte de valoració i, 
per  tant,  la  puntuació  assignada  serà  la  de  zero  punts.  Les 
empreses, la resposta de les quals contradiu allò que estipulen 
els  plecs de condicions tècniques tindran una valoració de 0 
punts en aquest criteri concret.

2. Criteris de valoració automàtica: Preu. 

Aquest apartat té un màxim de 51 punts, distribuïts de la manera 
següent:
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PUNTUACIÓ MÀXIMA

Criteris de valoració automàtica 51

- Preu Unitari àpat dinar   26,00
- Preu Unitari àpat berenar    5,00

- Criteris  de  Qualitat 
Mesures  per  impulsar  un 
servei  de  menjador 
sostenible,  ecològic  i  de 
proximitat

20

Aquest apartat podrà obtenir un màxim de 51 punts, a obtenir de la 
suma de la puntuació obtinguda en cada apartat, com es determina a 
continuació:

a) Preu Unitari àpat dinar (màxim 26 punts)

S’atorgarà  un  màxim  de  26,00  punts  a  l'oferta  més  econòmica 
d’aquest apartat sobre el cost màxim del preu unitari per alumne de 
3,90€  pel subministrament del dinar, i la resta d'ofertes es valoraran 
de  manera  proporcional.  No  obtindrà  puntuació  la  oferta  que  no 
ofereixi cap baixa.
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Per valorar les ofertes, s’atorgarà una puntuació màxima a l’oferta 
econòmica més baixa,  i  la  resta  d’ofertes es valoraran de manera 
proporcional, seguint la fórmula que s’explicita a continuació:

                                                           Preu de l’oferta 
més               econòmica
Puntuació  total  de  cada  oferta=  26   x 
---------------------------------------
                                                           Preu de l’oferta “X”

On “X”=oferta objecte de puntuació

b) Unitari àpat berenar (màxim 5 Preu punts)

S’atorgarà  un  màxim  de  5,00  punts  a  l'oferta  més  econòmica 
d’aquest apartat sobre el cost màxim del preu unitari per alumne de 
1€ pel subministrament del berenar, i la resta d'ofertes es valoraran 
de  manera  proporcional.  No  obtindrà  puntuació  la  oferta  que  no 
ofereixi cap baixa.
Per valorar les ofertes, s’atorgarà una puntuació màxima a l’oferta 
econòmica més baixa,  i  la  resta  d’ofertes es valoraran de manera 
proporcional, seguint la fórmula que s’explicita a continuació:
                                                           Preu de l’oferta més econòmica
Puntuació total de cada oferta= 9  x  ---------------------------------------
                                                           Preu de l’oferta “X”

On “X”=oferta objecte de puntuació
La  valoració  total  de  les  propostes  s’obtindrà  de  la  suma  de  les 
valoracions obtingudes a cada apartat.

C)  Criteris de Qualitat;  Mesures per impulsar un servei de menjador 
sostenible, ecològic i de proximitat
En aquest  apartat  es  valorarà la  inclusió  de productes  de  qualitat 
entre les matèries primeres que s’utilitzen pel menú 
2 Mesures per impulsar un servei de menjador 

sostenible, ecològic i de proximitat
20

2.
1

Inclusió en el menú setmanal de productes frescos 
a diari. Es valorarà amb un punt cada producte fins 
a un màxim de 5 punts.

5

2.
2

Inclusió en el menú de productes de proximitat en 
el menú setmanal i aniran marcats amb un distintiu 
en  el  menú  que  es  fa  arribar  a  les  famílies.  Es 
valorarà  amb  un  punt  cada  producte  fins  a  un 

5
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màxim de 5 punts
2.
3

Inclusió  de  productes  ecològics  en  el  menú 
setmanal.  s  aportant  el  detall  dels  productes 
d’origen ecològic que es proposen. Es valorarà l’ús 
amb punt cada producte d’origen ecològic fins a un 
màxim de 5 punts i aniran marcats amb un distintiu 
en el menú que es fa arribar a les famílies

5

6. Procediment d'adjudicació.

Procediment obert i tramitació ordinària harmonitzada. 

7. Condicions de solvència tècnica, econòmica i financera de 
les empreses.

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els 
principis de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota 
actuació administrativa, les condicions d'aptitud mínima que s’haurà 
d'exigir  als  licitadors  per  a  participar  en  aquest  procediment 
d'adjudicació són les previstes per la llei:

Solvència  econòmica  i  financera:  Es  podrà acreditar  amb un dels 
mitjans següents:

 Volum anual  de  negocis  que  referit  a  l’any  de  major  volum de 
negoci  dels  últims  tres  conclosos  d’import  igual  o  superior  a 
l’import  indicat  a  continuació. El  volum  anual  de  negocis  del 
licitador s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i 
dipositats  en el  Registre  Mercantil,  si  l’empresari  està  inscrit  en 
aquest registre, i si no per les dipositades en el registre oficial en 
què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el 
Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjançant 
els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil.

o Import: 720.000,00 €
 Subscriure, formalitzar i mantenir vigent una pòlissa d'assegurança 

de responsabilitat civil pels danys i / o perjudicis a les usuàries del 
servei, a terceres o al propi Ajuntament que es puguin derivar de la 
prestació  del  servei,  de  l'estat  i  ocupació  de  l'immoble,  del 
funcionament de les instal·lacions i serveis, i del desenvolupament 
de  l'activitat,  tot  garantint  que  queda  coberta  la  responsabilitat 
originada per accions o omissions del personal de l'escola bressol 
respecte  els  alumnes,  per  un  import  mínim  per  víctima  de 
1.200.000 euros
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Solvència  professional  o  tècnica: El  licitador  haurà  d'aportar  la 
documentació següent:

 Relació dels serveis els  últims tres anys corresponents al  grup o 
subgrup de classificació  al  que correspon el  contracte,  o bé  del 
mateix tipus o naturalesa al que correspon l’objecte del contracte, 
avalada  per  certificats  de  bona  execució  de  les  obres  més 
importants. Aquests certificats indicaran l’import, les dates i el lloc 
d’execució de les obres i es precisarà si es van realitzar segons les 
regles  per les  que es  regeix  la  professió  i  van arribar  de forma 
normal a bon termini. L’import acumulat en l’any de major execució 
haurà de ser igual o superior als imports següents: 

o Import: 450.000,00 €

8. Modificacions del contracte.

Les  possibles  modificacions  del  contracte  que  poden  implicar  una 
variació del  cost econòmic d'aquest,  no poden superar  el  10% del 
preu de l’adjudicació. Les causes previstes i precises de modificació 
del contracte són les següents:

a.  Augment  del  nombre  d'usuaris  del  servei  o  dels  serveis 
complementaris  de  l'escola  bressol  (per  exemple,  un  augment 
d’usuaris del servei de menjador per sobre del màxim establert en 
aquests plecs, o una demanda superior a l’oferta de places).
b.  Increment  del  nombre  de  serveis  d'acord  amb l'establert  en  el 
Reglament.
c. Experiències pilot acordades amb administracions superiors.
d.  Increment  d'atenció  educativa  a  infants  de  NEE  amb  suports 
educatius intensius.
e.  Increment  de  serveis  innovadors  addicionals  i/o  complementaris 
(ex: aules multisensorials).

Les  condicions,  abast  i  límits  d'aquesta/es  modificació/ns   seran 
obligatòries pel contractista. El procediment per aquesta modificació 
requerirà  l’audiència  al  contractista  i,  si  escau,  del  redactor  del 
programa o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 
document administratiu. 

Per determinar l’import de la modificació es tindran en compte els 
preus oferts,  si  únicament s’incrementa el  nombre d’usuaris.  Si  es 
modifiquen els tipus de prestacions es valorarà tenint en compte els 
preus utilitzat en la determinació del pressupost del contacte aplicant 
la baixa oferta.

No es considerarà modificació del contracte si disminueix el nombre 
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màxim  d’aules  obertes  (14)  per  ajustar  l’oferta  a  la  demanda 
d’alumnes,  el  preu mensual  del  contracte s’ajustarà  a la  quantitat 
d’aules efectivament obertes pel preu establert per aula.

El  contractista  haurà  d’assumir  tots  els  costos  laborals  i 
indemnitzacions de tota índole  que pogués ocasionar la reducció o 
increment  d’aules,  incloses  les  derivades  d’acomiadament  de 
personal, amb total indemnitat per a l’Ajuntament d’Arenys de Mar, 
circumstància que haurà de ser tinguda en compte pels contractistes 
quan formulin la seva oferta.

9. Pagament de factures.

El  pagament  dels  serveis  efectivament  prestats  s’efectuarà 
mitjançant la presentació, via telemàtica, de la corresponent factura 
en funció dels  serveis  realment executats,  d’acord amb el  plec de 
prescripcions tècniques,  la  memòria justificativa,  i  d’acord amb les 
instruccions  del  responsable  del  contracte.  Així,  als  efectes  del 
pagament  s’aplicarà  el  preu  ofert  pel  número  d’aules  obertes  en 
relació al mes que es facturi, tenint en compte que el mes d’agost no 
es prestarà el servei i, per tant, tampoc es facturarà. 

L’Ajuntament  d’Arenys  de  Mar  realitzarà  el  pagament  dels  serveis 
prestats  prèvia  presentació  de  la  corresponent  factura  que  serà 
presentada al Registre electrònic de factures,  com a màxim el dia 5 
del mes següent. 

10. Durada del contracte.

Els contractes tindran una durada de 3 anys, de l’1 de setembre de 
2025 anys fins el 31 d’agost del 2028, amb possibilitat de 1 pròrroga 
d’un any més. 

Pel  cas que el  contracte no es pugui  iniciar  a la  data prevista,  es 
podrà disminuir la durada de la primera pròrroga per ajustar-la a la 
durada del curs escolar, facilitant d’aquesta forma la gestió del servei.

La pròrroga serà obligatòria pels contractistes.

L'establiment del termini de l’adjudicació s'entén, en qualsevol cas, 
sens  perjudici  de  la  facultat  municipal  d'acordar  la  resolució  del 
contracte per causa imputable a l'adjudicatària, de conformitat amb 
allò que preveuen el present plec, en el PCA  i la legislació general 
d'aplicació al contracte.

L'adjudicatari adaptarà el calendari de festius del servei, en el marc 
del  període de contractació,   a  I  ‘establert  en el  calendari  escolar 
d’Arenys de Mar (pel que fa als dies de festes locals i els dies de lliure 
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disposició), d'acord amb la normativa vigent.

Es  preveu  que  en  cas  d’incidències  resultants  d'esdeveniments 
imprevisibles  per  a  l’òrgan  de  contractació  produïdes  durant  el 
procediment  d'adjudicació  del  futur  contracte  posterior  a  aquesta 
licitació, es pugui prorrogar el contracte fins que comenci l'execució 
del nou contracte de conformitat amb el que preveu l'art. 29 de la 
LCSP i pel termini màxim de 9 mesos sempre i quan s'hagi publicat la 
nova licitació amb una antelació mínima de 3 mesos respecte de la 
finalització del contracte.

11. Revisió de preus.

L'adjudicatària  no  té  dret  a  revisió  de  preus,  ateses  les 
característiques i durada del present contracte, tot i que s’ha previst 
que pel supòsit que es prorrogui el contracte, els preus a aplicar seran 
els  que  consten  en  aquest  informe  amb  el  percentatge  de  baixa 
oferta, en el seu cas, per l’adjudicatari.

12. Garanties

Ateses  les  característiques  del  contracte  no  s'exigeix  garantia 
provisional.  No  obstant,  l’adjudicatària  haurà  de  dipositar  una 
garantia definitiva equivalent al 5% del preu d'adjudicació iva exclòs, 
del preu del contracte.

13. Subcontractació

Atesa la naturalesa de gestió de serveis públics d'aquest contracte, la 
subcontractació només podrà recaure sobre prestacions accessòries. 
Es consideren prestacions accessòries:   administració,  organització, 
control del personal i horari, etc. 

En cap cas es podrà subcontractar el servei de docència i monitoratge 
per a garantir la cohesió, coordinació i continuïtat dels equips docents 
i  pels mateixos motius que es considera que la gestió de les dues 
escoles bressol es liciti en un sol lot:

a)   Mantenir  una  unitat  pedagògica  en  pro  de  la  igualtat 
d’oportunitats  per  als  usuaris,  facilitant-los  el  canvi  de  centre  per 
interès personal
b) Mantenir una unitat de gestió de recursos per poder disposar de la 
complementarietat del material i del personal en moments puntuals 
de necessitat dels equips docents,  i del  personal  de menjador;
c)  Mantenir  una  unitat  administrativa  als  efectes  de  facilitar  la 
coordinació entre les escoles i la supervisió municipal del servei.
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Tanmateix, l'empresa objecte de subcontractació haurà d'acreditar la 
solvència  tècnica  d'acord  amb  els  articles  88  a  91  de  la  LCSP. 
L’empresa adjudicatària resta obligada a garantir la no discriminació 
del  personal  subcontractat  respecte  de  les  condicions  laborals  del 
personal  dependent  de  l’adjudicatària  principal.   En  l'acte 
d'adjudicació  es  farà  constar,  si  s’escau,  allò  relatiu  a  la 
subcontractació.

14. Cessió del contracte.

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del 
contracte.

15. Règim específic de penalitats.

a) Infraccions:
Tindran consideració de faltes lleus:

- La demora no justificada en l'aportació d'informes o documents, 
en general, sol·licitats per l'Ajuntament en la comesa de control 
de la prestació del servei.

- La  manca  de  comunicació  a  l'Ajuntament  de  qualsevol 
substitució o modificació de personal.

- Qualsevol  altra  acció  o  omissió  que  infringeix  obligacions 
recollides  en el  present  reglament  i  no  resulti  tipificada com 
infracció greu o molt greu.

- Qualsevol  incompliment  de  les  obligacions  contractuals 
establertes  en  els  plecs  de  clàusules  que  no  causin  un 
detriment important al servei i que no siguin considerades com 
a greus o molt greus.

Tindran consideració de faltes greus:
- La manca de puntualitat sistemàtica en la prestació del servei 

que ocasioni perjudicis o distorsió del mateix.
- La interrupció del servei per un termini superior a 12 hores i 

inferior a 24 hores.
- La  negligència  o  compliment  defectuós  inexcusables  de  les 

obligacions contractuals.
- La  vulneració  del  deure  de  guardar  secret  de  les  dades  de 

caràcter personal que es coneguin com a causa de les activitats 
que es realitzin en la prestació del servei (Reglament General 
de Protecció de Dades 2016/679) que no constitueixin infracció 
molt greu.

- No mantenir en bon estat de neteja i conservació el material 
adscrit a l’adjudicació.

- En general, l'incompliment greu dels deures i de les obligacions 
amb els  usuaris  i  l’Ajuntament,  així  com la  comissió  de  tres 
faltes lleus en el transcurs de sis mesos de prestació de servei.

- Reiteració de 3 o més faltes lleus
- Tracte poc correcte amb els familiars  dels alumnes o amb el 
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personal de l’Ajuntament responsable del servei
- No ser respectuós amb dels  usuaris  del  servei,  tant amb els 

infants com amb les famílies.   
- Incompliments en el servei de menjador, com no respectar el 

menú  mensual  proposat,  que  les  quantitats  no  siguin  les 
estipulades, que els horaris no es respectin, etc.

Tindran consideració de faltes molt greus aquells incompliments que 
ocasionin una pertorbació important del servei i, en especial:

- L'abandonament del servei sense causa justificada.
- Tracte  incorrecte  amb dels  usuaris  dels  servei,  tant  amb els 

infants com amb les famílies.   
- Incompliments  amb  la  Llei  de  seguretat  alimentària  tant  al 

servei  de  menjador  com  en  la  dispensació  de  esmorzars  i 
berenars.

- L'incompliment  reiterat  dels  principis  bàsics  i  objectius 
educatius  del  servei  que  figuren  al  plec  de  prescripcions 
tècniques.

- La interrupció del servei per un termini superior a 48 hores i 
inferior a 72 hores.

- La  falsedat  o  falsificació  de  les  dades  corresponents  a  les 
activitats desenvolupades.

- La  vulneració  del  deure  de  guardar  secret  de  les  dades  de 
caràcter personal que es coneguin com a causa de les activitats 
que  es  realitzin  en  la  prestació  del  servei  d'acord  amb  el 
Reglament General de Protecció de Dades 2016/679).

- Qualsevol conducta constitutiva de delicte.
- Les  ofenses  verbals  o  físiques  o  el  tractament  vexatori  a 

l'usuari, 
- Incomplir  les  directrius  que  es  reserva  I  ‘Administració  en 

l’acompliment  del  servei  o  impedir  que  aquesta  pugui 
desenvolupar les funcions de fiscalització i de control que li  son 
pròpies.

- El  cobrament  als  usuaris  de  serveis  per  el  qual  no  està 
autoritzat, així com acceptar dels usuaris premis, recompenses, 
propines  o  altres  tipus  de  compensacions  econòmiques  no 
previstes en aquest plecs.

- L'incompliment  per  part  de  l’adjudicatari  de  les  seves 
obligacions  derivades  de  la  normativa  aplicable  en  matèria 
laboral, de seguretat social i de prevenció de riscos laborals.

- L'acumulació o reiteració de tres faltes greus en el transcurs de 
sis mesos de prestació de servei.

1.  Les  penalitats  aplicables  per  la  comissió  d’infraccions  consistiran  en 
multa pecuniària amb la següent quantia:

 Per infraccions lleus: amb penalitats de fins a un 2,5% del preu del 
contracte, exclòs l’IVA. 
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 Per infraccions greus:  amb penalitats d’entre el  2,51% i  el 5% del 
preu del contracte, exclòs l’IVA. 

 Per infraccions molt greus: amb penalitats d’entre el 5,1% i el 10% 
del preu del contracte, exclòs l’IVA. 

La  demora  en  el  compliment  de  les  obligacions  se  sancionarà 
conforme a l’establert en els articles 192 al 195 de la LCSP.

2. La graduació dels incompliments s’executarà atenent a:

- Transcendència per al servei.
- Intencionalitat de la contractista, qui de manera conscient opti per 

incomplir en benefici propi els preceptes del contracte.
- Reincidència.

16. Protecció de dades de caràcter personal

Atès que el contracte comporta el tractament de dades de caràcter 
personal,  l'empresa adjudicatària  haurà d'oferir  garanties  suficients 
per aplicar les mesures tècniques i organitzatives apropiades, per tal 
que el  tractament s’efectuï  de conformitat  amb el  Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell (RGPD), de 27 d'abril de 
2016,  relatiu  a  la  protecció de les  persones físiques pel  que fa  al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades 
i, de conformitat amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de dades personals i  garantia dels drets digitals, i  d'altra 
normativa vigent aplicable.

17. Condicions especials d’execució

 Socials/Laborals:
- Garantir la protecció de la seguretat i la salut en el lloc de 
treball,  presentant  anualment  un  informe  justificatiu  al 
respecte.
- Compromís de tracte igual i no discriminatori del personal dels 
dos centres, especialment pel que fa als conceptes retributius i 
materials pedagògics.
- Elaborar un protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i 
la  resolució  de  situacions  d’assetjament  psicològic  i  altres 
discriminacions  que  poguessin  sorgir  al  centre  de  treball  de 
l’escola  bressol  municipal.  El  protocol  haurà  de  trobar-se 
elaborat  abans de la finalització del  primer any de contracte 
remetent una còpia del mateix al responsable del contracte.

 Medi Ambient:
- Compromís d’eliminació de les tovalloletes d’un sol ús en la 
higiene dels infants, substituint-les per esponges i sabó. 
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Arenys de Mar, a la data de signatura electrònica
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