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Informe justificatiu 
 

Expedient SCS-2025-695 Modalitat Contracte Públic 

Unitat 
promotora 

Gerència de Medicina Personalitzada i de Precisió – Àrea Assistencial 

Procediment Contracte menor Tipus  Serveis 

Objecte Contractació de la gestió per identificar les competències i el nivell de 
capacitació dels professionals sanitaris implicats en la Medicina 
Personalitzada i de Precisió, així com elaborar un mapa de la situació 
actual d’aquests professionals a Catalunya i un pla de formació específic. 

 
 Import base € IVA € Import amb IVA € 

Pressupost licitació 9.428,92 € 1.980,07 € 11.408,99 € 

Valor estimat  - - 

Termini d'execució  3 Mesos 

 
 

 



 

R/N: SCS/CP00034 SCS-2025-695 

 
 2 / 4 

 
 

Justificació de la necessitat de contractar 
 
El desplegament de la medicina personalitzada i de precisió (MPP) en el sistema sanitari 

català suposa una transformació profunda tant a nivell estructural com funcional, la qual 

comporta la necessitat d’actualitzar i redefinir els perfils professionals implicats en la seva 

pràctica assistencial. Aquesta transformació exigeix la incorporació de nous coneixements, 

habilitats i competències específiques que garanteixin una atenció segura, eficient i de 

qualitat, especialment en àmbits com el diagnòstic genètic, l’assessorament, la interpretació 

de dades moleculars i la presa de decisions clíniques personalitzades. A més, la introducció 

de tecnologies òmiques, sistemes d’informació avançats i intel·ligència artificial suposa un 

repte addicional que requereix una capacitació específica i contínua dels professionals 

implicats.  

Atès l’impuls dels projectes de Reial decret de 2025 que proposen la creació dels títols 

d’especialitat en genètica mèdica i genètica de laboratori, es fa necessari actualitzar els 

perfils professionals inclosos en l’àmbit de la medicina personalitzada i de precisió. En 

aquest context, és imprescindible identificar i definir els nous perfils sanitaris vinculats a 

l’àmbit de la genètica i de la MPP, establint les seves competències professionals i els 

requeriments formatius associats, per tal de disposar d’un model de referència clar que 

orienti tant la pràctica assistencial com la planificació de polítiques de recursos humans. A 

més, actualment no es disposa d’un coneixement sistemàtic, actualitzat i homogeni sobre 

la situació real d’aquests perfils professionals a Catalunya, ni pel que fa al nombre, ni a la 

distribució territorial, ni a les seves funcions específiques, les competències requerides, les 

condicions de contractació o la formació que posseeixen.. Aquesta manca d’informació 

limita la capacitat de planificar adequadament els recursos humans necessaris per al 

desplegament de la MPP i dificulta la presa de decisions estratègiques per garantir una 

atenció equitativa i de qualitat.  

Per aquest motiu, es considera essencial impulsar un projecte que permeti, d’una banda, 

fer un diagnòstic complet de l’estat actual dels perfils professionals vinculats a la genètica i 

a la MPP a Catalunya, i de l’altra, definir les competències clau i les necessitats formatives 

associades a aquests perfils amb l’objectiu d’elaborar un pla de formació estructurat, alineat 

amb la realitat i els reptes del sistema sanitari català. 

 
  



 

R/N: SCS/CP00034 SCS-2025-695 

 
 3 / 4 

 
 

Característiques 
El desenvolupament de la MPP exigeix una actualització i ampliació dels rols professionals 

dins del sistema de salut, especialment en àrees com la genètica clínica, el laboratori 

molecular, l’assessorament genètic i la bioinformàtica. Aquesta evolució implica definir nous 

perfils, clarificar les seves funcions i establir itineraris de formació estandarditzats. 

A més, la publicació recent dels projectes de Reial decret que proposen la creació de les 

especialitats en genètica mèdica i genètica de laboratori reforça la necessitat de revisar i 

adequar els perfils professionals vinculats a la genètica i a la medicina personalitzada dins 

del sistema sanitari català, per tal de garantir-ne la coherència, la complementarietat i la 

sostenibilitat. 

Des de la Gerència de Medicina Personalitzada i de Precisió del Servei Català de la Salut, 

s’ha identificat la necessitat de fer un diagnòstic rigorós i complet sobre la situació actual 

dels professionals dels centres SISCAT implicats en aquest àmbit, així com d’identificar 

perfils professionals futurs, necessaris per garantir una atenció sanitària de qualitat, 

alineada amb els avenços científics i tecnològics. 

Aquest projecte ha de permetre: 

• Identificar i definir els perfils professionals sanitaris actuals i emergents vinculats a 

l’àmbit de la genètica i la MPP. 

• Establir les competències i funcions bàsiques per a cada perfil. 

• Proposar itineraris formatius i requisits d’acreditació o capacitació. 

• Elaborar un mapa actualitzat de la situació real d’aquests professionals al centres 

SISCAT, incloent dades de distribució territorial, formació i activitat que 

desenvolupen. 

• Detectar les mancances formatives existents i proposar accions correctores. 

• Elaborar un pla de formació específic que contempli la realitat de la nostra comunitat. 

La finalitat és dotar el sistema sanitari d’un model competencial clar i d’una planificació 

estratègica dels recursos humans que garanteixi l’equitat, l’eficiència i l’excel·lència en la 

pràctica assistencial en MPP. 
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Elements que es consideren per aquest projecte: 
• Anàlisi de la situació actual dels perfils professionals sanitaris relacionats amb la MPP i 

la genètica a Catalunya: 

o Tipus de perfils existents als centres del SISCAT 

o Distribució territorial dels professionals 

o Tipus de vinculació als centres del SISCAT 

o Activitat realitzada 

o Formació i titulacions actuals 

o Reconeixement, acreditació o regulació d’aquests perfils. 

• Definició del perfils professionals i de les competències associades amb aquests perfils: 

o Descripció detallada dels perfils. 

o Funcions i rols específics per àmbit d’actuació (clínica, laboratori, 

assessorament, recerca). 

o Competències bàsiques, transversals i específiques per a cada perfil. 

• Anàlisi de les necessitats formatives dels diferents perfils. 

o Identificació de mancances i oportunitats de millora. 

o Requeriments per a l’actualització i desenvolupament professional continu. 

• Elaboració d’un pla formatiu que inclogui: 

o Itineraris formatius recomanats. 

o Mecanismes d’acreditació o certificació. 

o Propostes d’implementació progressiva adaptades als diferents territoris i nivells 

assistencials. 
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