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Expedient: X2025000327 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI DE 

PREVENCIÓ ALIÈ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL 

PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA 
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De conformitat amb el que estableix l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre 
de la Llei de contractes del sector públic (LCSP), la subscripció de contractes per part 
de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de l’expedient 
corresponent, que ha d’iniciar l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte. D’acord amb el que disposa l’article 28 de la LCSP, la naturalesa i extensió 
de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el contracte projectat, així com la 
idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, s’han de determinar amb precisió, 
i se n’ha de deixar constància en la documentació preparatòria, abans d’iniciar el 
procediment encaminat a la seva adjudicació. 
 
Segons el mateix article 116, en l’expedient s’ha de justificar: 
 
a) L’elecció del procediment de licitació. 
b) La classificació que s’exigeixi als participants. 
c) Els criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera, i els criteris 

que s’han de tenir en consideració per adjudicar el contracte, així com les 
condicions especials de la seva execució. 

d) El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que 
l’integren, inclosos sempre els costos laborals si n’hi ha. 

e) La necessitat de l’Administració que es vol satisfer mitjançant la contractació de 
les prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que ha 
de ser directa, clara i proporcional. 

f) En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans. 
g) La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, si s’escau. 
 
És per aquest motiu, que aquesta memòria exposa i justifica els anteriors continguts 
amb els següents apartats: 
 
1. Responsable del contracte  
 
El responsable del contracte serà la tècnica de recursos humans, als efectes de l’article 
62 de la LCSP. 
 
2. Objecte del contracte 
 
L’objecte del present contracte és el servei de prevenció aliè (en endavant SPA), que 
cobreixi la prevenció tècnica, en les especialitats de: seguretat i higiene en el treball, 
ergonomia i psicosociologia i vigilància de la salut del personal de l'Ajuntament de Santa 
Maria de Palautordera. 
 
Les tasques que s’han de dur a terme són: 
 
2.1. Seguretat i higiene en el treball, ergonomia i psicosociologia aplicada. 

 
- Pla de prevenció. 
- Avaluacions de riscos laborals i planificació de l’eficàcia a l’activitat preventiva 

(mínim 4 a l’any). 
- Formacions específiques del lloc de treball (inicials i reciclatges). 
- Informació i assessorament en la transmissió d’avaluacions i en el compliment 

de les mesures aplicables en relació al dret d’informació dels treballadors. 
- Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE). 
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- Suport i assessorament en matèria preventiva. 
- Anàlisi, avaluació i control de riscos específics. 
- Investigació dels accidents de treball. 
- Redacció i implantació dels Plans d’Emergència. 
- Identificació, avaluació i proposta de mesures correctores procedents als riscos 

existents relacionats amb la higiene en el treball. 
- Identificació, avaluació i proposta de mesures correctores procedents als riscos 

existents relacionats amb l’ergonomia i la psicosociologia aplicada. 
 

2.2. Vigilància de la salut. 
 

- Planificació de l’activitat preventiva en l’especialitat en Medicina del Treball. 
- Estudis epidemiològics i de conclusions derivats de les incidències de salut en 

els centres de treball, àmbit del contracte. 
- Revisions mèdiques periòdiques i avaluacions de la salut en els supòsits que 

defineixen les clàusules tècniques. L’informe de les revisions mèdiques s’haurà 
d’enviar a cada treballador en format electrònic. 

- Assessorament i proposta de mesures destinades a la promoció i salvaguarda 
de la salut dels treballadors. 
 

Els Codis CPV, segons el vocabulari comú de contractes públics aprovat per Reglament 
(CE) 2195/2002, del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de novembre de 2002, de 
les prestacions objecte del contracte són: 
 

Codi CPV Descripció 

71317200 - 3  Serveis de consultoria i control de riscos laborals 

71317200 - 5 Serveis de salut i seguretat  

71317210 - 8 Serveis de consultoria en salut i seguretat  

85100000 - 0 Serveis de salut  

85140000 - 2 Serveis diversos de salut 

 
Personal i centres de treball: Relació de centres dependents de l’Ajuntament de Santa 
Maria de Palautordera i número de treballadors i electes amb dedicació:  

 
- Edifici Ajuntament: 41 
- Nau de la brigada (C. Antoni Puigvert): 20 
- Nau de la brigada (Can Balada): 20 
- Escola Fontmartina: 6 
- Escola Matagalls: 1 
- Escola Pont Trencat: 1 
- Institut-Escola La Tordera: 1 
- Biblioteca Ferran Soldevila: 3 
- Centre de Dinamització Turística: 1 
- Prefectura Policia Local: 19 
- Masia Can Rahull: 3 
- Ràdio Vitamènia: 1 
- Instal·lacions esportives El Temple: 4 
- Pavelló d’Esports Josep Llavina: 4 
- Camp municipal de futbol: 4 
- Instal·lacions esportives Can Balmes: 4 
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- Pista coberta Joan Cañellas: 4 
- ETAP Olivar: 3 
- ETAPs A42 ATL: 3 
- Dipòsits aigua potable Can Bosch: 3 
- ETAP Bruguers: 3 
- L’Escorxador: 10 
- La Cova: 2 
- L’Envelat: 4 

 
3. Necessitat i idoneïtat del contracte 
 
La necessitat i idoneïtat del contracte és que l’Ajuntament de Santa Maria de 
Palautordera compti amb un servei òptim en relació qualitat-preu per a la prestació del 
servei de prevenció aliè (en endavant SPA), que cobreixi la prevenció tècnica, en les 
especialitats de: seguretat i higiene en el treball, ergonomia i psicosociologia i vigilància 
de la salut del personal de l'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.  
 
L’àmbit territorial de prestació dels serveis esmentats és tot el municipi de Santa Maria 
de Palautordera. 
 
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, té per objecte 
promoure la seguretat i salut de les persones treballadores mitjançant l’aplicació de 
mesures preventives i el desenvolupament de les activitats necessàries per a la 
prevenció dels riscos derivats del treball. 
 
Totes les persones treballadores tenen dret a la protecció enfront dels riscos laborals. 
Aquest dret es tradueix en un deure de l’empresari, també de l’administració pública 
quan actua com a tal, de protecció de les persones treballadores per tal de garantir la 
seva seguretat i salut en tots els aspectes relacionats amb el treball. 
 
La Llei de Prevenció de Riscos Laborals, i les normes que la desenvolupen són 
d’aplicació, amb caràcter general, a les relacions de caràcter administratiu i estatutari 
del personal al servei de les Administracions Públiques. 
 
L’article 14 de l’esmentada Llei estableix que la prevenció de riscos laborals haurà 
d’integrar-se en el sistema general de gestió de l’organització, tant en el conjunt de les 
seves activitats com en tots els seus nivells jeràrquics mitjançant un pla de prevenció de 
riscos laborals. 
 
En el Capítol III del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament 
dels Serveis de Prevenció, es regulen les diferents modalitats organitzatives que poden 
adoptar-se per al desenvolupament de les activitats preventives. Entre elles, figura la 
contractació d’un servei de prevenció aliè (d’ara endavant SPA). 
 
La necessitat del contracte deriva del fet que l’Ajuntament de Santa Maria de 
Palautordera no disposa dels recursos materials i humans necessaris per a portar a 
terme l’objecte del contracte, per la qual cosa requereix la contractació d’un SPA. 

El contracte ha de tenir les següents característiques: 
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 Cobertura de les quatre especialitats preventives: seguretat en el treball, higiene 
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilància de la salut, de 
conformitat amb el que estableix el Reial decret 39/1997. 

 Adaptabilitat i flexibilitat del servei: el servei ha de poder donar resposta tant a 
les necessitats ordinàries com a aquelles situacions sobrevingudes que 
requereixin actuacions específiques o urgents, com inspeccions immediates o 
actuacions en casos d’accident laboral. 

 Compromís amb la qualitat tècnica i la proximitat: es valora especialment que el 
servei estigui prestat per professionals amb una àmplia experiència, estabilitat 
dins l’empresa adjudicatària, coneixement del context local i disponibilitat per fer 
seguiment presencial quan calgui. 

 Integració real amb l’organització municipal: el servei contractat ha de facilitar 
l’adopció de mesures preventives concretes i viables, adaptades a la realitat de 
cada àrea municipal i amb capacitat per formar i sensibilitzar el personal de 
manera específica segons els riscos dels diferents llocs de treball. 

 Compliment normatiu rigorós: el contractista haurà d’acreditar el compliment 
estricte de la normativa aplicable en matèria de prevenció de riscos laborals i de 
protecció de dades personals, especialment en l’àmbit de la vigilància de la salut. 

 Capacitat de planificació i seguiment: es requereix una proposta tècnica amb un 
pla de treball detallat que inclogui calendarització, criteris d’actuació, propostes 
de formació i mecanismes d’avaluació del servei. 

 Valor afegit i millores: es valoraran aquelles ofertes que incorporin millores 
substancials sobre el mínim exigit, com per exemple més hores de dedicació, 
major nombre d’avaluacions, o activitats formatives addicionals adreçades a 
col·lectius amb riscos específics. 

Amb aquestes característiques, el contracte permetrà garantir un servei preventiu 
complet i eficient, alineat amb els principis de planificació, professionalitat, seguretat 
jurídica i eficiència econòmica establerts a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. 

4. Manca de mitjans personals  
 
Al tractar-se d’un contracte de serveis i d’acord amb les previsions de l’article 116.4.f) 
de la Llei de contractes del sector públic es posa de manifest el següent: 
 
L’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera no exerceix l’activitat de prevenció de 
riscos laborals i vigilància de la salut, ni disposa en plantilla de personal de les 
especialitzacions requerides per executar el servei  i no la pot ampliar amb increment 
d’efectius considerant les restriccions que imposa la Llei de pressuposts de l’Estat en 
el capítol I del pressupost municipal per controlar la despesa pública en matèria de 
personal. 
 
A més, l’ajuntament tampoc disposa de personal amb els coneixements especialitzats 
que es requereixen per dur a terme les tasques objecte del contracte amb les 
condicions necessàries. 
 
L’absència d’aquests recursos tècnics i mitjans propis és motiu pel qual cal procedir a la 
contractació amb tercers del servei, d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostaria i 
control de la despesa i respecte als principis d’eficàcia, eficiència, transparència, 
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publicitat, no discriminació i igualtat de tracte i de conformitat a la normativa de 
contractes del sector públic vigent.  
 
5. Divisió en lots del contracte 
 
D'acord amb l'article 99.3 LCSP, que indica que sempre que la naturalesa o l’objecte 
del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realització independent de cadascuna 
de les parts mitjançant la divisió en lots, es considera adient dividir l'objecte del 
contracte en lots.  
 
Es proposa la divisió en dos lots: 
 

- Lot 1 - Servei de Prevenció Aliè (SPA) en les tres especialitats tècniques 
(Seguretat Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada). 

- Lot 2 - Servei de Prevenció de Riscos Laborals en l'especialitat medicina del 
treball (vigilància de la salut). 

 
 
Es fa constar que la present licitació permet la concurrència de petites i mitjanes 
empreses. 
 
No es preveuen limitacions al número de lots als quals els licitadors poden presentar 
oferta, ni al número de lots que poden ser adjudicats al mateix licitador. 
 
6. Elecció del procediment 
 
En referència al procediment de licitació es proposa el procediment obert simplificat 
abreujat d’acord amb l’article 159.6 i concordants de la LCSP. 
 
7. Classificació dels participants 
 
D’acord amb el previst en l’article 77 LCSP, no s’escau classificació del contractista. 
 
8. Durada i pròrroga 
 

a) Durada del contracte 
 

La durada del contracte serà de dos (2) anys.   
 

b) Pròrroga 
 
El contracte es podrà prorrogar per períodes anuals, fins a un màxim de dues (2) 
anualitats addicionals (2+1+1). 
 
 
9. Modificació del contracte 
 

a) Modificacions previstes 
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El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits i en la 
forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa 
aplicable. 
 

b) Modificacions no previstes 
 

La modificació del contracte no prevista en les clàusules només podrà efectuar-se quan 
es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la LCSP, 
de conformitat amb el procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les 
particularitats previstes en l’article 207 de la LCSP. 
 
Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista, llevat que 
impliquin, aïlladament o conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 
20% del preu inicial del contracte, IVA exclòs. En aquest cas, la modificació s’acordarà 
per l’òrgan de contractació amb la conformitat prèvia per escrit de l’empresa contractista; 
en cas contrari, el contracte es resoldrà d’acord amb la causa prevista en l’article 
211.1.g) de la LCSP. 
 
10. Pressupost base de licitació, preu del contracte i la seva revisió, i valor 

estimat del contracte (VEC) 
 

- Despesa plurianual: Sí 
- Despesa anticipada: No 

 
a) Pressupost base de licitació 

 
El pressupost base de licitació d’aquesta contractació per les dues anualitats previstes 
serà de trenta-un mil nou-cents noranta-vuit euros amb cinquanta cèntims (31.998,50€), 
IVA inclòs, amb el desglossament següent: el pressupost anual net es fixa en la quantitat 
de catorze mil cent vint-i-cinc euros (14.125,00€), sense IVA i pels dos anys de contracte 
es fixa en la quantia de vint-i-vuit mil dos-cents cinquanta euros (28.250,00€), al qual se 
li ha de sumar tres mil set-cents quaranta-vuit euros amb cinquanta cèntims (3.748,50€) 
en concepte d’IVA al tipus del 21%. 
 
El pressupost base de licitació es desglossa en els lots següents: 
 

 LOT 1 - Servei de Prevenció Aliè (SPA) en les tres especialitats tècniques 
(Seguretat Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia 
aplicada). 

 
El pressupost base de licitació del lot 1 per les dues anualitats previstes, es 
concreta en l’import de catorze mil dos-cents vuitanta euros (14.280,00€) més dos 
mil nou-cents noranta-vuit euros amb vuitanta cèntims (2.998,80€) d’IVA al 21%, 
que representa un total de disset mil dos-cents setanta-vuit euros amb vuitanta 
cèntims (17.278,80€), IVA inclòs.  
 

 LOT 2 - Servei de Prevenció de Riscos Laborals en l'especialitat medicina 
del treball (vigilància de la salut). 

 
El pressupost base de licitació del lot 2, per les dues anualitats previstes, es 
concreta en l’import de tretze mil nou-cents setanta euros (13.970,00€) més set-
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cents quaranta nou euros amb setanta cèntims (749,70€) d’IVA al 21%, que 
representa un total de catorze mil set-cents dinou euros amb setanta cèntims 
(14.719,70 €), IVA inclòs.  

 
Aquests són els límits màxims de despesa que, en virtut del contracte pot comprometre 
l’òrgan de contractació, IVA inclòs, i constitueix el preu màxim que poden ofertar les 
empreses que concorrin  a la licitació d’aquest contracte en cadascun dels lots. 
 
S’adjunta com annex I el desglossament del càlcul del pressupost base de licitació. 
 

b) Preu del contracte 
 
El preu del contracte serà aquell a què ascendeixi l’adjudicació, més el corresponent 
Impost sobre el Valor Afegit (IVA). El preu de contracte no serà objecte de revisió. 
 
Amb caràcter general, s’entén que dins les propostes econòmiques que formulin els 
licitadors estan incloses totes les despeses necessàries per a dur a terme l’objecte del 
contracte, i especialment: 
 
a) Les despeses generals, despeses financeres, benefici industrial, impostos, taxes, 

assegurances, materials, instal·lacions i honoraris de personal. 
 

b) Totes les despeses que s’originin com a conseqüència de les obligacions 
establertes en aquest plec que s’han de complir durant l’execució del contracte. 

 
El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiència i porta 
implícits tots aquells conceptes previstos a l’article 100 LCSP i concordants. 
 

c) Valor estimat del contracte (VEC) 
 
Considerant el pressupost base de licitació i les possibles modificacions o pròrrogues 
del contracte el Valor Estimat del Contracte (VEC) és de cinquanta-sis mil euros 
(56.500,00€) IVA exclòs, desglossat de la manera següent: 
 

Concepte Import sense IVA 

Contracte 2 anys 28.250,00€ 

2 possibles pròrrogues 28.250,00€ 

TOTAL VEC 56.500,00€ 

 

El valor estimat del contracte pel lot 1 i el lot 2 és desglossa de la manera següent: 
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LOT 1. Servei de Prevenció Aliè (SPA) en les tres especialitats tècniques 

(Seguretat Treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada): 

 

CONCEPTE Preu del servei sense IVA (€) 

Pressupost base de licitació total pels 2 

anys 

14.280,00€ 

Possible modificació contracte 20% 0€ 

Possibles pròrrogues fins a 2 any/s 14.280,00€ 

Valor estimat del contracte (VEC)  28.560,00€ 

 
LOT 2. Servei de Prevenció de Riscos Laborals en l’especialitat medicina del 

treball (vigilància de la salut): 

 

CONCEPTE Preu del servei sense IVA (€) 

Pressupost base de licitació total  13.970,00€ 

Possible modificació contracte 20% 0€ 

Possibles pròrrogues fins a 2 any/s 13.970,00€ 

Valor estimat del contracte (VEC)  27.940,00€ 

 
 
D’acord amb el Pressupost Base de Licitació, aquesta despesa es farà efectiva amb 
càrrec a les aplicacions pressupostàries següents: 
 
 

Lot Concepte 
Aplicació 

pressupostària 
 Any 

Import 
sense IVA 

IVA Import total 

1/2 
Prevenció de riscos 
laborals 

1.9202.22726 2025 7.062,50 € 937,12 € 7.999,62 € 

1/2 
Prevenció de riscos 
laborals 

1.9202.22726 2026 14.125,00 € 1.874,25 € 15.999,25 € 

1/2 
Prevenció de riscos 
laborals 

1.9202.22726 2027 7.062,50 € 937,12 € 7.999,62 € 

1/2 TOTAL 28.250,00€ 3.748,49 € 31.998,49 € 
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Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats 
de l’execució de l'objecte del contracte mitjançant el finançament següent: 
 

- Ajuntament de Santa Maria de Palautordera. 
  

11. Períodes de facturació  
 

Durant l’execució del servei i fins a finalitzar-lo, els treballs realitzats es facturaran de la 
manera següent: 
 
Lot 1: La forma de pagament serà semestral, a partir del sisè mes des de l’inici de la 

prestació del servei, prèvia presentació de la corresponent factura, amb les referències 

establertes per l’ajuntament. 

Lot 2: Dues factures:  

- Vigilància de la salut col·lectiva: La forma de pagament serà semestral, a partir del 
sisè mes des de l’inici de la prestació del servei, prèvia presentació de la 
corresponent factura , amb les referències establertes per l’ajuntament. 

 
- Revisions mèdiques: Factura pel número total de reconeixements mèdics portats 

a terme, a la finalització dels mateixos amb les referències establertes per 
l’ajuntament. 

 
A la factura haurà de constar de forma clara l’import del servei. 
 
12. Les condicions d’aptitud, els criteris de solvència i adscripció de mitjans  
 
1. Solvència 

De conformitat amb l’article 159 apartat 6 de la LCSP 2017, s’eximeix als licitadors de 

l’acreditació de la solvència econòmica i financera i tècnica o professional. 

Ara bé, els licitadors que estiguin inscrits en el Registre electrònic d’empreses licitadores 

(RELI) o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades de l’Estat (ROLECE), 

en la data final de presentació de les ofertes, d’acord amb l’article 159.4.a) de la LCSP, 

podran fer-ho constar a la declaració responsable. 

2. Adscripció de mitjans personals  

LOT 1. Servei de Prevenció Aliè (SPA) – Especialitats tècniques 

L’empresa adjudicatària haurà d’adscriure com a mínim un tècnic superior en prevenció 

de riscos laborals, amb titulació universitària i màster oficial en prevenció amb les tres 

especialitats (Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia 

Aplicada) segons RD 39/1997, o titulació equivalent, i experiència mínima de quatre 

anys en SPA i dos anys en administracions locals. 

El tècnic haurà de realitzar les seves funcions de forma presencial segons els terminis 

establerts, amb una dedicació mínima global de 120 hores anuals. L’empresa també 

garantirà el suport tècnic necessari i la formació del personal municipal en activitats 

bàsiques preventives. 
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LOT 2. Medicina del Treball (Vigilància de la Salut) 

L’empresa haurà d’adscriure un metge especialista en medicina del treball amb almenys 

dos anys d’experiència i un ATS/DUE d’empresa amb la titulació corresponent. Es 

garantirà la cobertura del servei davant baixes, vacances o permisos. 

El personal adscrit tindrà caràcter vinculant durant tota l’execució del contracte. 

Qualsevol substitució requerirà autorització prèvia i el manteniment dels requisits exigits. 

13. Condicions especials d’execució    
 
A. Que l'empresa contractista garanteixi l’afiliació i l'alta en la Seguretat Social de les 

persones treballadores destinades a l'execució del contracte. A efectes de 
comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest 
ho sol·liciti, una declaració on constin les dades que permetin comprovar aquest 
compliment. 

 
B. Que l'empresa contractista garanteixi el pagament en temps i forma dels salaris del 

personal adscrit al contracte. A efectes de comprovació, el contractista haurà de 
remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on constin 
les dades que permetin comprovar aquest compliment. 

 
C. L’empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a l’execució 

del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles categories/grups 
professionals equivalents. A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre 
a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on constin les 
dades que permetin comprovar aquest compliment. 

 
D. L’empresa que resulti adjudicatària d’aquest contracte restarà obligada a complir 

durant la vigència de l’esmentat contracte i cas d’acordar-se la seva pròrroga també 
durant el període de la pròrroga, amb totes aquelles consideracions de tipus 
mediambiental com són el manteniment o millora dels valors mediambientals que es 
puguin veure afectats per l’execució del contracte, així com una gestió més sostenible 
de l'aigua i la promoció del reciclatge dels productes afectats per l'execució d'aquest 
contracte. 

 
E. Que el licitador, les empreses filials, els contractistes, subcontractistes no realitzen 

operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de països elaborada per 
les Institucions Europees o avalades per aquests o en el seu defecte per l'Estat 
Espanyol, i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts, 
com a delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la hisenda pública. Es 
presentarà declaració de responsable. 

 
En el supòsit que aquestes empreses tinguin relació amb els paradisos fiscals sense 
incórrer en les actuacions il·legals descrites a l'apartat anterior, s’haurà de presentar 
declaració de responsable, els moviments financers i tota la informació relativa a 
aquesta situació. 

 
F. En cas que per a l'execució del contracte sigui necessària la cessió de dades al 

contractista, aquest s'ha de sotmetre a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades. A aquesta condició especial d'execució se li atribueix 
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el caràcter d'obligació essencial, per la qual cosa el seu incompliment donarà lloc a 
la resolució del contracte. 
 

G. L’empresa adjudicatària haurà de garantir que posa a disposició de l’Ajuntament una 
unitat mòbil o una altra alternativa equivalent per fer el 70% de les revisions 
mèdiques en el mateix municipi sense cap sobrecost. La resta de reconeixements 
que s’hagin de realitzar s’haurà de garantir que es facin en un centre propi o 
concertat que tingui l’acreditació de medicina del treball, el qual haurà d’estar ubicat 
respecte del nucli urbà de Santa Maria de Palautordera a un radi de 20 km. 

 
L’objectiu d’aquesta condició és facilitar la participació del personal municipal en les 
revisions mèdiques, minimitzar el temps de desplaçament dins la jornada laboral i 
promoure l’efectivitat de la vigilància de la salut. 
 
Aquesta és una condició essencial d’execució en els termes de l’article 202 de la 
LCSP, i el seu incompliment podrà comportar penalitzacions o la resolució del 
contracte. 

 
14. Criteris d’adjudicació 

 
LOT 1: Servei de Prevenció Aliè (SPA) en les tres especialitats tècniques 

(Seguretat Treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada) 

Considerant l’objecte del contracte, per a la valoració de les ofertes i la selecció de la 
millor oferta en relació qualitat-preu, es sumarà la puntuació obtinguda per a cada criteri 
(fins a 90 punts).  
 
Les proposicions presentades i admeses seran estudiades, valorades i ponderades 
d’acord amb els següents criteris: 
 

a) Criteris subjectes a fórmules automàtiques (fins a 90 punts) 
 

a.1. Oferta econòmica (fins a 20 punts) 
 
Es valorarà l’oferta de manera que a la més econòmica se li assignarà la màxima 
puntuació. Les ofertes es valoraran mitjançant l’aplicació de la fórmula següent: 

 
On: 
 
Pv = Puntuació de l'oferta a valorar 
P = Màxima puntuació 
Ov = Oferta a valorar 
Om = Oferta més baixa 
Il = Import de licitació 
M = Factor de modulació 
El factor de modulació s'estableix en 1.7  
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La fórmula seleccionada per a la determinació de la puntuació de l’oferta econòmica i 
el valor de ponderació s’ha establert d’acord amb la Directriu 1/2020. 
 
En cas de discrepància entre l’import expressat en lletres i el que es fa constar en 
xifres, prevaldrà la quantitat que es consigni en lletres, llevat que dels documents que 
componen la proposició es desprengui una altra cosa. 
 

a.2. Millores de l’oferta d’avaluació automàtica (fins a 70 punts) 
 

Es valoraran els compromisos especials o millores que el licitador presenti sobre la base 

del servei definit en el plec amb una puntuació màxima de 70 punts. Aquestes millores 

seran gratuïtes per l’ajuntament i pels usuaris. 

- TEMPS DE RESPOSTA a les peticions formulades per l’Ajuntament des del moment 
del requeriment................................................................................... fins a 10 punts. 

 

 Fins a 24 hores des del moment del requeriment....................................10 punts. 

 De les 24:01 hores a 48 hores................................................................  5 punts. 

 De les 48:01 hores a 72 hores.................................................................. 2 punts. 

 Més de 72 hores des del moment del requeriment.................................... 0 punts. 
 

- PREVENCIÓ DE RISCOS: Nombre d’avaluacions de riscos laborals dels centres de 
treball i les conseqüents avaluacions dels llocs de treball de cada centre, realitzades 
per cada any de contracte, a més de les 4 obligatòries establertes en el punt 4.1.2 
del plec de prescripcions tècniques (dins de les hores anuals 
contractades)...................................................................................... fins a 10 punts. 

 2 avaluacions més a l’any (en total 6)....................................................... 2 punts. 

 4 avaluacions més a l’any (en total 8).....................................................  5 punts. 

 6 avaluacions més a l’any (en total 10)................................................... 10 punts. 
 

- PREVENCIÓ DE RISCOS: Hores de dedicació anuals per contracte... fins a 10 
punts. 

 

 120 hores anuals........................................................................................ 0 punts. 

 De 121 a 130 hores anuals......................................................................... 5 punts. 

 De 131 a 140 hores anuals....................................................................... 10 punts. 
 

- PREVENCIÓ DE RISCOS: Visites i/o inspeccions de camp.............. fins a 10 punts. 
 
Visites i inspeccions juntament amb el responsable de l’àrea per a detectar situacions 
de risc i realitzar recomanacions “in situ” i amb la presentació del corresponent informe 
per escrit i signat pel tècnic actuant. 
 

 4 visites a l’any.......................................................................................... 5 punts. 

 6 visites a l’any........................................................................................ 10 punts. 
 
Aquestes visites es descomptaran del còmput anual d’hores establertes per contracte. 
 
- PREVENCIÓ DE RISCOS: Antiguitat del tècnic assignat al contracte de PRL dins 
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l’empresa licitadora............................................................................. fins a 10 punts. 
 

 Fins a 4 anys d’experiència com a tècnic PRL.......................................... 0 punts. 

 Més de 4 i fins a 6 anys d’experiència com a tècnic PRL........................... 5 punts. 

 Més de 6 anys d’exp. com a tècnic PRL................................................ 10 punts. 
 
- PREVENCIÓ DE RISCOS: Presentació d’un programa detallat d’activitats formatives 

específiques, pels col·lectius de major risc (Brigades d’Obres, Jardineria, Neteja 
Viària, Instal·lacions Elèctriques i Aigua, Policia, Serveis Socials, personal relacionat 
amb actes públics al carrer, etc.), per a grups de fins a 15 treballadors, i fins un 
màxim de 10 punts:  
 
A part d’especificar en el programa presentat el nombre d’activitats formatives, 

s’haurà d’especificar el nom de l’activitat formativa en concret que es proposa. 

 Pel nombre d’activitats formatives a l’any, d’un total de 20 hores anuals. 5 punts. 

 Per a una activitat formativa a l’any de 30 hores o el nombre d’activitats que 
corresponguin fins a 30 hores anuals.................................................... 10 punts.  

 
(Aquestes formacions són suplementàries de la formació mínima de lloc de treball 

contemplada a l’article 19 de la LPRL, ja contemplada en el punt  4.1.3 del plec de 

prescripcions tècniques.) 

- PREVENCIÓ DE RISCOS: Experiència amb contractes de serveis de SPA de 
l’empresa licitadora en ajuntament de municipis d’entre 5.000 i 12.000 habitants 
........................................................................................................... fins a 10 punts. 

 
La puntuació s’atorgarà en funció dels anys d’experiència acreditada mitjançant 

certificat de bona execució per l’empresa licitadora en la prestació de serveis com a 

SPA per a ajuntaments amb una població compresa entre 5.000 i 12.000 habitants, 

segons el següent barem: 

 Fins a 4 anys d’experiència...................................................................... 0 punts. 

 Més de 4 i fins a 6 anys d’experiència....................................................... 5 punts. 

 Més de 6 anys d’experiència.................................................................. 10 punts. 
 

b) Justificació dels criteris d’adjudicació aplicats al Lot 1: Els criteris objectius de 
valoració automàtica que s’han considerat adequats per adjudicar aquest contracte 
han estat: 
 

- En l’oferta econòmica s’ha aplicat una fórmula exponencial modulada, d’acord amb 
la Directriu 1/2020 de la Junta Consultiva de Contractació Pública de l’Estat, que 
evita incentivar baixes temeràries i prima les ofertes equilibrades. Aquesta fórmula 
fa prevaldre la qualitat, l’experiència i la bona execució del servei per davant de la 
simple baixa de preu. El factor de modulació d’1,7 és un valor molt utilitzat perquè 
és prudent i equilibrat. 

- Temps de resposta a les peticions de l’Ajuntament: es valora el compromís del 
licitador en reduir el termini de resposta a les peticions municipals, ja que una atenció 
ràpida és clau per garantir la seguretat i minimitzar riscos imminents. Un temps de 
resposta reduït permet actuar preventivament amb major eficàcia, evitant accidents 
i incidències derivades de la manca d’intervenció immediata. 
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- Nombre d’avaluacions de riscos laborals addicionals: es premien les ofertes que 

inclouen més avaluacions anuals de riscos laborals per sobre del mínim obligatori 

establert. Aquest increment garanteix un seguiment preventiu més exhaustiu i 

actualitzat de les condicions dels centres de treball i dels llocs de treball, afavorint 

una detecció precoç de nous riscos o canvis en els existents. 

- Hores de dedicació anuals per contracte: es valora positivament l’augment 

d’hores de dedicació anual per part del servei, atès que una major disponibilitat 

horària del personal tècnic assegura una atenció més propera, continuada i 

personalitzada. Això es tradueix en més temps per a avaluacions, assessoraments, 

reunions i resolució de consultes, reforçant la qualitat del servei preventiu. 

- Visites i/o inspeccions de camp: s’incentiva la realització de visites conjuntes amb 

el responsable de l’àrea municipal per a la detecció directa de situacions de risc i 

l’emissió d’informes signats. Aquesta activitat preventiva té un valor afegit per la seva 

proximitat i efectivitat, permetent actuar de manera personalitzada i immediata sobre 

les condicions reals de treball i millorant la implantació de mesures correctores. 

- Antiguitat del tècnic assignat al contracte dins l’empresa licitadora: es valora 

l’experiència del tècnic que s’assignarà al contracte, com a garantia de solvència i 

coneixement especialitzat en PRL. Un tècnic amb més anys d’antiguitat aporta major 

capacitat per anticipar riscos, dissenyar mesures eficaces i gestionar situacions 

complexes, assegurant un assessorament de més qualitat per a l’Ajuntament. 

- Presentació d’un programa detallat d’activitats formatives específiques: es 

puntuen les propostes que incloguin formacions addicionals i detallades, orientades 

a col·lectius municipals amb especial exposició al risc. Aquest compromís de 

formació contínua millora la cultura preventiva, augmenta la conscienciació dels 

treballadors i redueix la probabilitat d’accidents. El fet que s’especifiquin els 

continguts formatius garanteix la rellevància i adequació de les activitats 

proposades. 

- Experiència de l’empresa licitadora amb serveis de SPA en municipis d’entre 

5.000 i 12.000 habitants: es valora l’experiència prèvia del proveïdor en municipis 

de mida comparable perquè garanteix un coneixement específic del funcionament, 

riscos i protocols d’ajuntaments de mida similar al nostre, accelera la implantació del 

servei i redueix el marge d’error. Un SPA amb més de sis anys d’experiència ha 

demostrat estabilitat tècnica i organitzativa, habilitat per anticipar i gestionar 

incidències habituals i optimitzar recursos preventius.  

LOT 2 - Servei de Prevenció de Riscos Laborals en l'especialitat medicina del treball 
(vigilància de la salut). 
 
 
a) Criteris subjectes a fórmules automàtiques (fins a 90 punts) 
 

a.1. Oferta econòmica Medicina del treball (fins a 15 punts) 
 
Es valorarà l’oferta de manera que a la més econòmica se li assignarà la màxima 
puntuació. Les ofertes es valoraran mitjançant l’aplicació de la fórmula següent: 
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On: 
 
Pv = Puntuació de l'oferta a valorar 
P = Màxima puntuació 
Ov = Oferta a valorar 
Om = Oferta més baixa 
Il = Import de licitació 
M = Factor de modulació 
El factor de modulació s'estableix en 1.7  
 
La fórmula seleccionada per a la determinació de la puntuació de l’oferta econòmica i 
el valor de ponderació s’ha establert d’acord amb la Directriu 1/2020. 
 
En cas de discrepància entre l’import expressat en lletres i el que es fa constar en 
xifres, prevaldrà la quantitat que es consigni en lletres, llevat que dels documents que 
componen la proposició es desprengui una altra cosa. 
 

a.2. Oferta econòmica per al preu unitari per a la realització dels 
reconeixements mèdics (fins a 10 punts) 

 
Es valorarà l’oferta de manera que a la més econòmica se li assignarà la màxima 
puntuació. Les ofertes es valoraran mitjançant l’aplicació de la fórmula següent: 

 
On: 
 
Pv = Puntuació de l'oferta a valorar 
P = Màxima puntuació 
Ov = Oferta a valorar 
Om = Oferta més baixa 
Il = Import de licitació 
M = Factor de modulació 
El factor de modulació s'estableix en 1.7  
 
La fórmula seleccionada per a la determinació de la puntuació de l’oferta econòmica i 
el valor de ponderació s’ha establert d’acord amb la Directriu 1/2020. 
 
En cas de discrepància entre l’import expressat en lletres i el que es fa constar en 
xifres, prevaldrà la quantitat que es consigni en lletres, llevat que dels documents que 
componen la proposició es desprengui una altra cosa. 
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a.3. Millores de l’oferta d’avaluació automàtica (fins a 65 punts) 
 

- MILLORA DE LA SALUT: Es valorarà que el licitador aporti els següents 
professionals que s’hauran de desplaçar presencialment a la seu municipal, on 
s’habilitarà un espai per a realitzar els tractaments contractats (tots els tractaments 
professionals es realitzaran de dilluns a divendres), d’acord amb el barem següent: 

 

 Un/a psicòleg/a 35 hores anuals............................................................. 10 punts. 

 Un/a fisioterapeuta 35 hores anuals....................................................... 10 punts. 

 Un/a professional per a realitzar 35 hores anuals de gimnàstica  
hipopressiva, ioga, pilates i/o similar.....................................................  10 punts. 

 
La durada de les sessions de psicòleg i fisioterapeuta s’establirà en 30 minuts i les 
classe de gimnàstica seran de 60 minuts. 

 

 MILLORA PLA VIGILÀNCIA DE LA SALUT: Es valorarà l’oferta de propostes per 
incorporar proves mèdiques específiques de qualitat en la realització dels controls 
periòdics de la vigilància, de forma preferent les revisions mèdiques periòdiques; en 
concret: 

  

 PSA en homes majors de 50 anys.......................................................... 10 punts. 

 Perfil tiroidal per a dones majors de 45 anys: TSH, T3 i T4....................  10 punts. 
 

 PROVES PSICOTÈCNIQUES POLICIA LOCAL ARMA DE FOC (cada dos anys): 
 

 Avaluacions psicològiques gratuïtes per a la renovació del permís d’arma de foc 
d’un màxim de 12 avaluacions cada dos anys........................................... 5 punts. 

 

 PREVENCIÓ DE RISCOS: Antiguitat del metge especialista assignat al contracte de 
PRL dins l’empresa licitadora.............................................................. fins a 10 punts. 

 

 Fins a 2 anys d’experiència com a metge PRL.......................................... 0 punts. 

 Més de 2 i fins a 4 anys d’experiència com a metge PRL......................... 5 punts. 

 Més de 4 anys d’experiència com a metge PRL...................................... 10 punts. 
 

b) Justificació dels criteris d’adjudicació aplicats al Lot 2: Els criteris objectius de 

valoració automàtica que s’han considerat adequats per adjudicar aquest contracte 

han estat: 

- Oferta econòmica del servei de medicina del treball: es valora el preu ofert 
mitjançant una funció exponencial modulada, que evita una puntuació excessiva per 
baixes econòmiques desproporcionades, a fi de preservar la qualitat del servei. 
Aquesta fórmula, recomanada per la Directriu 1/2020, prioritza la competència 
equilibrada entre els licitadors i redueix el risc de temeritat. 

- Preu unitari per reconeixements mèdics: s’aplica la mateixa fórmula que en 
l’apartat anterior, atès que es tracta d’un servei recurrent i essencial en el marc de 
la vigilància de la salut. Aquest subcriteri permet controlar el cost per unitat de servei 
i garantir una oferta justa i sostinguda en el temps. 

- Requisits de qualitat i millores: Els criteris qualitatius automatitzats valoren 
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aspectes essencials per garantir l’eficiència i eficàcia del servei: 

 Millores de la salut: Un dels aspectes bàsics de l'acció preventiva és la informació 
als treballadors sobre els riscos específics del seu lloc de treball i les mesures 
preventives necessàries que han d'adoptar per evitar-los. L’Ajuntament proporciona 
als treballadors fitxes amb mesures preventives i exercicis posturals per evitar 
trastorns musculoesquelètics. Com a part de la promoció de la salut l’ajuntament vol 
oferir als seus treballadors la possibilitat d’assistir a classes de gimnàstica postural, 
servei de fisioteràpia i suport en salut mental. S’ha de tenir en compte que aquests 
tipus de trastorns són una de les principals causes de baixa laboral i afecten 
significativament la salut i el benestar dels treballadors. Aquest criteri d’adjudicació 
s’estableix amb la finalitat de promoure entorns de treball saludables i resilients, 
especialment en entorns amb alta càrrega administrativa i d’atenció al públic. 

 Millores en el pla de vigilància de la salut: 

o S’introdueixen proves mèdiques específiques i avançades, adaptades a 

perfils de risc (PSA, tiroides), que afegeixen valor diagnòstic i preventiu. 

o Es preveuen proves psicotècniques periòdiques gratuïtes per al personal 

de Policia Local amb arma de foc, atenent a una necessitat específica i 

legalment regulada. 

 

 Experiència del metge especialista assignat: L’experiència professional es valora 

com a garantia de coneixement del marc legal i tècnic en matèria de medicina del 

treball, així com de capacitat resolutiva i rigor en les actuacions sanitàries. 

 

 

 

15. Garantia provisional 
 
No aplica.  
 
16. Garantia definitiva 
 
No aplica d’acord amb l’article 159.6 llera f) LCSP.  
  
17. Termini de garantia del contracte  
 

No aplica d’acord amb l’article 159.6 llera f) LCSP.  
    
18. Subcontractació 
 
No s’escau d’acord amb el previst a la clàusula 8 del plec de prescripcions tècniques. 
 
19. Cessió  
 
L’adjudicatària només podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que neixin del 
contracte mitjançant l’autorització expressa i per escrit de la Corporació, i de conformitat 
amb els requisits assenyalats a l’article 214 de la LCSP. 
 
20. Subrogació  
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Les empreses que presten els serveis aliens de prevenció riscos laborals que opten a 
l’adjudicació del servei objecte del contracte, no preveuen en el seu conveni sectorial la 
subrogació del   personal assignat al servei, per la qual cosa aquesta possibilitat no està 
prevista en el contracte. 
 
21. Admissió de variants 
 
No s’admeten variants. 
 
22. Compliment de normativa 
 
Normativa sectorial aplicable següent: 

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals 
- Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció 

de riscos laborals. 
- Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels 

serveis de prevenció.  
 
 
  



DOCUMENT

INF
ÒRGAN

CONTRACTACIÓ
EXPEDIENT

X2025000327

Codi Segur de Verificació: 12384f67-1f55-4e07-ac77-402ad5fdc83f
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2025_2996698
Data d'impressió: 04/09/2025 14:53:10
Pàgina 20 de 21

SIGNATURES

1.- Gloria Berbel Santamaria (AUT) (Tècnica RRHH), 14/07/2025 10:35
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 S
A

N
T

A
 M

A
R

IA
 D

E
 P

A
LA

U
T

O
R

D
E

R
A

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Í
,F
È4
f6
7-
1f
55
-4
e0
7-
ac
77
-4
02
ad
5f
dc
83
f4
Î

 
 

20 

 
 
 

 
ANNEX I – DESGLOSSAMENT CÀLCUL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ: 

 
LOT 1. SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ (SPA) EN LES TRES ESPECIALITATS 

TÈCNIQUES (SEGURETAT TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA I 

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA): 

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació per dos anys de contracte, 

millorable a la baixa, es de 14.280€ més 2.998€ d’IVA que suposa un import total de 

17.278,80€, desglossat en els conceptes següents: 

- Costos directes anuals:  
 

 Servei Prevenció Riscos Laborals, Especialitats tècniques: (Seguretat 
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada) 

 Costos salarials1 Tècnic Superior Prevenció: Riscos i personal 
administratiu....................................................................................... 6.000 € 

 

- Costos indirectes anuals: S’ha calculat un 13% sobre el cost total de despeses 
directes i  el benefici industrial en un 6% del total de despeses.  
 

 Despeses generals .............................................................................. 780 € 

 Benefici industrial ..............................................................................    360 € 
TOTAL ............................................................................................. 1.140 € 

COST TOTAL ANUAL:  

- Costos anuals (sense IVA) 
 

 Costos directes sense IVA .................................................................. 6.000 € 

 Costos indirectes sense IVA ............................................................... 1.140 € 
     TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES sense IVA ................ 7.140 € 

- Costos anuals (amb IVA) 
 

 Costos directes amb IVA ..................................................................... 7.260 € 

 Costos indirectes amb IVA ............................................................. 1.379,40 € 
             TOTAL COSTOS amb IVA ......................................................... 8.639,40 € 

 

LOT 2. SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN L’ESPECIALITAT 

MEDICINA DEL TREBALL (VIGILÀNCIA DE LA SALUT): 

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació per dos anys de contracte, 

millorable a la baixa, es de 13.970€ més 749,70€ d’IVA que suposa un import total de 

14.719,70 €, desglossat en els conceptes següents: 

- Costos directes anuals:  

                                                           
1 El conveni de referència és el III Conveni col·lectiu nacional dels serveis de prevenció aliens, aprovat per 
Resolució de 3 d’agost de 2023 de la Direcció General d’Ocupació (codi de conveni n.º 99017255012008) 
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 Servei Prevenció Riscos Laborals, Medicina del Treball (Vigilància de la 
Salut) 

 Costos salarials Metge especialista, DUI especialista, i personal 
administratiu ................................................................................. 1.500 € 

 

- Costos indirectes anuals: S’ha calculat un 13% sobre el cost total de despeses 
directes i el benefici industrial en un 6% del total de despeses.  

 Despeses generals .......................................................................... 195 € 

 Benefici industrial .............................................................................. 90 € 
TOTAL ............................................................................................ 285 € 

Total costos anuals ............................................................................................ 1.785 € 

- Estimació costos 100 revisions mèdiques, preu unitari 52 €, amb despeses 
generals i benefici industrial inclòs (exempt d’IVA) .................................. 5.200 €    

 

COSTOS ANUALS (amb IVA) ........................................................................ 2.159,85 € 

- Revisions mèdiques (exemptes IVA) .................................................... 5.200 € 
 

TOTAL COSTOS amb IVA ............................................................................ 7.359,85 € 

La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a les 

aplicacions pressupostàries següents: 

Aplicació 

pressupostària 
Exercici Mesos Import sense IVA IVA Import total 

1.9202.22726 2025 6 7.062,50 € 937,12€ 7.999,62 € 

1.9202.22726 2026 12 14.125 € 1.874,25 € 15.999,25 € 

1.9202.22726 2027 6 7.062,50 € 937,12 € 7.999,62 € 

 
Santa Maria de Palautordera, a la data de la signatura electrònica.  
 
Tècnic/a de Recursos Humans 
 


