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De conformitat amb el que estableix I'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre
de la Llei de contractes del sector public (LCSP), la subscripcio de contractes per part
de les administracions publiques requereix la tramitacid prévia de I'expedient
corresponent, que ha d’iniciar I'érgan de contractacid motivant la necessitat del
contracte. D’acord amb el que disposa l'article 28 de la LCSP, la naturalesa i extensio
de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el contracte projectat, aixi com la
idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, s’han de determinaramb precisio,
i se n’ha de deixar constancia en la documentacié preparatoria, abans d’iniciar el
procediment encaminat a la seva adjudicacié.

Segons el mateix article 116, en I'expedient s’ha de justificar:

a) L’eleccio del procediment de licitacio.

b) La classificacié que s’exigeixi als participants.

c) Els criteris de solvéncia técnica o professional, i econdmica i financera, i els criteris
que s’han de tenir en consideracid per adjudicar el contracte, aixi com les
condicions especials de la seva execucié.

d) EIl valor estimat del contracte amb una indicacié de tots els conceptes que
l'integren, inclosos sempre els costos laborals si n’hi ha.

e) La necessitat de I’Administracio que es vol satisfer mitjangant la contractacio de
les prestacions corresponents; i la seva relacié amb 'objecte del contracte, que ha
de ser directa, clara i proporcional.

f)  En els contractes de serveis, I'informe d’insuficiencia de mitjans.

g) La decisié de no dividir en lots I'objecte del contracte, si s’escau.

Es per aquest motiu, que aquesta memoria exposa i justifica els anteriors continguts
amb els seguents apartats:

1. Responsable del contracte

62 de la LCSP.

El responsable del contracte sera la técnica de recursos humans, als efectes de l'article

2. Objecte del contracte

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA

L’objecte del present contracte és el servei de prevencio alieé (en endavant SPA), que
cobreixi la prevencié técnica, en les especialitats de: seguretat i higiene en el treball,
ergonomia i psicosociologia i vigilancia de la salut del personal de I'Ajuntament de Santa
Maria de Palautordera.

Les tasques que s’han de dur a terme son:
2.1. Seguretat i higiene en el treball, ergonomia i psicosociologia aplicada.

- Pla de prevencio.

- Avaluacions de riscos laborals i planificacié de I'eficacia a I'activitat preventiva
(minim 4 a l'any).

- Formacions especifiques del lloc de treball (inicials i reciclatges).

- Informaci6 i assessorament en la transmissié d’avaluacions i en el compliment
de les mesures aplicables en relacio al dret d’informacioé dels treballadors.

- Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE).
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Suport i assessorament en matéria preventiva.

Analisi, avaluacio i control de riscos especifics.

Investigacio dels accidents de treball.

Redaccié i implantacio dels Plans d’Emergéncia.

Identificacid, avaluacio i proposta de mesures correctores procedents als riscos
existents relacionats amb la higiene en el treball.

Identificacid, avaluacio i proposta de mesures correctores procedents als riscos
existents relacionats amb I'ergonomia i la psicosociologia aplicada.

Vigilancia de la salut.

Planificacié de I'activitat preventiva en I'especialitat en Medicina del Treball.
Estudis epidemiologics i de conclusions derivats de les incidéncies de salut en
els centres de treball, ambit del contracte.

Revisions médiques periddiques i avaluacions de la salut en els suposits que
defineixen les clausules técniques. L’informe de les revisions médiques s’haura
d’enviar a cada treballador en format electronic.

Assessorament i proposta de mesures destinades a la promocio i salvaguarda
de la salut dels treballadors.

Els Codis CPV, segons el vocabulari comu de contractes publics aprovat per Reglament
(CE) 2195/2002, del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de novembre de 2002, de
les prestacions objecte del contracte son:

Codi CPV Descripci6

71317200 - 3 Serveis de consultoria i control de riscos laborals
71317200 - 5 Serveis de salut i seguretat

71317210 -8 Serveis de consultoria en salut i seguretat
85100000 - 0 Serveis de salut

85140000 - 2 Serveis diversos de salut

Personal i centres de treball: Relaci6 de centres dependents de ’Ajuntament de Santa
Maria de Palautordera i numero de treballadors i electes amb dedicacio:

Edifici Ajuntament: 41

Nau de la brigada (C. Antoni Puigvert): 20
Nau de la brigada (Can Balada): 20
Escola Fontmartina: 6

Escola Matagalls: 1

Escola Pont Trencat: 1

Institut-Escola La Tordera: 1

Biblioteca Ferran Soldevila: 3

Centre de Dinamitzacié Turistica: 1
Prefectura Policia Local: 19

Masia Can Rahull: 3

Radio Vitameénia: 1

Instal-lacions esportives El Temple: 4
Pavell6 d’Esports Josep Llavina: 4
Camp municipal de futbol: 4
Instal-lacions esportives Can Balmes: 4
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- Pista coberta Joan Caniellas: 4

- ETAP Olivar: 3

- ETAPs A42 ATL: 3

- Diposits aigua potable Can Bosch: 3
- ETAP Bruguers: 3

- L’Escorxador: 10

- LaCova: 2

- LEnvelat: 4

3. Necessitat i idoneitat del contracte

— La necessitat i idoneitat del contracte és que I'Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera compti amb un servei Optim en relacié qualitat-preu per a la prestacio del
servei de prevencio alie (en endavant SPA), que cobreixi la prevencié técnica, en les
especialitats de: seguretat i higiene en el treball, ergonomia i psicosociologia i vigilancia
de la salut del personal de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

L’ambit territorial de prestacio dels serveis esmentats és tot el municipi de Santa Maria
de Palautordera.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, té per objecte
promoure la seguretat i salut de les persones treballadores mitjancant I'aplicacié de
mesures preventives i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la
prevencié dels riscos derivats del treball.

Totes les persones treballadores tenen dret a la proteccio enfront dels riscos laborals.
Aquest dret es tradueix en un deure de I'empresari, també de I'administracié publica
quan actua com a tal, de proteccio de les persones treballadores per tal de garantir la
seva seguretat i salut en tots els aspectes relacionats amb el treball.

La Llei de Prevencio de Riscos Laborals, i les normes que la desenvolupen sén
d’aplicacio, amb caracter general, a les relacions de caracter administratiu i estatutari
del personal al servei de les Administracions Publiques.

L’article 14 de I'esmentada Llei estableix que la prevencié de riscos laborals haura
d’integrar-se en el sistema general de gestioé de 'organitzacid, tant en el conjunt de les
seves activitats com en tots els seus nivells jerarquics mitjangant un pla de prevencio de
riscos laborals.

En el Capitol Il del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels Serveis de Prevencio, es regulen les diferents modalitats organitzatives que poden
adoptar-se per al desenvolupament de les activitats preventives. Entre elles, figura la
contractacié d’un servei de prevencio alié (d’ara endavant SPA).

La necessitat del contracte deriva del fet que I'Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera no disposa dels recursos materials i humans necessaris per a portar a
terme I'objecte del contracte, per la qual cosa requereix la contractacié d’'un SPA.

El contracte ha de tenir les seglents caracteristiques:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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o Cobertura de les quatre especialitats preventives: seguretat en el treball, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilancia de la salut, de
conformitat amb el que estableix el Reial decret 39/1997.

o Adaptabilitat i flexibilitat del servei: el servei ha de poder donar resposta tant a
les necessitats ordinaries com a aquelles situacions sobrevingudes que
requereixin actuacions especifiques o urgents, com inspeccions immediates o
actuacions en casos d’accident laboral.

o Compromis amb la qualitat técnica i la proximitat: es valora especialment que el
servei estigui prestat per professionals amb una amplia experiéncia, estabilitat
dins 'empresa adjudicataria, coneixement del context local i disponibilitat per fer
seguiment presencial quan calgui.

e Integracio real amb I'organitzacid municipal: el servei contractat ha de facilitar
I'adopcié de mesures preventives concretes i viables, adaptades a la realitat de
cada area municipal i amb capacitat per formar i sensibilitzar el personal de
manera especifica segons els riscos dels diferents llocs de treball.

o Compliment normatiu rigords: el contractista haura d’acreditar el compliment
estricte de la normativa aplicable en materia de prevencio de riscos laborals i de
proteccioé de dades personals, especialment en 'ambit de la vigilancia de la salut.

o Capacitat de planificacio i sequiment: es requereix una proposta técnica amb un
pla de treball detallat que inclogui calendaritzacio, criteris d’actuacio, propostes
de formacio i mecanismes d’avaluacié del servei.

e Valor afeqit i millores: es valoraran aquelles ofertes que incorporin millores
substancials sobre el minim exigit, com per exemple més hores de dedicacio,
major nombre d’avaluacions, o activitats formatives addicionals adrecades a
col-lectius amb riscos especifics.

Amb aquestes caracteristiques, el contracte permetra garantir un servei preventiu
complet i eficient, alineat amb els principis de planificacid, professionalitat, seguretat
juridica i eficiencia economica establerts a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public.

4. Manca de mitjans personals

Al tractar-se d’un contracte de serveis i d’acord amb les previsions de l'article 116.4.f)
de la Llei de contractes del sector public es posa de manifest el seguent:

L’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera no exerceix I'activitat de prevencié de
riscos laborals i vigilancia de la salut, ni disposa en plantilla de personal de les
especialitzacions requerides per executar el serveii no la pot ampliar amb increment
d’efectius considerant les restriccions que imposa la Llei de pressuposts de I'Estat en
el capitol | del pressupost municipal per controlar la despesa publica en matéria de
personal.

A més, I'ajuntament tampoc disposa de personal amb els coneixements especialitzats
que es requereixen per dur a terme les tasques objecte del contracte amb les
condicions necessaries.

L’abséncia d’aquests recursos técnics i mitjans propis és motiu pel qual cal procedir a la
contractacié amb tercers del servei, d’'acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de la despesa i respecte als principis d’eficacia, eficiencia, transparéncia,

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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publicitat, no discriminacié i igualtat de tracte i de conformitat a la normativa de
contractes del sector public vigent.

5. Divisio en lots del contracte

D'acord amb l'article 99.3 LCSP, que indica que sempre que la naturalesa o I'objecte
del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realitzacié independent de cadascuna
de les parts mitjangant la divisio en lots, es considera adient dividir I'objecte del
contracte en lots.

Es proposa la divisié en dos lots:
- Lot 1 - Servei de Prevencio Alie (SPA) en les tres especialitats técniques
(Seguretat Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada).

- Lot 2 - Servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'especialitat medicina del
treball (vigilancia de la salut).

Es fa constar que la present licitacid permet la concurréncia de petites i mitjanes
empreses.

No es preveuen limitacions al nimero de lots als quals els licitadors poden presentar
oferta, ni al nimero de lots que poden ser adjudicats al mateix licitador.

6. Eleccié del procediment

En referéncia al procediment de licitacié es proposa el procediment obert simplificat
abreujat d’acord amb l'article 159.6 i concordants de la LCSP.

7. Classificacio dels participants

D’acord amb el previst en I'article 77 LCSP, no s’escau classificacio del contractista.
8. Durada i prorroga
a) Durada del contracte
La durada del contracte sera de dos (2) anys.
b) Prorroga
El contracte es podra prorrogar per periodes anuals, fins a un maxim de dues (2)

anualitats addicionals (2+1+1).

9. Modificacio del contracte

a) Modificacions previstes
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El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public en els suposits i en la
forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa
aplicable.

b) Modificacions no previstes

La modificacié del contracte no prevista en les clausules només podra efectuar-se quan
es compleixin els requisits i concorrin els sup0sits previstos en I'article 205 de la LCSP,
de conformitat amb el procediment regulat en l'article 191 de la LCSP i amb les
particularitats previstes en l'article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions son obligatories per a I'empresa contractista, llevat que
impliquin, ailladament o conjuntament, una alteracié en la seva quantia que excedeixi el
20% del preu inicial del contracte, IVA exclos. En aquest cas, la modificacié s’acordara
per I'6rgan de contractacié amb la conformitat prévia per escrit de 'empresa contractista;
en cas contrari, el contracte es resoldra d’acord amb la causa prevista en l'article
211.1.g) de la LCSP.

10. Pressupost base de licitacié, preu del contracte i la seva revisié, i valor
estimat del contracte (VEC)

- Despesa plurianual: Si
- Despesa anticipada: No

a) Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié d’aquesta contractacio per les dues anualitats previstes
sera de trenta-un mil nou-cents noranta-vuit euros amb cinquanta céntims (31.998,50€),
IVA inclos, amb el desglossament seglient: el pressupost anual net es fixa en la quantitat
de catorze mil cent vint-i-cinc euros (14.125,00€), sense IVA i pels dos anys de contracte
es fixa en la quantia de vint-i-vuit mil dos-cents cinquanta euros (28.250,00€), al qual se
li ha de sumar tres mil set-cents quaranta-vuit euros amb cinquanta céntims (3.748,50€)
en concepte d’IVA al tipus del 21%.

El pressupost base de licitacio es desglossa en els lots seglents:

e LOT 1 - Servei de Prevencié Alieé (SPA) en les tres especialitats técniques
(Seguretat Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
aplicada).

El pressupost base de licitacié del lot 1 per les dues anualitats previstes, es
concreta en l'import de catorze mil dos-cents vuitanta euros (14.280,00€) més dos
mil nou-cents noranta-vuit euros amb vuitanta céntims (2.998,80€) d’IVA al 21%,
que representa un total de disset mil dos-cents setanta-vuit euros amb vuitanta
céntims (17.278,80€), IVA inclos.

e LOT 2 - Servei de Prevencidé de Riscos Laborals en I'especialitat medicina
del treball (vigilancia de la salut).

El pressupost base de licitacidé del lot 2, per les dues anualitats previstes, es
concreta en l'import de tretze mil nou-cents setanta euros (13.970,00€) més set-

7
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cents quaranta nou euros amb setanta centims (749,70€) d’IVA al 21%, que
representa un total de catorze mil set-cents dinou euros amb setanta céntims
(14.719,70 €), IVA inclos.

Aquests son els limits maxims de despesa que, en virtut del contracte pot comprometre
I'érgan de contractacio, IVA inclos, i constitueix el preu maxim que poden ofertar les
empreses que concorrina la licitacié d’aquest contracte en cadascun dels lots.

S’adjunta com annex | el desglossament del calcul del pressupost base de licitacio.

b) Preu del contracte

El preu del contracte sera aquell a qué ascendeixi I'adjudicacio, més el corresponent
Impost sobre el Valor Afegit (IVA). El preu de contracte no sera objecte de revisio.

Amb caracter general, s’entén que dins les propostes economiques que formulin els
licitadors estan incloses totes les despeses necessaries per a dur a terme I'objecte del
contracte, i especialment:

a) Les despeses generals, despeses financeres, benefici industrial, impostos, taxes,
assegurances, materials, instal-lacions i honoraris de personal.

b) Totes les despeses que s’originin com a conseqliéncia de les obligacions
establertes en aquest plec que s’han de complir durant I'execuci6 del contracte.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiencia i porta
implicits tots aquells conceptes previstos a I'article 100 LCSP i concordants.

c) Valor estimat del contracte (VEC)
Considerant el pressupost base de licitacio i les possibles modificacions o prorrogues

del contracte el Valor Estimat del Contracte (VEC) és de cinquanta-sis mil euros
(56.500,00€) IVA exclos, desglossat de la manera seglient:

Concepte Import sense IVA
Contracte 2 anys 28.250,00€
2 possibles prorrogues 28.250,00€
TOTAL VEC 56.500,00€

El valor estimat del contracte pel lot 1 i el lot 2 és desglossa de la manera seguent:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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LOT 1. Servei de Prevencio Alié (SPA) en les tres especialitats técniques

(Seguretat Treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada):
CONCEPTE Preu del servei sense IVA (€)
Pressupost base de licitacio total pels 2 14.280,00€
anys
Possible modificacié contracte 20% o€
Possibles prorrogues fins a 2 any/s 14.280,00€
Valor estimat del contracte (VEC) 28.560,00€

LOT 2. Servei de Prevencio de Riscos Laborals en I'especialitat medicina del
treball (vigilancia de la salut):

CONCEPTE Preu del servei sense IVA (€)
Pressupost base de licitacio total 13.970,00€
Possible modificacié contracte 20% o€
Possibles prorrogues fins a 2 any/s 13.970,00€
Valor estimat del contracte (VEC) 27.940,00€

D’acord amb el Pressupost Base de Licitacio, aquesta despesa es fara efectiva amb
carrec a les aplicacions pressupostaries seguents:

laborals

Aplicacio Import
Lot Concepte pressupostaria Any sense IVA IVA Import total
1j2 |Prevenciéderiscos | 4 9505 99706 | 2025 | 7.062,50€| 937,12€ 7.999,62 €

1/2

Prevenci6 de riscos

1.9202.22726 | 2026 |14.125,00€| 1.874,25€ 15.999,25 €

1.9202.22726 | 2027 7.062,50 €| 937,12€ 7.999,62 €

laborals

Prevenci6 de riscos
1/2

laborals
1/2 | TOTAL

28.250,00€ |3.748,49€ |31.998,49 €

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats
de I'execucio de l'objecte del contracte mitjangant el finangament seguent:

- Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

11. Periodes de facturacié

Durant I'execucié del servei i fins a finalitzar-lo, els treballs realitzats es facturaran de la
manera seguent:

Lot 1: La forma de pagament sera semestral, a partir del sis€ mes des de l'inici de la
prestacié del servei, prévia presentacioé de la corresponent factura, amb les referéncies
establertes per I'ajuntament.

Lot 2: Dues factures:

- Vigilancia de la salut col-lectiva: La forma de pagament sera semestral, a partir del
sise mes des de linici de la prestacid del servei, préevia presentacio de la
corresponent factura , amb les referéncies establertes per I'ajuntament.

- Revisions médiques: Factura pel numero total de reconeixements médics portats
a terme, a la finalitzacié dels mateixos amb les referéncies establertes per
I'ajuntament.

A la factura haura de constar de forma clara I'import del servei.

12. Les condicions d’aptitud, els criteris de solvéncia i adscripcié de mitjans

1. Solvéncia

De conformitat amb l'article 159 apartat 6 de la LCSP 2017, s’eximeix als licitadors de
I'acreditacié de la solvencia econdmica i financera i técnica o professional.

Ara bé, els licitadors que estiguin inscrits en el Registre electronic d’empreses licitadores
(RELI) o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades de I'Estat (ROLECE),
en la data final de presentacié de les ofertes, d’acord amb I'article 159.4.a) de la LCSP,
podran fer-ho constar a la declaracié responsable.

2. Adscripcié de mitjans personals
LOT 1. Servei de Prevencio Alié (SPA) — Especialitats técniques

L’empresa adjudicataria haura d’adscriure com a minim un técnic superior en prevencio
de riscos laborals, amb titulacié universitaria i master oficial en prevencié amb les tres
especialitats (Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada) segons RD 39/1997, o titulacié equivalent, i experiéncia minima de quatre
anys en SPA i dos anys en administracions locals.

El técnic haura de realitzar les seves funcions de forma presencial segons els terminis
establerts, amb una dedicacié minima global de 120 hores anuals. L’empresa també
garantira el suport técnic necessari i la formacid del personal municipal en activitats
basiques preventives.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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LOT 2. Medicina del Treball (Vigilancia de la Salut)

L’empresa haura d’adscriure un metge especialista en medicina del treball amb almenys
dos anys d’experiéncia i un ATS/DUE d’empresa amb la titulacié corresponent. Es
garantira la cobertura del servei davant baixes, vacances o permisos.

El personal adscrit tindra caracter vinculant durant tota I'execucidé del contracte.
Qualsevol substitucié requerira autoritzacié previa i el manteniment dels requisits exigits.

13. Condicions especials d’execucidé

compliment.

contracte.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA

A. Que I'empresa contractista garanteixi 'afiliacié i I'alta en la Seguretat Social de les
persones treballadores destinades a I'execucid del contracte. A efectes de
comprovacio, el contractista haura de remetre a I'drgan de contractacio, quan aquest
ho sol-liciti, una declaracié on constin les dades que permetin comprovar aquest

B. Que I'empresa contractista garanteixi el pagament en temps i forma dels salaris del
personal adscrit al contracte. A efectes de comprovacid, el contractista haura de
remetre a I'drgan de contractacid, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié on constin
les dades que permetin comprovar aquest compliment.

C. L’empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a I'execucio
del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles categories/grups
professionals equivalents. A efectes de comprovacid, el contractista haura de remetre
a I'érgan de contractacio, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié on constin les
dades que permetin comprovar aquest compliment.

D. L’empresa que resulti adjudicataria d’aquest contracte restara obligada a complir
durant la vigéncia de I'esmentat contracte i cas d’acordar-se la seva prorroga també
durant el periode de la prorroga, amb totes aquelles consideracions de tipus
mediambiental com sén el manteniment o millora dels valors mediambientals que es
puguin veure afectats per I'execucié del contracte, aixi com una gestié més sostenible
de l'aigua i la promocio del reciclatge dels productes afectats per I'execucié d'aquest

E. Que el licitador, les empreses filials, els contractistes, subcontractistes no realitzen
operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de paisos elaborada per
les Institucions Europees o avalades per aquests o en el seu defecte per I'Estat
Espanyol, i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts,
com a delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la hisenda publica. Es
presentara declaracié de responsable.

En el suposit que aquestes empreses tinguin relacié amb els paradisos fiscals sense
incérrer en les actuacions il-legals descrites a l'apartat anterior, s’haura de presentar
declaracié de responsable, els moviments financers i tota la informacié relativa a
aquesta situacio.

F. En cas que per a l'execucio del contracte sigui necessaria la cessio de dades al
contractista, aquest s'ha de sotmetre a la normativa nacional i de la Unié Europea en
matéria de proteccidé de dades. A aquesta condicié especial d'execucio se li atribueix
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14. Criteris d’adjudicacié

(fins a 90 punts).

On:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA

a) Criteris subjectes a formules automatiques (fins a 90 punts)

a.1. Oferta economica (fins a 20 punts)

0, — 0y, 1
P,=|1— =" )x(=])|xP
IL M

Pv = Puntuacié de l'oferta a valorar

P = Maxima puntuacio

Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta més baixa

Il = Import de licitacié

M = Factor de modulacio

El factor de modulacié s'estableix en 1.7

el caracter d'obligacio essencial, per la qual cosa el seu incompliment donara lloc a
la resoluci6 del contracte.

G. L’empresa adjudicataria haura de garantir que posa a disposicio de I’Ajuntament una
unitat mobil o una altra alternativa equivalent per fer el 70% de les revisions
mediques en el mateix municipi sense cap sobrecost. La resta de reconeixements
que s’hagin de realitzar s’haura de garantir que es facin en un centre propi o
concertat que tingui I'acreditacié de medicina del treball, el qual haura d’estar ubicat
respecte del nucli urba de Santa Maria de Palautordera a un radi de 20 km.

L’objectiu d’aquesta condicio és facilitar la participacio del personal municipal en les
revisions mediques, minimitzar el temps de desplagament dins la jornada laboral i
promoure I'efectivitat de la vigilancia de la salut.

Aquesta és una condicid essencial d’execucidé en els termes de l'article 202 de la
LCSP, i el seu incompliment podra comportar penalitzacions o la resolucié del

LOT 1: Servei de Prevencié Alieé (SPA) en les tres especialitats técniques
(Seguretat Treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada)

Considerant I'objecte del contracte, per a la valoracié de les ofertes i la selecci6 de la
millor oferta en relacio qualitat-preu, es sumara la puntuacio obtinguda per a cada criteri

Les proposicions presentades i admeses seran estudiades, valorades i ponderades
d’acord amb els segtients criteris:

Es valorara I'oferta de manera que a la més econdmica se li assignara la maxima
puntuacié. Les ofertes es valoraran mitjangant I'aplicacio de la férmula seguent:
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La férmula seleccionada per a la determinacié de la puntuacié de I'oferta economica i
el valor de ponderacié s’ha establert d’acord amb la Directriu 1/2020.

En cas de discrepancia entre I'import expressat en lletres i el que es fa constar en
xifres, prevaldra la quantitat que es consigni en lletres, llevat que dels documents que
componen la proposicié es desprengui una altra cosa.

a.2. Millores de I'oferta d’avaluacié automatica (fins a 70 punts)

Es valoraran els compromisos especials o millores que el licitador presenti sobre la base
del servei definit en el plec amb una puntuaciéo maxima de 70 punts. Aquestes millores
seran gratuites per I'ajuntament i pels usuaris.

- TEMPS DE RESPOSTA a les peticions formulades per I'Ajuntament des del moment

del requeriment

................................................................................... fins a 10 punts.

e Fins a 24 hores des del moment del requeriment............cccooiceeeeninneen. 10 punts.
o Deles24:01hores @48 hores.......ccccuueeeeieiiieeie e 5 punts.
o Deles48:01 hores a 72 hores........ccooiuueieeiiiiiie e 2 punts.
e Meésde 72 hores des del moment del requeriment...............ccceeeeeeeeeeennn. 0 punts.

- PREVENCIO DE RISCOS: Nombre d’avaluacions de riscos laborals dels centres de

treball i les conseqlients avaluacions dels llocs de treball de cada centre, realitzades
per cada any de contracte, a més de les 4 obligatories establertes en el punt 4.1.2
del plec de

prescripcions técniques (dins de les hores anuals

foTo) g1 1= Tox 2= Lo L= TSRS fins a 10 punts.
e 2 avaluacions més al'any (entotal 6)........cccceecvvieeiiiiiiiie e 2 punts.
e 4 avaluacions més al'any (entotal 8).........cccoeciiiiiiiiniiiinc e 5 punts.
e 6 avaluacions més al'any (en total 10).......ccccoioiiiiiiiiiiii e 10 punts.

- PREVENCIO DE RISCOS: Hores de dedicacié anuals per contracte... fins a 10

punts.
o 120 h0reS anuUalS..........c..uuuiiieiiieiieec e 0 punts.
e De121a130hores anuals.......cccccoeeeiieiiiiiiiiieeee e 5 punts.
e De131a140hores anuals...........cccooeeeiiiiiieiiiiiie e 10 punts.
- PREVENCIO DE RISCOS: Visites i/o inspeccions de camp.............. fins a 10 punts.

Visites i inspeccions juntament amb el responsable de I'area per a detectar situacions
de risc i realitzar recomanacions “in situ” i amb la presentaci6 del corresponent informe
per escrit i signat pel técnic actuant.

@ AViISItES @IANY.....eiiiiii 5 punts.
®  BVISItES @lANY ..o 10 punts.

Aquestes visites es descomptaran del comput anual d’hores establertes per contracte.

- PREVENCIO DE RISCOS: Antiguitat del técnic assignat al contracte de PRL dins

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA
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e Fins a4 anys d’experiéncia com a técnic PRL
e Meésde 4ifins a6 anys d’experiéncia com a técnic PRL
e Més de 6 anys d’exp. comatécnic PRL..........ccccoociiiiiiiiniiiii e

Ajuntament de
Santa Maria de Palautordera

han estat:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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e Fins a 4 anys d’experiéncia
e Meésde4ifins a6 anys d’experiencia
e Més de 6 anys d’eXPeri@NCia..........ccocueercrieiiiee i

Fempresa licitadora. . ........coouiiieii i fins a 10 punts.

.. 5punts.

10 punts.

- PREVENCIO DE RISCOS: Presentacio d’un programa detallat d’activitats formatives
especifiques, pels col-lectius de major risc (Brigades d’Obres, Jardineria, Neteja
Viaria, Instal-lacions Eléctriques i Aigua, Policia, Serveis Socials, personal relacionat
amb actes publics al carrer, etc.), per a grups de fins a 15 treballadors, i fins un
maxim de 10 punts:

A part d’especificar en el programa presentat el nombre d’activitats formatives,
s’haura d’especificar el nom de l'activitat formativa en concret que es proposa.

e Pel nombre d’activitats formatives a I'any, d’un total de 20 hores anuals. 5 punts.
e Per a una activitat formativa a I'any de 30 hores o el nombre d’activitats que
corresponguin fins a 30 hores anuals..............cccooceeiiiiiniic e

10 punts.

(Aquestes formacions sén suplementaries de la formacié minima de lloc de treball
contemplada a l'article 19 de la LPRL, ja contemplada en el punt 4.1.3 del plec de
prescripcions tecniques.)

- PREVENCIO DE RISCOS: Experiéncia amb contractes de serveis de SPA de
'empresa licitadora en ajuntament de municipis d’entre 5.000 i 12.000 habitants
fins a 10 punts.

La puntuacio s’atorgara en funcio dels anys d’experiéncia acreditada mitjangant

certificat de bona execucio per I'empresa licitadora en la prestacié de serveis com a
SPA per a ajuntaments amb una poblacié compresa entre 5.000 i 12.000 habitants,
segons el seguent barem:

b) Justificacié dels criteris d’adjudicacio aplicats al Lot 1: Els criteris objectius de
valoracié automatica que s’han considerat adequats per adjudicar aquest contracte

- En/roferta econdomica s’ha aplicat una férmula exponencial modulada, d’acord amb
la Directriu 1/2020 de la Junta Consultiva de Contractacié Publica de I'Estat, que
evita incentivar baixes temeraries i prima les ofertes equilibrades. Aquesta formula
fa prevaldre la qualitat, I'experiéncia i la bona execucié del servei per davant de la
simple baixa de preu. El factor de modulacié d’1,7 és un valor molt utilitzat perqué
és prudent i equilibrat.

- Temps de resposta a les peticions de I’Ajuntament: es valora el compromis del
licitador en reduir el termini de resposta a les peticions municipals, ja que una atencio
rapida és clau per garantir la seguretat i minimitzar riscos imminents. Un temps de
resposta reduit permet actuar preventivament amb major eficacia, evitant accidents
i incidéncies derivades de la manca d’intervencié immediata.

14
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- Nombre d’avaluacions de riscos laborals addicionals: es premien les ofertes que
inclouen més avaluacions anuals de riscos laborals per sobre del minim obligatori
establert. Aquest increment garanteix un seguiment preventiu més exhaustiu i
actualitzat de les condicions dels centres de treball i dels llocs de treball, afavorint
una deteccid precog de nous riscos o canvis en els existents.

- Hores de dedicacié anuals per contracte: es valora positivament 'augment
d’hores de dedicacié anual per part del servei, atés que una major disponibilitat
horaria del personal técnic assegura una atenci6 més propera, continuada i
personalitzada. Aixo es tradueix en més temps per a avaluacions, assessoraments,
reunions i resolucio de consultes, reforgant la qualitat del servei preventiu.

- Visites i/o inspeccions de camp: s’incentiva la realitzacié de visites conjuntes amb
el responsable de I'area municipal per a la deteccié directa de situacions de risc i
I'emissio d’informes signats. Aquesta activitat preventiva té un valor afegit per la seva
proximitat i efectivitat, permetent actuar de manera personalitzada i immediata sobre
les condicions reals de treball i millorant la implantacié de mesures correctores.

- Antiguitat del técnic assignat al contracte dins I’empresa licitadora: es valora
I'experiéncia del técnic que s’assignara al contracte, com a garantia de solvéncia i
coneixement especialitzat en PRL. Un técnic amb més anys d’antiguitat aporta major
capacitat per anticipar riscos, dissenyar mesures eficaces i gestionar situacions
complexes, assegurant un assessorament de més qualitat per a I’Ajuntament.

- Presentacié d’un programa detallat d’activitats formatives especifiques: es
puntuen les propostes que incloguin formacions addicionals i detallades, orientades
a col-lectius municipals amb especial exposicié al risc. Aquest compromis de
formacio continua millora la cultura preventiva, augmenta la conscienciacié dels
treballadors i redueix la probabilitat d’accidents. El fet que s’especifiquin els
continguts formatius garanteix la rellevancia i adequacié de les activitats
proposades.

- Experiéncia de ’empresa licitadora amb serveis de SPA en municipis d’entre
5.000 i 12.000 habitants: es valora I'experiéncia prévia del proveidor en municipis
de mida comparable perqué garanteix un coneixement especific del funcionament,
riscos i protocols d’ajuntaments de mida similar al nostre, accelera la implantacié del
servei i redueix el marge d’error. Un SPA amb més de sis anys d’experiéncia ha
demostrat estabilitat técnica i organitzativa, habilitat per anticipar i gestionar
incidéncies habituals i optimitzar recursos preventius.

LOT 2 - Servei de Prevencio de Riscos Laborals en I'especialitat medicina del treball
(vigilancia de la salut).
a) Criteris subjectes a formules automatiques (fins a 90 punts)

a.1. Oferta econdomica Medicina del treball (fins a 15 punts)

Es valorara l'oferta de manera que a la més econdmica se li assignara la maxima
puntuacié. Les ofertes es valoraran mitjangant I'aplicacio de la férmula seguent:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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a.2. Oferta economica per al
reconeixements medics (fins a 10 punts)

Ajuntament de
@? Santa Maria de Palautordera

Pv = Puntuacié de l'oferta a valorar

P = Maxima puntuacio

Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta més baixa

Il = Import de licitacié

M = Factor de modulacio

El factor de modulacié s'estableix en 1.7

La férmula seleccionada per a la determinacioé de la puntuacié de I'oferta economica i
el valor de ponderacié s’ha establert d’acord amb la Directriu 1/2020.

En cas de discrepancia entre I'import expressat en lletres i el que es fa constar en
xifres, prevaldra la quantitat que es consigni en lletres, llevat que dels documents que
componen la proposicio es desprengui una altra cosa.

preu unitari per a la realitzacié dels

Es valorara I'oferta de manera que a la més econdomica se li assignara la maxima
puntuacié. Les ofertes es valoraran mitjangant I'aplicacio de la férmula seguent:

0,-0,, 1
P,=|1- 2—")x (=
M

; X P
IL

Pv = Puntuacié de l'oferta a valorar

P = Maxima puntuacio

Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta més baixa

Il = Import de licitacié

M = Factor de modulacio

El factor de modulacié s'estableix en 1.7

La férmula seleccionada per a la determinacié de la puntuacié de I'oferta economica i
el valor de ponderacié s’ha establert d’acord amb la Directriu 1/2020.

En cas de discrepancia entre I'import expressat en lletres i el que es fa constar en
xifres, prevaldra la quantitat que es consigni en lletres, llevat que dels documents que
componen la proposicié es desprengui una altra cosa.
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a.3. Millores de I'oferta d’avaluacié automatica (fins a 65 punts)

- MILLORA DE LA SALUT: Es valorara que el licitador aporti els seguents
professionals que s’hauran de desplagar presencialment a la seu municipal, on
s’habilitara un espai per a realitzar els tractaments contractats (tots els tractaments
professionals es realitzaran de dilluns a divendres), d’acord amb el barem seguent:

e Un/apsicoleg/a 35 hores anuals...........ccccoccuueeieiiiiiieee i 10 punts.
e Un/afisioterapeuta 35 hores anuals...........cccocceeiioiriiiiniiie e 10 punts.
e Un/a professional per a realitzar 35 hores anuals de gimnastica

hipopressiva, ioga, pilates i/o similar...............cccoooioiiiiii e 10 punts.

La durada de les sessions de psicoleg i fisioterapeuta s’establira en 30 minuts i les
classe de gimnastica seran de 60 minuts.

e MILLORA PLA VIGILANCIA DE LA SALUT: Es valorara l'oferta de propostes per
incorporar proves mediques especifiques de qualitat en la realitzacio dels controls
periodics de la vigilancia, de forma preferent les revisions mediques periddiques; en

concret:
e PSAenhomes majors de 50 @nys.........ccccevveeiiiireeiiiiireeeeiiiie e 10 punts.
e Perfil tiroidal per a dones majors de 45 anys: TSH, T3i T4.........cc.c..... 10 punts.

e PROVES PSICOTECNIQUES POLICIA LOCAL ARMA DE FOC (cada dos anys):

¢ Avaluacions psicologiques gratuites per a la renovacié del permis d’arma de foc
d’'un maxim de 12 avaluacions cada dOS anys............cceveeeriiieeeeiiieeeeeenns 5 punts.

e PREVENCIO DE RISCOS: Antiguitat del metge especialista assignat al contracte de

PRL dins 'empresa licitadora...............cooiiiiiiiniiiiee e fins a 10 punts.
e Fins a2 anys dexperiéncia comametge PRL............cccccveiviiee e, 0 punts.
e Meés de 2ifins a4 anys d’experiéncia com ametge PRL............ccccccc.. 5 punts.
e Meés de 4 anys d’experiéncia com ametge PRL............ccccvveeviiieee e, 10 punts.

b) Justificacioé dels criteris d’adjudicacio aplicats al Lot 2: Els criteris objectius de
valoracié automatica que s’han considerat adequats per adjudicar aquest contracte
han estat:

- Oferta economica del servei de medicina del treball: es valora el preu ofert
mitjancant una funcié exponencial modulada, que evita una puntuacio excessiva per
baixes econdmiques desproporcionades, a fi de preservar la qualitat del servei.
Aquesta férmula, recomanada per la Directriu 1/2020, prioritza la competéncia
equilibrada entre els licitadors i redueix el risc de temeritat.

- Preu unitari per reconeixements meédics: s’aplica la mateixa férmula que en
I'apartat anterior, atés que es tracta d'un servei recurrent i essencial en el marc de
la vigilancia de la salut. Aquest subcriteri permet controlar el cost per unitat de servei
i garantir una oferta justa i sostinguda en el temps.

- Requisits de qualitat i millores: Els criteris qualitatius automatitzats valoren

17
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aspectes essencials per garantir I'eficiéncia i eficacia del servei:

e Millores de la salut: Un dels aspectes basics de I'accié preventiva és la informacio

als treballadors sobre els riscos especifics del seu lloc de treball i les mesures
preventives necessaries que han d'adoptar per evitar-los. L’Ajuntament proporciona
als treballadors fitxes amb mesures preventives i exercicis posturals per evitar
trastorns musculoesquelétics. Com a part de la promocio de la salut I'ajuntament vol
oferir als seus treballadors la possibilitat d’assistir a classes de gimnastica postural,
servei de fisioterapia i suport en salut mental. S’ha de tenir en compte que aquests
tipus de trastorns son una de les principals causes de baixa laboral i afecten
significativament la salut i el benestar dels treballadors. Aquest criteri d’adjudicacio
s’estableix amb la finalitat de promoure entorns de treball saludables i resilients,
especialment en entorns amb alta carrega administrativa i d’atencio al public.
o Millores en el pla de vigilancia de la salut:

o S’introdueixen proves médiques especifiques i avangades, adaptades a
perfils de risc (PSA, tiroides), que afegeixen valor diagnostic i preventiu.

o Es preveuen proves psicotécniques periodiques gratuites per al personal
de Policia Local amb arma de foc, atenent a una necessitat especifica i
legalment regulada.

o Experiéncia del metge especialista assignat: L’experiéncia professional es valora

No aplica.

com a garantia de coneixement del marc legal i técnic en matéria de medicina del
treball, aixi com de capacitat resolutiva i rigor en les actuacions sanitaries.

15. Garantia provisional

16. Garantia definitiva
No aplica d’acord amb l'article 159.6 llera f) LCSP.

17. Termini de garantia del contracte

19. Cessidé

20. Subrogacio

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA

No aplica d’acord amb l'article 159.6 llera f) LCSP.
18. Subcontractacié

No s’escau d’acord amb el previst a la clausula 8 del plec de prescripcions técniques.

L’adjudicataria només podra cedir validament els drets i obligacions que neixin del
contracte mitjangant I'autoritzacié expressa i per escrit de la Corporacio, i de conformitat
amb els requisits assenyalats a l'article 214 de la LCSP.
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Les empreses que presten els serveis aliens de prevencio riscos laborals que opten a
I'adjudicacio del servei objecte del contracte, no preveuen en el seu conveni sectorial la
subrogacié del personal assignat al servei, per la qual cosa aquesta possibilitat no esta
prevista en el contracte.

21. Admissio de variants

No s’admeten variants.

22. Compliment de normativa

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA

Normativa sectorial aplicable seguent:
- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals
- Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio
de riscos laborals.
- Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
serveis de prevencio.
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ANNEX | - DESGLOSSAMENT CALCUL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO:

LOT 1. SERVEI DE PREVENCIO ALIE (SPA) EN LES TRES ESPECIALITATS
TECNIQUES (SEGURETAT TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA |
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA):

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractacié per dos anys de contracte,
millorable a la baixa, es de 14.280€ més 2.998€ d’IVA que suposa un import total de
17.278,80€, desglossat en els conceptes seguents:

- Costos directes anuals:

e Servei Prevencid Riscos Laborals, Especialitats técniques: (Seguretat
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada)

e Costos salarials’ Técnic Superior Prevencidé: Riscos i personal
AAMINISITALIUL...eveeieicec e 6.000 €

- Costos indirectes anuals: S’ha calculat un 13% sobre el cost total de despeses
directes i el benefici industrial en un 6% del total de despeses.

o DesSpeSES gENETAIS ..o 780 €
e Beneficiindustrial ............ooooiiiiiiiiieee e 360 €
8 10 1 I 1.140 €
COST TOTAL ANUAL.:

- Costos anuals (sense IVA)

o  CoStos directes SENSE IVA ... 6.000 €
o  Costos iNdIrectes SENSE IVA ... 1.140 €
TOTAL COSTOS DIRECTES | INDIRECTES sense IVA ................ 7.140 €

- Costos anuals (amb IVA)

o Costosdirectes amb IVA .......ooooeieieeeee e 7.260 €
e Costosindirectes amb IVA ..o 1.379,40 €
TOTAL COSTOS amb IVA ... 8.639,40 €

LOT 2. SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN L’ESPECIALITAT
MEDICINA DEL TREBALL (VIGILANCIA DE LA SALUT):

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractacié per dos anys de contracte,
millorable a la baixa, es de 13.970€ més 749,70€ d’'IVA que suposa un import total de
14.719,70 €, desglossat en els conceptes seglents:

- Costos directes anuals:

L El conveni de referéncia és el Ill Conveni col-lectiu nacional dels serveis de prevencié aliens, aprovat per

Resolucié de 3 d’agost de 2023 de la Direccié General d’Ocupacid (codi de conveni n.2 99017255012008)
20
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e Servei Prevencio Riscos Laborals, Medicina del Treball (Vigilancia de la

Salut)
e Costos salarials Metge especialista, DUl especialista, i personal
AAMINISITALIU ...vvveiiiicccecc e 1.500 €

- Costos indirectes anuals: S’ha calculat un 13% sobre el cost total de despeses
directes i el benefici industrial en un 6% del total de despeses.

o  DeSPESES GENETAlS ....cocviiiiiiiie ittt 195 €

e Benefici industrial ..o 90 €

1 I 285 €

Total COStoS ANUALS .......ccceeiiiiiir i ————— 1.785 €
- Estimacié costos 100 revisions meédiques, preu unitari 52 €, amb despeses
generals i benefici industrial inclos (exempt d'IVA) .....oooovvceveeiiciiee e, 5.200 €
COSTOS ANUALS (@aMDb IVA) .....eeeeeeccerscessme e s e s ssse s s me s e s see s snnens 2.159,85€
- Revisions médiques (exemptes IVA) ......ccccvccccmriiiccmrnnssssseessssssseeesans 5.200 €
TOTAL COSTOS amb IVA ...t s 7.359,85 €

La despesa derivada d’aquesta contractacié es fara efectiva amb carrec a les
aplicacions pressupostaries seguents:

preggﬂzi(;ig ria Exercici | Mesos | Import sense IVA IVA Import total
1.9202.22726 2025 6 7.062,50 € 937,12€ 7.999,62 €
1.9202.22726 2026 12 14125 € 1.874,25 € 15.999,25 €
1.9202.22726 2027 6 7.062,50 € 937,12 € 7.999,62 €

Santa Maria de Palautordera, a la data de la signatura electronica.

Técnic/a de Recursos Humans
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