
 

 

 

 

 

Contracte: Serveis de formació i acompanyament per a la creació de spin-offs basades 

en tecnologies d’intel·ligència artificial dins del programa AI ACCELERATOR de la Xarxa 

RDI-IA del Centre de Visió per Computador 

Codi expedient: SERV_2025_03 

Informe de valoració de les proposicions  

A la vista de la documentació presentada a l’oferta telemàtica en relació als criteris objectius 

avaluables automàticament,  per a les empreses que han presentat oferta i han estat admeses a 

la licitació  pel “Serveis de formació i acompanyament per a la creació de spin-offs basades en 

tecnologies d’intel·ligència artificial dins del programa AI ACCELERATOR de la Xarxa RDI-IA del 

Centre de Visió per Computador”:  

Denominació social  NIF  

Fundacio Esade G59716761 

 

S’han tingut en compte per valorar les ofertes dels licitadors, les valoracions que surten a la lletra 

G de l’Annex A del PCAP. Per tal de valorar les proposicions dels licitadors, els criteris objectius 

serviran de base per a l’adjudicació del contracte.   

Els criteris d’adjudicació són els següents: 

1. Oferta econòmica: Fins a 10 punts. 

Les propostes Les propostes es qualificaran atenent al preu ofert mitjançant la fórmula següent per 

determinar la puntuació de cada oferta: 

 

Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte un criteri directament vinculat a fi del 

contracte com és el preu, tenint en compte que els punts s'atorgaran d'acord amb la Directriu 1/2020 



 

 

 

 

 

d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica aprovada 

per la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, ja que és interès de 

l’òrgan de contractació reduir el cost econòmic. Per aquesta licitació s'ha pres un valor de ponderació 

VP = 1,10 

 L’oferta presentada no podrà sobrepassar el pressupost base de licitació. En cas contrari, l’oferta 

serà exclosa de la present licitació. 

2. Millora dels anys d’experiència del Director/a acadèmic càrrecs de direcció acadèmica en 

programes d’emprenedoria: Fins a 10 punts  

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a director/a acadèmic ha 

de disposar d’un mínim de 6 anys d’experiència ocupant càrrecs de direcció acadèmica en 

programes d’emprenedoria. Aquest criteri valora la superació d’aquest requisit mínim, de la 

manera següent:  

• 2,5 punts: Si acredita una experiència total de 7 anys ocupant càrrecs de direcció 

acadèmica en programes d’emprenedoria, és a dir, 1 any addicional respecte al mínim 

requerit.  

• 5 punts: Si acredita una experiència total de 8 anys ocupant càrrecs de direcció acadèmica 

en programes d’emprenedoria, és a dir, 2 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 7,5 punts: Si acredita una experiència total de 9 anys ocupant càrrecs de direcció 

acadèmica en programes d’emprenedoria, és a dir, 3 anys addicionals respecte al mínim 

requerit.  

• 10 punts: Si acredita una experiència total de 10 o més anys ocupant càrrecs de direcció 

acadèmica en programes d’emprenedoria, és a dir, 4 o més anys addicionals respecte al 

mínim requerit. 

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat 

mitjançant la presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. 

La no acreditació documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

3. Millora dels anys d’experiència del Director/a d’estratègia i innovació liderant projectes 

internacionals en innovació i emprenedoria: Fins a 10 punts 

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a director/a d’estratègia i 

innovació ha de disposar d’un mínim de 10 anys d’experiència liderant projectes internacionals en 



 

 

 

 

 

innovació i emprenedoria. Aquest criteri valora la superació d’aquest requisit mínim, de la manera 

següent:  

• 1 punts: Si acredita una experiència total de 11 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 1 any addicional respecte al mínim requerit.  

• 2 punts: Si acredita una experiència total de 12 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 2 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 3 punts: Si acredita una experiència total de 13 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 3 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 4 punts: Si acredita una experiència total de 14 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 4 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 5 punts: Si acredita una experiència total de 15 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 5 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 6 punts: Si acredita una experiència total de 16 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 6 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 7 punts: Si acredita una experiència total de 17 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 7 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 8 punts: Si acredita una experiència total de 18 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 8 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 9 punts: Si acredita una experiència total de 19 anys liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 9 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 10 punts: Si acredita una experiència total de 20 anys o més liderant projectes 

internacionals en innovació i emprenedoria, és a dir, 10 o més anys addicionals respecte 

al mínim requerit 

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat 

mitjançant la presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. 

La no acreditació documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

4. Millora dels anys d’experiència del perfil d’Especialista en entorn de creació de nous 

models de negoci disruptius: Fins a 10 punts 

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a especialista en entorn de 

creació de nous models de negocis disruptius, ha de disposar d’un mínim de 3 anys d’experiència 



 

 

 

 

 

en la coordinació i supervisió de programes d’incubació i acceleració. Aquest criteri valora la 

superació d’aquest requisit mínim, de la manera següent:  

• 5 punts: Si acredita una experiència total de 4 anys en la coordinació i supervisió de 

programes d’incubació i acceleració, és a dir, 1 any addicional respecte al mínim requerit. 

• 10 punts: Si acredita una experiència total de 5 anys o més en la coordinació i supervisió 

de programes d’incubació i acceleració, és a dir, 2 o més anys addicionals respecte al 

mínim requerit.  

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat 

mitjançant la presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. 

La no acreditació documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

5. Millor experiència del perfil Doctor/a en ciències de la computació, matemàtiques: Fins 

a 43 punts 

5.1 Millora en l’experiència en la direcció/co-direcció de tesis doctorals: fins a 10 punts 

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, amb titulació de doctor en 

Ciències de la Computació o Matemàtiques, haurà d’acreditar una experiència mínima en la 

direcció o co-direcció de 6 tesis doctorals. Aquest criteri valora la superació d’aquest requisit 

mínim, de la manera següent: 

• 2,5 punts: Si acredita haver participat en la direcció o co-direcció de 7 tesis doctorals, és 

a dir, 1 addicional respecte al mínim requerit.  

• 5 punts: Si acredita haver participat en la direcció o co-direcció de 8 tesis doctorals, és a 

dir, 2 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 7,5 punts: Si acredita haver participat en la direcció o co-direcció de 9 tesis doctorals, és 

a dir, 3 addicionals respecte al mínim requerit. 

• 10 punts: Si acredita haver participat en la direcció o co-direcció de 10 o més tesis 

doctorals, és a dir, 4 addicionals o més respecte al mínim requerit. 

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat 

mitjançant la presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. 

La no acreditació documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

5.2 Millora en la participació en congressos i tallers internacionals: fins a 10 punts 



 

 

 

 

 

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, amb titulació de doctor en 

Ciències de la Computació o Matemàtiques, haurà d’acreditar haver participat en un mínim de 30 

comunicacions en congressos i tallers internacionals. Aquest criteri valora la superació d’aquest 

requisit mínim, de la manera següent: 

• 1 punts: Si acredita haver participat en 31 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 1 addicional respecte al mínim requerit.  

• 2 punts: Si acredita haver participat en 32 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 2 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 3 punts: Si acredita haver participat en 33 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 3 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 4 punts: Si acredita haver participat en 34 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 4 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 5 punts: Si acredita haver participat en 35 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 5 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 6 punts: Si acredita haver participat en 36 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 6 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 7 punts: Si acredita haver participat en 37 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 7 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 8 punts: Si acredita haver participat en 38 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 8 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 9 punts: Si acredita haver participat en 39 comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 9 addicionals respecte al mínim requerit. 

• 10 punts: Si acredita haver participat en 40 o més comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 10 addicionals o més respecte al mínim requerit. 

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat 

mitjançant la presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. 

La no acreditació documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

5.3 Vinculació amb l’Associació Catalana d’Intel·ligència Artificial (ACIA): fins a 5 punts 

S’atorgaran 5 punts si s’acredita que el perfil proposat per a l’execució del contracte, amb titulació 

de doctor en Ciències de la Computació o Matemàtiques, és membre actiu de l’Associació 

Catalana d’Intel·ligència Artificial (ACIA).  



 

 

 

 

 

Documentació acreditativa: Caldrà aportar documentació que n’acrediti la condició de membre. 

5.4 Disposar d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o màster en l’àmbit de 

les Ciències de la Gestió: fins a 10 punts 

Es valorarà que el perfil proposat per a l’execució del contracte, amb titulació de doctor en 

Ciències de la Computació o Matemàtiques, disposi d’experiència en la direcció de programes de 

doctorat i/o màster en l’àmbit de les Ciències de la Gestió, d’acord amb la següent gradació: 

• 2 punts: Si s’acredita disposar d’1 any d’experiència en la direcció de programes de 

doctorat i/o de màster en Ciències de la gestió.  

• 4 punts: Si s’acredita disposar de 2 anys d’experiència en la direcció de programes de 

doctorat i/o de màster en Ciències de la gestió.  

• 6 punts: Si s’acredita disposar de 3 anys d’experiència en la direcció de programes de 

doctorat i/o de màster en Ciències de la gestió.  

• 8 punts: Si s’acredita disposar de 4 anys d’experiència en la direcció de programes de 

doctorat i/o de màster en Ciències de la gestió.  

• 10 punts: Si s’acredita disposar de 5 o més anys d’experiència en la direcció de programes 

de doctorat i/o de màster en Ciències de la gestió. 

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat 

mitjançant la presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. 

La no acreditació documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

5.5 Disposar d’experiència en la direcció del departament d’innovació i ciències de les 

dades: fins a 8 punts 

Es valorarà que el perfil proposat per a l’execució del contracte, amb titulació de doctor en 

Ciències de la Computació o Matemàtiques, disposi d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades. Aquest criteri es valorarà de la següent forma:  

• 1 punts: Si s’acredita disposar de 1 anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades  

• 2 punts: Si s’acredita disposar de 2 anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades  

• 3 punts: Si s’acredita disposar de 3 anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades  



 

 

 

 

 

• 4 punts: Si s’acredita disposar de 4 anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades  

• 5 punts: Si s’acredita disposar de 5 anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades  

• 6 punts: Si s’acredita disposar de 6 anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades  

• 7 punts: Si s’acredita disposar de 7 anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades  

• 8 punts: Si s’acredita disposar de 8 o més anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades  

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat 

mitjançant la presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. 

La no acreditació documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

6. Experiència en càrrecs de direcció general en entitats de l’ecosistema d’innovació i en 

l’Administració Pública: Fins a 5 punts 

Es valorarà amb 5 punts que el perfil proposat per a la direcció de transferència tecnològica hagi 

ocupat càrrecs de direcció general en entitats de l’ecosistema, així com en organismes o 

institucions de l’Administració Pública, vinculades a l’àmbit científic, tecnològic o de 

desenvolupament empresarial.  

Documentació acreditativa: Caldrà aportar el currículum vitae del perfil proposat, on constin 

clarament els càrrecs exercits, el nom de les entitats, i els períodes corresponents. La manca 

d’acreditació documental implicarà que aquest criteri no es valori. 

7. Disposició d’un auditori addicional: Fins a 6 punts 

El Plec de Prescripcions Tècniques estableix l’obligació de disposar, com a mínim, d’un auditori 

dins de l’àrea metropolitana de Barcelona per a la celebració d’actes vinculats al programa. 

Mitjançant aquest criteri, es valorarà com a millora la disponibilitat d’un auditori addicional situat 

dins del territori de Catalunya i fora de la ciutat de Barcelona, que pugui ser utilitzat per a activitats 

del programa.  

• 6 punts: Si el licitador acredita la disponibilitat real i efectiva d’un segon auditori dins de 

Catalunya i fora de la Ciutat de Barcelona.  



 

 

 

 

 

Documentació acreditativa: Caldrà presentar documentació que acrediti la disponibilitat de l’espai 

(per exemple, contracte de lloguer, cessió o compromís formal). 

8. Disposició d’una seu addicional: Fins a 6 punts 

Tot i que el PPT estableix que la seu principal del servei ha d’estar ubicada a l’àrea metropolitana 

de Barcelona, aquest criteri valora la disposició d’una seu addicional dins del territori de Catalunya 

i fora de la ciutat de Barcelona, amb l’objectiu de facilitar la participació de projectes provinents 

d’altres territoris de Catalunya.  

• 6 punts: Si el licitador acredita la disponibilitat d’una seu addicional operativa dins del 

territori de Catalunya i fora de la ciutat de Barcelona, que pugui acollir activitats de 

formació, acompanyament o esdeveniments del programa.  

Documentació acreditativa: Caldrà presentar documentació que acrediti la disponibilitat efectiva de 

la seu (contracte de lloguer, conveni, cessió d’espais o document similar). 

Criteris per considerar una oferta anormalment baixa  

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme 

en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:  

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix el criteri 

següent:  

i. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.  

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 

següent:  

i. Que la puntuació total que li correspongui a l’oferta econòmica sigui superior en més 

d’un 20% a la puntuació total més baixa.  

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el 

criteri següent:  

i. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui inferior en més de 

10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. Això no 

obstant, si entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 

10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les 



 

 

 

 

 

ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants 

ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor 

quantia. 

Tot seguit es mostra el contingut de les presentades:  

Fundació ESADE  

Oferta econòmica  50.000,00 € 

Millora dels anys d’experiència del Director/a acadèmic 10 o més anys 

Millora dels anys d’experiència del Director/a d’estratègia i innovació 20 o més anys 

Millora dels anys d’experiència del perfil d’Especialista en entorn de 
creació de nous models de negoci disruptius 5 o més anys 

Millor experiència del perfil Doctor/a en ciències de la computació, 
matemàtiques   

Millora en l’experiència en la direcció/co-direcció de tesis doctorals 10 o més tesis 

Millora en la participació en congressos i tallers internacionals 40 o més comunicacions  

Vinculació amb l’Associació Catalana d’Intel·ligència Artificial (ACIA) Sí  

Disposar d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o 
màster en l’àmbit de les Ciències de la Gestió 5 o més anys 

Disposar d’experiència en la direcció de programes de doctorat 8 o més anys  

Experiència en càrrecs de direcció general en entitats de l’ecosistema 
d’innovació i en l’Administració Pública Sí  

Disposició d’un auditori addicional Sí  

Disposició d’una seu addicional Si  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Puntuació:  

Fundació ESADE  

  Puntuació  

Oferta econòmica  10 

Millora dels anys d’experiència del Director/a acadèmic 10 

Millora dels anys d’experiència del Director/a d’estratègia i innovació 10 

Millora dels anys d’experiència del perfil d’Especialista en entorn de 
creació de nous models de negoci disruptius 10 

Millor experiència del perfil Doctor/a en ciències de la computació, 
matemàtiques   

Millora en l’experiència en la direcció/co-direcció de tesis doctorals 10 

Millora en la participació en congressos i tallers internacionals 10 

Vinculació amb l’Associació Catalana d’Intel·ligència Artificial (ACIA) 5 

Disposar d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o 
màster en l’àmbit de les Ciències de la Gestió 10 

Disposar d’experiència en la direcció de programes de doctorat 8 

Experiència en càrrecs de direcció general en entitats de l’ecosistema 
d’innovació i en l’Administració Pública 5 

Disposició d’un auditori addicional 6 

Disposició d’una seu addicional 6 

Total  100 

 

Valoració baixes temeràries:  

No es detecta que l’oferta presentada sigui baixa anormal.  

 

 

A Cerdanyola del Vallès,  a data de la signatura electrònica.  

 

 

 

Meritxell Bassolas 

Strategic Projects officer 


