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INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR DE LA LICITACIO DEL CONTRACTE
DE SERVEIS D’ACOMPANYAMENT | FORMACIO PER A LA CREACIO D'ORGANITZACIONS LIDERADES PER DONES EN
L’AMBIT DE L'ECONOMIA COOPERATIVA, SOCIAL | SOLIDARIA EN EL MARC DEL PROGRAMA CONSTRUIM EN FEMEN
(EXP. BA 24/25)

El present informe descriu el procés de valoracid dels criteris que depenen d'un judici de valor de la licitacid per a I'adjudicacio del contracte
de serveis d'acompanyament i formacid per a la creacid d'organitzacions liderades per dones en I'ambit de I'economia cooperativa, social i
solidaria en el marc del programa construim en femeni.

Han presentat oferta les licitadores segients:

FACTO COOPERATIVA SCCLP
LABCOOP SCCL

TANDEM SOCIAL SCCL
ACTION ORIENTED SL

Els criteris vinculats a 'objecte del contracte que depenen d'un judici de valor i que serviran de base per a la sevaadjudicaci tenen una
puntuacié maxima de 50 seran ponderats de la manera seguent;

o Proposta d'activitats de difusio de 'emprenedoria col-lectiva en projectes liderats per dones i identificacio de projectes en I'ambit de
I'Economia Social i Solidaria. Per a valorar aquest criteri la licitadora ha de desenvolupar una proposta que inclogui una descripcio detallada
sobre les activitats incorporant els objectius del PPT, que incorporin elements innovadors i que aportin valor afegit al desenvolupament del
programa: fins a 3 punts.

o Proposta de metodologia de seleccio d'iniciatives que incorpori els elements indispensables per al seu desenvolupament. Per a valorar
aquest criteri la licitadora ha de desenvolupar una proposta que inclogui una descripcié detallada de criteris, accions i metodologies de
seleccio per a desenvolupar el procés de seleccié de projectes i dones participants, que incorporin aspectes o metodologies innovadores
que fomentin la collectivitzacio de projectes o la generacié de sinergies en el marc del programa: fins a 4 punts.

o Proposta de continguts de la proposta formativa del programa, concretant nimero de sessions, objectius, tipologia d'accions i metodologies
desenvolupades. Per a valorar aquest criteri la licitadora ha de desenvolupar una proposta que inclogui una descripcié detallada de la
proposta formativa del programa, identificant els diferents maduls, continguts, sessions, objectius pedagagics i propostes metodoldgiques,
iincorporant altres continguts no especificats i/o metodologies de caracter innovador, més enlla de les identificades en el plec o que aporten
valor afegit al desenvolupament del programa: fins a 15 punts.

o Propostes de metodologies innovadores que incorporin eines col-laboratives i sistemes de treball distribuit per a promoure 'emprenedoria
col-lectiva en el marc del programa. Per a valorar aquest criteri la licitadora ha de desenvolupar una proposta que inclogui una descripcio
detallada i justificada sobre diferents eines col-laboratives i de sistemes de treball distribuit que garanteixin la promocid d'emprenedoria
collectiva en el marc de les persones participants, tot identificant la seva finalitat, funcionament, elements metodoldgics, sistemes
d'implementacid i resultats esperats, tot relacionant-les amb els diferents moments del programa on es desenvolupen: fins a 6 punts.

o Proposta de continguts i metodologies del pla de tutories i accions d'acompanyament als projectes, incorporant objectius de les
diferents activitats proposades i encaix en el marc de les altres activitats del programa. Per a valorar aquest criteri la licitadora ha de
desenvolupar una proposta que inclogui una descripcio detallada de continguts, objectius, metodologia i mecanismes de coordinacid de les
accions d'acompanyament que estiguin clarament vinculades a les altres activitats del programa, que incorporin proposta de borsa d'experts
per a assessorament especifics de projectes, que incorporin altres elements innovadors i significatius per a la generacio del vincle ilo de
desenvolupament d'acompanyament complementari que puguin ser d'interés per a promoure millors resultats del programa: fins a 6 punts.

o Proposta d'incorporacio de perspectiva de génere en totes les accions del programa. Per a valorar aquest criteri la licitadora ha de
desenvolupar una proposta que inclogui una descripcid detallada, concreta i complerta sobre com s'incorpora la perspectiva de génere en
els diferents moments del programa de forma transversal i significativa i amb aportaci6 de gran valor afegit ifo innovacié: fins a 6 punts.

o Metodologia de gestid i sequiment: mesures de coordinaci6 i gestié de I'execucid, indicadors i proposta d'informes de seguiment de
les activitats. Per a valorar aquest criteri la licitadora ha de desenvolupar una proposta que inclogui una descripcio clara i detallada de la
metodologia de coordinacié amb Barcelona Activa, del calendari d'execucié del programa amb fases, accions i metodologia de gestio,
seguiment i avaluacio, incorporant informacié sobre equip de treball vinculat al programa (amb dimensionament i organitzacio adequada
per garantir la capacitat de gestio del programa) i mecanismes per garantir la capacitat de gestio del programa: fins a 10 punts
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Segons el barem de puntuacié dels criteris que depenen d'un judici de valor desenvolupat a I'Annex 3 del PCAP, la taula segient ens mostra la

puntuacid de les propostes presentades:

FACTO SCCLP:

Criteris d'adjudicacid avaluables

Comentaris Avaluacio

Puntuacions

1 Proposta d’activitats de difusio
de 'emprenedoria col-lectiva en projectes
liderats per dones i identificacio de
projectes en I'ambit de 'Economia Social
i Solidaria: fins a 3 punts

L'empresa presenta una bona proposta que
inclou una descripcio detallada peré no
excel-lent. No aporta propostes d'accions
comunicatives innovadores o enfocades que
aportin valor al programa.

1,5 punts: Descripcid detallada sobre les
activitats incorporant els objectius del PPT,
que no incorporin elements innovadors i
qQue no aportin valor afegit al
desenvolupament del programa.

2 Proposta de metodologia de
seleccid d'iniciatives que incorpori els
elements indispensables per al seu
desenvolupament: fins a 4 punts

L'empresa presenta una bona proposta
detallada pero no excel-lent. Es considera
una proposta excessivament complicada, on
intervenen masses agents. No es considera
adient tampoc les entrevistes grupals.

2 punts: Descripcid detallada sobre
criteris, accions i metodologies de seleccid
de projectes i dones basades en accions
habituals en la seleccié d'aquesta tipologia
de programes.

3
proposta

Proposta de continguts de la

formativa del  programa,
concretant  nimero de  sessions,
objectius,  fipologia  d'accions i
metodologies desenvolupades: fins a 15
punts

L'empresa presenta una proposta
detallada pero no excel-lent. Proposta
solida i ben estructurada, amb sessions
definides i 90 hores totals. No
s'especifica la durada exacta de cada
sessio, fet que limita la precisio.

10 punts: descripcié detallada de la
proposta formativa del programa,
identificant els diferents  moduls,
continguts, Sessions, objectius
pedagogics [ propostes
metodologiques, perd sense
especificar continguts addicionals als
especificats al plec o sense incorporar
metodologies innovadores amb valor
afegit en el marc del programa.

4 Propostes de metodologies
innovadores que incorporin  eines
col-laboratives i sistemes de treball
distrbuit ~ per a promoure
I'emprenedoria collectiva en el marc
del programa: fins a 6 punts

L'empresa presenta una proposta detallada
pero no excel-lent. La proposta incorpora
metodologies participatives, eines digitals i
treball distribuit per fases. Inclou espais
collectius i connexié amb serveis de suport per
consolidar una comunitat emprenedora
feminista. No s'acaba d'identificar finalitat,
elements metodologics, implementacio i resultats
esperats.

4 punts: Descripcio detallada sobre diferents
gines col-laboratives i de sistemes de treball
distribuit que garanteixin la  promocio
d'emprenedoria col-lectiva en el marc de les
persones participants, sense identificar o la
seva finalitat, o el funcionament, o els
elements metodoldgics, o els sistemes
d'implementacid o els resultats esperats.

5 Proposta de continguts i
metodologies del pla de tutories i
accions  d’acompanyament  als
projectes, incorporant objectius de les
diferents activitats proposades i encaix
en el marc de les altres activitats del
programa: fins a 6 punts

L’empresa presenta una proposta
detallada pero no excel-lent.. Proposta
solida i personalitzada, amb diagnosi inicial,
tutories adaptades i suport expert. Destaca
per I'enfocament interseccional i la connexid
amb serveis externs, tot i que manca
concrecié d’hores d'assessoraments,
distribucions i periodicitats.

3 punts: descripcid detallada de
continguts, objectius, metodologia i
mecanismes de coordinacio de les
accions d'acompanyament que estiguin
clarament vinculades a les altres
activitats del programa, que incorporin
proposta de borsa d'experts per a
assessorament especifics de projectes,

que incorporin  altres  elements
innovadors i significatius per a la
generacio  del vincle ilo de
desenvolupament  d'acompanyament

complementari que puguin ser d'interés
per a promoure millors resultats del

programa
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6 Proposta d'incorporacié de
perspectiva de génere en totes les
accions del programa: fins a 6 punts

|'empresa presenta una proposta detallada
pero no excel-lent. Proposta molt bona, amb
enfocament interseccional i accions
transformadores. Tot i la qualitat, no explicita
mesures de conciliacié, fet que limita la
puntuacié maxima i que pugui considerar-se
excel-lent ni complerta.

3 punts: descripci6 detallada, concreta
perd no complerta o sense la incorporacid
de valor afegit i/o innovacio, sobre com
s'incorpora la perspectiva de génere en els
diferents moments del programa de forma
transversal i significativa

7 Metodologia de gestio i
seguiment; mesures de coordinacio i
gestio de I'execucid, indicadors i
proposta d'informes de seguiment de
les activitats: Fins a 5 punts

L'empresa presenta una proposta que no es és
considera una proposta complerta ni
excel-lent i en alguns punts és poc clara. La
proposta incorpora informes periodics,
coordinacié interna i externa. Tot i aix0, no
incorpora informes periodics mensuals ni un
calendari anual estructurat amb fases i terminis.

5 punts: descripcio clara, perd genérica o
parcial de la metodologia de coordinacié
amb Barcelona Activa o del
calendari d’execucio del programa amb
fases, accions i metodologia de gestio,
seguiment i avaluacié, incorporant
informaci6 sobre equip de treball (amb
dimensionament i organitzacio suficient
per a garantir la gestié del programa)

i mecanismes per garantir la capacitat de

gestio del programa

PUNTUACIO TOTAL:

28.5 punts
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LABCOOP SCCL.

Criteris d'adjudicacio avaluables

Comentaris Avaluacio

Puntuacions

1 Proposta d'activitats de difusié
de I'emprenedoria col-lectiva en projectes
liderats per dones i identificacio de
projectes en I'ambit de 'Economia Social
i Solidaria: fins a 3 punts

L'empresa presenta una proposta

excel-lent. Proposta complerta, detallada i
clara. Incorpora accions innovadores molt
interessants que poden aportar valor afegit

al desenvolupament del programa..

3 punts: Descripcid detallada sobre les
activitats incorporant els objectius del PPT,
que incorporin elements innovadors i que
aportin valor afegit al desenvolupament del
programa.

2 Proposta de metodologia de
seleccid d'iniciatives que incorpori els
elements indispensables per al seu
desenvolupament: fins a 4 punts

L'empresa presenta una proposta excel-lent.

Proposta complerta, detallada i clara. La

proposta Incorpora criteris clars de seleccid,
entrevistes individuals, contrast i seleccié amb
BA i una metodologia curosa amb totes les

persones i els valors ESS.

4 punts: Descripcié detallada de criteris,
accions i metodologies de seleccio per a
desenvolupar el procés de seleccid de
projectes i dones participants, que
incorporin  aspectes 0 metodologies
innovadores  que  fomentin  la
col-lectivitzacio de projectes o la generacio
de sinergies en el marc del programa.

3 Proposta de continguts de la
proposta formativa del programa,
concretant  nimero de  sessions,
objectius,  fipologia  d'accions i
metodologies desenvolupades: fins a 15
punts

L'empresa  presenta  una

individual de cadascuna.

proposta
excel-lent. Proposta amb gran riquesa
metodologica i estructura formativa clara.
Inclou totes les sessions, detallant la durada

15 punts: descripcid detallada de la proposta
formativa del programa, identificant els diferents
moduls,  continguts,  sessions,  objectius
pedagogics i propostes metodologiques, |
incorporant altres continguts no especificats il
metodologies de caracter innovador, més enlla
de les identificades en el plec o que aporten valor
afegit al desenvolupament del programa

4 Propostes de metodologies
innovadores que incorporin  eines
col-laboratives i sistemes de treball
distrbuit ~ per a promoure
I'emprenedoria col-lectiva en el marc
del programa: fins a 6 punts

|'empresa presenta una proposta excel-lent.
Proposta molt solida, amb treball distribuit,

eines lliures i espais de co-creacio. L'espai de
co-treball i les dinamiques col-lectives reforcen

la creacié de comunitat transformadora.

6 punts: Descripcio detallada i justificada sobre
diferents eines col-laboratives i de sistemes de
treball distribuit que garanteixin la promocié
d'emprenedoria col'lectiva en el marc de les
nersones participants, tot identificant la seva
finalitat, funcionament, elements metodoldgics,
sistemes d'implementacio i resultats esperats,
tot relacionant-les amb els diferents moments
del programa on es desenvolupen.

5 Proposta de continguts i
metodologies del pla de tutories i
accions  d’acompanyament  als
projectes, incorporant objectius de les
diferents activitats proposades i encaix
en el marc de les altres activitats del
programa: fins a 6 punts

L'empresa  presenta  una

i 'acompanyament emocional.

proposta
excel-lent. Proposta molt completa, amb 150
hores de tutories individuals i grupals ben
integrades, enfocament feminista i connexié
amb I'ecosistema ESS. Destaquen les visites

6 punts: descripcid detallada de
continguts, objectius, metodologia |
mecanismes de coordinacio de les
accions d'acompanyament que estiguin
clarament vinculades a les altres
activitats del programa, que incorporin
proposta de borsa d'experts per a
assessorament especifics de projectes,
que incorporin  altres  elements
innovadors i significatius per a la
generaci6  del vincle ilo de
desenvolupament  d’acompanyament
complementari que puguin ser d'interés
per a promoure millors resultats del

programa
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6 Proposta d'incorporacié de 6 punts: descripci6 detallada, concreta i
perspectiva de génere en totes les [L'empresa presenta una proposta excel-lent. icomplerta sobre com s'incorpora la
accions del programa: fins a 6 punts  |Amb enfocament feminista i emocional, i perspectiva de génere en els diferents

respecte als ritmes vitals com a mesurade  |moments del programa de forma
conciliacio central. Integra cures, autocura i ftransversal i significativa i amb aportacié de
adaptacio a les realitats de les participants.  (gran valor afegit i/o innovacio.

7 Metodologia de gestio i 10 punts: descripcio clara i detallada de la
seguiment; mesures de coordinacié i [L'empresa presenta una proposta excel-lent.  [metodologia de coordinacié amb Barcelona
gestio de I'execucid, indicadors i |Amb cronograma anual complet, espaisde  [Activa, del calendari d’execucié del
proposta d'informes de seguiment de [coordinacid definits, informes especifics i programa amb fases, accions i metodologia
les activitats: Fins a 5 punts sistemes de seguiment. Bona planificacio de gestio, seguiment i avaluacio,

temporal i alineacid amb les fases del programa.incorporant informacié sobre equip de
treball vinculat al programa (amb
dimensionament i organitzaci adequada
per garantir la capacitat

de gestio del programa) i mecanismes per
garantir la capacitat de gestié del
programa.

PUNTUACIO TOTAL: 50 punts
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TANDEM SOCIAL SCCL:
Criteris d'adjudicacid avaluables Comentaris Avaluacio Puntuacions

L'empresa presenta una proposta 3 punts: Descripcid detallada sobre les

1 Proposta d’activitats de difusi | excel-lent. Proposta complerta, detalladai | activitats incorporant els objectius del PPT,
de 'emprenedoria col-lectiva en projectes | clara.. Incorpora accions innovadores Que incorporin elements innovadors i que
liderats per dones i identificacio de | interessants que poden aportar valor afegit | aportin valor afegit al desenvolupament del
projectes en I'ambit de 'Economia Social | al desenvolupament del programa.. programa..

i Solidaria: fins a 3 punts

2 punts: Descripcid detallada sobre
2 Proposta de metodologia de | L'empresa presenta una bona proposta criteris, accions i metodologies de seleccid
seleccid d'iniciatives que incorpori els | detallada pero no excel-lent. No es considera | de projectes i dones basades en accions
elements indispensables per al seu | adientles entrevistes grupals en el procés de | habituals en la seleccié d'aquesta tipologia
desenvolupament; fins a 4 punts seleccio de les iniciatives. de programes.

Lempresa presenta una  proposta {15 punts: descripcid detallada de la proposta
3 Proposta de continguts de la | excellent. Amb totes les sessions formativa del programa, identificant els diferents
proposta formativa del programa, | detallades, durada especifica per sessio i moduls, continguts,  sessions,  objectiug
concretant numero de  sessions, | estructura clara de 90 hores. Metodologia pedagdgics i propostes metodologiques, |

objectius, fipologia  d'accions i | coherent, feminista i adaptada a les fincorporant altres continguts no especificats il
metodologies desenvolupades: fins a 15 | necessitats de les participants.. metodologies de caracter innovador, més enlla
punts de les identificades en el plec 0 que aporten valor

afegit al desenvolupament del programa

6 punts: Descripcio detallada i justificada sobre
4 Propostes de metodologies |L'empresa presenta una proposta excel-lent. (iferents eines col-laboratives i de sistemes de
innovadores que incorporin  eines [Proposta complerta, detallada i clara.. treball distribuit que garanteixin la promocio
col-laboratives i sistemes de treball |Proposta amb eines digitals participatives, d'emprenedoria collectiva en el marc de les
distribut ~ per a promoure (treball distribuit i una comunitat alumni activa.  persones participants, tot identificant la seva
I'emprenedoria col-lectiva en el marc [Fomenta la intercooperacié i el suport mutu entrefinalitat, funcionament, elements metodoldgics,
del programa: fins a 6 punts participants durant i després del programa. sistemes d'implementacié i resultats esperats,
tot relacionant-les amb els diferents moments
del programa on es desenvolupen.

5 Proposta de continguts i 6 punts: descripci6 detallada de
metodologies del pla de tutories i | L'empresa presenta una  proposta | continguts, objectius, metodologia i
accions ~ d’acompanyament  als | excellent. Amb 160 hores | mecanismes de coordinacio de les

projectes, incorporant objectius de les | d’'acompanyament, diagnosi inicial, tutories | accions d’acompanyament que estiguin
diferents activitats proposades i encaix | personalitzades i grupals, i seguiment | clarament vinculades a les altres
en el marc de les altres activitats del | integral. Destaca per la qualitat metodologica, | activitats del programa, que incorporin
programa: fins a 6 punts la coordinacio i I'enfocament transformador. | proposta de borsa d'experts per a
assessorament especifics de projectes,
que incorporin  altres  elements
innovadors i significatius per a la
generaci6  del vincle ilo de
desenvolupament  d’acompanyament
complementari que puguin ser d'interés
per a promoure millors resultats del
programa

EXP. BA 24/25
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6 Proposta d'incorporacié de 6 punts: descripci6 detallada, concreta i

perspectiva de génere en totes les
accions del programa: fins a 6 punts

L'empresa presenta una proposta excel-lent.
IAmb perspectiva de génere transversal,
lideratge femeni i mesures de conciliacio
clares: sessions hibrides, gravacio, flexibilitat
horaria i adaptacié d'itineraris formatius..

complerta sobre com s'incorpora la
perspectiva de génere en els diferents
moments del programa de forma
transversal i significativa i amb aportacié de
gran valor afegit i/o innovacio.

7 Metodologia de gestio i
seguiment; mesures de coordinacio i
gestio de I'execucid, indicadors i
proposta d'informes de seguiment de
les activitats: Fins a 5 punts

L'empresa presenta una proposta excel-lent.
amb cronograma anual complert, informes
especifics per fase, espais de coordinacié
diferenciats, amb informes mensuals i
seguiment detallat amb indicadors i canals de
comunicacié multiples.

10 punts: descripci6 clara i detallada de la
metodologia de coordinacié amb Barcelona
Activa, del calendari
d’execucio del programa amb fases,
accions i metodologia de gestio,
seguiment i avaluacié, incorporant
informacio
sobre equip de treball vinculat al
programa (amb dimensionament i
organitzacio adequada per garantir la
capacitat
de gestio del programa) i mecanismes per
garantir la capacitat de gestié del
programa.

PUNTUACIO TOTAL:

48 punts
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Criteris d'adjudicacid avaluables

Comentaris Avaluacio

Puntuacions

1 Proposta d’activitats de difusio
de 'emprenedoria col-lectiva en projectes
liderats per dones i identificacio de
projectes en I'ambit de 'Economia Social
i Solidaria: fins a 3 punts

L'empresa presenta una proposta que inclou
una descripci6 detallada pero no
excel-lent.. Presenta bones propostes pero
algunes son dificils d'implementar en el temps
disponible i sense context 'ESS de ciutat.

1,5 punts: Descripcio detallada sobre les
activitats incorporant els objectius del PPT,
que no incorporin elements innovadors i
qQue no aportin valor afegit al
desenvolupament del programa.

2 Proposta de metodologia de
seleccid d'iniciatives que incorpori els
elements indispensables per al seu
desenvolupament; fins a 4 punts

L'empresa presenta una a proposta detallada
perd no excel-lent. Procés solid amb
entrevistes individuals | matriu de puntuacié
detallada. No es considera adient la
metodologia de seleccid proposada on BA
només actuaria com a observadora.

2 punts: Descripcid detallada sobre
criteris, accions i metodologies de seleccid
de projectes i dones basades en accions
habituals en la seleccié d’aquesta tipologia
de programes..

3 Proposta de continguts de la
proposta formativa del programa,
concretant nUmero de  sessions,
objectius,  fipologia  d'accions i
metodologies desenvolupades: fins a 15
punts

L'empresa presenta una proposta
detallada pero no excel-lent. Proposta
molt completa, amb moduls ben
estructurats i continguts solids. Tot i
indicar les hores totals, no especifica la
durada exacta de cada sessio formativa.

10 punts: descripcié detallada de la
proposta formativa del programa,
identificant els diferents moduls,
continguts, ~ sessions,  objectius
pedagogics [ propostes
metodologiques, perd sense
especificar continguts addicionals als
especificats al plec o sense incorporar
metodologies innovadores amb valor
afegit en el marc del programa.

4 Propostes de metodologies
innovadores que incorporin  eines
col-laboratives i sistemes de treball
distribut ~ per a promoure
I'emprenedoria col-lectiva en el marc
del programa: fins a 6 punts

L'empresa presenta una proposta que es
considera parcial i poc detallada. Centrada
basicament en eines de treball | desenvolupar
noc altres possibilitats com les trobades
d'intercooperacio per exemple.

2 punts: Descripcid breu o parcial sobre
diferents eines col-laboratives i de sistemes
de treball distribuit.

5 Proposta de continguts i
metodologies del pla de tutories i
accions  d’acompanyament  als
projectes, incorporant objectius de les
diferents activitats proposades i encaix
en el marc de les altres activitats del
programa: fins a 6 punts

L'empresa  presenta una  proposta
excel-lent. Amb tutories individuals i grupals
ben estructurades, borsa d'expertes activa i
sistemes de seguiment robustos. Destaca per
la innovacio, tracabilitat i integracié
pedagogica.

6 punts: descripcid detallada de
continguts, objectius, metodologia i
mecanismes de coordinacio de les
accions d'acompanyament que estiguin
clarament vinculades a les altres
activitats del programa, que incorporin
proposta de borsa d'experts per a
assessorament especifics de projectes,

que incorporin  altres  elements
innovadors i significatius per a la
generaci6  del vincle ilo de
desenvolupament  d’acompanyament

complementari que puguin ser d'interés
per a promoure millors resultats del

programa
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6 Proposta d'incorporacié de
perspectiva de génere en totes les
accions del programa: fins a 6 punts

|'empresa presenta una proposta detallada
pero no excel-lent. Proposta molt bona, amb
enfocament feminista interseccional, accions
transversals i indicadors de génere molt ben
explicats. Tot i aixd, no s'hi expliciten mesures
de conciliacid, tipus: es faran sessions online,
es gravaran les sessions, els horaris
d'acompanyament seran....etc.. per poder-la
considerar complerta.

3 punts: descripci6 detallada, concreta
perd no complerta o sense la incorporacid
de valor afegit i/o innovacio, sobre com
s'incorpora la perspectiva de génere en els
diferents moments del programa de forma
transversal i significativa

7 Metodologia de gestio i
seguiment; mesures de coordinacio i
gestio de I'execucid, indicadors i
proposta d'informes de seguiment de
les activitats: Fins a 5 punts

|'empresa presenta una proposta complerta i
clara, perd no excel-lent. Manca el calendari
de seguiment i no incorpora la valoracio de
totes les sessions.

5 punts: descripcio clara, perd genérica o
parcial de la metodologia de coordinacié
amb Barcelona Activa o del
calendari d’execucio del programa amb
fases, accions i metodologia de gestio,
seguiment i avaluacié, incorporant
informaci6 sobre equip de treball (amb
dimensionament i organitzacio suficient
per a garantir la gestié del programa)

i mecanismes per garantir [a capacitat de

gestio del programa

PUNTUACIO TOTAL: 29.5 punts
EMPRESA LICITADORA PUNTUACIO OBTINGUDA
FACTO COOPERATIVA SCCLP 28.5 punts
LABCOOP SCCL 50 punts
TANDEM SOCIAL SCCL 48 punts
ACTION ORIENTED SL 29.5 punts

Informa favorablement,

Daniel Arricivita Carballeda

Responsable de Serveis d’'Economia Social i Cooperatives de Barcelona Activa SAU SPM.

Barcelona, a la data de signatura digital.
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