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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIO

MILAGROS VIDIELLA ROMERO, técnic/a municipal de BENESTAR SOCIAL, en relacié a la naturalesa de les
necessitats que pretenen cobrir-se mitjancant la contractacié6 del SERVEI DE SUPORT TECNIC
D’ASSESSORAMENT JURIDIC ALS EBAS (STE- JURIDIC), emeto el segiient INFROME en relacié als
criteris i condicions de licitacio:

En compliment al que disposen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, d'ara endavant: LCSP, s’elabora aquest informe per iniciar el procediment administratiu de
contractacié, mitjancant procediment obert de contractacid, el Servei de Suport técnic d’assessorament
Juridic als EBAS, de I’Ajuntament de Cambirils.

1.1.- Paragraf 1 i 4.e)de l'art.116 i art. 28 de la LSC. Motivacié de la necessitat de realitzar el present
contracte.

Aquest contracte és necessari per I'acompliment i la realitzacié dels fins institucionals, de resposta a
necessitats socials de foment de la integracio i participacid, de I’Ajuntament de Cambrils, que presta en
exercici de la competéncia propia en matéria de prestacié de Serveis d’atencié a les persones, dins de
I'ambit dels Serveis Socials (Article 84 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya), i , en aplicacié de l'article
26 c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local. “En els municipis amb una
poblacié superior a 20.000 habitants, a més: proteccio civil, avaluacid i informacid de situacions de necessitat
social i I'atencié immediata a persones en situacid o risc d’exclusié social, prevencié i extincié d’incendis i
instal-lacions esportives d’us public.”

, respon a l'acord de col-laboracié subscrit amb el Departament de Drets Socials, mitjancant el Contracte
Programa 2022-2025, aprovat pel Ple del 29 de juliol de 2022, pel que fa a la Fitxa 1.9 Servei de suport
técnic als EBAS (STE), amb un fiancament per part del Departament de Drets Socials del 66%. D'acord a
I'art 16 de la llei de Serveis Socials, que recull que “Els Serveis Socials Basics s’organitzen territorialment i estan
dotats d’un equip multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel
personal professional necessari per el compliment de llurs funcions, amb [I'estructura directiva i de suport
técnic i administratiu que s'estableixi...”

En particular aquest servei, s'integrara a I'equip interdisciplinari dels Serveis Basics de serveis socials de
Cambirils, i d’acord al que recull la Cartera de Serveis Socials (Decret 142/2010, d'11 d’octubre, el situa en
la prestacié 1.1.5 Servei d'assessorament tecnic d'atencié social, i el defineix com el “Servei que
proporciona suport i assessorament técnic a les funcions de diferents equips i professionals dels serveis
basics d'atencié social, aixi mateix, també pot prestar directament aquest serveis a persones i families
quan sigui necessari”, diu que es disposara de personal suficient en nombre i perfil per la prestacio del
servei”

1.2.- Paragraf 4.f) de l'article de la LCSP. Informe d'insuficiéncia de mitjans personals.

L'ajuntament de Cambrils no disposa ni de recursos materials ni personals per atendre les funcions que
requereix el servei.

Les caracteristiques i especificitats propies d’aquest servei justifica la necessitat que sigui realitzat per
tercers.

1.3.- Codi CPV

Vocabulari comu de contractes publics -CPV, segons el Reglament (CE) 213/2008, de 28 de novembre de
2007, pel qual es modifica el reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell pel qual s'aprova
el CPV:
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= 79140000-7 Serveis d'assessoria i informacié juridica.

1.4.- Paragraf 4.c) de I'art. 116 LCSL. Criteris de solvéncia professional, econdmica i financera.

Amb I'objecte de valorar i justificar que I'empresa adjudicataria disposa d’estructura suficient per atendre
les obligacions previstes en la prestacié del servei, hauran d’acreditar la solvéncia economica i financera.
El requeriment de solvéncia economica i financera té caracter selectiu.

De conformitat amb l'article 87 de la LCSP, l'acreditaciéo de la solvencia economica i financera de
I'empresa s’haura d’acreditar per els mitjans seglients:

= Declaracié del volum de negocis mitjancant copia dels comptes anuals o del seu extracte,
corresponents a algun dels 3 ultims exercicis, amb la justificacié6 d'haver-se presentat al Registre
Mercantil, sempre que I'empresari sigui una societat mercantil. Els empresaris individuals no inscrits
en el Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjancant els seus llibres d’inventaris i
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de persones fisiques, s'acceptara una
declaracié responsable indicant aquestes dades. Es declararan admesos els licitadors quan la copia
dels comptes anuals o extracte descrits a I'apartat anterior, acrediti que el volum de negocis anual
referit a I'any de major volum dels tres darrers anys hagi estat al menys una vegada el pressupost
anual del contracte.

= Asseguranca de responsabilitat civil per import de 150.000,00€, que cobreixi qualsevol tipus de
contingéncia que pugi derivar-se de la prestacié del servei i possibles indemnitzacions a tercers; i
d’accidents del personal que executi la prestacié del servei.
Aquest requisit s'entendra complert pels licitadors que incloguin en la seva oferta un compromis
vinculant de subscripcié, en cas de resultar adjudicataris, de Il'asseguranca exigida. Aquest
compromis s’haura de fer efectiu dins del termini dels deu dies habils al que es refereix I'art. 150.2 de
la LCSP (requeriment previ a I'adjudicacid).

1.5.- Solvéncia técnica i professional

Els licitadors hauran d'acreditar la solvencia técnica i professional. El requeriment de solvéncia técnica i
professional té caracter selectiu.

De conformitat amb I'article 90 de la LCSP, la solvéncia técnica o professionals minima de I'empresari per
executar aquest contracte s'haura d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tecnics, eficacia,
experiencia i fiabilitat, d'acord els mitjans segiients:

- Acreditar haver realitzat tasques d’assessorament, assistencia i/o defensa lletrada en I'ambit social, en
els ultims 3 anys, amb un minim acumulat de 12 mesos. En cas d’empreses de nova creacié es tindra
en compte el que disposa l'article 90.4 de la LCSP.

- Compromis d’adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals i materials necessaris,
quedant com a minim garantida la cobertura fixada en les Prescripcions tecniques aplicables al
contracte (Quarta. Recursos humans i Sisena. Drets i obligacions de les parts).

1.6.- Subrogacié del personal.
No hi ha personal a subrogar.

1.7.- Subcontractacié
Si es procedent.

1.8.- Responsable del contracte
Es designa com a responsable del contracte, a qué es refereix I'article 62 del TRLCSP, la Sra. Milagros
Vidiella Romero, cap del Servei de Benestar Social, o persona que ocupi el seu lloc de treball.
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1.9.- Divisié en lots

No es preveu la divisié de lots. D'acord al que preveu l'article 99.3 de la LCSP: en tant que el volum i
objecte del contracte no fan viable des del punt de vista tecnic, la seva divisié en lots, la qual introduiria
una complexitat en la gesti6 del servei, que el faria poc eficient i operatiu.

1.10.- Durada
La durada d'aquest contracte és de dos anys des de la seva formalitzacio, prorrogable fins a un maxim de

dos anys més.

1.11.- Dades econoOmiques.

1.11.1. Valor estimat del contracte (VEC)

Valor estimat del contracte: 176.345,68 EUR calculat d’'acord amb els criteris establerts a I'art. 101 de
la LCSP.

CONCEPTE Import (sense IVA)
Total 1er any contracte 44,086,422 €
Total 2on any contracte 44.086,42 €
Total 1er any prorroga 44,086,422 €
Total 2on any prorroga 44.086,42 €
TOTAL 176.345,68 €
Total Valor estimat del contracte 176.345,68 €

1.11.2. Pressupost base de licitacio
Pressupost base de licitacié: 106.689.14 EUR (amb 21% IVA), calculat d'acord amb els criteris
establerts a I'art. 100 de la LCSP.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

CONCEPTE Import
ler any contracte 44.086,42 €
2on any contracte 44.086,42 €
Total 2 anys de contracte (sense IVA) 88.172,84 €
IVA (21%) 18.516,30 €
Total Pressupost Base de Licitacio 106.689,14 €

Per a determinar el Pressupost Base de licitacié s’han tingut en compte els contractes que I'Ajuntament
ha tingut els ultims anys pel contracte de serveis consistent en I'assessorament juridic, i s’han consultat
licitacions similars d’altres municipis.

El pressupost base de licitacié es divideix en els diferents tipus de costos segiients:

- Costos directes: habitualment formats pel cost de la ma d’obra directa i el consum de mercaderies i
de materials utilitzats en la prestacié del servei..

- Costos indirectes: estan formats per la resta de partides; és a dir, les altres despeses generals
d'explotacié (que inclouen serveis exteriors, subministraments, costos d'estructura, etc.), les
amortitzacions de I'immobilitzat i la resta de les despeses de personal que no sén directes.

Per a l'estimaci6 dels costos directes, s’han tingut en compte que I'empresa adjudicataria haura de tenir
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contractat un professional llicenciat/ada en dret, per tant s’ha utilitzat com a referéncia la revisio i taules
salarials per al any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya
2022-2024 (Codi conveni num. 79000375011994), publicat en el DOGC nim. 9030, del 30 d'octubre de
202, i la Resolucio EMT/165/2024, de 23 de gener, per la qual disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acta
de la Comissio Paritaria relativa a les taules salarials de 'any 2024 de 'esmentat conveni col-lectiu.

Aquest conveni engloba el CNAE M691 corresponent a les activitats juridiques.

D’acord a 'objecte del contracte s’han tingut en compte que la remuneracié de la persona contractada
correspon a la categoria laboral del grup 1 del citat conveni equivalent a titulat/ada de grau superior.

Per a I'estimacié dels costos indirectes s’ha realitzat un analisi del sector de les empreses objecte del
contracte, d'acord amb codi CNAE corresponent i prenent com a referéncia els darrers comptes anuals.
Un cop analitzades les empreses d’aquest mateix sector s'aplica un 6% de benefici industrial o benefici
d’explotacié i un 5% de despeses generals.

IVA 21%
Benefici industrial 6%
Despeses generals 5%
Pressupost 53.344,57
COSTOS DIRECTES
Personal 29.862,78
Seguretat social (33%) 9.854,72
Total costos directes | 39.717,50
COSTOS INDIRECTES
Benefici industrial 2.383,05
Despeses generals 1.985,87
Total costos indirectes 4.368,92
Total costos directes i indirectes 44.086,42
IVA (21%) 9.258,15

TOTAL PRESSUPOST | 53.344,57

Aquest import pot ser millorat a la baixa pels licitadors. En cap cas s'admetra una oferta que superi el preu
base de licitacié.

1.12.- Partida pressupostaria.

A tots els efectes, s'entendra que els preus fixats en I'oferta economica inclouen el cost de tots els serveis,
tasques i despeses, etc., aixi com el controls de qualitat, que 'empresa hagi de realitzar per al compliment
de les prestacions d'aquest contracte, els impostors, les taxes i qualsevol altre tribut.

El financament de les obligacions econdmiques derivades del compliment del contracte es fara amb
carrec a la partida pressupostaria: 63.23100.2279915 BENEST.SOC.SBAS.SER.SUPORT EAS (STE). CPS

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio o realitzacié
es subordina al crédit que per a cada exercici autoritzi el Pressupost municipal, de conformitat amb el que
preveu l'article 174.1 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (Real Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg)
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Any num. de partida cost
2025|63.23100.2279915 BENEST.SOC.SBAS.SERV.SUPORT EBAS 4.445,38

2026(63.23100.2279915 BENEST.SOC.SBAS.SERV.SUPORT EBAS 53.344,57
2027(63.23100.2279915 BENEST.SOC.SBAS.SERV.SUPORT EBAS 48.899,19

Financament
Aquest servei esta inclos en el Contracte Programa 2022-2025, vigent actualment: Fitxa 01 Atencié

primaria -Serveis Socials Basics (SSB), Fitxa 1.9 Servei de suport Técnic als EBAS (STE), amb un financament
per part del Departament de Drets Socials corresponent al 66% de modul de titulacié superior: 41.946,10
EUR.

La vigéncia del contracte programa finalitza el 31/12/2025. Des de I'Ajuntament de Cambirils i el
Departament Drets Socials de la Generalitat s'esta treballant en la signatura del nou Contracte
Programa 2026-2029, que es preveu es signi durant el mes de novembre de 2025.

1.13.- Modificacions contractuals.
No es preveuen.

1.14.- Pagament
Les prestacions derivades d’aquest contracte, un cop realitzades, seran objecte de la corresponen

facturacié. Les factures seran expedides i pagades mensualment, a mes vencut.

El preu a abonar a I'adjudicatari es correspondra amb l'import dels serveis realitzats, d'acord amb els
preus maxims dels serveis que figuren en aquest informe o els que hagi proposat I'adjudicatari en el cas
de que siguin menors.

La facturacié caldra que s'emeti en format facturae i es presentara al punt general d’entrada de factures
eFACT. Les factures inclouran els imports, detall de la quota i els codis DIR3:

Codis DIR3

Organ Gestor — Codi Ajuntament de Cambirils - L01430385
Oficina comptable - Codi Intervencié - L01430385

Unitat tramitadora - Codi Intervenci6 - L01430385

1.15. Penalitats i motius de resoluci6 del contracte de caracter especific

Les incidéncies més comuns tipificades en funcié de la gravetat i que poden aparéixer durant la prestacié
d'aquest contracte sén:

Les incidéncies més comuns tipificades en funcié de la gravetat i que poden aparéixer durant la prestacié
objecte d’'aquest contracte sén:

Incidencies lleus

- La no utilitzacié dels canals de comunicacié i models establerts i no aportacié de la documentacié
técnica i administrativa en els terminis establerts.

- No comunicar les baixes i incidencies dins del termini establert.

- Manca de respecte i atencié per part del treballador envers |'usuari o els treballadors municipals.

Incidéncies greus:

- Incompliment greu de les obligacions econdmiques o respecte per personal al seu carrec.
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- Larealitzacié d'un servei incomplert o diferent al planificat (no fer les tasques, funcions o no fer-les en
el temps previst.

- Lincompliment dels objectius i protocols de treball establerts.

- Tractament vexatori a l'usuari.

- Vulneracio del deure de guarda secret de les dades de caracter personal.

- Dos o més incidéncies lleus en un mateix servei en el periode de sis mesos.

Incidéncies molt greus

- Incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre riscos labors i
sobre les altres condicions laborals recollides al conveni vigent.

- No cobrir les baixes professionals, indisposicions, etc.

- L'abandonament dels servei sense causa justificada.

- Les actituds, comportaments i/oi comentaris que puguin realitzar els treballador/a cap a l'usuari dels
servei, que extrapoli qualsevol limit professional i/o d'ética.

- Lafalsedat falsificacié de les dades corresponents a les activats realitzades.

- Elno compliment dels criteris qualitatius d'adjudicacioé previstos en aquest informe de necessitats.

- Dos o mes incidéncies greus en un mateix servei en el periode de sis mesos.

L'ajuntament podra imposar penalitzacions economiques en funcio de la gravetat del fet:
En el cas d’incidencies lleus: penalitzacié amb quantitats compreses entre els 100 i 999 EUR cadascuna

En el cas d'incidéncies greus: penalitzaci6 amb quantitats compreses entre els 1000 euros i 1999 EUR
cadascuna

En el cas d'incidéncies molt greus: penalitzacié amb quantitats compreses entre els 2000 EUR i 4000 EUR,
podent arribar a la resolucié del contracte.

Amb independéncia de la penalitat corresponent, 'empresa adjudicataria indemnitzara a I'ajuntament
per la manca total, deficient o incomplerta prestacié del servei. Sempre que els fets hagin ocasionat un
perjudici econdmic per a I'ajuntament a I'haver tingut de suplir la feina de I'adjudicatari amb mitjans
propis o aliens.

L'import que se'n derivi de les penalitats haura de figurar com a deducci6 en la factura corresponent.
L'aplicacié de les penalitats s'acordara per I'Organ de contractacié, a proposta de la Responsable del

Contracte.

1.16.- Criteris de valoracié.

Paragraf 4.c) de I'art. 116 de la LCSP. Criteris d'adjudicacié del contracte.
Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la proposicié més avantatjosa seran, els que
tot sequit s'indiquen, d'acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun d'ells:

CRITERIS 'PUNTUACIO  MODALITAT
1. Oferta economica (Criteri quantitatiu) 49
2. Major experiéncia de la persona adscrita a
I'execucié del contracte (Criteri qualitatiu) 16 FORMULA
3. Formacié complementaria (Criteri qualitatiu) 15
4, Supgrwgo mensual del servei (Criteri 20 JUDICI DE VALOR
qualitatiu)

Criteris avaluables de forma automatica (mitjancant férmula) Fins a 80 punts
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Oferta economica. Criteri economic (Criteri quantitatiu) fins a 49 punts

Es donara la maxima puntuacio (49 punts) a l'oferta economica que proposi prestar el servei per un
preu més baix. La resta d’ofertes es puntuaran mitjancant l'aplicacié de la formula matematica que
s'indica a continuacié, amb la finalitat de distribuir els punts de manera proporcional:

(222

P = Puntuacié de I'oferta a Valorar
v

x P P = Punts criteri econbmic
Om = Oferta Millor

Ou = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacid

S’exclouran les ofertes que superin el pressupost base de licitacié.

Justificacio de la formula i del criteri:

Es considera que I'oferta economica més baixa respon a la gestié eficient dels recursos publics com a
principi essencial de l'actuacié de I'administracié publica. S'aplica un valor de ponderacié vinculat al
pes del criteri preu en relacié a la valoracié total, seguint les recomanacions de la Directriu 1/2020
d’aplicacié de formules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica, emesa per
la Direccié General de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest valor de ponderacié s'obté agregant al valor de ponderacié ordinari 1, el pes especific del
criteri preu. En aquest cas, ates que el pes especific del criteri preu és d’'un 49% de la puntuacio total,
el valor de ponderacié associat al pes especific del criteri preu és 1,49.

Major experiencia de la persona adscrita a I'execucié del contracte (Criteri qualitatiu).............c.oeeeeeen. fins
a 15 punts.

Atés que el servei ha de donar resposta a I'especificitat concreta, com son els casos atesos per a
professionals del EBAS, que porten implicites tasques d’orientacié i analisis juridic, vinculats a ambits
d’intervencié social, I'acreditacié d'una major experiéncia,-que la requerida com a requisit: 1 any-, en
assessorament, assisténcia i/o defensa lletrada en I'ambit social, es valora com a requisit de garantia
de major qualitat en la prestacié del servei, a partir del segon any, atés que és un requisit de solvencia
I'experiéncia professional minima d’1 any.

Contractant Data d'inici o finalitzacié del contracte
= De 13 a 24 mesos d'experiéncia 4 punts
= De 25 a 36 mesos d'experiéncia 8 punts
= Més 37 mesos d'experiencia 15 punts

No es puntuara l'experiéncia que no s'acrediti en el moment de presentar |'oferta.
L'acreditacié s’ha de fer mitjancant contractes de treball, certificats de bona execuci6 o altra
documentacié analoga. Es valorara com a maxim una persona.

Formacié complementaria (Criteri qualitatiu). fins a 16
punts
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= Ambit familia (divorcio, la custodia compartida y la pensié alimentaria, tutela, curatela, etc.)

es puntuara 0,25 punts per hora formacio rebuda fins a 4 punts
= Ambit menors (risc, desemparament, etc.), es puntuara 0,25 punts per hora formacié
rebuda fins a 4 punts
= Ambit comunitari: es puntuara 0,25 punts per hora formacié rebuda.....ccccoouesn.... fins a 4
punts

= Ambit drets humans (violéncia de génere, sexual, asil, refugi, racisme, discriminacid,
xenofobia, llibertat d’'opinid, de culte, etc.), es puntuara 0,25 punts per hora formacié
rebuda fins a 4 punts

Aquesta formacié aporta valor afegit , ja que una major formacié del professional vinculat al servei,
en els ambits principals, objecte de la seva intervencié, porta implicita una millora qualitativa en la
intervencid.

No es puntuara la formacié que no s’acrediti en el moment de presentar I'oferta Caldra aportar
certificat on consti la durada del curs. Un mateix curs no podra ser puntuat en dues categories
diferents.

Criteris avaluables mitjancant judici de valor Fins a 20 punts

Avaluacié mensual del servei, amb informe mensual entregat a la Cap de Benestar social, a mes
vengut. (Criteri qualitatiu)....... fins a 20 punts
Aquest informe mensual ha d'incloure indicadors qualitatius i quantitatius que siguin rellevants per
I'avaluacié del servei. Aquest informe de gestié del servei, és una de les eines que han de fer possible
acomplir amb els objectius fixats de forma eficient i eficac.

La valoracié es fara d'acord als seglients criteris:
= L'empresa que presenti un major nombre d’indicadors obtindra la major puntuacié (20
punts)
= La resta de propostes es calcularan de forma proporcional d'acord a la seglient féormula
matematica que s’indica a continuacié, amb la finalitat de distribuir els punts de manera
proporcional:

P=20x0OV/0OS

P: Puntuacié

Li correspondra:

0OS: Num. D'indicadors de I'empresa que en presenta major nombre.
OV: Num. D'indicadors presentats pel licitador a valorar.

1.17.- Condicions especials d'execucié del contracte. Paragraf 4.c) de I'art. 116 de la LCSP
S’estableixen les condicions especials seglients en relacié a I'execucié d’aquest contracte, a les quals
s'atribueixen el caracter d'obligacions contractuals essencials d’execucié del contracte:

Referits a condicions etiques i laborals

L'obligacié de I'adjudicatari de complir les condicions salarials dels treballadors, de conformitat amb
el Conveni col-lectiu d'aplicacié.

Aplicacié de mesures que fomentin la igualtat d’'homes i dones en el treball: 'empresa acreditara que
disposa d'accions efectives de conciliacié del treball i la vida familiar, que disposa d'un protocol de
prevencid, detecci6 i intervencié enfront I'assetjament sexual, que retribueix de manera equitativa els
seus treballadors sense discriminacié de genere, i que te elaborat el pla d’igualtat efectiva, cas que
d’acord amb la Llei 17/2015, hi estigui obligada.
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L"incompliment d'aquesta condicié especial d’execucié donara lloc a l'aplicacié d’'una penalitat
consistent en 1% del pressupost anual d’adjudicacié del contracte.

1.18.- Proteccié de dades

Aquest contracte preveu el tractament de dades de caracter personal per part de I'empresa adjudicataria,
amb la finalitat d’estar en condicions de prestar els serveis encarregats. El tractament suposara: el
registre, la conservacio, la consulta ila utilitzacié de les dades.

L’ajuntament com a titular dels EBAS i del Servei de Suport Técnic als EBAS (STE- Juridic), i responsable del
tractament de les dades, posara a disposicié de I'empresa adjudicataria, encarregada del tractament,
aquelles dades personals, que siguin significatives i imprescindibles, per a I'execucié del servei amb
I'objecte de que l'adjudicatari estigui en condicions d’organitzar i gestionar la prestacié del servei
encomanat

La tipologia de dades que es facilitaran al contractista seran:

Identificaries:
- Nomicognoms
- DNI
- Domicili
- Persona de contacte
- Telefons
()

Caracteristiques personals
- Datailloc de naixement

- Nacionalitat
- Sexe
- Idioma

()

Circumstancies socials

- Situacié familiar
- Estils de vida
- Aficions
(...)
Dades academiques, professionals, laborals:
- Estudis
- Experiéncia professionals
- Llocde treball
(...)

Dades economicofinanceres:
- Subsidis
- Assegurances

- Dades bancaries

(.

Dades relatives a infraccions penals

- Delictes

()
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Especials
- Salut

- Discapacitat

- Dependéncia

- Religié

- Origen racial o étnic
- Vida sexual

()

1.19.- Ofertes valorades com andomales o desproporcionades

Es consideraran, en principi, anormals o desproporcionades aquelles oferts que es trobin en els seglients
suposits (s’han de donar els dos suposits):

e  Resulti inicialment incursa en temeritat com a resultat d’aplicar a I'oferta econdmica els parametres
objectius previstos en I'article 85 del RGLCAP.

® | amés hagiobtingut més de 25 punts en la resta de criteris automatics.

Si I'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors considerats
en l'oferta sén inferiors al que s'estableix en el conveni d’aplicacié, a I'efecte de verificar I'adequacié als
costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari d I'organ de representacié de les
persones treballadores o d'una organitzacioé representativa del sector.

1.20.- Revisi6 de preus.
No es preveu.

CONCLUSIONS

Per tot aix0 es considera adequat i necessari iniciar el promés de licitacié del contracte, del Servei de
Suport técnic als EBAS (STE-Juridic), que es dura a terme mitjancant procediment obert simplificat, pel un
periode de dos anys, a comptar des de la data de signatura del contracte, amb la possibilitat d’'un maxim
de dos anys més de prorroga.
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