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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIÓ 
 
MILAGROS VIDIELLA ROMERO, tècnic/a municipal de BENESTAR SOCIAL, en relació a la naturalesa de les 
necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant la contractació del SERVEI  DE SUPORT TÈCNIC 
D’ASSESSORAMENT JURÍDIC ALS EBAS (STE- JURÍDIC), emeto el següent INFROME en relació als 
criteris i condicions de licitació: 
 
En compliment al que disposen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, d’ara endavant: LCSP, s’elabora aquest informe per iniciar el procediment administratiu de 
contractació, mitjançant procediment obert de contractació, el Servei de Suport tècnic d’assessorament 
Jurídic als EBAS, de l’Ajuntament de Cambrils. 
 
 
1.1.- Paràgraf 1 i 4.e)de l’art.116 i art. 28 de la LSC. Motivació de la necessitat de realitzar el present 
contracte.  
 
Aquest contracte és necessari  per l’acompliment i la realització dels fins institucionals, de resposta a 
necessitats socials de foment de la integració i participació, de l’Ajuntament de Cambrils, que presta en 
exercici de la competència pròpia en matèria de prestació de Serveis d’atenció a les persones, dins de 
l’àmbit dels Serveis Socials (Article 84 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya), i  , en aplicació de l’article 
26 c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local. “En els municipis amb una 
població superior a 20.000 habitants, a més: protecció civil, avaluació i informació de situacions de necessitat 
social i l’atenció immediata a persones en situació o risc d’exclusió social, prevenció i extinció d’incendis i 
instal·lacions esportives d’ús públic.” 
 
I, respon a l’acord de col·laboració subscrit amb el Departament de Drets Socials, mitjançant el Contracte 
Programa 2022-2025, aprovat pel Ple del 29 de juliol de 2022, pel que fa a la Fitxa 1.9 Servei de suport 
tècnic als EBAS (STE), amb un fiançament per part del Departament de Drets Socials del 66%. D’acord a 
l’art 16 de la llei de Serveis Socials, que recull que  “Els Serveis Socials Bàsics s’organitzen territorialment i estan 
dotats d’un equip multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel 
personal professional necessari per el compliment de llurs funcions, amb l’estructura directiva i de suport 
tècnic i administratiu que s’estableixi...” 
 
En particular aquest servei, s’integrarà a l’equip interdisciplinari dels Serveis Bàsics de serveis socials de 
Cambrils, i d’acord al que recull la Cartera de Serveis Socials (Decret 142/2010, d’11 d’octubre, el situa en 
la prestació 1.1.5 Servei d’assessorament tècnic d’atenció social, i el defineix com el “Servei que 
proporciona suport i assessorament tècnic a les funcions de diferents equips i professionals dels serveis 
bàsics d’atenció social, així mateix, també pot prestar directament aquest serveis a persones i famílies 
quan sigui necessari”, diu que es disposarà de personal suficient en nombre i perfil per la prestació del 
servei” 
 
1.2.- Paràgraf 4.f) de l’article de la LCSP. Informe d’insuficiència de mitjans personals.  
L’ajuntament de Cambrils no disposa ni de recursos materials ni personals per atendre les funcions que 
requereix el servei.  
Les característiques i especificitats pròpies d’aquest servei justifica la necessitat que sigui realitzat per 
tercers.  
 
1.3.-  Codi CPV 
Vocabulari comú de contractes públics –CPV,  segons el Reglament (CE) 213/2008, de 28 de novembre de 
2007, pel qual es modifica el reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell pel qual s’aprova 
el CPV: 
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 79140000-7 Serveis d’assessoria i informació jurídica. 
 
1.4.- Paràgraf 4.c) de l’art. 116 LCSL. Criteris de solvència professional, econòmica i financera.  
Amb l’objecte de valorar i justificar que l’empresa adjudicatària disposa d’estructura suficient per atendre 
les obligacions previstes en la prestació del servei, hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera.  
El requeriment de solvència econòmica i financera té caràcter selectiu.  
De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, l’acreditació de la solvència econòmica i financera de 
l’empresa s’haurà d’acreditar per els mitjans següents:  
 
 Declaració del volum de negocis mitjançant còpia dels comptes anuals o del seu extracte, 

corresponents a algun dels 3 últims exercicis, amb la justificació d’haver-se presentat al Registre 
Mercantil, sempre que l’empresari sigui una societat mercantil. Els empresaris individuals no inscrits 
en el Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i 
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de persones físiques, s’acceptarà una 
declaració responsable indicant aquestes dades. Es declararan admesos els licitadors quan la còpia 
dels comptes anuals o extracte descrits a l’apartat anterior, acrediti que el volum de negocis anual 
referit a l’any de major volum dels tres darrers anys hagi estat al menys una vegada el pressupost 
anual del contracte.  

 
 Assegurança de responsabilitat civil per import de 150.000,00€, que cobreixi qualsevol tipus de 

contingència que pugi derivar-se de la prestació del servei i possibles indemnitzacions a tercers; i 
d’accidents del personal que executi la prestació del servei. 
Aquest requisit s’entendrà complert pels licitadors que incloguin en la seva oferta un compromís 
vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicataris, de l’assegurança exigida. Aquest 
compromís s’haurà de fer efectiu dins del termini dels deu dies hàbils al que es refereix l’art. 150.2 de 
la LCSP (requeriment previ a l’adjudicació). 

 

1.5.- Solvència tècnica i professional 

Els licitadors hauran d’acreditar la solvència tècnica i professional. El requeriment de solvència tècnica i 
professional té caràcter selectiu.  

De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, la solvència tècnica o professionals mínima de l’empresari per 
executar aquest contracte s’haurà d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tècnics, eficàcia, 
experiència i fiabilitat, d’acord els mitjans següents:  

- Acreditar haver realitzat tasques d’assessorament, assistència i/o defensa lletrada en l’àmbit social, en 
els últims 3 anys, amb un mínim acumulat de 12 mesos. En cas d’empreses de nova creació es tindrà 
en compte el que disposa l’article 90.4 de la LCSP. 

- Compromís d’adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i materials necessaris, 
quedant com a mínim garantida la cobertura fixada en les Prescripcions tècniques aplicables al 
contracte (Quarta. Recursos humans i Sisena. Drets i obligacions de les parts). 

 
1.6.- Subrogació del personal. 
No hi ha personal a subrogar. 
 
1.7.- Subcontractació 
Si es procedent.  
 
1.8.-  Responsable del contracte 
Es designa com a responsable del contracte, a què es refereix l’article 62 del TRLCSP, la Sra. Milagros 
Vidiella Romero, cap del Servei de Benestar Social, o persona que ocupi el seu lloc de treball. 
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1.9.-  Divisió en lots 
No es preveu la divisió de lots. D’acord al que preveu l’article 99.3 de la LCSP: en tant que el volum i 
objecte del contracte no fan viable des del punt de vista tècnic, la seva divisió en lots, la qual introduiria 
una complexitat en la gestió del servei, que el faria poc eficient i operatiu.  
 
1.10.-  Durada 
La durada d’aquest contracte és de dos anys des de la seva formalització, prorrogable fins a un màxim de 
dos anys més. 
 
1.11.- Dades econòmiques.  
 
1.11.1.  Valor estimat del contracte (VEC)  
Valor estimat del contracte:  176.345,68 EUR calculat d’acord amb els criteris establerts a l’art. 101 de 
la LCSP. 

 

CONCEPTE Import (sense IVA)

Total 1er any contracte 44.086,42 €

Total 2on any contracte 44.086,42 €

Total 1er any pròrroga 44.086,42 €

Total 2on any pròrroga 44.086,42 €

TOTAL 176.345,68 €

Total Valor estimat del contracte 176.345,68 €  

 
1.11.2. Pressupost base de licitació 
Pressupost base de licitació: 106.689.14 EUR (amb 21% IVA), calculat d’acord amb els criteris 
establerts a l’art. 100 de la LCSP. 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 
 

  CONCEPTE Import  

1er any contracte 44.086,42 € 

2on any contracte 44.086,42 € 

Total 2 anys de contracte (sense IVA) 88.172,84 € 

IVA (21%) 18.516,30 € 

Total Pressupost Base de Licitació 106.689,14 € 

 

Per a determinar el Pressupost Base de licitació s’han tingut en compte els contractes que l’Ajuntament 
ha tingut els últims anys pel contracte de serveis consistent en l’assessorament jurídic, i s’han consultat 
licitacions similars d’altres municipis. 

El pressupost base de licitació es divideix en els diferents tipus de costos següents:  
 
- Costos directes: habitualment formats pel cost de la mà d’obra directa i el consum de mercaderies i 

de materials utilitzats en la prestació del servei.. 
- Costos indirectes: estan formats per la resta de partides; és a dir, les altres despeses generals 

d’explotació (que inclouen serveis exteriors, subministraments, costos d’estructura, etc.), les 
amortitzacions de l’immobilitzat i la resta de les despeses de personal que no són directes. 

 
Per a l'estimació dels costos directes, s’han tingut en compte que l’empresa adjudicatària haurà de tenir 
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contractat un professional llicenciat/ada en dret, per tant s’ha utilitzat com a referència la revisió i taules 
salarials per al any 2024 del Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya 
2022-2024 (Codi conveni núm. 79000375011994), publicat en el DOGC núm. 9030, del 30 d’octubre de 
202, i la Resolució EMT/165/2024, de 23 de gener, per la qual disposa la inscripció i la publicació de l’Acta 
de la Comissió Paritària relativa a les taules salarials de l’any 2024 de l’esmentat conveni col·lectiu.  
Aquest conveni engloba el CNAE M691 corresponent a les activitats jurídiques. 
 
D’acord a l’objecte del contracte s’han tingut en compte que la remuneració de la persona contractada 
correspon a la categoria laboral del grup 1 del citat conveni equivalent a titulat/ada de grau superior. 
 
Per a l’estimació dels costos indirectes s’ha realitzat un anàlisi del sector de les empreses objecte del 
contracte, d’acord  amb codi CNAE corresponent i prenent com a referència els darrers comptes anuals.  
Un cop analitzades les empreses d’aquest mateix sector s’aplica un 6% de benefici industrial o benefici 
d’explotació i un  5% de despeses generals. 
 

 
IVA 21% 

 

 
Benefici industrial 6% 

 

 
Despeses generals 5% 

 

 
Pressupost     53.344,57    

 

    COSTOS DIRECTES 

Personal     29.862,78    

Seguretat social (33%)       9.854,72    

Total costos directes     39.717,50    

COSTOS INDIRECTES 

Benefici industrial       2.383,05    

Despeses generals       1.985,87    

Total costos indirectes       4.368,92    

Total costos directes i indirectes     44.086,42    

IVA (21%)       9.258,15    

TOTAL PRESSUPOST     53.344,57    

 
 
Aquest import pot ser millorat a la baixa pels licitadors. En cap cas s’admetrà una oferta que superi el preu 
base de licitació. 
 
1.12.-  Partida pressupostària.  
A tots els efectes, s’entendrà que els preus fixats en l’oferta econòmica inclouen el cost de tots els serveis, 
tasques i despeses, etc., així com el controls de qualitat, que l’empresa hagi de realitzar per al compliment 
de les prestacions d’aquest contracte, els impostors, les taxes i qualsevol altre tribut.  
 
El finançament de les obligacions econòmiques derivades del compliment del contracte es farà amb 
càrrec a la partida pressupostària: 63.23100.2279915  BENEST.SOC.SBAS.SER.SUPORT EAS (STE). CPS 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització 
es subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzi el Pressupost municipal, de conformitat amb el que 
preveu l’article 174.1 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (Real Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març) 
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Any cost

2025 4.445,38     

2026 53.344,57  

2027 48.899,19  63.23100.2279915 BENEST.SOC.SBAS.SERV.SUPORT EBAS 

núm. de partida

63.23100.2279915 BENEST.SOC.SBAS.SERV.SUPORT EBAS 

63.23100.2279915 BENEST.SOC.SBAS.SERV.SUPORT EBAS 

 
 
Finançament 
Aquest servei està inclòs en el Contracte Programa 2022-2025, vigent actualment: Fitxa 01 Atenció 
primària -Serveis Socials Bàsics (SSB), Fitxa 1.9 Servei de suport Tècnic als EBAS (STE), amb un finançament 
per part del Departament de Drets Socials corresponent al 66% de mòdul de titulació superior: 41.946,10 
EUR. 

La vigència del contracte programa finalitza el 31/12/2025. Des de l'Ajuntament de Cambrils i el 
Departament Drets Socials de la Generalitat s'està treballant en la signatura del nou Contracte 
Programa 2026-2029, que es preveu es signi durant el mes de novembre de 2025. 
 
 
1.13.- Modificacions contractuals. 
No es preveuen. 
 
1.14.- Pagament 
Les prestacions derivades d’aquest contracte, un cop realitzades, seran objecte de la corresponen 
facturació. Les factures seran expedides i pagades mensualment, a mes vençut. 
 
El preu a abonar a l’adjudicatari es correspondrà amb l’import dels serveis realitzats, d’acord amb els 

preus màxims dels serveis que figuren en aquest informe o els que hagi proposat l’adjudicatari en el cas 

de què siguin menors.  

 

La facturació caldrà que s’emeti en format facturae i es presentarà al punt general d’entrada de factures 

eFACT. Les factures inclouran els imports, detall de la quota i els codis DIR3: 

 

Codis DIR3 

Òrgan Gestor – Codi 

Oficina comptable – Codi 

Unitat tramitadora - Codi 

 

Ajuntament de Cambrils - L01430385 

Intervenció -  L01430385 

Intervenció -  L01430385 

 
 
1.15. Penalitats i motius de resolució del contracte de caràcter específic 
Les incidències més comuns tipificades en funció de la gravetat i que poden aparèixer durant la prestació 
d’aquest contracte són: 
Les incidències més comuns tipificades en funció de la gravetat i que poden aparèixer durant la prestació 

objecte d’aquest contracte són:  

Incidències lleus  

- La no utilització dels canals de comunicació i models establerts i no aportació de la documentació 

tècnica i administrativa en els terminis establerts.  

- No comunicar les baixes i incidències dins del termini establert.  

- Manca de respecte i atenció per part del treballador envers l’usuari o els treballadors municipals.  

Incidències greus:  

- Incompliment greu de les obligacions econòmiques o respecte per personal al seu càrrec.  
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- La realització d’un servei incomplert o diferent al planificat (no fer les tasques, funcions o no fer-les en 

el temps previst.  

- L’incompliment dels objectius i protocols de treball establerts.  

- Tractament vexatori a l’usuari.  

- Vulneració del deure de guarda secret de les dades de caràcter personal.  

- Dos o més incidències lleus en un mateix servei en el període de sis mesos.  

Incidències molt greus  

- Incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre riscos labors i 

sobre les altres condicions laborals recollides al conveni vigent.  

- No cobrir les baixes professionals, indisposicions, etc.  

- L’abandonament dels servei sense causa justificada.  

- Les actituds, comportaments i/oi comentaris que puguin realitzar els treballador/a cap a l’usuari dels 

servei, que extrapoli qualsevol límit professional i/o d’ètica.  

- La falsedat falsificació de les dades corresponents a les activats realitzades.  

- El no compliment dels criteris qualitatius d’adjudicació previstos en aquest informe de necessitats.  

- Dos o mes incidències greus en un mateix servei en el període de sis mesos.  

 

L’ajuntament podrà imposar penalitzacions econòmiques en funció de la gravetat del fet: 
En el cas d’incidències lleus: penalització amb quantitats compreses entre els 100 i 999 EUR cadascuna 

En el cas d’incidències greus: penalització amb quantitats compreses entre els 1000 euros i 1999 EUR 

cadascuna  

En el cas d’incidències molt greus: penalització amb quantitats compreses entre els 2000 EUR i 4000 EUR, 

podent arribar a la resolució del contracte. 

 
Amb independència de la penalitat corresponent, l’empresa adjudicatària indemnitzarà a l’ajuntament 
per la manca total, deficient o incomplerta prestació del servei. Sempre que els fets hagin ocasionat un 
perjudici econòmic per a l’ajuntament a l’haver tingut de suplir la feina de l’adjudicatari amb mitjans 
propis o aliens.  
 
L’import que se’n derivi de les penalitats haurà de figurar com a deducció en la factura corresponent. 
L’aplicació de les penalitats s’acordarà per l’Òrgan de contractació, a proposta de la Responsable del 
Contracte. 
 
1.16.- Criteris de valoració.  
 
Paràgraf 4.c) de l’art. 116 de la LCSP. Criteris d’adjudicació del contracte. 
Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la proposició més avantatjosa seran, els que 
tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells: 
 

CRITERIS PUNTUACIÓ MODALITAT 

1. Oferta econòmica (Criteri quantitatiu) 49 

FORMULA 
2. Major experiència de la persona adscrita a 

l’execució del contracte  (Criteri qualitatiu) 
16 

3. Formació complementària (Criteri qualitatiu) 15 

4. Supervisió mensual del servei (Criteri 
qualitatiu) 

20 JUDICI DE VALOR 

 Criteris avaluables de forma automàtica (mitjançant fórmula) Fins a 80 punts 
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- Oferta econòmica. Criteri econòmic (Criteri quantitatiu)..............................................fins a 49 punts 

 
Es donarà la màxima puntuació (49 punts) a l’oferta econòmica que proposi prestar el servei per un 
preu més baix. La resta d’ofertes es puntuaran mitjançant l’aplicació de la fórmula matemàtica que 
s’indica a continuació, amb la finalitat de distribuir els punts de manera proporcional: 

 

S’exclouran les ofertes que superin el pressupost base de licitació. 
Justificació de la fórmula i del criteri: 
Es considera que l’oferta econòmica més baixa respon a la gestió eficient dels recursos públics com a 
principi essencial de l’actuació de l’administració pública. S’aplica un valor de ponderació vinculat al 
pes del criteri preu en relació a la valoració total, seguint les recomanacions de la Directriu 1/2020 
d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, emesa per 
la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 
Aquest valor de ponderació s’obté agregant al valor de ponderació ordinari 1, el pes específic del 
criteri preu. En aquest cas, atès que el pes específic del criteri preu és d’un 49% de la puntuació total, 
el valor de ponderació associat al pes específic del criteri preu és 1,49. 
 

- Major experiència de la persona adscrita a l’execució del contracte (Criteri qualitatiu).......................... fins 
a 15 punts. 
Atès que el servei ha de donar resposta a l’especificitat concreta, com son els casos atesos per a 
professionals del EBAS, que porten implícites tasques d’orientació i anàlisis jurídic, vinculats a àmbits 
d’intervenció social, l’acreditació d’una major experiència,-que la requerida com a requisit: 1 any-, en 
assessorament, assistència i/o defensa lletrada en l’àmbit social, es valora com a requisit de garantia 
de major qualitat en la prestació del servei, a partir del segon any, atès que és un requisit de solvència 
l’experiència professional mínima d’1 any.  
 

Contractant Data d’inici o finalització del contracte 

  

  

  

 
 

▪  De 13 a 24 mesos d’experiència___________________ 4 punts 

▪  De 25 a 36 mesos d’experiència___________________ 8 punts 

▪  Més 37 mesos d’experiència______________________15 punts 
 

No es puntuarà l’experiència que no s’acrediti en el moment de presentar l’oferta. 
L’acreditació s’ha de fer mitjançant contractes de treball, certificats de bona execució o altra 
documentació anàloga. Es valorarà com a màxim una persona. 

 

- Formació complementària (Criteri qualitatiu)...................................................................................fins a 16 
punts 
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▪  Àmbit família (divorcio, la custodia compartida y la pensió alimentària, tutela, curatela, etc.) 
es puntuarà 0,25 punts per hora formació rebuda...........................................................fins a 4 punts 

▪  Àmbit menors (risc, desemparament, etc.),  es puntuarà 0,25 punts per hora formació 
rebuda...............................................................................................................................................fins a 4 punts 

▪  Àmbit comunitari: es puntuarà 0,25 punts per hora formació rebuda......................fins a 4 
punts 

▪  Àmbit drets humans (violència de gènere, sexual, asil, refugi, racisme, discriminació, 
xenofòbia, llibertat d’opinió, de culte, etc.),  es puntuarà 0,25 punts per hora formació 
rebuda...............................................................................................................................................fins a 4 punts 
 

Aquesta formació aporta valor afegit , ja que una major formació del professional vinculat al servei, 

en els àmbits principals, objecte de la seva intervenció, porta implícita una millora qualitativa en la 

intervenció. 

No es puntuarà la formació que no s’acrediti en el moment de presentar l’oferta Caldrà aportar 

certificat on consti la durada del curs. Un mateix curs no podrà ser puntuat en dues categories 

diferents. 

 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor  Fins a 20 punts 
 
- Avaluació mensual del servei, amb informe mensual entregat a la Cap de Benestar social, a mes 

vençut. (Criteri qualitatiu).........................................................................................................................fins a 20 punts 
Aquest informe mensual ha d’incloure indicadors qualitatius i quantitatius que siguin rellevants per 
l’avaluació del servei. Aquest informe de gestió del servei, és una de les eines que han de fer possible 
acomplir amb els objectius fixats de forma eficient i eficaç.  
 
La valoració es farà d’acord  als següents criteris: 

▪  L’empresa que presenti un major nombre d’indicadors obtindrà la major puntuació (20 
punts) 

▪  La resta de propostes es calcularan de forma proporcional d’acord a la següent fórmula 
matemàtica que s’indica a continuació, amb la finalitat de distribuir els punts de manera 
proporcional: 

 
P= 20 x OV/ OS 
 
P: Puntuació 
Li correspondrà: 
OS:  Núm.  D’indicadors de l’empresa que en presenta major nombre. 
OV: Núm. D’indicadors presentats pel licitador a valorar.  

 
 

1.17.-   Condicions especials d’execució del contracte. Paràgraf 4.c) de l’art. 116 de la LCSP 
S’estableixen les condicions especials següents en relació a l’execució d’aquest contracte, a les quals 
s’atribueixen el caràcter d’obligacions contractuals essencials d’execució del contracte: 
 
Referits a condicions ètiques i laborals 
- L’obligació de l’adjudicatari de complir les condicions salarials dels treballadors, de  conformitat amb 

el Conveni col·lectiu d’aplicació. 
- Aplicació de mesures que fomentin la igualtat d’homes i dones en el treball: l’empresa acreditarà que 

disposa d’accions efectives de conciliació del treball i la vida familiar, que disposa d’un protocol de 
prevenció, detecció i intervenció enfront l’assetjament sexual, que retribueix de manera equitativa els 
seus treballadors sense discriminació de gènere, i que te elaborat el pla d’igualtat efectiva, cas que 
d’acord amb la Llei 17/2015, hi estigui obligada.  
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L’ incompliment d’aquesta condició  especial  d’execució donarà lloc a l’aplicació d’una penalitat 
consistent en 1% del pressupost anual d’adjudicació del contracte.  
 
1.18.-  Protecció de dades 
Aquest contracte preveu el tractament de dades de caràcter personal per part de l’empresa adjudicatària, 
amb la finalitat d’estar en condicions de prestar els serveis encarregats.  El tractament suposarà: el 
registre, la conservació, la consulta  i la  utilització de les dades.   
 
L’ajuntament com a titular dels EBAS i del Servei de Suport Tècnic als EBAS (STE- Jurídic), i responsable del 
tractament de les dades, posarà a disposició de l’empresa adjudicatària, encarregada del tractament,  
aquelles dades personals, que siguin significatives i imprescindibles, per a l’execució del servei amb 
l’objecte de que l’adjudicatari estigui en condicions d’organitzar i gestionar la prestació del servei 
encomanat 
 
La tipologia de dades que es facilitaran al contractista seran: 
 
Identificaries: 

- Nom i cognoms 

- DNI 

- Domicili 

- Persona de contacte 

- Telèfons 

(...) 

Característiques  personals 
- Data i lloc de naixement 

- Nacionalitat 

- Sexe 

- Idioma 

(...) 

Circumstàncies socials 

- Situació familiar 

- Estils de vida 

- Aficions 

(...) 

Dades acadèmiques, professionals, laborals: 

- Estudis 

- Experiència professionals 

- Lloc de treball 

(...) 

Dades economicofinanceres: 

- Subsidis 

- Assegurances 

- Dades bancàries 

(...) 

Dades relatives a infraccions penals 

- Delictes 

(..) 
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Especials 

- Salut 

- Discapacitat 

- Dependència 

- Religió 

- Origen racial o ètnic 

- Vida sexual 
(...) 

 
 
1.19.-  Ofertes valorades com anòmales o desproporcionades 
 
Es consideraran, en principi, anormals o desproporcionades aquelles oferts que es trobin en els següents 
supòsits (s’han de donar els dos supòsits): 

 Resulti inicialment incursa en temeritat com a resultat d’aplicar a l’oferta econòmica els paràmetres 
objectius previstos en l’article 85 del RGLCAP. 

 I a més hagi obtingut més de 25 punts en la resta de criteris automàtics. 

Si l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors considerats 
en l’oferta són inferiors al que s’estableix en el conveni d’aplicació, a l’efecte de verificar l’adequació als 
costos salarials, es podrà requerir informe tècnic complementari d l’òrgan de representació de les 
persones treballadores o d’una organització representativa del sector.  
 
 
1.20.- Revisió de preus. 
No es preveu. 
 
CONCLUSIONS 
Per tot això es considera adequat i necessari iniciar el promès de licitació del contracte, del Servei de 
Suport tècnic als EBAS (STE-Jurídic), que es durà a terme mitjançant procediment obert simplificat, pel un 
període de dos anys, a comptar des de la data de signatura del contracte, amb la possibilitat d’un màxim 
de dos anys més de prorroga. 
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