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INFORME

Assumpte: Informe técnic de valoracié per a la proposta d’adjudicacid del contracte de servei
d’assessorament juridic per a dones de I'Ajuntament de Granollers, a adjudicar per procediment
obert simplificat abreujat (Sumari) amb criteris d’adjudicacié automatics, per un termini de dos anys
amb possibilitat de prorroga per un periode de dos anys més i amb inici en data 1 de setembre de
2025

Fets:
Atesos els criteris establerts en el plec de clausules administratives particulars, que regeixen en la
licitacié del contracte d’assessorament juridic per a dones de I'’Ajuntament de Granollers, a adjudicar
per procediment obert simplificat abreujat (Sumari) amb criteris d’adjudicacié automatics, per un
termini de dos anys amb possibilitat de prorroga per un periode de dos anys més i amb inici en data
1 de setembre de 2025
En el termini establert, s’han presentat dues persones juridiques i una persona fisica:

1. ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA
Es procedeix a la valoraci6 total amb un maxim de 100 punts que seran el resultat de la suma dels
seguents criteris.

A) Proposta economica (fins a 40 punts)
El preu maxim a oferir per hora és de 42.65€ sense IVA

La puntuacio es calculara de forma proporcional, tot aplicant la formula indicada:

Baixa del preu unitari ofert pel licitador

A=40x
Baixa del preu unitari oferta més alta

En l'oferta econdmica s’haura de desglossar els costos directes i indirectes, precisant el benefici
industrial i les despeses generals, i s’imputara I'l'VA amb partida independent.

El calcul de la férmula per un error de formal de redactat no s’ha calculat tal i com especifica el Plec
de Clausules administratives sind calculant I'import més baix presentat dividint-lo entre I'import
presentat per a cada persona fisica o juridica.

Criteris de Valoracio

ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA presenta una oferta econdmica de
42.35 euros per hora sense IVA.

Aplicant la formula establerta la puntuacié obtinguda és la seglent:



Ajuntament de Granollers Ar
CIRD

Re

Comunitaria i Benes

C. Portalet, 4, 4a
Tel. 93 84267 14
08401 Granollers
plaigualtat@ajuntament.granollers.cat

NIF P-0809500-B

A EMPRESA OFERTA ECONOMICA

1 ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL 34,64 punts

FUNDACIO PRIVADA

B.1) Accions de sensibilitzacio i prevencid de la violéncia masclista (fins a 20 punts)

Es valorara segons es descriu el temps dedicat a accions de sensibilitzacié dirigides a la poblacio6 (sense cost
per l'ajuntament) com per exemple, oferir tallers, xerrades als professionals de l'administracio local, entitats
socials, centres escolars, ciutadania i col-laboraci6 en activitats organitzades per la regidoria d'lgualtat de ge-
nere.

Una o dues propostes: 10 punts

Més de dues propostes: 20 punts

Criteris de Valoracio

ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA presenta que realitzara més de dues
accions: Les relacions abusives en parelles joves, taller i espai de reflexié per a dones i persones
LGBTI, Accié de formacié a professionals de I'Ajuntament de Granollers que vulguin ampliar
coneixements en assessorament juridic en les segilients tematiques: Drets i recursos legals per a
dones i persones LGTBI en situacié de violéncies masclistes i LGTBIfobiques, accés als recursos
legals en processos de dendncia, divorci, custodia i proteccio, recursos especifics per a dones
migrades i en situacié de vulnerabilitat

B1 EMPRESA QUALIFICACIO | EXPERIENCIA
PERSONAL

1 ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL 20,00

FUNDACIO PRIVADA

B.2) Experiéncia en l'atencié a dones victimes de violencies masclistes del personal adscrit al contracte Es
valorara I'experiéncia en les mateixes tasques objecte del contracte S'hauran d'acreditar aquestes mitjancant
contracte, vida laboral o certificat d'aquestes. (fins a 15 punts)

Més de 2 anys fins 4 anys 5 punts
Més de 4 anys fins 6 anys 10 punts
Més de 6 anys 15 punts

Caldra aportar la documentaci6 que acrediti la vostra proposta, en cas de no aportar la
documentacio no es valorara el criteri.

Criteris de Valoracio

) d"Acci6
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ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA presenta tota la documentacié per
acreditar que I'experiéncia de la professional és de més de 6 anys.

B2 EMPRESA PROPOST A METODOLOGIA | DISSENY
TALLER

1 ASSISTENCIA | GESTIO 15,00

INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA

B.3) Acreditar titulacions addicionals del personal adscrit al contracte (aportant certificats, titols oficials, etc)
a I’exigida al PPT (Llicenciatura/Grau Dret), relacionades amb I’objecte del contracte (fins a 10 punts)

- Master i postgraus 10 punts
- Cursos i Tallers de més de 10 hores 5 punts
- Cursos i Tallers de menys de 10 hores 2.5 punts

Caldra aportar la documentaci6 que acrediti la vostra proposta, en cas de no aportar la
documentacio no es valorara el criteri.
Criteris de Valoracié

ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA presenta totes les acreditacions
necessaries per I'obtencié de maxim de puntuacio.

B3 EMPRESA DISPONIBILITAT | FLEXIBILITAT

1 ASSISTENCIA | GESTIO 10,00

INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA

B.4) Capacitat de substituir les baixes o permisos de la professional (fins a 15 punts)

- 24h —48h 15 punts
- Meés de 48h 10 punts
- Meés de 72h 5 punts

Criteris de Valoracio

ASSISTENCIA| GESTIO INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA especifica que té capacitat per substituir
baixes o permisos en un termini de 24-48 hores

B3 EMPRESA DISPONIBILITAT | FLEXIBILITAT
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15,00

INTEGRAL FUNDACIO PRIVADA

Un cop valorada la documentacio aportada i per tot I'exposat, la puntuacié dels criteris de valoracié
son els seguents:

EMPRESA CRITERIS VALORACIO PUNTUACIO
A ASSISTENCIA | GESTIO Oferta economica 34,64
INTEGRAL FUNDACIO
PRIVADA
B1 |ASSISTENCIA| GESTIO Accions de sensibilitzacié i prevencié de la violéncia 20,00
INTEGRAL FUNDACIO masclista
PRIVADA
B2 |ASSISTENCIA| GESTIO Experiéncia 15,00
INTEGRAL FUNDACIO
PRIVADA
B3 |ASSISTENCIA| GESTIO Titulacions addicionals 10,00
INTEGRAL FUNDACIO
PRIVADA
B4 |ASSISTENCIA| GESTIO Substituir les baixes o permisos 15,00
INTEGRAL FUNDACIO
PRIVADA
TOTAL 94,64

2. Etic - habitat SCCL

A) Proposta economica (fins a 40 punts)

El preu maxim a oferir per hora és de 42.65€ sense IVA

La puntuacié es calculara de forma proporcional, tot aplicant la férmula indicada:

A=40x

Baixa del preu unitari ofert pel licitador

Baixa del preu unitari oferta més alta
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En l'oferta econdmica s’haura de desglossar els costos directes i indirectes, precisant el benefici
industrial i les despeses generals, i s’imputara I'l'VA amb partida independent.

El calcul de la férmula per un error de formal de redactat no s’ha calculat tal i com especifica el Plec
de Clausules administratives sind calculant I'import més baix presentat dividint-lo entre I'import
presentat per a cada persona fisica o juridica.

Criteris de Valoracioé

Etic - habitat SCCL presenta una oferta econdmica de 36.68 euros per hora.

Aplicant la formula establerta la puntuacio obtinguda és la seglent:

A EMPRESA OFERTA ECONOMICA
1 |Etic - habitat SCCL 40 punts

B.1) Accions de sensibilitzaci6 i prevencio6 de la violencia masclista (fins a 20 punts)

Es valorara segons es descriu el temps dedicat a accions de sensibilitzaci6 dirigides a la poblacié (sense cost
per l'ajuntament) com per exemple, oferir tallers, xerrades als professionals de I'administracié local, entitats
socials, centres escolars, ciutadania i col-laboracio en activitats organitzades per la regidoria d'lgualtat de gé-
nere.

Una o dues propostes: 10 punts

Meés de dues propostes: 20 punts

Criteris de Valoracio

Etic - habitat SCCL presenta que realitzara més de dues accions. No les especifica.

B1 EMPRESA QUALIFICACIO | EXPERIENCIA
PERSONAL

1 |Etic - habitat SCCL 20,00

B.2) Experiéncia en l'atenci6 a dones victimes de violéncies masclistes del personal adscrit al contracte Es
valorara I'experiencia en les mateixes tasques objecte del contracte S’hauran d'acreditar aquestes mitjancant
contracte, vida laboral o certificat d'aquestes. (fins a 15 punts)

Més de 2 anys fins 4 anys 5 punts
Més de 4 anys fins 6 anys 10 punts
Més de 6 anys 15 punts

Caldra aportar la documentaci6 que acrediti la vostra proposta, en cas de no aportar la
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documentaci6 no es valorara el criteri.
Criteris de Valoracio

Etic - habitat SCCL presenta tota la documentacié per acreditar que I'experiéncia de la professional
és de més de 6 anys.

B2 EMPRESA PROPOST A METODOLOGIA | DISSENY
TALLER

1 Etic - habitat SCCL 15,00

B.3) Acreditar titulacions addicionals del personal adscrit al contracte (aportant certificats, titols oficials, etc)
a I’exigida al PPT (Llicenciatura/Grau Dret), relacionades amb 1’objecte del contracte (fins a 10 punts)

- Master i postgraus 10 punts

- Cursos i Tallers de més de 10 hores 5 punts

- Cursos i Tallers de menys de 10 hores 2.5 punts

Caldra aportar la documentaci6 que acrediti la vostra proposta, en cas de no aportar la
documentacio no es valorara el criteri.

Criteris de Valoracio

Etic - habitat SCCL presenta totes les acreditacions necessaries per 'obtencié de maxim de
puntuacié.

B3 EMPRESA DISPONIBILITAT | FLEXIBILITAT
1 |Etic - habitat SCCL 10,00

B.4) Capacitat de substituir les baixes o permisos de la professional (fins a 15 punts)

- 24h —48h 15 punts
- Meés de 48h 10 punts
- Meés de 72h 5 punts

Criteris de Valoracio

Etic - habitat SCCL especifica que té capacitat per substituir baixes o permisos en un termini de 24-
48 hores
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B3 EMPRESA DISPONIBILITAT | FLEXIBILITAT
1 Etic - habitat SCCL 15,00

Un cop valorada la documentacio aportada i per tot I'exposat, la puntuacié dels criteris de valoracié
son els seguents:

EMPRESA CRITERIS VALORACIO PUNTUACIO

A |Etic - habitat SCCL Oferta economica 40,00
B1 Etic - habitat SCCL Accions de sensibilitzacié i prevencié de la violéncia 20,00

masclista

B2 |Etic - habitat SCCL Experiéncia 15,00
B3 |Etic - habitat SCCL Titulacions addicionals 10,00
B4 |Etic - habitat SCCL Substituir les baixes o permisos 15,00
TOTAL 100,00

3. SUSANA RODRIGUEZ PUENTE
Es procedeix a la valoraci6 total amb un maxim de 100 punts que seran el resultat de la suma dels
seguents criteris.

B) Proposta economica (fins a 40 punts)
El preu maxim a oferir per hora és de 42.65€ sense IVA

La puntuacio es calculara de forma proporcional, tot aplicant la formula indicada:

Baixa del preu unitari ofert pel licitador

A=40x
Baixa del preu unitari oferta més alta

En l'oferta econdmica s’haura de desglossar els costos directes i indirectes, precisant el benefici
industrial i les despeses generals, i s’imputara I'IVA amb partida independent.

El calcul de la formula per un error de formal de redactat no s’ha calculat tal i com especifica el Plec
de Clausules administratives sind calculant I'import més baix presentat dividint-lo entre I'import
presentat per a cada persona fisica o juridica.
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Criteris de Valoracio

4. SUSANA RODRIGUEZ PUENTE presenta una oferta economica de 38.02 euros per hora
sense IVA.

Aplicant la formula establerta la puntuacio obtinguda és la seguent:

A EMPRESA OFERTA ECONOMICA

1 SUSANA RODRIGUEZ PUENTE 38,59 punts

B.1) Accions de sensibilitzacio i prevencié de la violéncia masclista (fins a 20 punts)

Es valorara segons es descriu el temps dedicat a accions de sensibilitzacié dirigides a la poblacio6 (sense cost
per l'ajuntament) com per exemple, oferir tallers, xerrades als professionals de I'administracié local, entitats
socials, centres escolars, ciutadania i col-laboracio6 en activitats organitzades per la regidoria d'lgualtat de gé-
nere.

Una o dues propostes: 10 punts

Més de dues propostes: 20 punts

Criteris de Valoracioé
SUSANA RODRIGUEZ PUENTE presenta que realitzara més de dues accions:

PROPOSTA 1: Col-laboracioé amb activitats de la regidoria d’igualtat de génere de 1’ Ajuntament

de Granollers i, en concret, participaci6 i assisténcia als actes i iniciatives municipals que tinguin lloc el 8 de
marg (dia de la dona) i el 25 de novembre (dia contra la violéncia masclista).

PROPOSTA 2: Xerrades adrecades a centres educatius del municipi de Granollers amb

I'objectiu de conscienciar el jovent de la problematica de la violéncia masclista.

PROPOSTA 3: Formacions juridiques adregades als professionals de I’Administracié Local i, en
concret, del Servei d’Informacié i Atencio a la Dona (SIAD) de I'Ajuntament de Granollers

relatives a les matéries que s’avaluen al servei. La primera formacio sera la referida a la

reforma efectuada per la LO 1/2025, de 2 de gener, de mesures en matéria d’eficiéncia del

Servei Public de Justicia.

B1 EMPRESA QUALIFICACIO | EXPERIENCIA
PERSONAL

1 SUSANA RODRIGUEZ PUENTE 20,00

B.2) Experiéncia en l'atenci6 a dones victimes de violéncies masclistes del personal adscrit al contracte Es
valorara I'experiencia en les mateixes tasques objecte del contracte S’hauran d'acreditar aquestes mitjancant
contracte, vida laboral o certificat d'aquestes. (fins a 15 punts)
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Més de 2 anys fins 4 anys 5 punts
Meés de 4 anys fins 6 anys 10 punts
Més de 6 anys 15 punts

Caldra aportar la documentaci6 que acrediti la vostra proposta, en cas de no aportar la documentacié no es
valorara el criteri.

Criteris de Valoracio

SUSANA RODRIGUEZ PUENTE presenta tota la documentacié per acreditar que I’experiéncia de
la professional és de més de 6 anys.

B2 EMPRESA PROPOST A METODOLOGIA | DISSENY
TALLER

1 SUSANA RODRIGUEZ PUENTE 15,00

B.3) Acreditar titulacions addicionals del personal adscrit al contracte (aportant certificats, titols oficials, etc)
a I’exigida al PPT (Llicenciatura/Grau Dret), relacionades amb 1’objecte del contracte (fins a 10 punts)

- Master i postgraus 10 punts
- Cursos i Tallers de més de 10 hores 5 punts
- Cursos i Tallers de menys de 10 hores 2.5 punts

Caldra aportar la documentaci6 que acrediti la vostra proposta, en cas de no aportar la
documentacio no es valorara el criteri.
Criteris de Valoracioé

SUSANA RODRIGUEZ PUENTE presenta totes les acreditacions necessaries per I'obtencié de
maxim de puntuacio.

B3 EMPRESA DISPONIBILITAT | FLEXIBILITAT

1 SUSANA RODRIGUEZ PUENTE 10,00

B.4) Capacitat de substituir les baixes o permisos de la professional (fins a 15 punts)

- 24h —48h 15 punts
- Meés de 48h 10 punts
- Meés de 72h 5 punts

Criteris de Valoracio
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SUSANA RODRIGUEZ PUENTE especifica que té capacitat per substituir baixes o permisos en un
termini de més de 72 hores

B3 EMPRESA DISPONIBILITAT | FLEXIBILITAT

1 SUSANA RODRIGUEZ PUENTE 5,00

Un cop valorada la documentacio aportada i per tot I'exposat, la puntuacio dels criteris de valoracié
sén els seguents:

EMPRESA CRITERIS VALORACIO PUNTUACIO

A SUSANA RODRIGUEZ PUENTE |Oferta econdmica 38,59
B1 |SUSANA RODRIGUEZ PUENTE |Accions de sensibilitzacié i prevencié de la violéncia 20,00

masclista

B2 [SUSANA RODRIGUEZ PUENTE |Experiéncia 15,00
B3 |[SUSANA RODRIGUEZ PUENTE |Titulacions addicionals 10,00
B4 |SUSANA RODRIGUEZ PUENTE |Substituir les baixes o permisos 5,00
TOTAL 88,59

En aquest sentit i fetes totes les valoracions I'adjudicacié de puntuacié queda segons el quadre
seguent:

EMPRESA PUNTUACIO

ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL 94,64 punts

FUNDACIO PRIVADA

Etic - habitat SCCL 100,00 punts

SUSANA RODRIGUEZ PUENTE 88,59 punts

Es proposa

Primer.- L’adjudicacio del contracte a Etic - habitat SCCL que obté la maxima puntuacio, 100 punts,
per una oferta presentada de 36,68 € (exempts d'IVA)

Segon.- Requerir a Etic - habitat SCCL que presenti la documentacié prévia a I'adjudicacié i els
compromisos oferts, en temps i forma.
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