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INFORME D’APLICACIÓ DEL CRITERI DE DESEMPAT  
 
 
D’acord amb els l’informes tècnics de valoració de 4 de juliol de 2025 de cadascun dels lots, i un cop 

analitzades les propostes presentades per les empreses es constata que set empreses obtenen la 

mateixa puntuació de 100 punts en cadascun dels lots als quals s’han presentat. 

Per als supòsits de desempat la clàusula 10 del PCAP preveu el següent: 
 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el següent 

criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el 

venciment del termini de presentació d'ofertes: 

- Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un percentatge de persones 

treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Aquest percentatge s’ha de 

calcular referit a el període dels últims 12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de 

presentació d'ofertes 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposició 

més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge 

superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa 

licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla, en 

els darrers 12 mesos anteriors al moment que finalitzi la presentació d’ofertes. 

En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 

 
S’ha requerit a les empreses perquè aportin la documentació necessària per tal de poder aplicar el 
criteri de desempat, amb el resultat següent: 
 
SA DE DISTRIBUCIÓN, EDICIÓN Y LIBRERIAS – DELSA, aporta declaració responsable, document RNT 
(Relació nominal de treballadors), document RLC (Rebut de liquidació de cotitzacions) document ITA 
(Informe de treballadors d’alta en un codi de compte de cotització) i certificats de discapacitat.  
 
LAIETANA DE LLIBRETERIA SL, aporta declaració responsable, documents ITA (Informe de treballadors 
d’alta en un codi de compte de cotització), document RNT (Relació nominal de treballadors), documents 
IDC (Informe de Dades per a la Cotització – treballadors per Compte d’Altri) i certificats de discapacitat. 
 
BIBLIO ALIBRI SL, aporta declaració responsable, document ITA (Informe de treballadors d’alta en un 
codi de compte de cotització), documents IDC (Informe de Dades per a la Cotització – treballadors per 
Compte d’Altri) i certificats de discapacitat. 
 
TATARANA SL, aporta declaració responsable, Informe de Vida Laboral en un codi de compte de 
cotització referits al període del 8 de juliol del 2024 al 8 de juliol del 2025 i certificats de discapacitat. 
 
NOLLEGIU SL, no aporta cap documentació, per tant quedaria classificada en la darrera posició. 
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LLIBRERIA HISPANO AMERICANA SL, aporta declaració responsable, document RNT (Relació nominal de 
treballadors), documents ITA (Informe de treballadors d’alta en un codi de compte de cotització) i 
certificat de discapacitat. 
LA IMPOSSIBLE SCCL, aporta declaració responsable, document RNT (Relació nominal de treballadors), 
document ITA (Informe de treballadors d’alta en un codi de compte de cotització) i certificat de 
discapacitat. 
 
A continuació s’indica el resultat de l’aplicació del criteri de desempat per a cada lot: 
 

LOT 1 

Nom Empresa Nombre total 
de persones 
en plantilla  

Nombre de 
persones 
treballadores 
amb 
discapacitat 

Té un 
percentatge 
de persones 
treballadores 
en plantilla 
superior al que 
imposa la 
normativa 

Nombre de 
persones 
treballadores 
fixes amb 
discapacitat 

Percentatge 
de persones 
treballadores 
fixes amb 
discapacitat 

SA DE 
DISTRIBUCIÓN, 
EDICIÓN Y 
LIBRERÍAS - 
DELSA 

44 2 Sí 2 4,55% 

LAIETANA DE 
LLIBRETERIA SL 

322 8 Sí 8 2,48% 

BIBLIO ALIBRI 
SL 

5 5 Sí 5 100% 

TATARANA SL 2 2 Sí 2 100% 

NOLLEGIU SL No aporta cap documentació 

LLIBRERIA 
HISPANO 
AMERICANA 
SL 

9 1 Sí 1 11,11% 

LA IMPOSSIBLE 
SCCL 

2 1 Sí 1 50% 

 

LOT 2 

Nom Empresa Nombre total 
de persones 
en plantilla  

Nombre de 
persones 
treballadores 
amb 
discapacitat 

Té un 
percentatge 
de persones 
treballadores 
en plantilla 
superior al que 
imposa la 
normativa 

Nombre de 
persones 
treballadores 
fixes amb 
discapacitat 

Percentatge 
de persones 
treballadores 
fixes amb 
discapacitat 

SA DE 
DISTRIBUCIÓN, 
EDICIÓN Y 
LIBRERÍAS - 
DELSA 

44 2 Sí 2 4,55% 

LAIETANA DE 
LLIBRETERIA SL 

322 8 Sí 8 2,48% 

BIBLIO ALIBRI 
SL 

5 5 Sí 5 100% 
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TATARANA SL 2 2 Sí 2 100% 

NOLLEGIU SL No aporta cap documentació 

LLIBRERIA 
HISPANO 
AMERICANA 
SL 

9 1 Sí 1 11,11% 

LA IMPOSSIBLE 
SCCL 

2 1 Sí 1 50% 

 

LOT 3 

Nom Empresa Nombre total 
de persones 
en plantilla  

Nombre de 
persones 
treballadores 
amb 
discapacitat 

Té un 
percentatge 
de persones 
treballadores 
en plantilla 
superior al que 
imposa la 
normativa 

Nombre de 
persones 
treballadores 
fixes amb 
discapacitat 

Percentatge 
de persones 
treballadores 
fixes amb 
discapacitat 

SA DE 
DISTRIBUCIÓN, 
EDICIÓN Y 
LIBRERÍAS - 
DELSA 

44 2 Sí 2 4,55% 

LAIETANA DE 
LLIBRETERIA SL 

322 8 Sí 8 2,48% 

BIBLIO ALIBRI 
SL 

5 5 Sí 5 100% 

TATARANA SL 2 2 Sí 2 100% 

NOLLEGIU SL No aporta cap documentació 

LLIBRERIA 
HISPANO 
AMERICANA 
SL 

9 1 Sí 1 11,11% 

LA IMPOSSIBLE 
SCCL 

2 1 Sí 1 50% 

 
Un cop revisada la documentació aportada es constata que, en tots els lots, les empreses SA DE 
DISTRIBUCIÓN, EDICIÓN Y LIBRERÍAS – DELSA, LAIETANA DE LLIBRETERIA SL, BIBLIO ALIBRI SL, 
TATARANA SL, LLIBRERIA HISPANO AMERICANA SL i LA IMPOSSIBLE SCCL tenen a la plantilla un 
percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposa la normativa, per 
tant empaten en l’aplicació del primer tram del criteri (disposar de més persones treballadores amb 
discapacitat que les que imposa la normativa).  
 
Tanmateix, per aplicació del segon tram del criteri de desempat (disposar d’un major percentatge de 
persones treballadores amb discapacitat fixes en la plantilla), es desfaria en part l’empat, atès que 
BIBLIO ALIBRI, SL i TATARANA, SL tenen un percentatge del 100% de persones treballadores amb 
discapacitat fixes en la plantilla. Aquestes dues empreses queden empatades entre sí, per davant de la 
resta d’empreses 
 

LA IMPOSSIBLE, SCCL té un percentatge del 50% de persones treballadores amb discapacitat fixes en la 
plantilla. 
 
LLIBRERIA HISPANO AMERICANA, SL té un percentatge del 11,11% de persones treballadores amb 
discapacitat fixes en la plantilla. 
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SA DE DISTRIBUCIÓN, EDICIÓN Y LIBRERÍAS – DELSA té un percentatge del 4,55% de persones 
treballadores amb discapacitat fixes en la plantilla. 
 
LAIETANA DE LLIBRETERIA, SL té un percentatge del 2,48% de persones treballadores amb discapacitat 
fixes en la plantilla. 
 
Per tant, un cop aplicat el criteri de desempat, les empreses BIBLIO ALIBRI, SL i TATARANA, SL 
quedarien empatades en primer lloc, LA IMPOSSIBLE, SCCL quedaria en segon lloc, LLIBRERIA HISPANO 
AMERICANA, SL quedaria en tercer lloc, SA DE DISTRIBUCIÓN, EDICIÓN Y LIBRERÍAS (DELSA) quedaria 
en quart lloc, LAIETANA DE LLIBRETERIA, SL quedaria en cinquè lloc, i NOLLEGIU, SL quedaria 
classificada en sisè lloc. 
 
D’acord amb la clàusula 1 del PCAP: 
 
El criteri per determinar quin lot s’adjudica a una empresa en cas que presenti l’oferta més avantatjosa 
en més d’un lot serà el derivat de l’ordre de preferència d’adjudicació que l’empresa ha d’indicar en el 
sobre electrònic A. L’empresa licitadora haurà d’indicar obligatòriament en el sobre electrònic A l’ordre 
de preferència d’adjudicació per al cas que la seva oferta resulti la de millor relació qualitat/preu en més 
d’un lot. 
 
Excepcionalment, es podrà adjudicar més d’un lot a la mateixa empresa en els següents supòsits: 
- En cas que el nombre d’empreses licitadores sigui inferior al nombre de lots, i que una o més empreses 
haguessin presentat oferta en més d’un lot. 
- En cas que un lot no pogués ser finalment adjudicat a una empresa perquè aquesta no hagi pogut 
acreditar els extrems corresponents sol·licitats en el requeriment previ a l’adjudicació. 
- En qualsevol supòsit no previst expressament, on l’aplicació de la regla general de no adjudicar més 
d’un lot a una mateixa empresa provocaria que algun lot quedés sense adjudicar. 
 
L’ordre de preferència en l’adjudicació dels lots manifestat per les empreses és el següent: 
 

EMPRESA PREFERENCIA ORDRE LOTS 

BIBLIO ALIBRI, S.L 2, 1, 3 

TATARANA, SL 2, 1, 3 

LA IMPOSSIBLE, SCCL 2, 3, 1 

LLIBRERIA HISPANO AMERICANA, SL 1, 2, 3 

SA DE DISTRIBUCIÓN, EDICIÓN Y 
LIBRERÍAS – DELSA 

2, 1, 3 

LAIETANA DE LLIBRETERIA, SL 2, 1, 3 

NOLLEGIU, SL 2, 1, 3 

 
Segons l’establert al PCAP, i d’acord amb la preferència en l’adjudicació de lots manifestada per BIBLIO 
ALIBRI SL i TATARANA SL, classificades en primer lloc, caldrà fer un sorteig per determinar quina de les 
dues serà proposada com a adjudicatària del lot núm. 2 (triat per totes dues com a primera opció), i per 
defecte, l’altra serà proposada com a adjudicatària del lot núm. 1. 
 
I es proposarà com a adjudicatària del Lot núm. 3 a LA IMPOSSIBLE, SCCL, classificada en segon lloc. 
 
 
 
Jordi Gual Nevado 
Director Tècnic 

Jordi Gual Nevado el dia 21/07/2025 a les 12:43, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


