[bookmark: _Toc198672771][bookmark: _Toc198675210][bookmark: _Toc199101684]ANNEX II. MODEL D'OFERTA DE CRITERIS VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES.
D./Sra..................................................................., amb DNI número.........................en nom (propi) o (de l'empresa que representa)............................................amb NIF............................. i domicili fiscal ………………….… en ............................ carrer .................................................................. número..................... assabentat de l'anunci publicat en el (perfil de contractant, DOUE)1 ............. del dia ................. de .............. de ............. i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de............................................................................. …................................................................................................ es compromet a prendre al seu càrrec l'execució d'aquestes, amb estricta subjecció als expressats requisits, condicions i obligacions

	
	Pressupost base de licitació
	Oferta licitador
	IVA 21%
	TOTAL

	Oferta econòmica
	52036,32 euros
	
	
	



Desglossament de l’oferta:
	PRESSUPOST PRODUCCIÓ TÈCNICA
	
	

	CONCEPTE 
	QUANTITAT 
	Oferta

	SISTEMA P.A. : / D&B / L-ACUSTIC / SIMILAR* 
	1
	

	MAIN L/R (LINE ARRAY)
	
	

	GSL8/GSL12 
	12
	

	FRONT FILL
	
	

	8S 
	8
	

	SUBGREUS
	
	

	SL SUB 
	10
	

	SISTEMA DE AMPLIACIÓ NECESSARI DE D&B 
	1
	

	SONORITZACIÓ DJ&ARTISTES: / D&B / L-ACUSTIC / SIMILAR*
	
	

	V7P 
	2
	

	SL-GSUB 
	2
	

	V12 
	2
	

	V-SUB 
	2
	

	SISTEMA DE CONTROL
	
	

	MESA DE SONIDO TIPO MIDAS 32, BERINGHER X32 O SIMILAR 
	1
	

	*NOTA: S'ha de sonoritzar un espai de grans dimensions. L'equip de so ha de poder donar una cobertura sonora de 103-105 db a 50m des del frontal del escenari. La
	
	

	superfície principal a cobrir seria un espai frontal davant del escenari de 50m de llarg per 30m d'ample. S'estima una assistència de públic al voltant de 5.000 px
	
	

	BACKLINE
	
	

	CONCEPTE 
	QUANTITAT 
	

	MICROFONIA DE MÀ SHURE QLXD BETA 58 
	3
	

	IL·LUMINACIÓ
	
	

	CONCEPTE 
	QUANTITAT 
	

	CLAY PAKY A LEDA B-EYE O MARTIN MAC AURA O SIMILAR 
	8
	

	BEAMS CLAY PAKY SHARPY / ROBE POINTER / O SIMILAR 
	18
	

	STROBE FLASH ELAN 1000 
	8
	

	PAR LED 64 RGBWA 180 watts
	12
	

	FRESNES O PC 
	8
	

	DIMMERS LLUM CONVENCIONAL 
	1
	

	SISTEMA DE CONTROL
	
	

	TAULA IL·LUMINACIÓ TIPO AVOLITE / MARTIN / GRAND MA 
	1
	

	VÍDEO
	
	

	CONCEPTE 
	QUANTITAT 
	

	PANTALLA P4 DE 4 X 2,5 mts ESCENARI PRINCIPAL 
	1
	

	PANTALLA P4 DE 2,5 x 1 mts ESCENARI PRINCIPAL 
	
	

	SISTEMA DE CONTROL**
	
	

	ELECTRÒNICA DE CONTROL DE PANTALLA 
	1
	

	ESCALADOR 
	2
	

	PC + RESOLUMEN
	2
	

	**NOTA: S'ha de poder tenir un sistema polivalent de control de pantalles per poder llençar una imatge que cobreixi les 2 pantalles alhora o tenir 2 imatges diferents a
	
	

	cada pantalla.
	
	

	ESTRUCTURES + RIGGING
	
	

	CONCEPTE 
	QUANTITAT 
	

	PONT TRUSS FRONT 10M 
	1
	

	PONT TRUSS MIG 10M 
	1
	

	PONT TRUSS DARRERE-2 10M 
	1
	

	TOTEM TRUSS 1M 
	2
	

	TOTEM TRUSS 1,5M 
	2
	

	TOTEM TRUSS 2M 
	2
	

	TARIMA TERRA DJ 3X2X 50 1 
	1
	

	TAULA DJ TIPO TARIMA 2X1X1 
	1
	

	TARIMA TERRA DJ ADDICIONAL 2X1X0,5 
	2
	

	TARIMA BALLARINS 2X1X0,4 + GRAÓ PER PUJAR 
	2
	

	MOTORES P.A. 
	2
	

	MOTORES TRUSS PRINCIPAL 1TM 
	2
	

	MOTORES TRUSS MIG 1TM 
	2
	

	MOTORES TRUSS DARRERE-2 1TM 
	2
	

	***CONTROL DE MOTORES 1
	1
	

	***NOTA: es vol tenir el control dels 4 ponts de truss de 10m independent. El càlcul real del pes i dimensionat dels motors haurà de ser calculat i certificat pel productor
	
	

	del muntatge audiovisual. Això és un dimensionat estimat.
	
	

	Aquests serveis tècnics han d’incloure el material necessari per dur a terme el muntatge dels equips i el personal acreditat amb ple coneixement i control dels equips
	
	

	ALTRES
	
	

	CONCEPTE 
	QUANTITAT 
	

	ESCENARI COBERT 10X8X1,5M AMB RAMPA LATERAL O DARRERE. 
	1
	

	TORRES DE P.A. AMB CUBRE P.A. DISSENY CORPORATIU AJUNTAMENT 
	2
	

	ESCALES LATERALS D'ACCÉS ESCENARI 
	1
	

	TANCA ANTIAVALOT FRONTAL ESCENARI 
	1
	

	TANCA ALTA AMB RÀFIA TANCAMENT BACKSTAGE
	30
	

	TARIMA FOH A 2 ALTURES DE 4X4 
	1
	

	WALKIES COMUNICACIÓ INTERNA 
	8
	

	CARPA CAMERINO 3X3 AMB PARETS DE TANCAMENT AMB LLUM INTERNA 
	3
	

	TAULES TIPO PICNIC 
	4
	

	CADIRES 
	12
	

	PENJA-ROBA 
	2
	

	MIRALL DE COS SENCER 
	2
	

	HOSPITALITY ARTISTES 
	1
	

	DISTRIBUCIÓ ELÈCTRICA (generador 90 KVA) ACTE DE 18 A 22H. 
	1
	

	CONTROLADORS ACCÉS 2PX 36 H X 19 EUR
	2
	

	VIGILÀNCIA PRIVADA 2 PX 36 H X 25 EUR
	2
	

	Coordinador activitat
	1
	

	Cap de regidoria i producció 
	1
	

	Auxiliars producció 2 px
	2
	

	Auxiliars càrrega i descàrrega 3 px
	3
	

	Servei Ambulància Bàsica 4 h 19 a 23h
	1
	

	Lavabos químics 7 + 1 adaptat 
	8
	

	TOTAL COSTOS DIRECTES
	
	

	COSTOS INDIRECTES
	
	

	DESPESES DE GESTIÓ 13%
	
	

	
	13,00%
	

	BENEFICI INDUSTRIAL 6%
	
	

	
	6,00%
	

	TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES
	
	

	IMPORT IVA 21%
	
	

	
	21,00%
	

	TOTAL IVA INCLÒS
	
	



Tot això d'acord amb el que s'estableix en els plecs de prescripcions tècniques i clàusules administratives particulars que serveixen de base a la convocatòria, el contingut de la qual declara conèixer i accepta plenament. En l'elaboració d'aquesta oferta s'han tingut en compte les obligacions derivades de les disposicions vigents en matèria de fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat.2

Data i signatura del licitador.
Pot consultar tota la informació detallada sobre Protecció de Dades en l'Annex  relatiu a “ Informació sobre protecció de dades”.

DIRIGIT A l'ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ CORRESPONENT
1 S'indicarà exclusivament la data de l'anunci en el perfil de contractant o en el DOUE en el qual hagi aparegut l'anunci.
2 Els organismes on els licitadors podran obtenir informació relativa a la fiscalitat, a la protecció del medi ambient, a la protecció de l'ocupació, a la igualtat de gènere, a les condicions de treball, a la prevenció de riscos laborals, a la inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat i a l'obligació de contractar un número o percentatge específic de persones amb discapacitat, es troben recollits en l'Annex  relatiu al Deure de  informació previst en l'article 129 de la LCSP.


[bookmark: _Toc198672772][bookmark: _Toc198675211][bookmark: _Toc199101685]ANNEX III. DEURE D'INFORMACIÓ PREVIST EN L'ARTICLE 129 DE LA LCSP.
· A nivell estatal a: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social Direcció General de Treball
http://www.mitramiss.gob.es/
· A nivell autonòmic a: Departament d’Empresa i Treball
https://treball.gencat.cat
· A nivell local a: Àrea de Promoció Econòmica, Turisme i Projecció de Ciutat, Treball, Govern i Polítiques Digitals
http://badalona.cat/portalWeb/badalona.portal?_nfpb=trues_pageLabel=promocio_economica#wlp_promocio_economica

Podran obtenir així mateix informació general sobre les obligacions generals relatives a fiscalitat a:
· A nivell estatal a: Administració Tributària de l’Estat
https://www.agenciatributaria.es/
· A nivell autonòmic a: Departament d’Economia i Hisenda
http://economia.gencat.cat/ca/

Podran obtenir així mateix informació general sobre les obligacions generals relatives a protecció del medi ambient a:
· A nivell estatal a: Ministeri per la Transició ecològica i el repte demogràfic https://www.miteco.gob.es/
· A nivell autonòmic a: Departament de la Vicepresidència i de Polítiques Digitals i Territori https://mediambient.gencat.cat/ca/
· A nivell local a: L’Àmbit de Medi Ambient i Sostenibilitat 
http://badalona.cat/portalWeb/badalona.portal?_nfpb=trues_pageLabel=medi_ambient#wlp_medi_amb ient
Podran així mateix obtenir informació general sobre les disposicions vigents en matèria d’igualtat de gènere
en:
· A nivell estatal a: Ministeri de la Presidència, Relacions amb les Corts i Igualtat Institut de la Dona i per a
la Igualtat d’Oportunitats.
http://www.inmujer.gob.es/
· A nivell autonòmic a: Departament d’Igualtat i Feminismes
https://igualtat.gencat.cat/ca/
· A nivell local a: La Regidoria de Feminismes LGTBIQ+ http://badalona.cat/portalWeb/badalona.portal?_nfpb=trues_pageLabel=dona#wlp_dona
Podran així mateix obtenir informació general sobre les disposicions vigents en matèria d’inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, i a l’obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat a:
· A nivell estatal a: Ministeri de Sanitat, Consum i Benestar Social Direcció General de Polítiques de Suport a la Discapacitat.
http://www.mscbs.gob.es/ Servei Públic d’Ocupació Estatal. https://www.sepe.es/homesepe Oficines d’Ocupació:
http://www.sepe.es/direccionesytelefonosweb/jsp/jsp_index.jsp?provincia=0
· A nivell autonòmic a: Departament de Drets Socials de la Generalitat https://dretssocials.gencat.cat/ca/
· A nivell local a: Serveis Socials de l’Ajuntament de Badalona
http://badalona.cat/portalWeb/badalona.portal?_nfpb=trues_pageLabel=serveis_socials#wlp_serveis_socials
En el model d'oferta de criteris valorables en xifres o percentatges que figura com a Annex II al present plec es farà manifestació expressa relativa al fet que s'ha tingut en compte pel licitador en les seves ofertes tals obligacions.
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[bookmark: _Toc198672777][bookmark: _Toc198675216][bookmark: _Toc199101690]ANNEX IV. MODEL DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPLIMENT D'OBLIGACIONS  CONTRACTUALS.
D./Dña …………………………………………………………..……….., amb DNI número............................................ en nom i representació de la Societat ……………………………………………………………………..……….., amb N.I.F. …………………….……………………… a fi de participar en la contractació denominada (Indicar el títol del contracte i el lot al qual licita) ……………........................................................ .................................................................................................................................... convocada per .........................................................................................,:. 
DECLARA sota la seva responsabilitat:
1r Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
És un Centre Especial d'Ocupació. 
Empra a menys de 50 treballadors 
Empra a 50 o més treballadors i (Marqui la casella que correspongui) 
Compleix amb l'obligació que, entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.
Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat. 
2n Que l'empresa a la qual representa compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social. 
3r Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
Compleix amb el que s'estableix en l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat. 
En aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del pla d'igualtat.
4t Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
No pertany a un grup d'empreses. 
Sí pertany a un grup d'empreses, en el sentit de l'article 42.1 del Codi de Comerç. A l'efecte de l'article 149.3 LCSP, les empreses pertanyents al grup que es presenten a la licitació són les següents: (indicar).
5t A més, declara sota la seva responsabilitat que: (Marqui una de les caselles)
No és una empresa, en el sentit de l'article 1 de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014.
(L'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014, en el seu article 1 titulat “Empresa” disposa que: “Es considerarà empresa tota entitat, independentment de la seva forma jurídica, que exerceixi una activitat econòmica. En particular, es consideraran empreses les entitats que exerceixin una activitat artesanal o altres activitats a títol individual o familiar, així com les societats de persones i les associacions que exerceixin una activitat econòmica de manera regular.”) 
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix microempresa, en ocupar a menys de 10 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 2 milions EUR. (article 2.3. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix petita empresa, en ocupar a menys de 50 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 10 milions EUR. (article 2.2. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix mitjana empresa, en ocupar a menys de 250 persones i tenir un volum de negocis anual que no excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que no excedeix de 43 milions EUR (article 2.1. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014)
L'empresa a la qual a la qual represento no té categoria de PIME, en ocupar a 250 persones o més i tenir un volum de negocis anual que excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que excedeix de 43 milions EUR. 


Data i signatura de l'entitat.
DIRIGIT A l'ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ CORRESPONENT
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