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1. Antecedents

Dins del procés de substitucié dels programaris obsolets TREM i FICOR, juntament amb la base
de dades de mercats que comparteixen, es requereixen uns desenvolupaments de programari
especifics per poder gestionar les dades propies de mercats i per integrar la informaciéo amb els
sistemes de tramitacié d’expedients administratius i de liquidacid de rebuts de taxes que es
posaran en marxa, aixi com per integrar amb |'actual entorn d’explotacié de dades i quadres
de comandament.

El nou sistema per gestionar la tramitacio dels expedients administratius (noves adjudicacions,
traspassos, amortitzacions, renlncies, etc.) es troba actualment en procés de licitacié i vindra
a substituir I'actual TREM, que actualment es troba en situacié de vulnerabilitat técnica i
requereix una substitucié de forma urgent.

Per altra banda, es treballa per incorporar I'IMMB al modul de SAP-TRM per a la liquidacié de
taxes i tributs, que actualment utilitza I'Institut Municipal d'Hisenda; aquest modul permetra
gestionar tota la liquidacié dels rebuts des del mateix sistema: periode voluntari i via
executiva, domiciliacié bancaria, fraccionament, control del deute, conciliacié6 comptable, etc.
Aqguesta solucié ofereix tota una seérie de requeriments demandats des del departament de
gestié economica de I'IMMB, que fins ara es solucionaven de forma parcial amb FICOR, altres
eines d’'Us personal (fitxers MS Excel, etc.) i amb molta dedicacié per a la gestio i control.

Caldra integrar aquests sistemes amb la base de dades de mercats, fer canvis en aquesta i en
la seva gestidé per adaptar-la a noves necessitats, i adaptar tots aquests canvis en |'entorn de
guadres de comandament del que actualment fan Us la geréncia i les diferents direccions de
I'IMMB.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucio
escollida

El sistema de tramitacié d’expedients ha de poder actualitzar de forma automatica informacio
de la base de dades de mercats, relativa a la situacio de les parades, de les persones titulars,
etc., en el moment en que es resolen els expedients. Per aconseguir-ho, cal desenvolupar les
interficies necessaries que permetin integrar els dos sistemes.

Per poder integrar la base de dades de mercats amb el sistema SAP-TRM per a la liquidacid de
taxes i tributs, cal desenvolupar una série de processos que permetin generar i incorporar la
informacidé de la facturacié al sistema SAP, amb els formats i continguts pertinents, i també
d’altres processos i interficies que permetin integrar informacié de la recaptacié extreta del
sistema SAP cap a la base de dades de mercats.

Paral-lelament calen fer desenvolupaments per actualitzar requeriments i millores necessaries
per a la gestid de la base de dades de mercats, tragabilitat d’accions, control i distribucio de les
despeses de serveis, particularitats de mercats especials, registre de dades historiques i
integracio dels canvis amb I'actual entorn d’explotacié de dades i quadres de comandament.
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Des del departament de Sistemes de I'IMMB s’ha definit un model de desenvolupament per a la
integracié d'aquests sistemes, com es descriu al Plec de Prescripcions Técniques, a partir de
I'analisi dels requeriments técnics particulars de cadascun i de les necessitats funcionals,
establint un model de implementacid que garanteixi la fiabilitat, faciliti el manteniment i
permeti diferents possibilitats d’evolucid.

Es continuara treballant per concretar les especificacions a nivell de detall a mesura que
s’avanci en la definicid i concrecid de cadascun del sistemes i de les seves interficies.
Evidentment aquesta tasca anira lligada a I’'evolucié dels projectes d'implantacié dels sistemes
comentats (gestor d’expedients administratius, modul SAP-TRM per a la liquidacio de rebuts) i
ha de poder ser flexible i permetre ajustar-se a I’'evolucié de cada cas.

Es per aixd que per poder realitzar les implementacions de programari necessaries per
aquestes integracions, i poder avancar aquestes tasques paral-lelament a la implantacié
d’aquests altres projectes, es important disposar d’aquesta flexibilitat i possibilitat d’adaptacio
a les circumstancies, i des del propi departament de Sistemes tenir la possibilitat d’organitzar
en tot moment la seqiéncia i prioritzacid dels treballs a fer, ajustant parametres técnics o
funcionals segons calgui.

Per poder disposar d’aquesta flexibilitat en el control del desenvolupament i per avancar en la
solucié final i poder quan abans millor substituir els actuals TREM i FICOR (en situacio de
vulnerabilitat técnica) per el nou entorn de gestidé, es considera que la millor opcié es
contractar serveis de desenvolupament informatic per implementar de manera coordinada els
diferents encarrecs necessaris segons l’'evolucié dels diferents projectes.

Exposades les necessitats detectades, i donat que I'IMMB no disposa de personal amb els
coneixements técnics adients per realitzar aquestes actuacions, cal procedir a la contractacio
amb tercers, tot d‘acord amb |'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb
total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i
igualtat de tracte.

Per poder dur a terme els desenvolupaments necessaris es considera adient una durada del
contracte de 2 anys. Donat que es tracta d’un projecte d’integraci6 amb altres sistemes que
porten el seu curs particular d'implantacié i que podrien esdevenir en retards en les seves
fites, el projecte d’integracié objecte d’aquest contracte haura d'adaptar-se i en conseqliéncia
es podria allargar el seu termini d’execucidé, que en cas de produir-se, s’estima que podria ser
d’entre 6 i 12 mesos addicionals.

D’acord amb els principis exposats, es tracta d’un contracte per a la consecucié d’uns resultats
determinats, a partir dels serveis proporcionats per un professional técnic. Es tracta doncs d’un
contracte de serveis de resultat que precisara d’'un seguit de projectes individualitzats que
permetran, finalment i de forma conjunts, I'obtencid del resultat final definit per aquest
contracte.
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3. Objecte, prestaciéo concreta que es vol contractar, i modalitat de
contracte que millor s'ajusta a les necessitats detectades i relacio del
seu cicle de vida

L'objecte del contracte és la provisié dels serveis de desenvolupament del programari necessari
per integrar el sistema d’informacié de Mercats amb els nous sistemes de gestié d'expedients
electronics i de liquidacid de taxes, a partir dels requeriments funcionals i técnics que es
proporcionaran de manera planificada des del departament de Sistemes de I'IMMB. Els CPV
associats al contracte sén: 72000000-5 i 72200000-7.

Les fases o arees del cicle productiu de l'objecte del contracte podran desenvolupar-se
paral-lelament (no tenen un ordre predefinit de consecucid) i son les seglents:

FASES DEL CICLE VALOR | PONDERACIO
A. API-REST de la base de dades de mercats. 12%
B. Gestid i consulta de la base de dades de mercats. 12%
C. Registre, identificacié i tracabilitat dels tramits i acords. 12%
D. Processos per integracido amb sistema de gestié d'expedients 12%
administratius.
E. Integracié amb sistema de recaptacio. 20%
F. Control i distribucié de despeses de subministraments i 8%
serveis.
G. Integraci®é amb sistema de quadres de comandament i 14%
consultes de dades.
H. Funcionalitats genériques del sistema. Seguiment i 10%
planificacio.

El calcul de costos s’ha fet a partir de I'estimacié en hores de desenvolupament requerides per
a cada fase; s'especifica la part proporcional del total estimada per a cada fase.

4. Divisio en lots

No hi ha divisié en lots.

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacid i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucié global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en |'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execucio dels treballs i una correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.



Ajuntament

de Barcelona

Direccié d'Organitzacio, Sistemes i Marqueting

5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost del projecte queda detallat en el seglient quadre, distribuit en tres
anualitats, amb una previsié mitjana de 990 hores per any, i sobre un preu/hora sense IVA de
54 euros (preu unitari).

El pressupost base de licitacié és de 129.373,20 euros amb IVA inclds, repartit de la seglient
forma: 106.920,00 euros de preu neti 22.453,20 euros d'IVA, amb un tipus del 21%.

Desenvolupaments Hores 2025 Hores 2026 Hores 2027 Total
A. API-REST de la base de dades de mercats. 90 100 60 250
B. Gestid i consulta de la base de dades de mercats. 120 90 40 250
C. Registre, identificacio i tragabilitat dels tramits i acords. 0 160 60 220
D. Processos per integracié amb sistema de gestié d'expedients

administratius. 0 160 80 240
E. Integracié amb sistema de recaptacio. 0 140 200 340
F. Control i distribucié de despeses de subministraments i serveis. 0 100 60 160
G. Integracié amb sistema de quadres de comandament i consultes

de dades. 0 120 100 220
H. Funcionalitats generiques del sistema. Seguiment i planificacié. 120 120 60 300
TOTAL 330 990 660 1980

Cost sense IVA (preu/hora =54 eur) | 17.820,00€ | 53.460,00€ | 35.640,00€ | 106.920,00 €
IVA 21% 3.742,20€ | 11.226,60 € 7.484,40€ | 22.453,20€
Costamb IVA21%  21.562,20€  64.686,60€ 43.124,40 € | 129.373,20 €

L'import total inclou la totalitat de les prestacions objecte del contracte per a la total
consecucié i implementacid del projecte global objecte del contracte. No obstant, I'IMMB
abonara Unicament el preu de les actuacions efectivament executades. Les hores efectives
realitzades podrien redistribuir-se entre les diferents arees de desenvolupament indicades
sense que suposi una variacié del preu del contracte.

El preu del contracte s’ha calculat i reflexa els preus de mercat, d’acord amb l'article 100.2
LCSP.

La quantitat indicada per al preu unitari (54 euros per hora, sense IVA) constitueix la xifra
maxima per acceptar les ofertes dels licitadors, que podran oferir un preu unitari a la baixa,
sempre que no sigui anormalment baix.
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Els costos directes, costos indirectes (despeses generals d’infraestructura) i el benefici
industrial es consideren inclosos dins del preu hora de desenvolupament.

El pressupost net (IVA exclos) es desglossa de la manera segient:

Costos Directes Import €
Salari programador 85.536,00
TOTAL 85.536,00

Costos Indirectes Import €
Direccid, coordinacié i gestid 4.212,24
Despeses generals d’estructura (13% s/CD) 11.119,68
TOTAL 15.331,92
[ Benefici industrial sobre costos directes i indirectes (6%) | 6.052,08 |

TOTAL DE COSTOS

(Directes + Indirectes + Benefici industrial) 106.920,00

El preu unitari considerat en la licitacido (54 euros/hora) és el resultat del quocient del total de
costos respecte a les hores considerades en la licitacié (106.920 euros/ 1.980 hores = 54).

Per I’'establiment del preu de licitacié s’han pres com a referéncia de partida les taules salarials
per a I'any 2024 del grup professional 3 del conveni col-lectiu XVIII Convenio colectivo estatal
de empreses de Consultoria, Tecnologias de la Informacion y estudiés de mercado y opinidn
publica. El seglient quadre reflexa el contingut dels elements atesos per a l'obtencié dels
costos salarials de programador a partir del sou brut del grup 3C1 (salari base + Plus conveni):

Area 3, grup C, nivell 1 (salari minim per 2024) 26.534,12 €
Jornades anuals de 7.5 hores 221
Hores anuals 1.657,50
Cost salari minim/hora 16,00 €
Costos Seguretat Social (35%) 5,60 €
Cost empresa salari minim/hora 21,60 €
Cost salari/hora per licitacid (x2) (*) 43,20 €
Hores considerades en licitacid 1.980
Costos directes salari programador en licitacié 85.536,00 €

(*) Per ajustar a preus de mercat i optar a un nivell optim de qualitat per als
desenvolupaments requerits i donades les caracteristiques i complexitat del projecte, s’ha
multiplicat per dos el cost salari/hora obtingut a partir del salari minim de referéncia.
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5.2 El VEC d'aquest contracte s’estima en 155.304 euros. Els conceptes que inclou son: "

Any Lot Pressupost net| Pressupost net Pressupost net Pressupost net SUMA
prestacid eventuals modificacions amb | altres conceptes
prorrogues increment de cost
2025 17.820 € 3.564 € 21.384 €
2026 53.460 € 10.692 € 64.152 €
2027 35.640 € 9.000 € 7.128 € 51.768 €
2028 18.000 € 18.000 €
TOTAL 106.920 € 27.000 € 21.384 € 155.304 €

Es considera una ampliaci6 maxima del 20% si es produeix la necessitat de realitzar més
desenvolupaments dels previstos i amb un increment de les hores necessaries dins de cada
anualitat pressupostaria. També una possible prorroga de 12 mesos i 500 hores.

6. Imputacié pressupost municipal

Aguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglient/s:

Anualitat: 2025. Aplicacié pressupostaria: 0100 D/64100/43121. IVA: 21%. Import licitacio:
21.562,20 euros. Import licitacié sense IVA: 17.820 euros.

Anualitat: 2026. Aplicacié pressupostaria: 0100 D/64100/43121. IVA: 21%. Import licitacio:
64.686,60 euros. Import licitacid sense IVA: 53.460 euros.

Anualitat: 2027. Aplicacié pressupostaria: 0100 D/64100/43121. IVA: 21%. Import licitacio:
43.124,40 euros. Import licitacié sense IVA: 35.640 euros.

Import total de licitacié: 129.373,20 euros.
Import total de licitacié sense IVA: 106.920,00 euros.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

7. Procediment d’adjudicacio

Considerant el que preveu | article 131 LCSP lI'import del contracte, la seva durada i les
prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest
contracte mitjangant procediment Obert.
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8. Condicions d’aptitud i de solvencia técnica, economica i financera de
les empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seglent:

Empreses o professionals autobnoms amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu
objecte social prestacions que sén idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que
no es trobin en supodsits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seguent
solvéncia minima, que les empreses haurien d’acreditar:

SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:
Es podra acreditar amb alguna d’ambdues opcions:

1.- El volum anual de negocis referit al millor dels tres Gltims exercicis en funcié de les dates
de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa o professional autonom hauria de tenir un
import igual o superior a 58.239 euros, xifra que es correspon a una vegada i mitja de la
mitjana per anualitat del valor estimat del contracte (VEC).

2.- Polissa de responsabilitat civil per riscos professionals de minim el valor VEC del contracte:
155.304 euros.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Per a aquest servei es requereix d’'un perfil professional d'informatic programador especialista
en Java, framework Spring i Angular/React. En base als serveis demanats i a I'abast del
projecte, els criteris minims de solvéncia que ha de complir i acreditar la persona o persones
adscrites a la prestacié del contracte son els seguents:

- Titol d’ Enginyeria Técnica o Diplomatura en Informatica.

- Experiéncia de minim 2 anys en programacio6 Java.

- Experiéncia de minim 2 anys en programacid Javascript, HTML i CSS, fent Us de biblioteques
com jQuery i de tecnologies com Ajax per actualitzar contingut web sense carregar la pagina.

- Experiéncia de minim 2 anys desenvolupant aplicacions front-end amb Angular o React.

- Experiéncia de minim 1 any en desenvolupament de SPA (Single Page Application).
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- Experiéncia de minim 1 any treballant amb Spring framework, fent Us de Spring Web, JPA-
Hibernate i Spring Security.

- Experiencia de minim 6 mesos desenvolupant consultes en llenguatge SQL (sobre
PostgreSQL, MySQL, Oracle o Google BigQuery) per I'elaboracié d’'informes de dades.

- Us de l'entorn de desenvolupament (IDE) Eclipse-Maven i de plataformes com Git per al
control de versions en el desenvolupament.

Tota I’'experiéncia sol-licitada s’acreditara amb una declaracio jurada detallada on constaran les
tasques desenvolupades, el destinatari i les dates d’execucié per a cadascun dels entorns de
programacié demanats. Pel cas que I'IMMB comprovi la falsedat de les dades durant I'execucid
del contracte sera motiu de resolucio i es qualificara de culposa per part de I'adjudicatari.

L'acreditacioé de la titulacié universitaria es dura a terme amb copia del titol o certificat de la
seva obtencié emeés per la universitat corresponent.

Sera obligatori mantenir la persona o persones que executaran el contracte, i respecte de la
qual s’ha acreditat la solvéncia, durant tota I'execucié del contracte. Pel cas que sigui necessari
la seva substitucié caldra acreditar-ne els motius i la persona que la substitueixi haura
d’acreditar, com a minim, les mateixes condicions professionals que la persona sortint. En cas
contrari I'IMMB podra resoldre el contracte previ expedient tramitat a I'efecte, atés que les
condicions de la persona que executi el contracte sén essencials per a la correcta prestacid
contractual i han servit per acreditar la solvéncia minima exigida.

9. Criteris d’adjudicacioé i justificacio de la proporcionalitat de la
puntuacié assignada a cada criteri respecte del total de criteris a
considerar

Considerant l'objecte del contracte es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacié qualitat-preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit
s’indica:

9.1. Criteris de valoracié de forma automatica - 60 punts

9.1.1. Oferta economica. - fins a 35 punts.

L'import de licitacié total es mantindra en |'oferta. L'oferta es fara sobre el preu hora unitari,
gue podra ser a la baixa. S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el
preu unitari més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el preu unitari de referéncia de licitacié; a la resta d’empreses licitadores la distribucio
de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula:

| PreuUnitari Licitacio — Preu Unitari Ofert
" Preu Unitari Licitacio — Preu Unitari Ofert més Economic

| Punts max = Puntuacit Resultat
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Calcul per detectar ofertes anormalment baixes:

Si el criteri que se segueix per determinar |'oferta anormalment baixa és la comparativa entre
els preus, es fixara com a criteri general un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les
ofertes o, en el cas d’un unic licitador, 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Seguint la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018 per a |'aplicacio de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, I'oferta economica s’ha
establert en un 35 per cent de la puntuacié total amb |'objectiu d’evitar que el pes d’aquest
criteri vagi en detriment de les condicions salarials del personal ocupat en aquest contracte. Es
fa servir aquest criteri per raons d’eficiéncia economica.

9.1.2. Experiéncia professional ampliada acreditada del programador informatic
ocupat en I'execucié del contracte. - fins a 25 punts.

Es valora la experiéncia ampliada en java i en altres tecnologies de treball que facilitaran i
agilitzaran el desenvolupament de les tasques a realitzar.

Disposar de més temps d’experiéncia treballant en aquestes tecnologies representa diversos
beneficis en el desenvolupament del codi, ja que el programador disposa de més recursos i de
coneixements més consolidats, i pot en cada situacié optar per una solucié més optima. En el
resultat, aixo implica principalment:

- Temps més curt en la programacio.

- Codi més fiable i segur.

- El programador pot proposar més possibilitats d'implementacié, considerant en base a
I’'experiéncia, els pros i contres d’unes opcions respecte les altres.

Per aquest calcul es tindran en compte els periodes de 6 mesos complerts.

Criteri mesos complerts d'experiéncia Maxim
1 punt per cada 6 mesos d’experiéncia addicional desenvolupant Maxim 4
aplicacions en Java punts

1 punt per cada 6 mesos d’experiéncia addicional desenvolupant en |Maxim 4
Javascript o jQuery punts

1 punt per cada 6 mesos d’experiéncia addicional desenvolupant Maxim 4
aplicacions en Angular o React punts
1.25 punts per cada 6 mesos d’experiéncia addicional en Maxim 5
desenvolupament SPA (Single Page Application) punts

1 punt per cada 6 mesos d’experiéncia addicional treballant amb Maxim 4
Spring framework punts

1 punt per cada 6 mesos d’experiéncia addicional desenvolupant Maxim 4
consultes en llenguatge SQL per informes de dades punts

La presentacio de referéncies es fara amb una declaracié responsable del licitador conforme les
dades presentades son certes en relacié a les persones programadores que executaran el
contracte.
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Per tal de facilitar la revisio es lliurara la segiient informacié en format taula:

. Tecnologia en la que I'experiéncia es requerida.

. Nom de l'administracié o empresa (tantes files com administracions o empreses on hagi
tingut I'experiéncia).

. Persona i teléfon de contacte de I'administracido o empresa.

. Breu descripcio del projecte, destacant com es va aplicar la tecnologia requerida (tantes files
com projectes diferents).

. Data d'inici de I'experiéncia (mes/any).

. Data de fi de I'experiéncia (mes/any).

. Import facturat en la experiéncia.

9.2. Criteris avaluables mitjancant un judici de valor - 40 punts

9.2.1. Qualitat del codi del programari a desenvolupar. - fins a 20 punts

Voldriem disposar d’unes aplicacions que siguin segures en el seu funcionament i en la gestio
de les dades, que ofereixin una bona experiéncia d’usuari en facilitat, comoditat i temps de
resposta, i que permetin mantenir-les i evolucionar-les de manera agil i fiable.

Per poder valorar aquest apartat, cal presentar un document (maxim 8 fulls en Arial 11) on es
descrigui de forma clara com organitzar el desenvolupament d’una aplicacido web en java fent
us del framework Spring, accés a dades persistents via una API Rest, i amb un front-end amb
HTML, CSS, javascript i Ajax. El document hauria d’incloure fragments de codi per facilitar
I'enteniment.

El document s’ha de veure com una guia a programadors per a fer nous desenvolupaments, de
manera generica, amb les eines de treball indicades.

Caldra explicar quins haurien de ser els criteris técnics d’'implementacié per:

a) Obtenir una bona experiéncia d’usuari (claredat i organitzacié de la informacié en pantalla,
temps rapid de resposta en la interaccié, pantalles amb aparenca professional, seguretat i
control de les dades introduides, etc.).

b) Garantir seguretat i eficacia en el seu funcionament.

c) Disposar d’un codi de facil lectura i manteniment.

La valoracio es fara principalment des de dos aspectes:

. Organitzacio i claredat del document i les explicacions (fins a 5 punts).

. Organitzacio, claredat i efectivitat dels criteris técnics d'implementacié de codi proposats (fins
a 15 punts).



Ajuntament

de Barcelona

Direccié d'Organitzacio, Sistemes i Marqueting
9.2.2. Qualitat del treball realitzat préviament pel desenvolupador. - fins a 20 punts

Es vol puntuar el nivell de qualitat del treball realitzat préviament pel professional informatic
proposat pel licitador, a partir de la presentacié de diagrames, fragments de codi, mostres de
pantalles, manuals d’Us d’aplicacions, links (URL) sobre entorns de prova-desenvolupament o
videos demostratius.

Per poder valorar aquest apartat, cal presentar un document (maxim 20 fulls) organitzat en els
3 apartats que es mostren a continuacid, on s‘incloguin les evidéncies que permetin avaluar els
aspectes indicats en cada apartat a partir de diagrames, impressido de fragments de codi,
impressié de pantalles, fragments de manuals o links a entorns de prova o a videos.

Els apartats a valorar i que ha de contenir el document sén els seglients:

a) Organitzacio i claredat del codi desenvolupat. Fins a 8 punts.

Agafant com a referéncia un desenvolupament web fet en Java Spring, cal poder
observar aspectes com l'arquitectura de I'aplicacio, la distribucid de moduls i funcions,
la nomenclatura de funcions i variables, els comentaris en el codi, etc. Principalment
s’hauria d’incloure impressions des de l'eina de desenvolupament IDE i fragments de
codi, en una mida que permeti llegir tot el text correctament. També es podria
incorporar algun fragment de manual per al manteniment del codi, orientat a
desenvolupadors.

b) Disseny i funcionament d’interficies d’usuari. Fins a 8 punts
Agafant com a referéncia la interficie d’'usuari d’'una aplicacié web o SPA desenvolupada
en Angular o React, cal poder observar el disseny de les pantalles, |'organitzacio de la
informacid i de les funcionalitats disponibles, la experiéncia d’usuari, I’agilitat i claredat
en la resposta a les accions d’usuari, etc. Principalment s’haurien d’incloure diagrames
de flux de pantalles i funcionalitats, impressions de pantalles, links a entorns o videos
de demostracio i fragments de manuals d’usuari de I'aplicacio.

c) Disseny de consultes SQL. Fins a 4 punts.
Es vol valorar l'organitzacid, claredat i fiabilitat en els desenvolupaments de consultes
SQL. Per aixo cal incloure el codi de la implementacid realitzada d'una consulta SQL
complexa (que podria incloure diversos calculs, valors agrupats, referéncies a diverses
taules, etc.), amb els comentaris o documentaci6 complementaria d’ajuda per al
manteniment.

L'oferta del licitador ha de superar el 50% de la puntuacié dels criteris subjectius mitjangant
judici de valor per a poder ser tinguda en compte. En cas contrari, no es passa a la fase de
valoracid de criteris objectius de valoracié automatica.



Direccié d'Organitzacio, Sistemes i Marqueting

10. Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores el desempat
es dirimira mitjancant sorteig.

11. Mesa de contractacio

President: Maxim Lopez Manresa, Gerent.

Vocals: Susana Navarro Flores, Interventora delegada; Manel Armengol Jornet, Cap dels
Serveis Juridics i secretari delegat; David Cheliz Lozano, Director d’Administracié General;
Elena Navarro Delgado, Direccié d’Organitzacid, Marqueting i Sistemes.

Secretari: El secretari delegat de 'IMMB.

En tot cas, els membres de la mesa podran delegar a tercers pel cas d'impossibilitat
d’assisténcia.

Les persones que composen la mesa de contractacié regiran el seu comportament per les
pautes i criteris continguts en el Codi étic de conducta de I'’Ajuntament de Barcelona, tot
d’acord amb la previsio de la disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal
del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunidé que no
concorren cap causa de conflicte d’interessos.

12. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per un
import equivalent al 5% del pressupost base de licitacio iva exclos.

13. Termini d’execucio

Aquest servei es desenvolupara des de I’endema de la seva contractacid, que es comptat des
de l'acta d'inici dels treballs que signaran I'IMMB i el contractista una vegada formalitzat el
contracte.

La duracié prevista del contracte és de 2 anys, perd aquest periode es podria allargar per
concloure tots els resultats descrits en el plec, donat que es tracta d‘un projecte d’integracio
amb altres sistemes que porten el seu curs particular d'implantacié i que podrien esdevenir en
retards en les seves fites, atés que no depenen exclusivament de I'IMMB i el contingut de les
diferents comandes és una obligacid de resultat.
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Pel cas que sigui necessari ampliar el temps d’execucid del projecte inicialment previst per la
seva correcta finalitzacid, d’acord amb el previst al paragraf anterior, I'IMMB dictara resolucié
que contemplara I'ampliacié pel termini que s’estimi necessari. En cap cas aquesta ampliacié
de termini suposara increment del preu del contracte.

Addicionalment, es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini maxim
de 12 mesos, per aixi poder completar els possibles requeriments d’integracid6 amb els
diferents sistemes descrits en el PPT. S’estima que |la dedicacidé necessaria en aquesta possible
prorroga seria de 500 hores.

14. Termini de garantia

El termini de garantia sera d'un any des de la recepcid final de les tasques objecte del
contracte a satisfaccio de I'IMMB. Les incidéncies i defectes que puguin sorgir dins aquest
termini seran per compte i carrec exclusiu del contractista.

15. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de |'article 202 LCSP, establir la/les segient/s
condicié/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no son discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

a) Garantir disponibilitat minima.

El proveidor del servei haura de garantir uns minims de disponibilitat d’hores de dedicacid:

. Mensualment, la part proporcional de les hores previstes per a aquella anualitat.
. En el primer semestre, el 60% de les hores previstes per a aquella anualitat.

De manera pactada, a les reunions de seguiment i planificacié es decidiran quines seran les
hores a dedicar, que podrien ser superiors o inferiors a aquests minims, pero el proveidor del
servei ha de poder garantir els minims si aixi es requereix des de 'IMMB.

b) Compliment amb les fites i requeriments de desenvolupament

Per a cadascun dels encarrecs de desenvolupament que es demanaran des del Departament de
Sistemes de I'IMMB, es fara un full de comanda signat pel mateix departament que contindra:

. Codi identificador de I’encarrec.

. Area de programari a la que pertany (arees/fases del cicle productiu).
. Titol de la tasca a fer.

. Descripcié de la tasca i resultats que cal obtenir.

. Hores acordades necessaries per al desenvolupament.

. Import de la tasca.

. Data de peticio.

. Data d’entrega acordada del desenvolupament correctament finalitzat.
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Aquests fulls d’encarrecs serviran de referéncia per al seguiment del projecte i per a la
facturacié dels treballs.

El licitador es compromet a complir amb els resultats requerits en els desenvolupaments i amb
les dates acordades.

L'incompliment dels resultats i dates acordats podrien implicar penalitzacions i en
conseqliéncia es podria modificar I'import de validacié de la tasca respecte a |'import previst
inicialment, de manera justificada.

L'incompliment greu i reiterat de les tasques encomanades podria ser motiu de resolucié del
contracte.

c) Disponibilitat per posposar el termini d’execucié del contracte

La duracié prevista del contracte és de 2 anys, perd0 donat que es tracta d’un projecte
d’integracié amb altres sistemes que porten el seu curs particular d’‘implantacié i que podrien
esdevenir en retards en les seves fites, aquest periode es podria allargar per tal de concloure
tots els desenvolupaments necessaris objecte d’aquest contracte.

Aquesta prolongacié del termini d’execucié podria produir-se si es donen aquestes
circumstancies i sempre que es disposi de credit sobre el pressupost de licitacio.

d) El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'drgan de
contractacio pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, lI'Organ de contractaci6 donara
audiéncia a I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que
cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I'Organ de contractacié fara el
pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccié del preu al contractista
principal i amb efectes deslliuradors.

e) L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment efectiu
dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel
responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacié.

f) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual
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L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals
i socials de les persones treballadores ocupades en l'execucié del contracte, fixades en el
moment de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacié.

Aquesta condicio te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari formalment
gue ha complert la obligacid. Aixi mateix, el responsable del contracte o I’6rgan de contractacio
podran requerir als organs de representacido de les persones treballadores que informin al
respecte.

g) Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de I'empresa

L'article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la
seva plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public vinculat si
no acredita que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu personal contractat
s6n persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre.

L'empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del requisit legal aportant un
certificat en qué consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el
nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment
de les mesures alternatives previstes legalment, una copia de la declaracié d’excepcionalitat i
una declaracié de l'empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta
finalitat.

Aquesta condicié d’execucié contractual s’entén obligacido essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d’'una penalitat del 2% del preu del contracte, que s'incrementara
mensualment fins un maxim del 10% si no s’acredita el compliment.

h) El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en
matéria de proteccié de dades. Aquesta obligacid té el caracter d'obligacié contractual
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 LCSP.

i) En relacié a la subrogacié de personal, pel cas que d’acord amb la leqgislacié vigent i/o la
negociacio col-lectiva correspongui aquesta obligacio.

En compliment de l'article 130.6 LCSP, s’imposa la seglient obligacié que textualment diu:
obligacién del contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados
por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el
supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista,
sin que en ningun caso dicha obligacion corresponda a este Ultimo. En este caso, la
Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera a la
retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados
salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de
éstos.
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En compliment del previst a l'article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin
superiors als que consten a la informacié facilitada pel contractista, el nou contractista té accid
directa contra I'antic contractista.

16. Pagament del preu

El preu d'adjudicacid sera abonat a I'adjudicatari prévia presentacié de factures on es
detallaran les comandes i tasques correctament finalitzades i validades des del Departament
de Sistemes de I'IMMB corresponents al periode de facturacié. En aquest detall caldra fer
referéncia al codi identificador de I'encarrec i al titol de la tasca, segons els fulls de comanda
anomenats en l‘apartat de model de relacid, i indicar I'import final de la tasca, un cop
comprovat i verificat el desenvolupament realitzat des del departament de Sistemes.

17. Modificacions del contracte

D’acord amb les previsions dels articles 203 i seglients de la LCSP, perfeccionat el contracte,
I’6rgan de contractacié el podra modificar si es produeix la necessitat de realitzar més
desenvolupaments dels previstos, en funcié6 de com evolucioni el projecte per incorporar
I'IMMB al sistema SAP de gestid tributaria i dels requeriments d’integracié amb el sistema de
gestié d’expedients, amb un increment de les hores necessaries dins de cada anualitat
pressupostaria. En cap cas I'import total de les modificacions pot incrementar més del 20% del
preu inicial del contracte, tot d‘acord amb alld contemplat a l'article 204 de la LCSP. La
modificacié requerira informe previ del responsable del contracte.

18. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. Subcontractacio

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte. Essent
aquestes Unicament les prestacions seglients:

Aquests desenvolupaments possibles dins de I'ambit de treball de I'actual sistema
d’explotacié de dades i quadres de comandament ubicat a Google Cloud:
- Processos automatics de carrega.
- Adaptacio o creacid de taules i vistes SQL.
- Creacié d’un sistema de backup.
- Sistema de monitoritzacid i verificacié de les dades.
- Integracié de dades amb webs de mercats.

20. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.
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21. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.
L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.
- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus:

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

- Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- Lincompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no
se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus:

Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les
segients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu del contracte
iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8% com a maxim del preu del contracte
iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.
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Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicioé de les penalitats.

22. Tractament de dades de caracter personal

La prestacié del servei comporta tractament de dades personals. En aquest sentit, les dades
tractades s’integren dins les tipologies seglents:

Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible):

e infraccions: administratives.

Altres dades (nivell baix):
o identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon.
e personals: dades familiars, data naixement, edat, sexe.
¢ comercial: activitats i negocis, llicencies comercials.

La finalitat del tractament sera la integraci6 de les dades amb la gestid6 d’expedients
administratius i la liquidacié i cobrament de taxes i sancions.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’'un expedient mitjancant un procediment Obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada de 2
anys des de I'endema de la formalitzacié del contracte, prevista a partir de I'l de setembre de
2025, per un import total de licitacié de 129.373,20 euros.



