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Contracte de serveis especialitzats per a la definició de l’estratègia i governança del multicloud híbrid de 

l’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible. 

Havent-se detectat un error material a la clàusula 20 “Condicions especials d’execució i obligacions de 

l’empresa contractista” del plec de clàusules administratives particulars, en quant a la no inclusió per error 

de les mesures socials de pla d’igualtat o mesures d’igualtat i contra l’assetjament sexual i per raó de sexe, 

d’acord amb allò establert a l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, es procedeix a la rectificació del contingut erroni de l’apartat 

anteriorment referenciat en el sentit d’incloure el següent redactat dins la referida clàusula 20: 

 

“1.1.7 PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT 

L’empresa contractista, sempre i quan el personal adscrit a l’execució del contracte sigui com a mínim de 5 

persones, ha de presentar a la persona responsable del contracte, en el termini de deu dies posteriors a la 

data de formalització del contracte, el Pla d’igualtat entre homes i dones que serà d’aplicació a les persones 

que executin el contracte. En el cas que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració d’aquest pla, ha de 

presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en 

l’àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.  

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat rebrà les 

indicacions, l’ajut i l’assessorament municipal i se li concedirà un nou termini perquè aporti la informació de 

les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla o de les mesures d’igualtat, després de rebre 

assessorament, suposarà la imposició d’una sanció econòmica d’un 1% del preu del contracte, que 

s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 10% del preu. 

*S’annexa al plec de clàusules administratives particulars el Protocol elaborat per el Departament de 

Transversalitat de Gènere-CIRD que inclou el procediment d’aplicació de les Clàusules Socials d’Igualtat de 

Gènere. 

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte de 

penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 

Tota empresa contractista legalment obligada, conforme a l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2017, de 22 de 

març, modificat per Reial Decret Llei 6/2019, d’1 de març, d’aplicació gradual atenent a allò establert a la 

disposició transitòria dècima segona de l’esmentat Reial Decret Llei, haurà de presentar el Pla d’igualtat, i, en 

cas que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració del mateix, les mesures alternatives aplicables en 
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relació amb les persones treballadores que participaran en l’execució del contracte. Conseqüentment 

s’incorpora aquesta condició especial d’execució atenent a la participació de persones en l’execució del 

contracte i el termini d’execució previst pel mateix que aconsella la seva aplicació, així mateix, cal remarcar 

que d’acord amb l’article 71.1.d) de la LCSP, s’estableix la prohibició de contractar amb les administracions 

públiques per a totes les empreses de més de 250 persones treballadores que no disposin d’un Pla d’Igualtat 

conforme a l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2017, de 22 de març. 

 

 

1.1.8 MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE 

Sempre i quan el personal adscrit a l’execució del contracte sigui com a mínim de 5 persones,  l’empresa 

contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar l’assetjament sexual i 

l’assetjament per raó de sexe, en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Aquestes mesures 

podran consistir, com a mínim, en campanyes informatives que detallin què són conductes d’assetjament 

sexual o per raó de sexe; accions formatives i la designació de persones de referència que vetllin per un espai 

de treball lliure de violències masclistes o per orientació sexual o identitat de gènere. 

*S’annexa al plec de clàusules administratives particulars el Protocol elaborat per el Departament de 

Transversalitat de Gènere-CIRD que inclou el procediment d’aplicació de les Clàusules Socials d’Igualtat de 

Gènere. 

L’empresa contractista ha d’aplicar mesures de protecció especifica de les persones professionals contra 

l’assetjament sexual i per raó de sexe que aquestes puguin patir per part de les persones usuàries, així com 

adoptar les mesures de formació al personal per detectar millor les situacions de violència masclista o per 

orientació sexual o identitat de gènere que pateixen les persones usuàries finals. 

En el termini de deu dies posteriors a la formalització del contracte l’empresa entrega a la persona 

responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relació amb les persones treballadores que executen 

el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i eradicar l’assetjament sexual i l’assetjament 

per raó de sexe, d’orientació o de gènere, en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Si 

l’empresa contractista justifica la impossibilitat d’aportació del pla o de les mesures, l’Administració municipal 

ha d’aportar el suport suficient perquè pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes en el contracte 

públic municipal. 

L’incompliment d’aquesta condició d’execució contractual es qualifica com a falta molt greu i comportarà 

l’adopció de les penalitzacions econòmiques que es corresponguin segons les previsions que s’estableixen en 

l’apartat de faltes i sancions. Alternativament, podran suposar l’extinció del contracte. 

L’empresa contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del contracte 

un informe final sobre l’aplicació de les mesures. 
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De la mateixa manera que s’ha justificat per l’anterior condició, aquesta també esdevé d’aplicació transversal 

per a tots els contractes on hi intervinguin relacions personals.” 

 

El canvi efectuat és, simplement, la rectificació de l’error en quant a la no inclusió del text de referència a 

una documentació quant ja constava correctament a l’informe justificatiu del contracte publicat. 

 

 

 

Víctor Milán Castellano             
Cap del Departament d’Aprovisionament 


