
AJUNTAMENT DE PALAMÓS

CONTRACTACIÓ
411.157.-  MESA  DE  CONTRACTACIÓ  DEL  SERVEI  DE  VOLUNTARIAT 
EDUCATIU DEL PROJECTE CIUTAT EDUCADORA

INFORME DE QUALIFICACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ PRESENTADA 
PRÈVIA A L’ADJUDICACIÓ

El  Servei  de  contractació  va  requerir  a  la  mercantil  Tretze  Cultura  Serveis 
Educatius i Culturals SL, com a presumpta adjudicatària del contracte del servei 
de voluntariat educatiu del Projecte Ciutat Educadora, d’acord amb l’establert a la 
clàusula 23 del plec de clàusules administratives particulars (PCAP), perquè en un 
termini de 10 dies hàbils presentés la següent documentació:

a) Documentació acreditativa de la solvència econòmica i financera i de la 
solvència tècnica de l’empresa licitadora consistent en:

Solvència  econòmica  i  financera:  caldrà  presentar  certificació,  nota 
simple o informació anàloga expedida pel Registre Mercantil, si és troba 
inscrita en aquest, o en el registre oficial a la que estigui obligada, si fos 
un  altre,  extrem  que  s’haurà  d’acreditar,  que  contingui  els  comptes 
anuals  de  l’any  de  major  volum  de  negoci  dels  tres  últims  anys 
conclosos,  sempre que  estigui  vençut  el  termini  de  presentació  i  es 
trobin aprovades per l’òrgan competent i dipositades; si l’últim exercici 
es troba pendent de dipòsit,  els han de presentar acompanyats de la 
certificació de la seva aprovació per l’òrgan competent de la societat i de 
la seva presentació al Registre Mercantil. Els empresaris individuals no 
inscrits han de presentar el seu llibre d’inventaris i de comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil referits al mateix període. 

Solvència  tècnica: cal  presentar  una  relació  detallada  que  inclogui 
import,  dates,  i  destinatari,  públic  o  privat,  de  prestacions  d’igual  o 
semblant naturalesa als de l’objecte del contracte executats en l’any de 
major execució dels darrers tres anys, que siguin objecte d’un contracte 
o que en formin part d’un altre. Cal acreditar que l’import anual acumulat 
en l’any de major execució és igual o superior a l’import de 16.679,71€ 
que correspon al 70% de l’anualitat mitja del contracte (23.828,16€ IVA 
exempt).  Als  efectes  de  determinar  les  correspondències  entre  els 
contractes  acreditat  i  els  que  constitueixen  l’objecte  del  contracte 
s’admetran els que coincideixin els tres primers dígits dels respectius 
codis CPV (981).

  b) Document acreditatiu d’haver constituït la garantia definitiva per import de 
1.167,50€.
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AJUNTAMENT DE PALAMÓS

  c)  Còpia  de  la  declaració  d’alta  al  cens  de  l’impost  sobre  activitats 
econòmiques en funció de l’àmbit territorial on exerceixi l’empresa activitats 
pròpies de l’epígraf corresponent a l’objecte del contracte o, en el seu cas, 
còpia del  darrer  rebut,  així  com declaració  expressa responsable de no 
haver-se  donat  de  baixa.  En  cas  d’exempció  declaració  expressa 
responsable  indicant  que l’empresa es troba exempta d’aquest  impost  i 
indicant la causa legal concreta de l’exempció

d) Documentació acreditativa dels següents extrems que podrien donar lloc a 
situació de prohibició de contractar:

1. De  que  l’empresa  compta  amb  Pla  d’igualtat  degudament  inscrit, 
d’acord amb allò que disposa l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat d’homes i dones, degudament inscrit, 
si l’empresa compta amb més de 50 treballadors.

2. Documentació acreditativa que l’empresa compleix amb el requisit de 
que  al  menys  el  2%  dels  seus  empleats  són  treballadors  amb 
discapacitat,  de  conformitat  amb  l’article  42  del  Reial  Decret 
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la llei general de drets de les persones  amb discapacitat i de la 
seva  inclusió  social   si   l’empresa  compta  amb  més  de  50 
treballadors.

3. En cas de que l’empresa compti amb 50 treballadors o menys caldrà 
aportar declaració responsable manifestant que no està subjecte a 
les obligacions de comptar amb Pla d’igualtat degudament inscrit i de 
complir el requisit  de que al menys el 2% dels seus empleats són 
treballadors  amb discapacitat,  atès  que  no  disposa  d’una  plantilla 
superior a 50 treballadors. Per acreditar-ho caldrà aportar  informe 
emès per la Tresoreria de la Seguretat Social de treballadors en alta 
en  un  codi  de  compte  de  cotització  de  l’empresa  en  la  data  de 
finalització de presentació d’ofertes.

El requeriment es va trametre en data 12 d’agost de 2025 i en la mateixa data es 
va publicar al perfil de contractant. El termini de deu dies  hàbils finalitza  el dia 27 
d’agost de 2025.

En dates 20,  22 i 27 d’agost de 2025 (2025-E-RE-6309,  2025-E-RE-6384 i 2025-
E-RE-7932) l’empresa ha presentat la següent documentació:

a) Comptes anuals de l’exercici 2023 on es constata que el volum anual de 
negocis és superior a l’import mínim establert a la clàusula 12 del PCAP, 
per tal d’acreditar la solvència econòmica i financera.

b) Relació detallada de prestacions d’igual o semblant naturalesa realitzades 
contractades per  l’Ajuntament de Palamós, on queda acreditat que l’any 
de major execució (2024) té un import superior a l’exigit a la clàusula 12 
del PCAP per acreditar la solvència tècnica.  
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AJUNTAMENT DE PALAMÓS

c) Còpia  de  la  declaració  d’alta  al  cens  de  l’impost  sobre  activitats 
econòmiques.

d) Informe emès per la Tresoreria de la Seguretat Social de treballadors en 
alta en un codi de compte de cotització de l’empresa, on consta un nombre 
inferior a 50 treballadors. 

e) Garantia definitiva, amb un import de 1.167,50€ constituïda mitjançant aval 
bancari. 

Amb la informació que consta en el certificat obtingut del RELI, la documentació 
obtinguda  d’ofici  per  l’Ajuntament,  i  la  documentació  aportada  per  l’entitat 
mercantil, que consta a l’expedient,  queda acreditat que l’empresa compta amb la 
capacitat  necessària,  la  solvència  econòmica  i  financera  i  solvència  tècnica 
exigides,  que la persona que formula i signa l’oferta té poders per a fer-ho, que 
aquesta està donada d’alta al cens de l’impost sobre activitats econòmiques, que 
l’empresa compta amb menys de 50 treballadors, i  que ha constituït la garantia 
definitiva del contracte. 
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