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Informe justificatiu de la necessitat de contractar el servei d’assessorament 
integral i de gestió en matèria fiscal i laboral a Ivàlua 

Contracte: Administratiu  Procediment: Obert simplificat 
Unitat Promotora: Gestió d’Ivàlua Criteris d’adjudicació: Diversos  
Tipus: Serveis  
Expedient: IVALUA-2026-1  
Títol: Servei d’assessorament integral i de gestió en matèria fiscal i laboral a Ivàlua 

 
1. Objecte. 

L’objecte del contracte és la realització del servei d’assessorament integral i de gestió en matèria 
fiscal i laboral a Ivàlua, que es concreta en: 

- Assessorament en matèria fiscal. 

- Presentació de la declaració 347 d’operacions amb tercers de l’any pertinent. 

- Presentació de la declaració anual de l’Impost de Societats en el termini regulat per l’AEAT. 

- Cobrir la totalitat de necessitats en obligacions tributàries d’Ivàlua, addicionals a les 
mencionades. 

- Assessorament en matèria laboral. 

- Confecció de les nòmines (rebuts salarials, relacions nominals, costos laborals mensuals i 
anuals, etc).  

- Mensualment, emissió del fitxer pel banc i llistats amb detall de les dades de nòmines, de 
Seguretat Social, d’IRPF. 

- Confecció de les assegurances socials, per al pagament a la Seguretat Social del personal 
laboral i remissió de les dades pel sistema RED de la informació amb el sistema SILTRA. 

 

Codis CPV: 

79221000-9: Serveis d'assessorament tributari 

79211110-0 Serveis de gestió de nòmines 

79220000-2 Serveis fiscals 

79222000-6 Servicios de preparació de declaracions d’impostos 

 
2. Justificació de la necessitat de contractar. 

El Consorci Institut Català d'Avaluació de Polítiques Públiques (Ivàlua) té la necessitat de disposar 
d’un servei d’assessorament integral i de gestió en matèria fiscal i laboral a Ivàlua, ja que aquesta 
institució no disposa dels mitjans materials i/o personals necessaris per cobrir aquest servei amb 
l’especificitat requerida per a l’execució d’aquest contracte. 
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La plantilla actual d’Ivàlua només disposa de 3 places estructurals dedicades íntegrament a la 
gestió del consorci, fet pel qual es considera adient la contractació d’aquest servei per poder donar 
resposta de forma adequada als requeriments legals sobre fiscalitat i aspectes laborals que 
s’apliquen a aquesta institució. 

 

3. Justificació del procediment de contractació  

D’acord amb allò establert a l’article 17 de la LCSP aquest contracte és un contracte de serveis. 

El contracte s’adjudicarà pel procediment obert simplificat donat que es compleixen els criteris 
establerts a l’article 159 LCSP pel que respecta a l’import de licitació en funció de l’objecte del 
contracte. 

Es proposa la seva contractació mitjançant un procediment obert simplificat anticipat de despesa, 
ja que el contracte està previst executar-se a partir de l’1 de gener de 2026 o de la seva signatura, 
si és posterior. L’expedient de despesa pluriennal va ser aprovat pel Consell Rector d’Ivàlua, màxim 
òrgan de govern del consorci, el 21 de novembre de 2024. 

 

4. Proposta i justificació de la solvència econòmica i tècnica requerida i dels criteris 
d’adjudicació 

Els criteris de solvència econòmica i tècnica seleccionats responen a la necessitat de garantir que 
les empreses licitadores disposin dels mitjans i capacitats adequats per executar correctament el 
contracte, tenint en compte la seva naturalesa i complexitat. Aquests criteris s’han fixat amb 
caràcter proporcional i objectiu, segons el valor estimat del contracte i l’especialització requerida, 
per tal de garantir la concurrència i evitar una limitació al principi de competència. Pel que fa a la 
solvència econòmica, serà suficient acreditar un volum de negocis anual igual o superior a l’import 
del contracte, en l’àmbit al que es refereix el contracte i referit al millor exercici dins dels tres 
darrers disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari. En 
quant a la solvència tècnica , l’adjudicatari haurà d’haver efectuat en els tres últims anys, tres (3) 
serveis de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, l’import 
anual acumulat dels quals, en l’any de major execució, haurà de ser igual o superior al 70 % de 
l’anualitat mitjana del contracte, és a dir, igual o superior a 8.135,00€ 

Pel que fa als criteris d’adjudicació, aquests han estat definits amb l’objectiu de seleccionar l’oferta 
econòmicament més avantatjosa mitjançant una avaluació basada en aspectes qualitatius i 
quantitatius estretament vinculats amb l’objecte del contracte. La seva elecció i ponderació s’ha 
realitzat valorant aquells elements que tenen un impacte directe en la qualitat, experiència i 
eficiència de l’execució, assegurant la transparència, la no discriminació i la millor relació qualitat-
preu, conforme a l’article 116.4.c) de la LCSP. Els criteris d’adjudicació s’especifiquen en el punt 13 
d’aquest informe de necessitat. 

 

5. Justificació de no divisió en lots. 

Als efectes del que disposa l'article 99.3 LCSP, no es considera procedent la divisió en lots de 
l'objecte del contracte.  
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Per les seves característiques, les prestacions a executar no es consideren susceptibles de 
realització i aprofitament individual i funcional de manera que puguin ser executades de forma 
independent. Altrament, caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcta execució de les prestacions que resultaria desproporcionada per a les finalitats d’interès 
públic que es persegueixen amb l’execució del contracte. 

 

6. Pressupost base de licitació. 

El pressupost base de licitació, que determina el límit màxim de despesa al qual es compromet 
Ivàlua, és de 24.405,00 € (IVA exclòs). Aquest pressupost està calculat per la seva execució des de 
l’1 de gener del 2026 fins al 31 de desembre de 2028. 
 

El sistema de determinació del preu és per preus unitaris que es desglossen de la següent manera:  

 

 

El pressupost comprèn la totalitat de l'objecte que integra el contracte, i els preus consignats 
porten implícits tots els conceptes previstos com ara materials, despeses financeres, costos 
laborals, transports i desplaçaments, taxes i tributs o qualsevols altres que es puguin establir o 
modificar durant la vigència del contracte, sense que es puguin repercutir com a partida 
complementària. 

El pressupost s’ha estimat en funció dels treballs a realitzar i d’acord amb els preus de mercat 
vigents i amb relació als preus d’anteriors contractes de similars característiques i serveis prestats 
a Ivàlua i s’ha comprovat que respecta el previst en el IX conveni col·lectiu estatal de gestories 
administratives: grup I, categoria Titulat Superior. El pressupost es desglossa de la manera 
següent:  

 

 

 

 

Preu 

estimat 

unitari

Periodicita

t/any

unitats

/any

Pressupost 

total anual 

(sense IVA)

IVA

Pressupost 

total anual 

(Iva inclòs)

Pressupost total 3 

anys (sense IVA)

Pressupost 

total 3 anys 

(IVA inclòs)

Confecció nòmines corresponents al mes 10,80 mensual 490 5.292,00 €   1.111,32 € 6.403,32 €   15.876,00 €            19.209,96 €       

Confecció i presentació assegurances socials corresponents al mes 39,00 mensual 24 936,00 €      196,56 €     1.132,56 €   2.808,00 €              3.397,68 €          

Alta contractes treballs i convenis becaris 32,00 puntual 5 160,00 €      33,60 €       193,60 €      480,00 €                  580,80 €             

Baixes contractes treballs i convenis becaris 32,00 puntual 5 160,00 €      33,60 €       193,60 €      480,00 €                  580,80 €             

Càlculs endarreriments 11,00 puntual 35 385,00 €      80,85 €       465,85 €      1.155,00 €              1.397,55 €          

Consultes auditoria 60,00 anual 1 60,00 €         12,60 €       72,60 €         180,00 €                  217,80 €             

Comunicats AI/IT 12,00 puntual 5 60,00 €         12,60 €       72,60 €         180,00 €                  217,80 €             

Tramitació INSS naixement / cura de menor 77,00 puntual 2 154,00 €      32,34 €       186,34 €      462,00 €                  559,02 €             

Canvi domicili social 60,00 puntual 1 60,00 €         12,60 €       72,60 €         180,00 €                  217,80 €             

Confecció i presentació Mod 111 72,00 trimestral 4 288,00 €      60,48 €       348,48 €      864,00 €                  1.045,44 €          

Confecció i presentació Mod 190 72,00 anual 1 72,00 €         15,12 €       87,12 €         216,00 €                  261,36 €             

Confecció i presentació Mod 303 72,00 trimestral 4 288,00 €      60,48 €       348,48 €      864,00 €                  1.045,44 €          

Confecció i presentació Mod 390 72,00 anual 1 72,00 €         15,12 €       87,12 €         216,00 €                  261,36 €             

Confecció i presentació Mod 202 60,00 puntual 1 60,00 €         12,60 €       72,60 €         180,00 €                  217,80 €             

Certificats irpf 0,00 anual 60 -  €             -  €            -  €             -  €                        -  €                    

Confecció i presentació Mod 347 88,00 anual 1 88,00 €         18,48 €       106,48 €      264,00 €                  319,44 €             

Declaracions jurades mod 145 0,00 anual 35 -  €             -  €            -  €             -  €                        -  €                    

8.135,00 €   9.843,35 €   24.405,00 €            29.530,05 €       

Pressupost base de licitació

 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ   

COSTOS DIRECTES 20.169,42€  

COSTOS INDIRECTES (13%)                                2.622,02 €  

BENEFICI INDUSTRIAL (7%)                                   1.613,55 €  

COST TOTAL 24.405,00€ 

IVA (21% del cost total)                                5.125,05 €  

COST TOTAL IVA INCLÒS  29.530,05 € 
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De conformitat amb l’article 103 de la LCSP aquest contracte no contempla revisió de preus. 

En tot cas quedaran excloses les ofertes que excedeixin el cost previst (IVA exclòs). 

 

7. Valor estimat del contracte. 

Considerant el pressupost base de licitació així com les seves possibles modificacions i pròrrogues, 
el valor estimat del contracte sense incloure l’Impost sobre el Valor Afegit, a l’efecte de determinar 
el procediment d'adjudicació i la publicitat així com l’import total que podria ser retribuït al 
contractista, és el següent: 32.540,00 €  euros IVA exclòs. 

 

Per a la determinació del valor estimat del contracte s’ha utilitzat el “Pressupost base de licitació” 
sense IVA com a base i s’han fet els següents càlculs: 

1. S’ha considerat una pròrroga de 12 mesos. 

2. No s’han considerat primes o efectuar pagaments als licitadors. 

3. No s’han considerat modificacions. 

 

 

8. Imputació al pressupost de Ivàlua. 

La despesa corresponent a cada exercici s’imputarà a les partides pressupostàries següents: 

Any 2026: 2025-584-2260003. Import: 8.135,00 € (IVA exclòs). 

Any 2027:  2026-584-2260003. Import: 8.135,00 € (IVA exclòs). 

Any 2028:  2027-584-2260003. Import: 8.135,00 € (IVA exclòs). 

Any 2029 (PRÒRROGA):  2028-584-2260003. Import: 8.135,00 € (IVA exclòs). 

 

9. Durada del contracte. Pròrrogues. 

La durada inicial del contracte es preveu des de l’1 de gener del 2026, o data de formalització del 
contracte si és posterior, fins al 31 de desembre del 2028.  

Finalitzat el termini de vigència inicial del contracte, es preveu una pròrroga anual al contracte, 
acabant el contracte com a màxim, pròrrogues incloses, el 31 de desembre de 2029. 
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D’acord amb el que disposa l’art. 29 LCSP, les pròrrogues les acordarà l’òrgan de contractació i 
seran obligatòries per a l’empresari, sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos 
mesos d’antelació a la finalització del termini de durada del contracte. 

10. Lloc d’execució del contracte. 

L’àmbit de prestació del servei són les oficines d’Ivàlua, situades al Districte Administratiu de la 
Generalitat de Catalunya - Edifici B carrer dels Alts Forns, 36-44. Sants-Montjuïc, 08038 Barcelona; 
i, en allò que requereixi l’objecte del contracte per a la seva completa prestació, en la seu, domicili 
o dependències de l’adjudicatari. 

11. Responsable del contracte. 

Per tal de supervisar l’execució del contracte i adoptar les decisions i dictar les instruccions 
necessàries amb la finalitat d’assegurar que la prestació pactada es realitzarà correctament, es 
designa com a responsable del contracte la Sra. Erika Pérez, Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos 
del Consorci Institut Català d’Avaluació de Polítiques Públiques. 

12. Òrgan de contractació. 

D’acord amb les funcions previstes als articles 10 i 11 dels Estatuts del Consorci Institut Català 
d'Avaluació de Polítiques Públiques, aprovats per l’Acord GOV/32/2021, de 23 de març l’òrgan de 
contractació és el President del Consell Rector, el Sr. Xavier Cuadras Morató, en substitució de la 
directora executiva de l’Institut Català d’Avaluació de Polítiques Públiques, la Sra. Mireia Borrell 
Porta. 

13. Criteris d’adjudicació. 

Les ofertes presentades en la present licitació es valoraran mitjançant els criteris 
d’adjudicació següents: 
 
1.-CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR (NO VALORABLES MITJANÇANT XIFRES O 
PERCENTATGES - 25 PUNTS) 
 
1.1 Memòria Tècnica explicativa de la gestió i organització del servei (25 PUNTS) 
 
Per tal de procedir a la valoració dels criteris sotmesos a judici de valor, caldrà la 
presentació d’una Memòria tècnica, explicativa de com es portarà a terme el servei, a 
efectes de puntuar la correcta planificació dels recursos assignats, i per altra banda, 
exposant la proposta de tècnica de realització del servei, d’acord amb les especificacions 
del PPT.  
 
La seva valoració tindrà una puntuació màxima de 25 punts, i es tindran en compte, 
principalment aspectes com l’adequació de la proposta als objectius generals i específics 
definits per el PPT i per Ivàlua, tal com a continuació s’exposa.  
 
La Memòria haurà de ser redactada en format DIN A4 de text, la qual haurà d’especificar 
la metodologia de treball, l’organització del servei, la previsió de recursos (humans i 
materials), i sistema de comunicacions entre Ivàlua i l’empresa. 
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Criteris de valoració: 
 
S’atorgarà la puntuació màxima definida, si: 

• Compleix amb els objectius generals i específics definits al PPT, la proposta és 
coherent, adequada i viable 

• Compleix amb els estàndards de qualitat i amb els requeriments tècnics definits al 
PPT i aporta millores no previstes al PPT 

• La informació aportada és correcta i no presenta cap dubte d’interpretació 

• Detalla o aporta la informació requerida 

• Garanteix la correcta execució dels treballs dins la planificació proposada 
 

En qualsevol cas, la ponderació de la puntuació a atorgar en funció d’aquests criteris es 
realitzarà, de forma motivada i atenent als criteris o aspectes de valoració anteriorment 
indicats per part dels Serveis Tècnics de l’òrgan contractant. 
 
2.-CRITERIS VALORABLES MITJANÇANT XIFRES O PERCENTATGES (75 PUNTS) 
 

 

 
 

2.1 Preu 

 
Les ofertes econòmiques es valoraran ordenant-les pel seu import per tal d’identificar quina 
és l’oferta més econòmica, a la que s’atorgarà la puntuació màxima de 50 punts. 
Per a la valoració de les ofertes econòmiques, s’utilitzarà la fórmula següent: 

CRITERIS OBJECTIUS Punts 

2.1. Preu 50 

2.2. Experiència professional 2.2.1. Experiència professional superior a tres anys 
en fer nòmines per a entitats del sector públic de la 
Generalitat de Catalunya: es valorarà 0.20 punts per 
cada mes, a partir del tercer any d’experiència 
acreditada. 

7,5 

2.2.2 Experiència professional superior a tres anys 
en presentar declaracions tributaries anuals per a 
entitats del sector públic de la Generalitat de 
Catalunya: es valorarà 0,20 punts per cada mes, a 
partir del  tercer any d’experiència acreditada. 

7,5 

2.2.3. Experiència professional del personal assignat 
al contracte superior a cinc anys coordinant serveis 
de gestió i assessorament laboral i fiscal a entitats 
del sector públic de la Generalitat de Catalunya: es 
valorarà 0.25 punts per cada mes, a partir del cinquè 
any d’experiència acreditada. 

10 
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La puntuació màxima serà per a l’oferta, segons el preu total ofert per l’empresa licitadora, 
més baixa i només per a aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent: 
 

𝑃𝑖 = [1 − (
𝑂𝑖 − 𝑂𝑚

𝑃𝐿
)] × 𝑃 

 
On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de l’empresa “i”, Om 
és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitació i P són els 
punts del criteri. 
 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de licitació i les 
empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la licitació. 
 
La presentació de les ofertes econòmiques s’haurà de presentar d’acord amb la plantilla que 
hi haurà en l’eina “Sobre Digital”, la qual consistirà en l’annex 3 d’aquest document. 
 
 
2.2 Experiència professional 
 
2.1. Experiència professional superior a tres anys en fer nòmines per l’administració pública: 
es valorarà 0.20 punts per cada mes, a partir del tercer any d’experiència acreditada. 
 
2.2. Experiència professional superior a tres anys en presentar declaracions tributaries anuals 
per l’administració pública: es valorarà 0.20 punts per cada mes, a partir del tercer any 
d’experiència acreditada. 
 
2.3 Experiència professional de personal assignat al contracte superior a cinc anys coordinant 
serveis de gestió i assessorament laboral i fiscal a entitats del sector públic de la Generalitat 
de Catalunya  anys en fer nòmines per l’administració pública: es valorarà 0.25 punts per cada 
mes, a partir del cinquè any d’experiència acreditada. 
 
Aquesta puntuació s’acreditarà mitjançant la relació de treballs, informes, estudis o altres 
serveis realitzats en els darrers 10 anys de característiques similars a l’objecte del contracte.  

 
Pel còmput de la puntuació d’aquests apartats no es tindrà en compte aquells treballs que 
hagin sigut utilitzats per acreditar la solvència tècnica i professional. 
 
En la eina “Sobre digital” hi haurà una plantilla, que consistirà en l’annex 3 d’aquest 
document, que s’haurà d’omplir per les empreses licitadores, per indicar concretament quins 
treballs, informes, estudis o altres serveis realitzats vol acreditar, la puntuació de cada un 
d’ells i el sumatori de la puntuació de tots ells. També s’haurà d’indicar, si s’escau, quina 
documentació aportada acredita la realització de cada un dels treballs, informes, estudis o 
altres serveis realitzats que són objecte de puntuació (indicar el nom del document adjuntat 
per acreditar cada un dels projectes). 
 
No es necessari acreditar els treballs, informes, estudis o altres serveis realitzats per encàrrec 
d’Ivàlua, únicament cal indicar identificar l’objecte del treball i la puntuació corresponent. 
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14. Subcontractació. 

No es permet subcontractar parts de l’objecte del contracte. 

 

15. Clàusules de confidencialitat. 

Es tractarà confidencialment tota la informació facilitada o obtinguda en l’execució dels serveis 
objecte d’aquesta licitació, obligant-se l’empresa adjudicatària a no divulgar-la durant, ni amb 
posterioritat, a la vigència del contracte, sense autorització expressa i prèvia d’Ivàlua. La 
informació proporcionada a l’empresa adjudicatària d’aquesta licitació no serà utilitzada per 
propòsits diferents dels indicats en el present contracte. 

 

 

 

Erika Pérez Rodríguez  
Cap de l’Àrea de Gestió de Recursos del 
Consorci Institut Català d’Avaluació de 
Polítiques Públiques  


