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Institut Catala d’Avaluacid

de Politiques Publiques

Plec de prescripcions técniques per al contracte del servei d’assessorament integral i de gestio en

materia fiscal i laboral a Ivalua:

Exp. IVALUA-2026-1
Gesti6 fiscal i laboral

Contracte: Administratiu Procediment: Obert simplificat
Unitat Promotora: Gestié d’lvalua Criteris d’adjudicacio: Diversos
Tipus: Serveis

Expedient: IVALUA-2026-1

Titol: Servei d’assessorament integral i de gestié en materia fiscal i laboral a Ivalua

1. Objecte:

L'objecte del contracte és la realitzacio del servei d’assessorament integral i de gestié en materia
fiscal i laboral a Ivalua.

L’objectiu final és:

Assessorament en materia fiscal.

Presentacié de la declaracié 347 d’operacions amb tercers de I'any pertinent.
Presentacié de la declaracié anual de I'lmpost de Societats en el termini regulat per
I’AEAT.

Cobrir la totalitat de necessitats en obligacions tributaries d’lvalua, addicionals a les
mencionades.

Assessorament en materia laboral.

Confeccio de les nomines (rebuts salarials, relacions nominals, costos laborals mensuals
i anuals, etc).

Mensualment, emissié del fitxer pel banc i llistats amb detall de les dades de nomines,
de Seguretat Social, d’IRPF.

Confeccid de les assegurances socials, per al pagament a la Seguretat Social del personal
laboral i remissié de les dades pel sistema RED de la informacié amb el sistema SILTRA.

Codis CPV:

79221000-9: Serveis d'assessorament tributari

79211110-0 Serveis de gestié de nOmines

79220000-2 Serveis fiscals

79222000-6 Serveis de preparacié de declaracions d’'impostos

2. Descripcio del servei a realitzar:

Assessorar fiscal i laboralment en les arees segiients:

Contractacions laborals: Preparacio i modificacié de contractes de treball.

Confeccié de nomines i assegurances socials: Preparacié dels fitxers de pagament de
salaris i liquidacié d’assegurances socials amb el sistema SILTRA.
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e Confeccio d’'informacio sense dades personals per a I'equip de gestié Economica. Detall
mensual de les nomines i assegurances socials en format Excel, segons tipus de personal
i imports totals d’imports bruts, IRPF i Seguretat Social. Actualitzacié en cas de
modificacions en les assegurances socials.

e Comunicacions a la seguretat social: Parts de baixa d’incapacitats temporals ja sigui per
malaltia comuna, malaltia professional o accidents de treball. Assessorament i escrits
per abordar totes les possibles incidéncies dels subjectes implicats.

e Consultes laborals: Resolucié actualitzada d’incidéncies d’ambit juridic laboral i tramits
relacionats amb la seguretat social. Normativa, resolucions i jurisprudéencia d’intereés.

e Confeccid i presentaciod de diferents models oficials de declaracid tributaria a I’Agencia
Tributaria.

Les unitats previstes i la seva periodicitat és la segilient:

Concepte Periodicitat Unitats Anuals
Confeccié nomines corresponents al mes Mensual 490
Confeccio i presentacié assegurances

socials corresponents al mes Mensual 24
Alta contractes treballs i convenis becaris Puntual 5
Baixes contractes treballs i convenis

becaris Puntual 5
Calculs endarreriments Puntual 35
Consultes auditoria Anual

Comunicats Al/IT Puntual 5
Tramitacié INSS naixement / cura de

menor Puntual 2
Canvi domicili social Puntual 1
Confeccid i presentacié model 111 Trimestral 4
Confeccid i presentacié model 190 Anual 1
Confeccid i presentacié model 303 Trimestral 4
Confeccid i presentacié model 390 Anual 1
Confeccid i presentacié model 202 Puntual 1
Certificats IRPF Anual 60
Confeccid i presentacié model 347 Anual 1
Declaracions jurades model 145 Anual 35

Els terminis esperables sén:
e El termini de les contractacions laborals s’efectuara abans de les incorporacions.
e El termini de la confeccié de nomines i assegurances socials es preveu mensual.
e El termini de les comunicacions a la seguretat social es preveu immediat.

e El termini per a les consultes laborals és preveu periodic.
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3. Seguiment, control i supervisio:

S’establiran reunions mensuals (o quinzenals si es considera necessari en alguns moments) de
manera presencial i/o telematica entre la persona responsable del contracte de I'adjudicataria i el/la
responsable del contracte d’lvalua, amb I'objectiu de fer el seguiment, control i supervisié de
I’execucid del contracte i la qualitat del servei, entre d’altres. D’aquesta reunié I'adjudicataria
aixecara una Acta que recollira els temes tractes i els acords presos, la qual es signara
electronicament per ambdues parts.

L’objectiu de les reunions i les interaccions de seguiment és la coordinacid, comprovacié del correcte
desenvolupament del servei i I'anticipacio i gestidé de dificultats que puguin sorgir, garantint una
comunicacio periodica i fluida entre les parts.

L’adjudicatari fara un informe trimestral de les tasques realitzades i les entregues d’acord amb el pla
de treball, i s’enviara via correu electronic. Un nivell de desglossament més ampli podria ser sol-licitat
en cas de ser necessari.

4. Mitjans personals i materials:

L'empresa adjudicataria del contracte haura de comptar amb mitjans materials i amb el personal
necessari per a I'adequada realitzacid de les prestacions relacionades en aquest plec, aixi com dels
mitjans técnics necessaris per a cada tipus de treball.

El material i instruments de treball necessaris per a la prestacié dels serveis, aixi com les despeses de
manteniment de I'esmentat material seran a compte de I'adjudicatari.

El personal que executi el contracte dependra, exclusivament, de I'empresa adjudicataria de
I'execucié del contracte, no existint cap vincle de caracter laboral ni de cap altre tipus amb Ivalua,
que sera totalment alieé a aquestes relacions laborals. D'aquesta manera, el personal dependra del
contractista adjudicatari en tot I'ambit d'organitzacié (retribucions, horaris, etc.), sent aquest I'inic
responsable i resta obligat al compliment de quantes disposicions legals resultin aplicables al
personal, especialment en materia de contractacid, Seguretat Social, prevencio de riscos laborals i
tributaria.

A l'extincid del contracte, no podra produir-se en cap cas la consolidacié de les persones que hagin
fet els treballs objecte del contracte com a personal d’lvalua, de conformitat amb el que es disposa
en l'article 308.2 de la Llei de Contractes del Sector Public.
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