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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 
SOBRE C: OFERTA ECONÒMICA I CRITERIS AUTOMÀTICS 

A la ciutat de Barcelona, a les 11:40 hores del dia 26 de juny de 2025 mitjançant el portal de licitacions 
electròniques de l’Ajuntament de Barcelona, es reuneix virtualment la Mesa de Contractació vàlidament 
constituïda, per al procediment obert amb núm. de contracte 006_25000603, que té per objecte els serveis 
auxiliars i de consergeria de l´Arxiu Històric de la Ciutat de Barcelona amb mesures de contractació pública 
sostenible. El pressupost és de 203.404,69 euros IVA inclòs, amb el desglossament següent: 168.103,05 
euros de pressupost net i 35.301,64 euros en concepte d'impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%. Aquest 
procediment és convocat per resolució del vicepresident de 23 d’abril de 2025 i publicat al perfil del contractant 
de la Generalitat de Catalunya amb un període de licitació del 1 de maig fins al 30 de maig de 2025. 

Són membres titulars de la Mesa de Contractació: 

Presidenta per delegació de data 13 de desembre de 2024: Sra. Lluïsa Pedrosa Berlanga, Directora de 
Recursos de l’ICUB. 

Vocals: 

Titulars Substituts 

1. La secretària delegada i cap del departament de Serveis Jurídics, 
la Sra. Marta Lafuente Garcia. 

Tècnic/a del Departament 
en qui delegui 

2. El cap del servei d'Administració Econòmica, 
el Sr. Miquel Àngel Vilches Blasco. 

Tècnic/a del Departament 
en qui delegui 

3. El Director de Patrimoni Cultural, 
el Sr. Jaume Muñoz Jofre. 

Tècnic/a del Departament 
en qui delegui 

4. L’assessora jurídica de Serveis Jurídics, 
la Sra. Sara Guijarro Edo. 

Tècnic/a del Departament 
en qui delegui 

Actuarà com a secretari/a un/a funcionari/ària de la Corporació. 

Assisteixen a la Mesa de Contractació els membres titulars i es considera vàlidament constituïda en observar-
se quòrum suficient, d’acord amb l’article 21 del Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa 
parcialment a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 

Es deixa constància expressa que les persones que integren la mesa declaren expressament que no 
concorren en cap conflicte d’interessos i que regiran el seu comportament d’acord els principis i valors 
generals d’actuació continguts en el Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona, i la secretària ho 
certifica. 

Tot seguit, es procedeix a l’obertura de l’arxiu electrònic C, que conté la documentació a valorar mitjançant 
l’aplicació de fórmules matemàtiques: 

C) Criteris d’adjudicació avaluables automàticament: fins a 60 punts 

C1. Oferta econòmica (fins a 35 punts). 

Mesura Social.- 

La puntuació no supera el 35% de la puntuació total d´acord amb la previsió del Decret d´Alcaldia de 
24 d´abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l´Ajuntament de Barcelona de 
15 de març de 2018, d´aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16. 

D´acord amb la previsió de l´article 130 LCSP, s´informa de les condicions de les persones 
treballadores afectades per la subrogació de la plantilla als efectes d´una exacta informació dels 
costos laborals i tot d´acord amb la informació facilitada per l´actual empresa prestadora del servei. 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la 
resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta 
per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat 
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en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 
publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

Pressupost net licitació - oferta 
--------------------------------------------------------------- X punts màxims = puntuació resultant 
Pressupost net licitació - oferta més econòmica 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d´ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades: 

- Un diferencial del 5% per sota la mitjana de les ofertes o, en el cas d´un únic licitador, del 15% 
respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà prescindir 
de l´oferta més baixa i/o de l´oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l´oferta 
immediatament consecutiva. 

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure 
una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l´altre 
o totes dues amb la que segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

Es rebutjarà l´oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 
aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, 
els convenis col·lectius o per les disposicions de Dret internacional enumerades en l´annex X de la 
Directiva 24/2014. 

Licitadors Preu ofertat sense IVA 

1. Emiser Vallés, SL. 125.667,19 

2. Can Cet Centre d'Inserció Socio Laboral, SL. 155.195,36 

3. Integración Social de Minusvalidos. 117.780,88 

C2. Ampliació dels efectius de reserva destinats al servei en el punt 3 apartat 3 “organització operativa del 
servei” del PPT (fins a 10 punts) 

- Pel compromís de tenir 2 persones de reserva addicional degudament format: 10 punts 

- Pel compromís de tenir 1 persona de reserva addicional degudament format: 5 punts 

- Per la no ampliació: 0 punts 

L´acreditació d´aquest criteri es farà mitjançant d´aportació d´una declaració responsable que indiqui 
el compromís de complir amb el número de persones de reserva addicional. 

Licitadors Ampliació dels efectius de reserva 

1. Emiser Vallés, SL. 
Compromís a ampliar el personal de reserva 

establert en el punt 3 apartat 3 del PPT 
en 2 persones addicionals. 

2. Can Cet Centre d'Inserció Socio Laboral, SL. 
Compromís a ampliar el personal de reserva 

establert en el punt 3 apartat 3 del PPT 
en 2 persones addicionals. 

3. Integración Social de Minusvalidos. 
Compromís a ampliar el personal de reserva 

establert en el punt 3apartat 3 del PPT 
en 2 persones addicionals. 
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C3. Per la millora en rapidesa de la substitució del personal a cobrir del servei a prestar indicat en el punt 
3 apartat 3 “organització operativa del servei” del PPT (fins a 15 punts) 

Per la proposta que inclogui el temps de substitució es valorarà segons el següent barem: 

- De 48 hores fins a 72 hores: 5 punts 

- De 24 hores fins a 48 hores: 10 punts 

- En menys de 24 hores: 15 punts 

L´acreditació d´aquest criteri es farà mitjançant d´aportació d´una declaració responsable que indiqui 
el compromís de complir amb els temps indicats. 

Licitadors Millora en de la substitució 
del personal a cobrir 

1. Emiser Vallés, SL. 
Compromís a substituir el personal a cobrir el 

servei prestat establert en el punt 3 apartat 
del PPT en menys de 24 hores. 

2. Can Cet Centre d'Inserció Socio Laboral, SL. 
Compromís a substituir el personal a cobrir el 
servei prestat establert en el punt 3 apartat 

del PPT en menys de 24 hores. 

3. Integración Social de Minusvalidos. Compromís a substituir el personal a cobrir el 
servei prestat establert en el punt 3 apartat 

del PPT en menys de 24 hores. 

Puntuació totals d´aquests criteris automàtics ( sobre electrònic C) 60 punts 

En relació a la proposició econòmica presentada per les empreses Emiser Vallés, SL. i Integración Social de 
Minusvalidos, s’ha comprovat que el preu ofert supera el diferencial del 5% per sota de la mitjana de les 
ofertes establert a la clàusula 10 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP). Considerant la 
oferta presentada com a valor presumptament anormal o desproporcionat. 

La Mesa de Contractació acorda requerir a les empreses Emiser Vallés, SL. i Integración Social de 
Minusvalidos, per a justificar les seves baixes temeràries, de conformitat amb l'art. 149 LCSP. 

Es demana a les persones assistents si volen efectuar alguna pregunta o observació i atès que no se’n 
formulen, es dona per finalitzat l’acte públic. 

No havent més assumptes per tractar, la presidenta aixeca la sessió del dia assenyalat a l’encapçalament. 

De tot això s’estén la present Acta que firma la presidenta junt amb mi, la secretària, que dono CONSTÀNCIA. 

Marta Lafuente Garcia el dia 02/07/2025 a les 08:55, que tramita.
Lluisa Pedrosa Berlanga el dia 01/07/2025 a les 13:47, que tramita;

El document original ha estat signat electrònicament per:


