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INFORME TÈCNIC

Identificació de l’expedient

Títol Contracte de serveis de prevenció de riscos laborals i vigilància de la 
salut de l'Ajuntament de Tordera

Regidoria Règim interior - Contractació
Núm. Expedient 2025/6511   
Assumpte Informe tècnic sobre la insuficiència de mitjans

De conformitat amb la previsió de l’article 116.4.f de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), s’emet el següent

INFORME

Que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals exigeix a totes les 
empreses que disposin d’un servei de prevenció que ofereixi els serveis i l’assessorament en 
aquesta matèria (vigilància de la salut, prevenció tècnica, etc.).

Que l’Ajuntament de Tordera no disposa d’un Servei de Prevenció propi, al no concórrer els 
requisits que estableix l’article 14 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 
Reglament dels Serveis de Prevenció, motiu pel qual ha de recórrer a la contractació d’un servei de 
prevenció aliè, entès aquest com el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a 
realitzar les activitats preventives per tal de garantir l’adequada protecció de la seguretat i salut 
dels treballadors, en desenvolupament de les funcions previstes a l’apartat 3 de l’article 31 de la 
Llei de prevenció de riscos laborals.

Que la regidoria de Recursos Humans de l’Ajuntament de Tordera ha apreciat la necessitat de 
disposar d’un servei aliè de prevenció de riscos laborals, de conformitat amb el que estableix la 
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de Prevenció, pel desenvolupament de totes les 
activitats preventives de riscos laborals, així com de vigilància de la salut, extensives a tot el 
personal de l’Ajuntament de Tordera, així com qualsevol altra activitat que es pugui derivar del 
compliment de la legislació indicada o d’altra legislació vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals, atès que aquest servei és necessari per al compliment i la realització dels fins 
institucionals d’aquesta corporació.

Que l’Ajuntament de Tordera no disposa de mitjans humans i tècnics suficients per atendre les 
necessitats i les funcions que requereix el servei i realitzar els treballs objectes del contracte.
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Conclusions:

Informo favorablement sobre la insuficiència de mitjans per atendre les necessitats i les funcions 
que requereixen els serveis de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut de l'Ajuntament 
de Tordera, d’acord amb les necessitats que consten a Memòria justificativa, atesa la impossibilitat 
d’atendre l’objecte del contracte amb mitjans propis d’aquesta Corporació per manca d’aquests o 
ser insuficients —l’Ajuntament de Tordera no disposa d’un Servei de Prevenció propi, al no 
concórrer els requisits que estableix l’article 14 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció—, fent constar que no s’està instrumentalitzant 
aquesta contractació de serveis per la contractació de personal que atengui les funcions pròpies 
d’aquesta Corporació, per la qual cosa queda justificada la insuficiència de mitjans.

El que poso de manifest segons el meu bon criteri que declaro expressament sotmès a qualsevol 
altre més qualificat i finalment al superior de la Corporació.

Tordera, en data de signatura electrònica
El Cap de Recursos Humans i Organització, Juan Antonio Hernández Mármol
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