
PUNTUACIONS 
DELS QUALS 
DEPÈN UN 
JUDICI DE VALOR 
(fins a 12 punts) 

 

FABRA FORMACIÓ, S.L 

 
 
LLEURE QUALIA SCCL 

 
 
PUNTUAJOCS, SL 

 
PROPOSTA 
D’ORGANITZACI
Ó I 
DINAMITZACIÓ 
DELS SERVEIS 
(fins a 6 punts) 

La proposta d’organització i la dinamització 
dels serveis es considera idònia. 
 

Es proposen figura de director/a de 
projecte i coordinació d’equip. 
 
Es preveu reunió de coordinació inicial amb 
el CSS  i reunions mensuals o bimensuals 
segons necessitat. Coordinació constant 
amb el CCS i informes bisetmanals. 
 
Es contempla comunicació immediata en 
cas d’incidència i reunions de formació amb 
l’equip. 
 
Es tenen en compte la creació de formularis 
de satisfacció adreçats a les famílies. 
 
Es contempla l’acollida i la recepció dels 
infants com a moment clau. 
 
S’especifiquen sistemes i protocols per 
respondre a emergències i situacions 
imprevistes així com el sistema per cobrir 
baixes de monitoratge.  
 

La proposta d’organització i la dinamització 
dels serveis es considera idònia. 
 

Figura de coordinador/a general com a 
persona interlocutora amb el CCS. 
 
Coordinació amb el CCS (reunions 
quinzenals i informe mensual + contacte 
telefònic i digital). 
  
Es té en compte la supervisió insitu de 
les activitats. 
 
S’especifica l’estructura a nivell d’equip i 
la coordinació interna entre la 
coordinadora i l’equip de treball. 
 
Eina pròpia per comunicar-se amb les 
famílies (presencial, telefònica i 
plataforma digital). 
 
Es fa referència al protocol intern de 
resposta ràpida i a l’atenció a la diversitat. 
 
 
 

La proposta d’organització i la dinamització 
dels serveis es considera idònia. 
 

Es posa èmfasi en la selecció de professionals 
i es proposa formació obligatòria a càrrec de 
l’empresa (riscos laborals, atenció diversitat, 
coeducació, entre d’altres). 
 
S’estableix un sistema de coordinació interna 
entre els equips i la pròpia empresa per al 
seguiment de les activitats. On es recullen 
incidències, assistència, programació i 
propostes de millora.  
 
Coordinació interna a nivell d’equip i la 
coordinació entre l’empresa i el CCS i 
setmanalment es farà traspàs del 
funcionament dels serveis.  
 
Fa referència a protocols en casos d’accident, 
malaltia i indisciplina greu.                                                                                                         
 
 
 
 
 



 
5 punts  

 
6 punts  

 

 
5 punts  

 
PROPOSTA DE 
PROGRAMACIÓ 
(fins a 6 punts) 

 
La proposta de programació és ajustada a 
les demandes del servei. 
 

Proposta educativa basada en un 
enfocament integral, sentit comunitari, 
creatiu, amb valors socieducatius i un  
enfocament flexible i adaptatiu.  
 
La proposta té en compte els grups d’edat i 
el material necessari per dur a terme les 
activitats.  
 
La proposta d’activitats és variada però li 
manca coherència i un fil conductor que 
doni consistència a les activitats d’una 
manera més global.  
 
 
 
 
 
 
4,5 punts 

 

 
La proposta de programació és ajustada a 
les demandes del servei. 
 

Proposta educativa basada en 
l’aprenentatge significatiu i articulada en 
els pilars de: territori, creativitat, 
sostenibilitat i salut.  

 
Proposta viable, coherent i amb una 
planificació d’activitats adequada i amb 
intencionalitat educativa que té en compte 
valors com la sostenibilitat, la inclusió i la 
mirada de gènere.  
 
La proposta inclou un centre d’interès des 
del qual s’articulen les activitats. 
 
En la programació no es fa referència als 
grups d’edat de les activitats propostes 

 

 

5,5 punts 

 

 
La proposta de programació és ajustada a les 
demandes del servei. 
 

La proposta educativa s’emmarca en el 
desenvolupament integral, l’educació en 
valors, ODS i la inclusió i l’equitat de gènere.  
 
Proposta de metodologia que combina 
l’essència del lleure educatiu amb 
metodologies més innovadores.  

 
La proposta de programació educativa es 
basa en la planificació d’una jornada 
(benvinguda, activitats artístiques, joc lliure, 
tancament, etc.) Es menciona que les 
activitats s’adaptaran als grups d’edat però 
no s’especifica. 
 
Manca desenvolupar més detalladament les 
activitats que es duran a terme i un fil 
conductor que doni coherència i consistència 
a la proposta. 

4,5 punts 



  

 

 

TOTAL CRITERIS 
JUDICI 
DE VALOR 

9,5                          11,5 9,5 

 
 


