
  

INFORME DE NECESSITAT DEL SERVEI
 

 CONTRACTACIÓ DE SERVEIS PER A LA REALITZACIÓ D’UN PROGRAMA D’ACTIVITATS 
FÍSIQUES ADREÇADES A LA POBLACIÓ EN EDAT ESCOLAR, JOVES I MAJORS DE 16 
ANYS EN LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS 2025/10-1210.
 

 

I. Necessitat 
Per a la licitació del contracte de realització d’un programa d’activitats físiques adreçades a la 

població en edat escolar, joves i majors de 16 anys en les instal·lacions esportives municipals, els 

serveis tècnics de la Regidoria d’Esports de l’Ajuntament, redacten aquesta memòria justificativa de 

la necessitat de contractar per tal de donar compliment a les exigència legals previstes en l’article 

116.4, apartat e) de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, 

LCSP), que estableix que a l’expedient de contractació hi ha de constar “la necessitat de 

l’Administració a la qual es pretén donar satisfacció mitjançant la contractació de les prestacions 

corresponents i la seva relació amb l’objecte del contracte, que haurà de ser directa, clara i 

proporcional”. És el que es coneix com “Informe de Necessitat”, que ha de formar part del 

corresponent expedient de contractació. 

 L’article 28 citat preveu que les entitats del sector públic no poden subscriure contractes que no 

siguin els necessaris per a complir i dur a terme els seus fins institucionals. 

 El municipi exerceix, en tot cas, com a competència pròpia, la promoció de l’esport i instal·lacions 

esportives i d’ocupació del temps lliure (art. 25.2 l) LBRL i 66.3 n) TRLMRLC). A més a més, per a 

la gestió dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats complementàries de les 

pròpies d’altres administracions com les relatives  a la cultura, la joventut i l’esport (art. 71.1 b) 

TRLMRLC). En aquest sentit, l’article 39 del Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual 

s’aprova el text únic de la Llei de l’esport, indica que correspon als municipis, entre altres: 

a. Promoure de manera general l’activitat física i l’esport en llur àmbit territorial, especialment 
en l'àrea escolar, i fomentar les activitats físiques de caire extraescolar i recreatives en el 
marc de les directrius de la Generalitat de Catalunya. 

b. Vetllar per la plena utilització de les instal·lacions esportives existents en llur terme 
municipal. 

 

Vist el marc competencial en la matèria, l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans té interès pel 

foment de l’esport i la promoció de les activitats esportives en general, i per tant, entre d’altres, en 
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la promoció de diverses activitats esportives i recreatives adreçades a la població en edat escolar, 

joves, adults i persones grans.  

 

La Regidoria d’esports posa de manifest la necessitat de contractar el servei per la promoció de 

diverses activitats físiques i recreatives adreçades a aquesta població i que es realitzaran en 

instal·lacions esportives municipals. La finalitat d’aquest contracte  tot facilitant l’accés a la pràctica 

física i ocupar el seu temps d’oci millorant les relacions personals. 

Es preveu la realització de varis tipus d’activitats, amb diferents nivells d’intensitat, per arribar a tota 

la població en edat escolar, joves, adults i persones grans i donar resposta a les necessitats 

físiques individuals de cadascú sense que l’edat sigui un factor de segmentació de grups. 

És objecte del present contracte la prestació del servei d’Activitats Esportives Municipals adreçades 

a la població en edat escolar, joves, adults i persones grans, així com qualsevol altra necessitat de 

l’activitat. La finalitat és oferir a les persones que ho practiquen un tipus d’activitat física i recreativa 

on se sentin còmodes i que alhora suposi una millora física i psíquica, implicant el major número de 

tècniques (jocs, activitats lúdic-recreatives, circuits…) i aconseguint així un ventall de metodologies 

variades (amb introducció de música, jocs i ritmes) responent a les diferents necessitats i interessos 

dels practicants. 

El servei d’esports no té els recursos personals per atendre de forma directa aquest servei. Així 

mateix, les prestacions objectes d’aquest contracte no estan incloses en cap altre contracte ni es 

realitzen directament pel servei d’Esports de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans. Degut a la 

no conveniència d’aquesta ampliació de servei per part del Departament d’esports, es proposa la 

contractació externa del servei esmentat. 

 

El contracte tindrà una durada d’un curs escolar més les activitats puntuals d’estiu.  El servei es 

prestarà segons calendari escolar, és a dir, durant el termini comprès entre l’1 d’octubre de 2025 al 

31 de juliol de 2026 (ambdós inclosos). Durant el mes d’agost no es prestarà. Cal tenir en compte 

que les tasques pròpies del coordinador de l’activitat s’iniciaran abans de les activitats, i que 

finalitzaran després amb la redacció i presentació de la memòria. 

 Les activitats esportives anuals s’inicien a l’octubre de 2025 i finalitzaran juny 2026, 
coincidint amb el calendari escolar. 

 Les activitats puntuals d’estiu (adults) durant el mes de juliol.

 

No obstant això, les dates concretes d’inici i final de la prestació es poden veure afectades per la 

necessitat del servei, per qüestions administratives o per motius sanitaris o de prevenció sanitària. 

El contracte podrà prorrogar-se, de mutu acord, per un curs escolar més, pel curs 2026/2027, 

iniciant-se l’1 de setembre de 2026 i finalitzant el contracte el 31 de juliol del 2027. 
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El CPV associat a aquest servei és: CPV: 92600000-7 Serveis esportius (serveis annex IV LCSP)  

 

II. Justificacions 

L’article 116.4 de la LCSP exigeix la justificació adequada a l’expedient dels punts següents: 

 

a) L’elecció del procediment de licitació 

La contractació que es tramitarà de forma ordinària i es durà a terme mitjançant procediment obert 

i adjudicació  per criteris avaluables de forma automàtica i de judici de valor, en virtut d’allò 

establert pels articles 63, 99 a 102, 116, 145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP. 

 

b) La classificació exigida (si escau) 
No s’exigeix.  

 

c) Els criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera, i els criteris que 
s’han de tenir en consideració per adjudicar el contracte, així com les condicions especials 
de la seva execució 

 

c1) Criteris de solvència 

c.1.1)  Declaració sobre el  volum anual de negocis del licitador  referit a l’any de major 
volum de negoci  dels tres últims conclosos. 

  

El volum anual de negocis del licitador no ha d’excedir 1,5 vegades  per sobre el valor estimat 

del contracte.  

  

Aquest requisit sobre el volum anual de negoci s’acreditarà mitjançant els comptes anuals 

aprovats i dipositats en el Registre Mercantil. Els empresaris individuals que NO vinguin 

obligats a presentar comptes anuals, acreditaran aquest requisit mitjançant la presentació del 

resum anual d’IVA d’acord amb el model 390 d’aquest darrers tres anys acabats. En el cas 

que la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a un any, 

haurà d’aportar la documentació acreditativa corresponent. 

 

c.1.2) Justificant de l'existència d'una assegurança d'indemnització per riscos 
professionals.  
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Pòlissa de responsabilitat civil: L’empresa contractista haurà de tenir contractada una pòlissa 

d’assegurança de responsabilitat civil, d’import no inferior a 600.000 euros, que haurà de tenir 

cobertura per a la reparació de danys que per acció o omissió es puguin causar en els béns 

de les persones.

Forma d’acreditació: mitjançant còpia de la pòlissa i de l’últim rebut del pagament. 

C.2) Solvència tècnica o professional 
S’ha de complir un dels dos requisits següents:

- Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims cinc anys corresponents a 

igual o similar naturalesa de l’objecte del contracte. L’import anual acumulat en l’any de major 

execució serà igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte. Per determinar la 

correspondència entre els treballs acreditats i els que constitueixen l’objecte del contracte 

s’atendrà al CPV.

 

 

Mitjà d'acreditació: certificats expedits per l’òrgan competent si es tracta d’una entitat 

pública, o un certificat o declaració si el destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats 

seran comunicats directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat component. 

- Titulacions acadèmiques i professionals del personal responsable de l’execució del 

contracte.  

Es considera adient per a l’execució del contracte la sol·licitud de titulacions i experiència 

demostrable per part de l’empresa i dels directius de la mateix en tant el contracte. El fet de 

comptar amb una empresa que ja hagi realitzat aquest tipus de serveis anteriorment suposa 

una garantia positiva en la contractació. Estar en possessió de la titulació d’acord amb la 

normativa vigent del moment per a l’exercici de la seva activitat. Les titulacions hauran d’estar 

vigents durant tot el període d’execució del contracte.   

 

Mitjà d'acreditació: aportació d’originals de les titulacions acadèmiques i professionals. Les 

titulacions son les que estableix la llei 3/2008 de l’exercici de les professions de l’esport a 

Catalunya, en concret la de Director/a esportiu/va i/o la d’Animador/a monitor/a esportiu/va. 

 

- Indicació alternativa d’acreditació de la solvència tècnica només per empreses de nova 

creació:  
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Titulacions acadèmiques i professionals de l’empresari  i  del  personal  directiu  de l’empresa  

i,  en  particular,  el  personal responsable de l’execució del contracte. Les titulacions són les 

que estableix la llei 3/2008 de l’exercici de les professions de l’esport a Catalunya, en concret 

la de Director/a esportiu/va i/o la d’Animador/a monitor/a esportiu/va. 

Mitjà d'acreditació: aportació d’originals de les titulacions acadèmiques i professionals. 

C.3) Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: 
 
☒ Sí             ☐  No

- En aquest contracte procedirà el dret de subrogació conforme a l’article 19 del Conveni col·lectiu 

de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis públics, afectes a 

l’activitat esportiva i de lleure (codi de conveni núm.79001905012002). 

El personal a subrogar serà:  

c2) Criteris d’adjudicació 

   

Pluralitat de criteris: S’aplicarà una puntuació de 100 punts dividida en 51 punts en la valoració per 

criteris mitjançant fórmula i 49 en  la valoració per criteris de judici de valor. 

 

A. Criteris avaluables mitjançant fórmula_................................Màxim 51 punts 

 

1.- Preu.................................................................................................Màxim 41 punts 

La màxima puntuació s’atorgarà a la proposta que plantegi la màxima disminució del preu, 

atorgant-se la resta de forma proporcional, segons fórmula. 
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      P= 41*(OM/OF) 

P: puntuació obtinguda.  

OM: Oferta més baixa.  

OF: oferta del licitador 

 

Justificació de l’elecció i la seva ponderació: El preu és l’element que defineix el cost de l’actuació i 

per tant un dels components bàsics per a determinar la millor relació qualitat-preu previst com a 

requisit d’adjudicació a l’article 145 de la llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del Sector 

Públic. Per tant, es fa servir aquest criteri per raons d’eficiència econòmica. 
 

2.- Ampliació programa d’activitats.....................................................Màxim 10 punts 

Es valorarà la proposta d’activitats a banda de les estipulades en els plecs, tallers diversos 

d’activitats esportives adequades a la finalitat del contracte, obertes a les persones inscrites en el 

programa 

 

1 hora trimestral…………..............5 punts 

 2 hores trimestrals o més …........10 punts 

Justificació de l’elecció i la seva ponderació: Es pretén puntuar a aquelles empreses licitadores que 

ampliïn el programa d’activitats, entenent que es considera positiu per a la població activa 

amplificar la oferta d’activitats. 

 

B. Criteris avaluables mitjançant judici de valor.......................Màxim 49 punts 

 

1.- Organització del servei................................................................Màxim  30 punts 

a. La més acurada descripció dels sistemes que s'establiran per garantir el control sobre els 
serveis prestats, el seguiment i l’avaluació del personal que imparteix les 
activitats......................................................................................Fins a 10 punts 

b. La proposta més amplia d’un pla de formació continuada del personal tècnic que imparteixen les 

activitats..................................................................... Fins a 10 punts. 

c. Per la proposta de la valoració del servei prestat i del coneixement de la satisfacció dels usuaris 

de les activitats..................................................................Fins a 10 punts 

 

2.- Programa d’activitats.....................................................................Màxim 19 punts 

a. La millor definició dels objectius que es perseguiran en les activitats i la concreció del 
desenvolupament de les sessions.........................................fins a10 punts 
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b. La millor proposta d’adaptació dels continguts i dels objectius a les necessitats especials 
que puguin tenir els participants.................................fins a 9 punts 

 

A l’hora de valorar tant la organització com la qualitat del servei, es tindran en compte el grau de 

concreció dels diferents apartats, la coherència i adequació dins del global del projecte, així com el 

fet d’acreditar-ho i justificar-ho documentalment. 

 

Justificació de l’elecció i la seva ponderació: La proposta de l’organització del servei i el programa 

d’activitats que es desenvoluparan donaran els elements que possibilitaran poder valorar tant el 

grau de compliment dels requeriments establerts en el plec tècnic així com, i en especial, la qualitat 

com aquests es treballaran en el desenvolupament de les activitats esportives. Es considera molt 

important per la qualitat del servei, el control i la formació continuada del personal, la correcte 

remuneració d’aquests, ja que en propicia la seva fidelització al programa i el correcte compliment 

dels objectius marcats pel desenvolupament del programa d’activitats. 

La proposta d’organització del servei i el programa d’activitats no pot excedir de les 25 pàgines, 

escrit amb lletra d’alçada 11, tipografia Arial i es poden incloure esquemes, fotografies o altra 

informació gràfica.

c3) Condicions especials d’execució 

 Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clàusules de les dades 

específiques del contracte, aquells que resultin de la documentació contractual i la normativa 

aplicable i, en particular, els següents:

1.- Conforme a l’article 202 de la LCSP, s’estableixen les següents condicions especials de 

caràcter social:

- Que l’empresa contractista garanteixi la afiliació i l’alta de la Seguretat Social de les 

persones treballadores destinades a l’execució del contracte. A efectes de comprovació, el 

contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on 

constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.

- Que l’empresa contractista garanteixi el pagament en temps i forma dels salaris del personal 

adscrit al contracte. A efectes de comprovació el contractista haurà de remetre a l’òrgan de 

contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on constin les dades que permetin comprovar 

aquest compliment.
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- Que l’empresa contractista garanteixi que el salari de les persones adscrites a l’execució del 

contracte sigui igual per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals equivalents. A 

efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho 

sol·liciti, una declaració on constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.

2.- Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen:

- L’empresa contractista s’obliga a que el salari de les persones adscrites a l’execució del 

contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals equivalents. 

A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest 

ho sol·liciti, una declaració on constin les dades que permetin comprovar aquest compliment. 

Aquesta obligació es considera essencial i el seu incompliment, durant dos mesos seguits, serà 

motiu de rescissió del contracte.

- Durant tota l’execució del contracte, el contractista complirà, com a mínim, el disposat en els 

convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables, llevat que l’empresa disposi de conveni propi 

que fixi unes condicions laborals millors per als seus treballadors.

 

Les condicions especials d'execució seran exigides igualment a totes les empreses 

subcontractistes que participen en l'execució del contracte.  

d) Valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que l’integren, 
inclosos sempre els costos laborals si n’hi ha.  
 

El valor estimat del contracte, es fixa en 200.466’87€, que s’obté del valor inicial del contracte 

inclosa la possible pròrroga. 

  

Pressupost base de licitació 2025-2026 95.774,25 € 

Pressupost base de licitació 2027-2028 (possible pròrroga) 104.692,62 € 

Total valor estimat del contracte 200.466,87€ 

 

Mètode de càlcul: la quantia d’aquest contracte es determina en funció de preus unitaris. Els 
licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris/hora màxims 
definits com tipus de licitació, amb indicació de l’IVA a aplicar en partida independent. Les 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 02373c4a54cc4fa8804d1cd9315c6dc6001

Url de validació https://www.registre.palauplegamans.cat:443/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWeb/ASP/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

D
o

lo
rs

 C
ar

m
o

n
a 

P
ér

ez
31

/0
7/

20
25

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

O
ri

o
l L

o
za

n
o

 R
o

ca
b

ru
n

a
31

/0
7/

20
25

R
eg

id
o

r 
d

'E
sp

o
rt

s

https://www.registre.palauplegamans.cat:443/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWeb/ASP/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002


propostes hauran de incloure la totalitat dels  preus unitaris /hora que compren la contractació. 
 

Desglòs per exercicis
 Any Econòmic Programa Orgànic Import net %IVA Import IVA Import total

2025 40404 34100 22609 29.178,37 € 21 6.127,46 € 35.305,83 €

2026 40404 34100 22609 66.595,88 € 21 13.985,13 € 80.581,01 €

 

Desglossament del pressupost, sense IVA, període anual (1/10/2025 al 31/07/2026)

COSTOS DIRECTES (IVA no 
inclòs) PREU SORTIDA
Costos salarials 80.505,02 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 80.505,02 €
COSTOS INDIRECTES (IVA no 
inclòs)
Despeses generals (13%) 10.465,65 €
Benefici industrial (6%) 4.803,58 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 15.269,23 €
TOTAL COSTOS (directes + 
indirectes) 95.774,25 €

Pressupost sense IVA per l’any 2026-2027 període (1/09/2026 al 31/07/2027)

COSTOS DIRECTES (IVA no 
inclòs) PREU SORTIDA
Costos salarials 87.977,02 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 87.977,02 €
COSTOS INDIRECTES (IVA no 
inclòs)
Despeses generals (13%) 11.437,01 €
Benefici industrial (6%) 5.278,62 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 16.715,65 €
TOTAL COSTOS (directes + 
indirectes) 104.692,62. €

Aquest pressupost s’ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte i els preus 

porten implícits tot els conceptes previstos de forma que el preu hora establert inclou tots els costos 

organitzatius, desplaçaments, coordinació, supervisió, formació. També queden inclosos els mitjans 

materials, tècnic i humans.   

 El preu d’hores de servei en resulta de dividir els cost estimat del contracte pel nombre d’hores de 

cada tipologia del programa i per cada anualitat. 
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Els preus unitaris, diferencials de la tipologia del servei (activitats esportives i hores de coordinació), 

i sobre un màxim de 1.907,25 hores de classe i 414 de coordinació, per cada anualitat, són els 

següents: 

Grup A:  hores activitats esportives: màxim 2.085,25 h

               Valor estimat del preu/hora:  43,40€, amb un IVA (21%) de 9,11€

               Preu de licitació de 52,51€ hora (IVA inclòs)

Grup B: hores de coordinació. Màxim 452 h

              Valor estimat del preu/hora:  31,40 €, amb un IVA (21%) de 6,59 €

              Preu de licitació de 37,99€ hora (IVA inclòs)

 

S’especifica el nombre d’hores per a cada anualitat, així com el preu hora de la coordinació del 

programa, per tal d’assegurar la contractació d’un/a coordinador/a amb les funcions i horaris que es 

consideren necessaris. 

Preu unitari hora A (sense IVA): 43,40 €

Preu unitari hora B (sense IVA): 31,40 €

RESUM ANUAL 2025-2026 HORES

PREU HORA 
PROPOSAT 
SENSE IVA

COST 
SENSE IVA

Tècnics/es esportius 1.907,25€ 43,40€ 82.774,65€
Coordinador/a servei 414 31,40€ 12.999,60€
TOTAL 2.321,25 95.774,25€
TOTAL (amb 21% IVA) 21% 20.112,59€ 115.886,84€

Possible prorroga de l’1 de setembre de 2026 al 31 de juliol de 2027

RESUM ANUAL 2026-2027 HORES

PREU HORA 
PROPOSAT 
SENSE IVA

COST 
SENSE IVA

Tècnics/es esportius 2.085,25 43,40€ 90.499,85€
Coordinador/a servei 452 31,40€ 14.192,80€
TOTAL 2.537,25 104.692,65€

TOTAL (amb 21% IVA) 21% 21.985,46€ 126.678,11€
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Els costos de personal han estat calculats en base al Conveni col·lectiu estatal d’instal·lacions 

esportives i gimnasos i l'estudi de mercat. L’esmentat conveni preveu la subrogació de personal.

 

e) La necessitat de l’Administració que es vol satisfer mitjançant la contractació de les 
prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que ha de ser 
directa, clara i proporcional. 
La necessitat del contracte s’ha justificat al punt 1. 

 

f) En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans. 
 L’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans no disposa de prou personal/persona 

especialitzat/adequat per donar el servei que es preveu en el present contracte i, per tant, cal 

buscar-lo externament. 

 

g) La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, si s’escau. 
Els motius per proposar la no divisió del contracte, conforme a l’establert a l’article 99.3 de la Llei 

9/2017 de Contractes del Sector Públic són perquè l’objecte del contracte s’entén com a una unitat 

funcional, on la prestació dels serveis es troben directament relacionats i vinculats entre si, i 

mantenen criteris de complementarietat. La divisió per lots dificultaria la correcta execució de 

l’objecte del contracte, ja que la naturalesa d’aquest implica la necessitat de coordinar les diverses 

prestacions. En aquest sentit, existeixen sinèrgies derivades de la provisió conjunta dels serveis 

que, en el cas de dividir-los per lots, es donarien desavantatges en la flexibilitat amb què 

comptarien els adjudicataris del contracte a l’hora de gestionar tant els mitjans personals com els 

materials, per donar resposta a la demanada dels serveis. 

 

El programa d’activitats a prestar es contempla com una unitat. Això és possible atès que totes les 

activitats es realitzen a un grup d’instal·lacions municipals de característiques similars i van 

adreçades a la població en general amb l’única distinció de l’edat dels participants i la intensitat 

física de les sessions. Per aquest motiu la gestió del contracte amb divisió en lots no seria eficient 

ja que haurien d’intervenir en una mateixa línia d’activitats i en les mateixes instal·lacions 

esportives dues o més empreses de serveis. 

 

Dividir el contracte en lots, suposaria que els adjudicataris dels contractes tindrien més complexitat 

a l’hora de gestionar els recursos humans que imparteixen les activitats, ja que en moltes de les 

instal·lacions i de les activitats del programa, els horaris dels monitors no tindrien entitat suficient 

per una contractació que donés garanties de continuïtat dels monitors i el servei, al estar dividit, 

tindria molta mobilitat del personal que aniria en detriment de la qualitat del servei. 
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Alhora, la no divisió per lots n’agilitza la gestió tècnica municipal, ja que la relació amb una única 

entitat gestora facilita tant la coordinació com el seguiment i l’avaluació de la qualitat del servei i la 

cessió del material propi del programa d’activitats. 

  

h) Persona responsable del contracte. 
La persona responsable del contracte és la tècnica d’Esports de l’Ajuntament de Palau-solità i 

Plegamans, Sra. Dolors Carmona Pérez 

 

i) Mesa de contractació. 
 La Mesa estarà constituïda, sense que el seu nombre, en total, sigui inferior a 3 per:  

Presidència: Sra. Sergi Plaza Ruiz, Regidor d’Economia. 

Vocals. Sra. Patricia Freire Núñez, Regidora d’Indústria i Ocupació. 

                       Sra. Laura Puy Rocabruna, tècnica del Servei de Salut

                       Sra. M. Elena Huguet Casanovas, secretària accidental de l’Ajuntament

           Sra. Miriam Escalona Castilla, Interventora accidental de l’Ajuntament 

Secretària: Sra. Teresa Viaplana Costajussà, administrativa 

 

III. Estabilitat pressupostària 

La disposició addicional 3a de la LCSP disposa que els actes de fiscalització els exerceix l’òrgan 

interventor de l’entitat local, i que aquesta fiscalització recau també sobre la valoració que 

s’incorpori a l’expedient de contractació sobre les repercussions de cada nou contracte, excepte els 

contractes menors, en el compliment per part de l’entitat local dels principis d’estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat financera que exigeix l’article 7.3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 

d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

 

Per tal que l’òrgan interventor pugui fer aquesta valoració, es fa constar que es tracta d’un servei 

que ja s’està prestant i, per tant, el fet de licitar-lo només pot comportar una rebaixa de preu i, per 

tant, un risc menor d’incompliment de l’objectiu estabilitat pressupostària. 

 

L'Ajuntament de Palau-Solità i Plegamans finançarà amb pressupost 100% municipal els 

compromisos derivats d'aquest contracte, conforme el preu de licitació, en l'aplicació pressupostària 

40404/34100/22609 del pressupost municipal de 2025, 2026 i 2027 

 

IV. Competència 

Per l’import i la durada màxima possible del contracte, la competència com a òrgan de contractació 

correspon originàriament a l’Alcaldia, segons la disposició addicional segona, punt 2, de la LCSP, si 
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bé aquesta ha estat delegada en la Junta de Govern Local, per Resolució d’Alcaldia, de data 21 de 

juny de 2023. 

 

Dolors Carmona Pérez

Tècnica d’Esports

 

 

Atès l’informe de justificació de necessitats, en ordre a la contractació del programa d’activitats 

físiques adreçades a la població en edat escolar, joves i majors de 16 anys en les instal·lacions 

esportives municipals, exp. 2025/10-1210. 

 

I vist que aquest conté la informació requerida a l’article 116.4 de la Llei 9/2017 de contractes del 

sector públic i havent constància què s’ha dut a terme la justificació requerida per la norma 

esmentada, s’efectua l’oportuna proposta en ordre a l’inici de l’oportú expedient. 

 

Traslladi’s a l’Alcaldia als efectes de l’inici d’expedient de contractació. 

 

Palau-solità i Plegamans, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

El Regidor d’Esports

Oriol Lozano Rocabruna
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