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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “SOCIEDAD ESPANOLA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A. (S.E.C.E.)”

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- Determinacion de las partes y Ambito funcional

Son partes firmantes del Convenio Colectivo de SOCIEDAD ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS,
S.A. (S.E.C.E.) con CIF A08001182, de un lado la representacion de la empresa y de otro lado la Parte Social
en representacion de los trabajadores, formada por miembros del Comité de empresa del centro de trabajo
de Barcelona, y por los delegados de personal de los centros de Banyoles, Reus, Tarragona y Vila-seca.

El servicio de alumbrado publico consiste, esencialmente, en mantener en perfecto estado de conservaciony
funcionamiento todas las instalaciones del mismo, lo que comporta que deben efectuarse reparaciones y
modificaciones de los elementos de iluminacién que por el uso se averian o desgastan.

Los otros servicios municipales consisten, esencialmente, en mantener en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento todas las instalaciones municipales, segin especifique el pliego de condiciones de cada
contrato.

Articulo 22.- Ambito territorial

Regird este Convenio en los centros de trabajo de Barcelona, Banyoles, Tarragona, Reus y Vila-seca de la
empresa SECE, S.A en Cataluiia.

Articulo 32.- Ambito personal

El presente Convenio alcanzard a los trabajadores y trabajadoras de los centros de trabajo de Barcelona,
Banyoles, Tarragona, Reus y Vila-seca de la empresa SOCIEDAD ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS, S.A, cuyas relaciones laborales vengan sometidas al Estatuto de los Trabajadores y al presente
Convenio.

No serd aplicable al alto personal en quien concurran las condiciones y circunstancias sefialadas en el articulo
1.3, apartado C del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42.- Ambito temporal

Este Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2022, cualquiera que sea la fecha y firma de su
publicacion y tendrd una duracion de tres afos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2024, prorrogable
tacitamente de afio en afo en caso de no existir denuncia por cualquiera de las partes legitimadas con una
antelacion de entre tres meses y un mes a la fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

Una vez efectuada la denuncia y constituida la Comision Negociadora en los términos previstos en el Art.
89.2 del Estatuto de los Trabajadores, se dara inicio a las negociaciones para la revisidon del Convenio. Las
partes procuraran que se desarrollen con la oportuna cadencia a fin de permitir el examen exhaustivo y la
solucidn puntual de los problemas planteados.
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Las formas de denuncia del convenio seran las indicadas en el art. 89.1 del E.T., sera la representacién de los
trabajadores, o de los empresarios, que promuevan la negociacién, lo comunicardn a la otra parte,
expresando detalladamente en la comunicacidn, que debera hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta,
los ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion. En el supuesto de que la promocidn sea el
resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente, la comunicacion debera efectuarse
simultdaneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacidn se enviard copia, a efectos de registro, a
la autoridad laboral correspondiente en funcidn del ambito territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacién solo podra negarse a la iniciacion de las negociaciones por causa legal
o convencionalmente establecida, o cuando no se trate de revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 83 y 84; en cualquier caso, se debera contestar por escrito y motivadamente.

Una vez denunciado y constituida la Comisién Negociadora en los términos previstos en el art. 89.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se dard inicio a las negociaciones para la revisién del Convenio.

Articulo 52.- Compensacion y absorcién

Las condiciones pactadas formardn un conjunto indivisible y a efectos de su aplicacidon practica seran
considerados globalmente.

Las condiciones son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial (contencioso o administrativo), pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econdmica de todos o algunos de los conceptos retributivos pactados solo tendran eficacia si, globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso
contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas, incluida la fijacion de salarios
interprofesional y profesional, efectudndose la comparacién en forma global y anual.

Articulo 62.- Vinculacidn a la totalidad
Establecido el principio de unidad e indivisibilidad de las condiciones pactadas, en el supuesto de que la
Jurisdiccién Social, en ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobard alguno de los pactos

esenciales del Convenio, desvirtudndolo asi fundamentalmente, éste quedard sin eficacia, debiendo
reconsiderarse su contenido.

CAPITULO 1I: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 72.- Organizacidn del Trabajo

La empresa hace expresa reserva de derechos de cuantas facultades, atribuciones, acciones y competencias,
le vienen asignadas por la vigente norma legal.

Atendiendo a los criterios del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, se pretende sustituir los sistemas
de clasificacion basados en categorias profesionales, por lo que se tendran en cuenta solo como una
referencia de integracién en los grupos profesionales, tal y como se ha regulado en el Convenio Colectivo
Sectorial de la Industria Siderometalurgica de la provincia de Barcelona.
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Las areas funcionales y grupos profesionales que se recogen en la tabla salarial por niveles del presente
Convenio, segln las funciones o actividades del personal dentro de la empresa, serdn los siguientes:

> PERSONAL TECNICO. Es el personal trabajador con alto grado de cualificacién que realiza tareas de
elevada complejidad.

» Grupo profesional I: El personal trabajador perteneciente a este grupo, tiene la
responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, o
realiza tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificaciéon. Toma decisiones o participa
en su elaboracién, asi como en la definicién de objetivos concretos. Desempefia sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Dividimos este grupo
en dos subgrupos en base a la formacién necesaria:

= Subgrupo |: Formacién como Ingenieria, Licenciatura, Doctorados, estudios de
Master y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende las siguientes categorias:
- Director/a técnico/a, Director/a Division.

= Subgrupo Il: Formacion de Grado, Diplomatura, Ingenieria técnica y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende las siguientes categorias:
- Jefe/a de Zona/Secciodn.
- Jefe/a de Delegacion A.
- Jefe/a de Delegacion B.
- Jefe/a de Delegacion C.
- Adjunto/a a Delegado/a.

» Grupo profesional Il: Es el personal trabajador que, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realiza tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tiene un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También los
o las responsables directos/as de la integracién, coordinacion y supervisién de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as en una misma area funcional.

Formacion: Titulacion de FP Il o Bachillerato y/o completados con una experiencia dilatada
en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado
superior o Master en PRL.

Comprende las siguientes categorias:
- Encargado/a Nivel A.
- Encargado/a Nivel B.
- Encargado/a de servicio.
- Técnico/a de seguridad y salud.

> PERSONAL ADMINISTRATIVO. Es el personal trabajador que por sus conocimientos y/o experiencia,
realiza tareas administrativas, organizativas, de informatica y, en general, las especificas de puestos

de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar
labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.
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» Grupo profesional I: El personal trabajador perteneciente a este grupo, tiene la
responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, o
realiza tareas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toma decisiones o participa en su
elaboracion, asi como en la definicidon de objetivos concretos. Desempefia sus funciones con
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Dividimos este grupo en dos
subgrupos en base a la formacién necesaria.

= Subgrupo I: Formacion como Doctorados, estudios de Master y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende las siguientes categorias:
- Director/a General.
- Director/a de Administracién y Finanzas.

= Subgrupo Il: Formacién como Diplomatura o Grado y/o con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende las siguientes categorias:
- Jefe/a de Administracion A.
- Jefe/a de Departamento.
- Oficial de 12 Especial Administrativo/a.

» Grupo profesional II: Es el personal trabajador que, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realiza tareas complejas, con objetivos globales definidos, o que
tiene un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También son los o las
responsables directos/as de la integracidn, coordinacién y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacidn: Titulacion de FP Il o Bachillerato y/o completados con una experiencia dilatada
en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios superiores.

Comprende las siguientes categorias:
- Oficial de 12 Administrativo/a.

» Grupo profesional lll: Es el personal trabajador que, con o sin responsabilidad de mando,
realiza tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad media, con autonomia dentro del
proceso. Realiza funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.

Formacion: Titulacién de FP I, y/o completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional. Eventualmente podrdn tener estudios superiores.

Comprende las siguientes categorias:
- Oficial de 22 Administrativo/a.

- Oficial de 32 Administrativo/a.

» Grupo profesional IV: Estard incluido el personal trabajador que realice tareas que se
ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requiera preferentemente cierta atencidén y que no necesita de formacion
especifica ni periodo de adaptacion.
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Formacién: Titulacién de ESO o con nociones bdsicas del sector profesional. Eventualmente
podrdn tener estudios superiores.

Comprende las siguientes categorias:
- Auxiliar Administrativo/a.
- Auxiliar ler afo.

> PERSONAL OPERARIO. Es el personal trabajador que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones de mantenimiento e instalacidn del alumbrado publico.

» Grupo profesional Il: Es el personal trabajador que, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realiza tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tiene un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También los
o las responsables directos/as de la integracién, coordinacion y supervisién de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacidn: Titulacidén de FP Il o Bachillerato, y/o completados con una experiencia dilatada
en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios superiores.

Comprende las siguientes categorias:
- Jefe/a de Grupo.
- Oficial de 12 Especial.
- Oficial 12.

» Grupo profesional Ill: Es el personal trabajador que, con o sin responsabilidad de mando,
realiza tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realiza funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.

Formacién: Titulacion de FP |, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional. Eventualmente podrdn tener estudios superiores.

Comprende las siguientes categorias:
- Oficial 22.
- Oficial 32.

» Grupo profesional IV: Estard incluido el personal trabajador que realice tareas que se
ejecuten segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no
necesitan de formacidn especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién: Titulacién de ESO o con nociones bdsicas del sector profesional. Eventualmente
podran tener estudios superiores.

Comprende las siguientes categorias:
- Pedn/a ler afio.
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CAPITULO lil: JORNADA, VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 82.- Jornada
El nimero de horas de trabajo para todo el personal de la Empresa sera como mdaximo de 40 horas
semanales efectivas de trabajo, distribuidas durante cinco dias de lunes a viernes y estableciéndose una

jornada laboral anual de 1736 horas.

Los horarios de trabajo para las delegaciones o servicios que dispongan de turnos de 24 horas, serdn los
siguientes:

Primer turno: De 7 a 15 horas.
Segundo turno: De 15 a 23 horas.
Tercer turno: De 23 a 7 horas.

A partir del 15 de abril y hasta el 30 de septiembre del afio en curso, el segundo turno podra cambiarse por
temas productivos en horario de 16 a 24 horas.

Dentro del régimen de jornada y horario establecidos, sera facultativo de la Empresa la modificacidon del
horario, sujetdndose siempre al cumplimiento de los preceptos vigentes e informando previamente a la
representacién del personal, pudiendo establecer fuera del horario normal los turnos o retenes que estime
convenientes, a fin de cubrir las necesidades del servicio publico y permanente que la misma presta.

En general, las vacantes que se produzcan en cualquiera de los turnos autorizados, se cubriran por personal
voluntario, pero en el caso de que éste no exista, la Direccién podrd establecer turnos rotatorios para cubrir

el servicio de que se trate.

La jornada de trabajo, cuando se realice de forma continuada, se interrumpira durante 30 minutos que el
trabajador destinard a descanso o empleara para efectuar el refrigerio que estime oportuno.

En general, dicho descanso debera efectuarse a las horas siguientes:

El turno de mafiana, entre las 9y las 10 horas.

El turno de tarde, entre las 18 y las 19 horas.

El turno de noche, entre las 2 y las 3 horas.

El personal trabajador que tengan a su cargo hijos/as menores de 6 afos, disminuidos/as fisicos/as,
psiquicos/as o personas mayores de 65 afios con dependencia, tendran preferencia para acogerse a un
cambio de horario o de turno de trabajo, siempre y cuando las necesidades organizativas y de produccion de

la Empresa lo permitan, previa solicitud y autorizacién del Departamento de Recursos Humanos. Este dara
comunicacion periddica de ello para su informacién al Comité de Empresa.
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Articulo 92.- Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal trabajador, sin distincidn por categoria ni antigliedad,
seran de 24 dias habiles, que podrdn efectuarse de forma consecutiva.

Quienes causen alta o baja en la Empresa tendrdn derecho a la parte proporcional de las vacaciones
correspondientes al tiempo trabajado en el aiio natural de que se trate.

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, hasta el 15 de enero del siguiente afio a peticién de
la persona interesada, siempre que al efectuarlas individualmente no se causen distorsiones importantes al
servicio.

Como norma general, se hardn durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, confeccionando la
Direccidén calendarios previos que se ajustaran a las necesidades del servicio y a las peticiones del personal.
Se procurara que exista acuerdo entre el personal afectado para el reparto de dichos cuatro meses. Cuando
éste no exista, se dara preferencia a quienes no las hayan realizado el afio anterior, procurando garantizar la
cobertura del servicio.

Para evitar problemas de retardo en la elaboracion de las listas, se establece que las personas que tengan
preferencia por realizar sus vacaciones en un periodo determinado haran la solicitud correspondiente antes
del 28 de febrero y la Direccion de la Empresa negociara y establecerda el calendario definitivo antes del 31
de marzo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 109.- Permisos y fiestas

El/La trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos siguientes y durante el tiempo que se indica a continuacién:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, incluidas las parejas de hecho. Para acreditar la constitucion
de la pareja de hecho, a efectos del presente parrafo, el/la trabajador/a que se constituya en pareja de
hecho a partir de la entrada en vigor del presente convenio, debera reunir los requisitos establecidos en la
Ley 25/2010, del 29 de julio, relativa a la persona y la familia, en los articulos 234-1 y 234-2, que establece
tres supuestos de pareja estable: a) convivencia de mas de dos afos ininterrumpidos; b) convivencia durante
la cual la pareja tiene un hijo en comun; c) formalizacidn de la relacidn de pareja estable en escritura publica.
Esta licencia sélo se podrd conceder una vez cada cinco afios, salvo en caso de fallecimiento de uno de los
componentes de la pareja de hecho, en cuyo caso este plazo sera de tres afios.
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b) En los casos de muerte, accidente o enfermedad grave u hospitalizacidon del cényuge, padres, madres,
abuelos/as, hijos/as, nietos/as, hermanos/as o familiares politicos del mismo grado, se concedera permiso
de 4 a 7 dias naturales (cuatro dias si se produce en la misma ciudad donde reside el/la trabajador/a, cinco
dias si se produce en un radio de 150 km desde el domicilio donde resida el/la trabajador/a, seis dias si se
produce a mas de 150 km y pertenece a la comunidad auténoma de Catalunya y siete dias fuera de
Catalunya). En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure, el/a trabajador/a podra disfrutar de los dias de
permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique incremento de
dias laborables de permiso. Este permiso se solicitard con un minimo de 24 horas de antelacidn.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia laborable en caso de matrimonio de padres, madres, hijos/as, hermanos/as o familiares politicos
de primer grado.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) El personal trabajador tendra derecho a 1 dia al afo en concepto de asuntos personales, dentro de su
horario habitual de trabajo, que disfrutaran con las siguientes particularidades:

1.- Previa solicitud de 48 horas de antelacion.
2.- No podra disfrutarse dicho dia en la misma fecha por dos trabajadores/as del mismo centro de trabajo,
salvo acuerdo en contrario.

Se entienden como asuntos personales los de imprescindible presencia personal como pueden ser gestiones
notariales, renovacién del D.N.l. o pasaporte, asuntos escolares, bancarios, etc., siempre y cuando estas
gestiones no se puedan realizar fuera de la jornada laboral a causa del horario de la Administracidn.

g) En caso de que el/la trabajador/a requiera asistencia a consulta médica, se concederd el tiempo
estrictamente necesario, con aviso previo y justificacion posterior del servicio médico donde se haya
visitado, indicando la hora de entrada y salida.

h) En caso de que los/las ascendientes, descendientes, o conyuge requieran asistencia a consulta médica, se
concederd el tiempo necesario para asistir a dos consultas médicas al afio, con aviso previo y justificacidn
posterior del servicio médico donde se haya visitado, indicando la hora de entrada y salida.

i) Los permisos de los parrafos anteriores solamente se concederan si en el momento de ocurrir la necesidad
el/la empleado/a se encuentra prestando servicio activo.

j) Respecto al permiso de paternidad, a partir de 1 de abril de 2019 se aplicard la regulacion establecida por
el apartado 12 del articulo 2 del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y por el
apartado 18 relativo a la disposicidn transitoria. Esto serd también aplicable en los supuestos de adopcién,
de guarda con fines de adopcidn y acogimiento.

k) En caso de enfermedad u hospitalizacién del conyuge, padres, madres, hijos/as o hermanos/as, el/la
trabajador/a, con solicitud previa y justificacion podrd solicitar dias de vacaciones fuera del periodo
vacacional, una vez finalizado el permiso legal establecido en el articulo 10b de este Convenio, siempre que
con esta solicitud no perturbe las necesidades del servicio.
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[) El/La trabajador/a tendrd derecho a tres dias de permiso en caso de intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidn pero que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad (conyuge, padres, madres, abuelos/as, hijos/as, nietos/as, hermanos/as o familiares politicos del
mismo grado). Este permiso se ampliara a cinco dias si el/la trabajador/a se desplaza fuera de Catalunya.

m) El/La trabajador/a tendra derecho, a una reduccién de la jornada laboral, de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por céancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

n) El tiempo indispensable para exdmenes oficiales, siempre que la formacion sea aplicable a la actividad de
la empresa, y en consonancia con lo que el justificante aportado indique.

En lo relativo al resto de permisos retribuidos se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los permisos contemplados en este articulo 10 no serdan acumulables entre si y se justificaran con toda la
documentaciéon que la empresa considere oportuna.

Articulo 119.- Calendario laboral
Se realizaran las fiestas establecidas en el calendario oficial de fiestas laborales publicado por la Generalitat
de Catalunya mas los dias que se pactaran de comun acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el Comité
para llegar al computo anual de horas de trabajo.
Para los afios 2022, 2023 y 2024 se establece la jornada laboral anual en 1736 horas de trabajo efectivo.
Para el disfrute de los dias pactados de mutuo acuerdo a los que se refiere el primer parrafo, se deja plena
libertad para que en cada delegacién los trabajadores pacten con su responsable lo que mas convenga a las
dos partes.
En caso de no mediar acuerdo, la fiesta se trasladard automaticamente a los dias habiles anterior y posterior,

repartiendo la plantilla al 50%.

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 122.- Aspectos econdmicos

a) Los aspectos econémicos en el presente convenio de aplicacidn se calcularan en base a la divisién de dos
grupos que se organizaran de la siguiente manera:

» Grupo 1:

% Personal Técnico/a:
o Técnico/a de Seguridad y Salud

< Personal Administrativo/a:



O O O O O O

R/

O

O O O O O

> Grupo 2:
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Oficial de 12 Especial Administrativo/a
Oficial de 12 Administrativo/a

Oficial de 22 Administrativo/a

Oficial de 32 Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a ler afio

“* Personal Operario/a:

lefe/a de grupo
Oficial de 12 Especial
Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Pedn/a ler afio

% Personal Técnico/a:

@)

O O O O O O O O

@,

O

O
O
O

Director Técnico/a / Director/a Divisidon
Jefe/a de Zona/Seccion

lefe/a de Delegacion A

lefe/a de Delegacion B

lefe/a de Delegacion C

Adjunto/a a Delegado/a

Encargado/a Nivel A

Encargado/a Nivel B

Encargado/a de servicio

% Personal Administrativo/a:

Director/a

Director/a de Administracion y Finanzas
Jefe/a de Administracién A

Jefe/a de Departamento

1.- Para el afo 2022, se incrementardn las retribuciones de la siguiente manera:

» Un 4,50% sobre el salario base del afio 2020 para las categorias pertenecientes al grupo 1.
» Un 1,50% sobre el salario base del afio 2020 para las categorias pertenecientes al grupo 2.

(Ver Anexo 3)

2.- Para el afio 2023, se incrementaran las retribuciones de la siguiente manera:

» Un 2,50% sobre el salario base del afio 2022 para las categorias pertenecientes al grupo 1.
» Un 1,00% sobre el salario base del afio 2022 para las categorias pertenecientes al grupo 2.

(ver anexo 3)

3.- Para el afio 2024, se incrementaran las retribuciones de la siguiente manera:

» Un 2,00% sobre el salario base del afio 2023 para las categorias pertenecientes al grupo 1.

S€ECE
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» Un 1,00% sobre el salario base del afio 2023 para las categorias pertenecientes al grupo 2.

(ver anexo 3)

b) Se establece la siguiente clausula de garantia salarial:

Si se constatara que el incremento acumulado de la variacién del indice de precios al consumo (IPC) de los
afios 2022, 2023 y 2024 segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) fuese superior al 9%, se efectuara una
revision de las tablas salariales de 2024 sin efectos retroactivos y aplicable a partir de enero del 2025,
consistente en aplicar a dichas tablas la diferencia entre el 9% y el exceso sobre la cifra del IPC acumulado de
los afios 2022, 2023, 2024, con el limite de revisidon del 4,2% para el grupo 1 del 1,5% para el grupo 2.

c) La diferencia salarial existente entre la categoria Auxiliar administrativo/a y Auxiliar Administrativo/a ler
afio se debe a que durante el primer afio los/las trabajadores/as estan inmersos en procesos de formaciony
profesionalidad que se requieren con cardcter previo para optar al salario establecido en el puesto de
trabajo concreto. Este periodo salarial inicial se establecera de manera individual y una vez adquirida la
experiencia necesaria para el puesto se pasara a la categoria de Auxiliar Administrativo/va.

d) Los salarios anuales seran como minimo los establecidos en el Convenio Colectivo Sectorial de la Industria
Siderometallrgica de la provincia de Barcelona.

e) Con sujecidn al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes podran acordar la no aplicacion
del régimen salarial del convenio.

Todos los conceptos econdmicos de este Convenio quedaran reflejados en los Anexos nim. 2, 3y 4.

Articulo 132.- Plus Convenio
Se mantendra la percepcién del complemento salarial proveniente del Convenio Colectivo 2011-2013 (Anexo
3) para todos los trabajadores.

Articulo 142.- Antigliedad
La fecha de partida para la aplicacién de los aumentos periddicos que se alcanzaran por trienios, serd la de 1
de enero 6 1 de julio de cada afo, segun se haya producido el ingreso de la persona afectada durante el

primer o el segundo semestre del afio, respectivamente, deduciéndose de la fecha de ingreso los periodos
de excedencia que hayan podido existir. Esta deduccién no se aplicara en caso de excedencia forzosa.

El valor del trienio para cada afo sera el que conste en el Anexo-4 siendo igual para todas las categorias y se
percibira en las 12 mensualidades y en las dos pagas extras de junio y diciembre.

Articulo 152.- Plus de responsabilidad o Plus A
Es un plus de cardcter funcional y temporal que la empresa pagard voluntariamente al personal que

desarrolle durante un tiempo indeterminado unas funciones que impliquen una responsabilidad concreta.
Una vez esta responsabilidad, tarea o funcién haya terminado, se dejara de devengar dicho plus.

11
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Articulo 162.- Plus de productividad o Plus B

A tenor de la productividad o rendimiento que los/as empleados/as puedan haber conseguido en el
desarrollo de su trabajo diario, cada mes el responsable de unidad o delegacidn propondra abonar
individualmente para la mensualidad finalizada una cantidad que compense ese esfuerzo y dedicacion.

Este plus es de caracter totalmente voluntario y variable, no siendo consolidable a ningun efecto.

Articulo 172.- Plus cambio de jornada o Plus D

Si coincide un dia festivo segun calendario de SECE con un dia laborable en la poblacidn donde se presta el
servicio, el personal trabajador que efectle el servicio ese dia podra cambiarlo por otro dia laborable a su
eleccidon y ademads se le retribuird con un plus por dia y su importe serd de 40,12.- euros tal como queda
reflejado en el Anexo-4.

Articulo 182.- Pagas extraordinarias
Todo el personal percibird anualmente dos pagas extraordinarias, cuya cuantia correspondera a 30 dias de

salario base por paga, mas la antigliedad que en su caso corresponda, plus de responsabilidad y el plus
convenio.

El abono de las pagas extraordinarias se efectuara los dias 20 de junio y 20 de diciembre de cada afio. En
caso que estos dias coincidieran en festivo, se abonaran el Ultimo dia laborable anterior.

Articulo 192.- Horas extraordinarias
El trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacién por el/la empleado/a que debe efectuarlas. Se
exceptuan aquellas horas que sean necesarias para reparar averias urgentes que, de no efectuarlas, puedan

originar peligro de accidente.

Dado el cardcter excepcional de los trabajos a realizar dentro de esta modalidad, las horas extraordinarias
deberdn utilizarse solamente con caracter ocasional y esporadico.

El precio base para las horas extras se obtendrd mediante la aplicacion de la formula siguiente:

Salario base x 14 = Precio base hora normal
Horas Anuales

La hora extra se pagara al precio base multiplicado por 1.75, tanto si es dia laborable como festivo.
Cuando sean nocturnas, se multiplicara el precio base por 2.0.

El personal trabajador previa solicitud al departamento de RRHH podra compensar las horas extras en dias
de descanso.

Todo ello se entiende sin perjuicio de lo que establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 209.- Plus de nocturnidad
Se considera periodo nocturno el tiempo transcurrido entre las 22 horas de un dia y las 6 horas del dia
siguiente. Todas las horas normales de turno trabajadas dentro de dicho periodo sufrirdn un incremento del
30% del salario real. (Ver Anexo-3)

Articulo 212.- Plus esfuerzo fisico
Se cobrara por dia efectivamente trabajado y tendran derecho a percibirlo aquellos/as empleados/as que
efectien cualquier tipo de trabajo de obra civil. Dicho plus consistird en una cantidad idéntica para todo el
personal trabajador, con independencia de las categorias de cada trabajador. Su importe estara reflejado en
el Anexo-4.

Articulo 222.- Plus de toxicidad y penosidad
Tendran derecho a percibir el plus de toxicidad y penosidad los/as trabajadores/as que actien en
reparaciones de sanitarios, trabajos de pintura, mantenimiento de fuentes, recintos cerrados, reparaciones
de lineas afectadas por roedores, asi como, limpiezas de nidos de insectos y aves y en general trabajos que

requieran mascarilla, gafas especiales, caretas, etc.

Se cobrard por dia efectivamente trabajado y su importe sera reflejado en el Anexo-4.

Articulo 232.- Plus altura especial
Tendran derecho a percibir el plus de altura especial los/as trabajadores/as que realicen trabajos en altura
superior a 15 metros en columnas, torretas etc. Esto no incluye los trabajos que se realicen con cestas

elevadoras, excepto los que se realicen a partir de 20 metros.

También percibiran este plus los/as trabajadores/as que realicen trabajos en altura con escaleras manuales a
partir de 7 metros.

Se cobrard por dia efectivamente trabajado y su importe serd de 20 euros tal como queda reflejado en el
Anexo-4.

Articulo 242.- Plus de conducir

Este plus sera de aplicacién diaria y correspondera al carnet B o C, dependiendo de la categoria del vehiculo
conducido.

Para poder percibirlo tendran que darse los siguientes requisitos:

12 Conducir un vehiculo de la Empresa y ser responsable del mismo durante la jornada laboral. Por lo tanto,
en ningun caso la cantidad de personas con derecho al plus podra superar al nimero de vehiculos por
delegacién y turno.

29 Realizar las tareas correspondientes mientras no conduzca.

Las cuantias a percibir por este plus vendran reflejadas en el Anexo-4.
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Articulo 252.- Plus Distancia

La Empresa se hara cargo de los gastos ocasionados al personal trabajador debido a la movilidad temporal
de centro de trabajo.

El importe serd pactado con el departamento de Recursos Humanos.

Articulo 262.- Guardias

Dadas las caracteristicas especiales del servicio publico que debe prestar la Empresa, asi como la necesidad
de atender emergencias o trabajos para los ayuntamientos que afecten a actos publicos de cualquier
naturaleza durante las 24 horas de todos los dias del afio, se acuerda la siguiente regulacion de guardias:

Se establece que el personal cualificado para hacer guardias sera:

- Personal con una antigliedad minima en la Empresa de seis meses, con categoria de Oficial de 32 o
superior.

La guardia es un servicio que se realiza cuando finaliza la jornada laboral normal regida por el Convenio.
Normalmente, cuando se “entra de guardia” se dispone de un teléfono movil. Con este servicio se pretende
eliminar cualquier peligro originado por los elementos publicos o viarios de nuestra contrata. Por ejemplo:
baculos colisionados, diferenciales que saltan en la encendida, rearmar térmicos y realizar cualquier
intervencién encaminada a restablecer el servicio.

La cobertura del servicio de guardia en cualquiera de sus modalidades sera de aceptacidn voluntaria por
parte del/de |a trabajador/a, siempre que de esta forma se permita el cumplimiento del servicio contratado.
De no ser posible, la Empresa efectuard un turno rotativo con comunicacién al Comité, sin que en ningin
caso se pueda superar la cifra de dos dias festivos y cinco laborables por semana y mes, salvo pacto en
contrario. Por tanto, todo el personal trabajador tendra derecho a no hacer ningun tipo de guardia durante
tres semanas completas seguidas después de hacer una prestacién del tipo indicado.

De comun acuerdo y de forma individual se podra sustituir la retribucién de la guardia de presencia, cuando
ésta constituya una jornada entera, por el disfrute de un dia de fiesta que no podrd ser acumulado en

cantidad superior a dos dias laborables.

En las guardias de presencia en las que se utilice el vehiculo propio, se pagard el kilometraje desde el
domicilio hasta el lugar de intervencion.

En el caso de que el/la trabajador/a no utilice su vehiculo, dispondra de un vehiculo adecuado en el garaje
de su delegacion para realizar el servicio de guardia.

Las cuantias a percibir por el concepto de Guardia vendran reflejadas en el Anexo-4. A continuacién se
detallan las modalidades de guardias actuales:

1) Guardia de presencia: a) Guardia presencia diurna

b) Guardia presencia nocturna (de 22h. a 6h.)
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Su importe vendra reflejado en el Anexo-4.

2) Guardia disponibilidad con teléfono de empresa:

a) Disponibilidad de teléfono de empresa en dia laborable.

b) Disponibilidad de teléfono de empresa en dia festivo o fin de semana.

c) Disponibilidad de teléfono de empresa en Navidad y Fin de Afio: Las horas de guardia telefénica
comprendidas entre las 18 horas del 24 de diciembre y las 18 h del 25 de diciembre, asi como, las 18 del
31 de diciembre y las 18 del 1 de enero se pagaran a su precio multiplicado por dos.

d) Disponibilidad nocturna de teléfono de empresa cuando el dia siguiente es laborable: Cuando la guardia

sea nocturna y el dia siguiente sea laborable, se cobrara al mismo precio que las guardias teléfono de

empresa en dia festivo o fin de semana.

El plus disponibilidad de teléfono de empresa, se devengara durante todas las horas que se esté disponible,
incluso cuando sea necesario actuar con la guardia de presencia.

Guardias especiales. - Se trata de una guardia de presencia que se efectuara en los dias que a continuacion
se detallan. El precio/hora vendra reflejado en el Anexo-4.

3

S

Dia 1 de enero

Dia 6 de enero

Dia 1 de mayo

Dia 25 de diciembre

Dia 31 de diciembre

Viernes y lunes de Semana Santa

7 7 7 7
LR X R X X

X3

<

Guardia nocturna Navidad y Fin de afio.-

Se trata de una guardia de presencia nocturna que se efectuard las noches del 24/12 al 25/12 y del 31/12 al
1/1 desde las 23 horas hasta las 2 horas. Dadas las caracteristicas especiales de estos dias, en caso de
presencia en el horario especificado se percibirdn como minimo estas tres horas. El resto de horas de
guardia que se puedan realizar estos dias, se cobraran al precio de guardia especial del apartado anterior. El
precio/hora vendra reflejado en el Anexo-4.

En las guardias de presencia y en las especiales se abonara el kilometraje en caso de utilizar el vehiculo

propio.

Articulo 272.- Gastos

Cuando se realicen gestiones para la empresa que comporten gastos para el/la trabajador/a se liquidaran
seglin comprobantes aportados.

En caso de utilizar el vehiculo propio para las gestiones de la empresa en el horario laboral, se abonard a
0,35 €/Km.
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Articulo 282.- Premios de vinculacién
La Empresa, en reconocimiento de la vinculacién de su personal a la misma, instituye dos premios especiales
de vinculacién, uno a los 25 afios y otro a los 40 afios de prestacion de servicios continuados en la empresa

SECE. Los premios serdn una mensualidad y dos mensualidades respectivamente.

El personal que tenga cumplidos los 35 afos de servicio en la empresa gozara de un dia mas de vacaciones al
afo.

El personal con 40 aios de servicio en la empresa dispondrd de dos dias mas de vacaciones al afio.

Articulo 292.- Transporte del domicilio al centro de trabajo

La Empresa se hara cargo de los transportes desde el domicilio de los/las trabajadores/as hasta el lugar de
trabajo, que seran abonados como transporte personal en la ndmina de fin de mes. Se tendran en cuenta las
siguientes normas:

19) Deberad solicitarlo el/la trabajador/a mediante escrito en el que figuraran: nombre, domicilio, lugar de
trabajo, lineas de transportes regulares que utiliza y su precio de ida y vuelta.

29) No se tendrdn en cuenta recorridos inferiores a 500 metros, tanto si son al principio, centro o final de
recorrido.

39) El importe maximo a percibir en concepto de transporte personal serd de 40 €/mes. (Anexo-4).

CAPITULO V: JUBILACION, SEGURO DE VIDA, VESTUARIO LABORAL, NUPCIALIDAD Y NATALIDAD, PAREJAS
DE HECHO, COMPLEMENTO INCAPACIDAD LABORAL, REVISIONES MEDICAS, AYUDA ASISTENCIAL, AYUDA
ESCOLAR Y PREESCOLAR, ELEMENTOS PROTESICOS, Y CARNET DE CONDUCIR

Articulo 302.- Jubilacién

a) En caso de que por normativa legal se retrasara la edad oficial de jubilacién a mas de 65 afios, entraria en
vigor automaticamente el art. 33 del Convenio Colectivo de SECE de los afios 1999-2000, que en estos
momentos queda en reserva.

b) La empresa, previa peticion de los/las interesados/as mayores de 62 afios, realizara en cada caso concreto
un estudio para su posible prejubilacion.

c) Para aquellos/as trabajadores/as que decidan jubilarse anticipadamente, se les abonaran las siguientes
mensualidades:

» 63 afios: cuatro mensualidades

» 64 afios: tres mensualidades

» 65 afios: dos mensualidades

d) En la medida de lo posible, se intentara potenciar la formalizacién de contratos de relevo.

16



S€ECE

Convenio Colectivo SECE, S.A 2022-2024

Articulo 312.- Seguro de vida

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de las disposiciones vigentes puedan
corresponder a los familiares del/de la trabajador/a fallecido/a, la Empresa ha contratado un seguro de
grupo con una compaiiia de seguros de reconocida solvencia, que cubre indemnizaciones de las cuantias que
se detallan a continuacion:

** En caso de Gran Invalidez derivada de accidente laboral..........ccooveveveeeceeeerieeceeeeere e, 65.000,00 Euros
¢ En caso de fallecimiento por causa NAtUral..........ccecveevieeeiiecie et 4.500,00 Euros
*»* En caso de fallecimiento derivado de accidente laboral..........cccoooceeveeeciiecieciciecceeeeeieeen, 48.000,00 Euros
** En caso de Invalidez permanente total derivada de accidente laboral.........ccccocvvveeeriennennnn. 48.000,00 Euros

Articulo 322.- Vestuario laboral

La Empresa facilitarda a sus trabajadores/as ropa de trabajo adecuada, de verano y de invierno, siendo
competencia de la Direccion de la Empresa la eleccion de las caracteristicas de la misma.

Las fechas de entrega seran el mes de abril para la ropa de verano y el mes de octubre para la de invierno.

Toda la ropa de trabajo y EPIS entregados a los/as trabajadores/as serdn de uso obligatorio, quedando
prohibido el mal uso y la manipulacidn del vestuario laboral y los EPIS.

Se fija el vestuario laboral que se proporcionara a los/as trabajadores/as:

Verano: 2 camisas o polos (opciéon de polos en manga corta), 2 pantalones, 1 chaleco multi-bolsillos o
cazadora reflectante, calzado, 1 gorra, 1 gafas de sol.

Invierno: 2 camisas o polos, 2 pantalones, 1 chaleco polar reflectante, botas de invierno o zapatos, 1 gorro, 1
braga, 1 guantes y, para quien lo necesite, podra solicitar una parka, una camiseta térmica y un jersey con

cremallera.

A los/las trabajadores/as de nueva incorporacion, se les daran 2 camisas o polos y 2 pantalones en el
momento de la incorporacion.

El personal trabajador dispondra de repelente de mosquitos y protector solar en la delegacion.

Este articulo serd de aplicacién desde la fecha de firma del presente convenio.

Articulo 332.- Premios de nupcialidad y natalidad o adopcién

Se concederda un premio de nupcialidad a quienes contraigan matrimonio en lo sucesivo. Dicho premio sera
para un solo matrimonio del productor y por un importe de 500.- euros. Podran percibirlo ambos conyuges,
en caso de que los/las dos sean empleados/as de la Sociedad.

Para los afios 2022, 2023 y 2024, se concederd un premio de natalidad o adopcion por un importe de 275.-

euros por cada hijo/a. En caso de que ambos progenitores sean empleados/as de la Empresa, recibiran cada
uno el 50% del importe.
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Articulo 342.- Parejas de hecho

A partir de 1 de enero de 1999 se le reconocen los mismos derechos que al resto de parejas. Para acreditar la
constitucion de la pareja de hecho, se debe estar acorde a lo establecido en la Ley 25/2010, del 29 de julio,
relativa a la persona y la familia, en los articulos 234-1 y 234-2, que establece tres supuestos de pareja
estable: a) convivencia de mas de dos afios ininterrumpidos; b) convivencia durante la cual la pareja tiene un
hijo en comun; c) formalizacion de la relacion de pareja estable en escritura publica.

Articulo 352.- Victimas de Violencia de Género y Acoso sexual

El personal trabajador victima de violencia de género que se vea obligado a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, con las mismas
funciones o equivalentes, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estard obligada a comunicar las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracidn inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora o el
trabajador.

Terminado este periodo, el personal trabajador podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

Articulo 362.- Complemento incapacidad laboral

Cuando un/a trabajador/a no pueda asistir al trabajo porque esté enfermo/a, deberd comunicarlo a la
delegacidon/centro de trabajo a la cual esta adscrito lo antes posible. El incumplimiento de esta obligacion, de
la cual solo se quedard eximido/a por causas de fuerza mayor debidamente justificadas, facultara a la
Direccién de la Empresa para considerar que la ausencia al trabajo no es justificada.

Si la duracion de la enfermedad es superior a dos dias naturales, el/la interesado/a habra de obtener la baja
de su médico de cabecera. En todos los casos, el/la interesado/a tendrd que notificar a su responsable de
forma previa al inicio de su jornada laboral que se ausentara de su puesto de trabajo por enfermedad.

En caso de enfermedad por contingencia comun, la Empresa abonara un complemento equivalente a la
cantidad que le falte a la prestaciéon de la Seguridad Social hasta alcanzar su sueldo bruto mensual
incrementado con la antigliedad a partir del 4to dia de la fecha de baja, quedando los tres primeros dias de
baja sin complemento. En caso de un accidente laboral del/la trabajador/a, la Empresa abonard dicho
complemento a partir del 1ler dia de la fecha de baja.

La Empresa podrd comprobar mediante la mutua de la Empresa, o por los facultativos que designe, la

justificacion de la enfermedad y suspenderd el pago del complemento cuando la dolencia no se estime
plenamente justificada, aunque esté amparada por una baja del seguro de enfermedad.
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La duracién de la percepcién de dicho complemento serd de 12 meses consecutivos, prorrogables, en su
caso, por otros 6 meses mas, o sea que finalizara en el momento que se agoten los plazos de I.T.
(Incapacidad Temporal) del seguro de enfermedad.

En el caso de bajas interrumpidas por periodos intermedios de prestacion de servicios, el complemento de
enfermedad a cargo de la Empresa se extinguird cuando el nimero de dias de Incapacidad Temporal sea
superior a 550 dias en los cuatro afios inmediatamente anteriores, aun cuando no se haya percibido el citado
complemento.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de ampliar dichos limites en aquellos casos especiales
que la naturaleza de la enfermedad lo aconseje.

Articulo 372.- Revisiones médicas

La Empresa, a través del servicio de prevencion, efectuara una revision médica anual a todo el personal de la
Empresa, siendo obligatoria para el personal operario. La obligatoriedad de realizar dicha revisiéon médica,
radica en que el personal operario realiza tareas que pueden ser peligrosas para si mismos, para otros
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, al realizar, por ejemplo, trabajos con
riesgos eléctricos, trabajos con ruido, trabajos que implican la manipulacion manual de cargas o la
conduccién de vehiculos en jornada laboral.

Estos reconocimientos médicos periédicos se realizaran en funcion de los riesgos especificos de cada puesto
de trabajo, estando sometidos a las prescripciones de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

La empresa informara periddicamente sobre las revisiones realizadas en el servicio de prevencién.

Se intentard que se realicen dichas revisiones a primera hora de la mafiana y no se empezard a trabajar hasta
pasada la revision.

Serd de aplicacién el art. 22 y 25 de la LPRL:

- Art.22 Vigilancia de la Salud

1. El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podrd llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuardn, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso se deberd optar por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y
gue sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdan comunicados a los
trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrdn ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caracter
personal se limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia
de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. No obstante, lo anterior, el empresario y las personas u
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drganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacidn con la aptitud del trabajador para el
desempeio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado
mas alld de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

- Art. 25 Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccidn de los trabajadores que, por sus

propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacidon de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcidn de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccién
necesarias.
Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la
empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcidn de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicién a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 382.- Ayuda asistencial
A los/las trabajadores/as con hijos/as a su cargo con deficiencias fisicas, psiquicas, sensoriales o mentales, la
Empresa abonard una ayuda mensual de 275 euros brutos mensuales. Este importe se abonara en 12
mensualidades.
Esta ayuda se solicitara al Departamento de Personal con acreditacion médica.
Cualquier otro tipo de ayuda personal o familiar para casos imprevistos o de extrema gravedad, se solicitaran
por escrito al Departamento de Personal.

Articulo 392.- Ayuda escolar y preescolar

El personal trabajador podra solicitar al departamento de RRHH una ayuda escolar y preescolar de 143,41.- €
anuales por hijo, en edades de 0 a 15 afios, ambos incluidos, para los afios vigencia de este convenio.

Esta ayuda se cobrara en la ndmina de septiembre y habra que solicitarla al departamento de RRHH antes
del 31 de julio del afio en curso.
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Articulo 4092.- Ayuda elementos protésicos
Se solicitara por escrito al Departamento de Personal con copia al Comité de Seguridad y Salud Laboral una
ayuda para elementos protésicos, cuya necesidad venga derivada de su trabajo en la empresa. Se debera

acompaniar informe médico. El departamento de personal valorara su aprobacién.

Esta ayuda sera como maximo de 250 euros por afio natural.

Articulo 419.- Ayuda retirada carnet de conducir
Se abonara un complemento mensual minimo de 150.- euros y durante un periodo maximo de 12 meses a
los/las trabajadores/as que les sea retirado su carnet de conducir motivado por un accidente de circulacién
durante la jornada laboral y conduciendo para la Empresa, ya sea con vehiculo particular o de empresa.
Esta ayuda no se dard en caso de que el accidente sea causado por imprudencia grave del conductor.
Para determinar la aceptacion o no de la ayuda y de la cuantia correspondiente, serd necesario solicitarlo por
escrito al Departamento de Personal y al Comité de Seguridad y Salud Laboral, que analizara los hechos y
determinara su resolucion.

Articulo 422.- Permiso conducir clase C

Previa solicitud y autorizacion del delegado, segun las necesidades de la delegacién, la Empresa abonara los
gastos de obtencidn del permiso de conducir clase C.

Se cubrird el 100% del coste y se realizara la formacién fuera del horario laboral.

La Empresa abonara el 50% del presupuesto en el momento de la aceptacion del mismo, abondndose el 50%
que resta al obtener el permiso de conducir, previa presentacién del documento.

Articulo 432.- Renovacion carnet de conducir
Se pagara el 50% de los gastos ocasionados por la renovacidn del carnet de conducir clase B y el 100% del

carnet de conducir clase C al personal operario que ponga su carnet de conducir a disposicién de la Empresa
y que conduzca vehiculos industriales de la Empresa.

CAPITULO VI: CONTRATACION, FORMACION, PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 442.- Contratacidn laboral
Las partes signatarias de este Convenio han coincidido en la conveniencia de potenciar la contratacion

laboral a través de algunas modalidades de contratacidon y de conformidad con las normas y requisitos
previstos en las disposiciones legales aplicables a cada caso:
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Contrato eventual

El contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccidon por el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

Esta modalidad podra tener una duracién mdaxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracién inferior a seis meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo entre las partes,
por una unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder los seis meses.

Igualmente, se podrd formalizar para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
maxima de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones. Estos noventa dias no podran
ser utilizados de manera continuada.

Todo ello en base a lo dispuesto en el art. 15 del E.T. sobre la duracién de los contratos.

Sustitucion de la persona trabajadora

En base a lo establecido en el art. 15.3 del E.T. podran celebrarse contratos de duracion determinada para la
sustitucidon de una persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo, especificandose en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucion.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el
convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de
sustitucion.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duracién maxima

Ascensos

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de la Empresa seran ofertadas a todo el personal con categoria
inferior al puesto a cubrir. El personal interesado en la vacante, sin perjuicio de superar las pruebas
correspondientes, disfrutara durante el periodo que medie entre la convocatoria del concurso y su
celebracidn de la ayuda necesaria por parte de la Empresa para poder alcanzar el nivel de preparacién que
en cada caso corresponda. Dicha ayuda podra consistir en sufragios econdmicos extraordinarios y
adecuacion de horarios.

Los/Las empleados/as que a los fines anteriores sean becados por la Empresa, estaran obligados a completar
la totalidad del curso para tener derecho a la prestacidon econémica que en este articulo se regula

Articulo 452.- Ascensos

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de la Empresa serdn ofertadas a todo el personal con categoria
inferior al puesto a cubrir. El personal interesado en la vacante, sin perjuicio de superar las pruebas
correspondientes, disfrutara durante el periodo que medie entre la convocatoria del concurso y su
celebracidn de la ayuda necesaria por parte de la Empresa para poder alcanzar el nivel de preparacion que
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en cada caso corresponda. Dicha ayuda podra consistir en sufragios econdmicos extraordinarios y
adecuacion de horarios.

Los/Las empleados/as que a los fines anteriores sean becados por la Empresa, estaran obligados a completar
la totalidad del curso para tener derecho a la prestacién econdmica que en este articulo se regula.

Articulo 462.- Formacion
Se realizardn cursos internos de reciclaje para el personal, siendo estos cursos a cargo de la Empresa.

Se estudiara la posibilidad de prestar ayuda a la formacién externa, para aquellos empleados que soliciten
cursos sobre temas relacionados con su actividad en la Empresa.

CAPITULO VII — ASPECTOS SINDICALES

Articulo 472.- Gastos de los miembros del Comité de Empresa.

La Empresa abonara los gastos de desplazamientos y comidas que hayan soportado los miembros del Comité
de Empresa durante el ejercicio de sus tareas de representacién, previa presentacion de una hoja resumen a
la que deberdn adjuntarse los comprobantes correspondientes.

Articulo 482.- Tribunal Laboral de Catalunya
En relacién a la solucién de Conflictos de trabajo, se estara a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de
Catalunya vigente en cada momento.

Articulo 492.- Acumulacion de horas sindicales

Los/Las delegados/as de Personal y delegados/as del Comité de Empresa, tendran derecho a la acumulacion
de las horas sindicales retribuidas, en uno o varios de éstos/as.

CAPITULO VIl — DISPOSICIONES FINALES

Articulo 502.- Clausula de no — discriminacidn.

Las partes afectadas por este Convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y el derecho de los trabajadores a no ser discriminados directa o indirectamente para el
empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por
esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién e
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identidad sexual, expresidon de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razon de lengua, dentro del Estado espafiol.

Este compromiso comporta eliminar los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad
de condiciones entre mujeres y hombres, asi como adoptar medidas de accién positiva, u otras necesarias,
para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Articulo 512.- Plan de igualdad en la empresa.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a respetar la igualdad de trato y oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, se estd elaborando el Plan de Igualdad de SECE entre ambas
partes, de acuerdo a lo establecido en La Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Articulo 522.- Comisién Mixta Interpretativa de Convenio. Solucion extrajudicial de
conflictos. Procedimiento de Inaplicacion

a).- Comisidn Mixta interpretativa del convenio

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria del Convenio como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacidn y vigilancia de lo establecido en el presente convenio colectivo.

Ambas partes convienen en la necesidad de dar conocimiento a la Comisidn paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
convenio, para que esta pueda emitir dictamen o actuar en la forma establecida en el presente Convenio.

1.- Composiciéon

La Comision paritaria del convenio estard compuesta por 3 personas designadas por parte de la empresa 'y
por 3 personas designadas por la representacion social.

Las diferentes partes que integran la Comisidn podran ser asistidas por asesores, que tendran voz, pero no
voto y que seran designados libremente por cada una de ellas.

Domicilio: La Comisidn tendrd como sede de las reuniones el domicilio social de la empresa y se podran
dirigir sus comunicaciones por email a la siguiente direccién de correo electrénico sece@sece.com

Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes.

2.- Competencias

Son competencias especificas de la Comisidn paritaria las siguientes:

2.1 Interpretacion del convenio.

2.2 Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo o
que comprendan a una pluralidad de personas trabajadoras que puedan suscitarse en el ambito de

aplicacion del presente Convenio Colectivo, cuando lo soliciten cualquiera de las partes.
2.3 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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2.4 Intervenir en aquellas materias y para aquellas competencias que se especifican expresamente en este
convenio.

2.5. Intervenir en los procedimientos establecidos en el art. 82.3 y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comision paritaria que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. De mantenerse el desacuerdo las partes podran recurrir a los
trdmites de conciliacién, mediacidn y en su caso arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya para solventar
las discrepancias surgidas.

3.- Procedimiento

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.

En el primer supuesto, la comisidn paritaria debera resolver en la primera reunidén ordinaria de la mismay en
un plazo maximo de 30 dias. En el segundo, el plazo mdximo para resolver sera de 4 dias.

Otorgara el caracter ordinario o extraordinario del asunto a tratar, la organizacién que presente la consulta
argumentando las causas que justifiquen el cardcter de la misma. Los acuerdos de la Comisién Paritaria de
interpretacion del convenio tendran el mismo valor que el texto de este, de conformidad con lo establecido
en el articulo 91.4 del Estatuto de los trabajadores, y se haran publicas de conformidad con lo previsto en el
Art. 2 del Real Decreto 713/2010.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comision paritaria en relacidn con las competencias de
la misma, las partes solicitantes se someteran a los procedimientos de conciliacién, mediacién y en su caso,
de comun acuerdo al arbitraje del TLC.

b) Solucidn extrajudicial de conflictos

La solucién de los conflictos que afecten los trabajadores y la empresa incluidos en el dmbito de aplicacion
del presente convenio colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo
Interprofesional de Catalunya o acuerdo que pueda sustituirlo.

Todas las discrepancias que se produzcan en la interpretacién o aplicacién del presente convenio colectivo
que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisidn Mixta, deberdn solventarse, con cardcter previo
a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional de
Catalunya o acuerdo que pueda sustituirlo.

c) Clausula de Inaplicacién de las Condiciones de Trabajo

Durante la vigencia de este convenio y de conformidad con el articulo 85.3 apartado c) del Estatuto de los
trabajadores, sobre contenidos minimos obligatorios en los convenios colectivos, se establecen los
procedimientos recogidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores para solventar las discrepancias
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo, adaptando, los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional de Catalunya o acuerdo que pueda sustituirlo.

Articulo 532.- Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.
En materia de Salud Laboral y Prevencidén de Riesgos Laborales se estard en lo que dispone la Ley 31/1995,
de fecha 8 de noviembre y las Normas Reglamentarias que se fijen y concreten los aspectos técnicos de las

medidas preventivas.

Se reconocen los derechos del Comité de Seguridad y Salud segln la Ley vigente en cada momento. A nivel
de funcionamiento se pactaran en el Reglamento interno.
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Articulo 542.- Atrasos Convenio

La aplicacion salarial del presente Convenio se efectuara a partir del 1 de enero de 2022, con independencia
de Registros y Publicaciones del presente Convenio Colectivo que se realizara cuando finalice la negociacion
colectiva.

Articulo 552.- Sistema Integrado de Gestion

Habiendo obtenido la empresa la Certificacién de Calidad ISO 9001, de Medio Ambiente ISO 14001,
Reglamento EMAS y Registro de la Huella de Carbono, de Gestién Energética ISO 50001, de Seguridad y
Salud Laboral ISO 45001, de Gestion de Seguridad de la Informacion ISO 27001, de Gestidn de Informacién
de Privacidad 1SO 27701 y el Sistema de Gestién Etica y Socialmente Responsable SGE-21, se conviene que
todo el personal se adaptara a estas normas y se obliga a su cumplimiento.

Articulo 562.- Estatuto de los Trabajadores

Para cualquier aspecto que no se haya reflejado en este Convenio relativo a la subrogacién de personal, se
estard lo que dictamine el convenio colectivo de la industria siderometalirgica de la/s provincia/s en
cuestion, y para otros aspectos, lo que dictamine el Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO N.21

ACUERDO SOBRE EL CODIGO DE CONDUCTA LABORAL PARA LA EMPRESA S.E.C.E

Articulo 12.- Naturaleza del acuerdo

El acuerdo sobre el Cédigo de Conducta Laboral para la empresa SECE ha sido negociado y suscrito al amparo
de lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de los articulos 83 y 84
de dicho texto legal.

Articulo 22.- Principios ordenadores

El presente acuerdo sobre Cddigo de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente
laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la Empresa.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los/las trabajadores/as
que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las

faltas que se establece en el articulo siguiente.

La sancidon de las faltas requerirda comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancidn por falta grave y
muy grave que se imponga.

Articulo 32.- Definicién y clasificacion de faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan la vulneracién o desconocimiento de los deberes
de cualquier aspecto impuestos por las disposiciones legales en vigor en materia de relaciones de trabajo y
en especial las tipificadas en el presente texto.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara en atencién a su importancia, trascendencia, o
intencion en: leve, grave o muy grave.

1.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
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d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo si,
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los
gue se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del/de la trabajador/a
gue tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracidn Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, drdenes o mandatos de un superior
en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o préctica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

k) Discutir con los/las compafieros/as, con los/las clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

[) Usar el teléfono mévil para uso particular no justificado e imprescindible durante la jornada laboral.

m) Fumar durante la jornada laboral en oficinas, dependencias municipales, locales cerrados, vehiculos, etc.
n) No respetar las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral, que no comporten riesgo
grave para el trabajador, ni sus compafieros o terceras personas.

2.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una
sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un/a compafiero/a o si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

c) El falseamiento u omisidon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada
y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el

ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.
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f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se
derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacién, sin previo consentimiento de la Empresa, de trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos
de la Empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn.

k) No respetar las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral o el incumplimiento de las
instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando supongan riesgo grave para el/la trabajador/a,
los/las comparieros/as o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
empresa.

[) La negativa a someterse a los reconocimientos médicos preceptivos de conformidad con lo que dispone el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de 2 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

3.- Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante
el periodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion laboral cuando,
encontrandose de baja el/la trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda
manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la Empresa o a los/las compafieros/as de trabajo, se
pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la Empresa.

g) La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracidn a sus superiores o a los familiares de
éstos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la Empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para la Empresa o sus compaferos/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de
autoridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el/la trabajador/a.

[) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicidén de superioridad
laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

m) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los/las trabajadores/as

en el trabajo.

n) Cualquier atentado contra la libertad sexual o moral de los/as trabajadores/as que se manifiesten en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

Articulo 42.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidn de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves
e Amonestacion por escrito
b) Por faltas graves

e Amonestacion por escrito
e Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias

c) Por faltas muy graves
e Amonestacion por escrito

e Suspensidon de empleo y sueldo de veintiln a sesenta dias
e Despido

Articulo 52.- Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
e Faltas leves: Diez dias.

e Faltas graves: Veinte dias.

30



S€ECE

Convenio Colectivo SECE, S.A 2022-2024

e Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcidon de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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ANEXO N.2 2

CONCEPTO

ANOS 2022-2024

Aumento Base (A.B.)

Segun art. 12 Conv.C

Antigliedad

23,07

Jornada laboral (Dias/Horas Anuales)

217 / 1.736

Revisidon automatica

Segun art. 12 Conv.C

Kilometraje vehiculo propio

0,35€/km

Transporte Personal 40 €/mes
Guardia Presencia Diurna 20,19 €/hora
Guardia Presencia Nocturna (de 22 a6 h.) 24,80 €/hora

Guardia 7 dias especiales

25,23 €/hora

Guardia dias 25/12y31/12 (de23 a2 h.)

45,26 €/hora

Teléf. Festivo / Fin de semana 2,07 €/hora
Teléf. Nocturna dia siguiente laborable 2,07 €/hora
Teléf. Dia laborable 1,51 €/hora
Disponibilidad Teléf. Propio 1,95 €/hora
Cambio jornada (Plus D) 40,12 €/dia
Plus Esfuerzo Fisico 4,47 €/dia
Plus Toxicidad/Penosidad 4,47 €/dia
Carnet conducir B 3,34 €/dia
Carnet conducir C 3,86 €/dia
Plus Altura Especial 20 €/dia
Premio Nupcialidad 500,00€
Premio Natalidad 275,00€
Ayuda Asistencial 3.300 €/afio

Renovacion Carnet de Conducir B

50% Gtos. Renov.

Renovacion Carnet de Conducir C

100% Gtos. Renov.

Permisos

Segun Art. 10 Conv.C

Seguro Vida

Segun Art. 31 Conv.C

S€ECE
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ANEXO N.23
Afio 2022
TOTAL PLUS
. SAL. ANUAL H. H.
Grupo Subgrupo Nivel GR. CNAE PERSONAL HORA COMPL. | CONV.
Profesional | Profesional | Salarial | COT. AT. TECNICO BASE. (SALBASE NORMAL EXTRA | EXTRA NOCT. MENS.
MENSUAL MENS. X A1.75 A2.0
X14
14)
| 1 5 A D.TI—fCNIC’O/A/ 3.805,58 | 53.278,07 30,69 53,71 | 61,38 9,21 8,52
D. DIVISION
JEFE/A DE
2 2 A ZONA/ 3.551,81 | 49.725,37 28,64 50,13 | 57,29 8,59 7,95
SECCION
) 3 A JEFE/ADE’ 3.298,15 | 46.174,03 26,60 46,55 53,20 7,98 7,39
DELEGACION A
I 5 3 A JEFE/ADE 3.044,45 | 42.622,24 24,55 42,97 | 49,10 7,37 6,82
1l DELEGACION B
) 3 A JEFE/ADE’ 2.790,76 | 39.070,60 22,51 39,39 | 45,01 6,75 6,25
DELEGACION C
) 3 A ADJUNTO/A 2.539,47 35.552,62 20,48 35,84 | 40,96 6,14 5,69
DELEGADO/A
3 4 S/CNAE ENCARGADO/A 2.314,80 | 32.407,25 18,67 32,67 | 37,34 5,60 5,11
NIVEL A
3 R S/CNAE ENCARGADO/A | 2.160,47 | 30.246,57 17,42 30,49 | 34,85 5,23 4,77
NIVEL B
ENCARGADO/A 1.954,72 | 27.366,02 15,76 27,59 | 31,53 4,73 4,32
I ) 3 4 | S/CNAE | b servicio
TECNICO/A DE
3 4 S/CNAE | SEGUR.Y 1.853,61 | 25.950,49 14,95 26,16 | 29,90 4,48 3,98
SALUD
TOTAL
PLUS
Grupo Subgrupo Nivel GR. | CNAE SAL. ANUAL HORA H. H. COMPL. | CONV.
Profesional | Profesional | Salarial | COT. AT. PERSONAL BASE. (SAL.BASE NORMAL EXTRA | EXTRA NOCT. MENS.
ADMINISTRATIVO MENSUAL MEN?. X A1.75 A2.0 x14
14
1 1 DIRECTOR/A 4.057,01 | 56.798,08 32,72 57,26 | 65,44 9,82 9,09
| 1 ) DIR. ADMON. Y 3.805,58 | 53.278,07 30,69 53,71 | 61,38 9,21 8,52
FINANZAS
5 3 A JEFE/A DE ] 3.044,45 | 42.622,24 24,55 42,97 | 49,10 7,37 6,82
| ADMINISTRACION A
3 3 A JEFE/A 2.057,60 28.806,37 16,59 29,04 | 33,19 4,98 4,55
1 DEPARTAMENTO
OFICIAL 12
3 5 A ESPECIAL 1.752,16 | 24.530,26 14,13 24,73 | 28,26 4,24 3,76
ADMINISTRATIVO/A
I ) 4 5 A OFICIAL 12 1.661,34 23.258,81 13,40 23,45 26,80 4,02 3,51
ADMINISTRATIVO/A
4 5 A OFICIAL 22 1.638,47 | 22.938,56 13,21 23,12 | 26,43 3,96 3,46
1 ) ADMINISTRATIVO/A
4 s A OFICIAL 32 1.614,57 | 22.603,97 13,02 22,79 | 26,04 3,91 3,40
ADMINISTRATIVO/A
4 2 A AUXILIAR 1.610,67 | 22.549,40 12,99 22,73 | 25,98 3,90 3,40
ADMINISTRATIVO/A
\% - AUXILIAR
5 7 A ADMINISTRATIVO/A | 1.231,62 | 17.242,66 9,93 17,38 | 19,86 2,98 2,52
ler ANO
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TOTAL PLUS
Grupo Subgrupo Nivel GR. | CNAE SAL. ANUAL HORA H. H. COMPL. | CONV
Profesrijonal ProfegsioFr:aI Salarial CO1" AT PERSONAL BASE. (SAL.BASE NORMAL EXTRA | EXTRA NOCT . MENS.
) o OPERARIO | MENSUAL | MENS. X A175 | A20 : ’
X14
14)
3 4 i JEFE/A DE 1.800,63 | 25.208,8 14,52 25,41 | 29,04 4,36 3,86
GRUPO 7
" ) 3 8 i OFICIAL 12 1.752,16 | 24.530,26 14,13 24,73 | 28,26 4,24 3,76
ESPECIAL
4 3 _ OFICIAL 12 1.661,34 | 23.258,81 13,40 23,45 | 26,80 4,02 3,51
4 8 i OFICIAL 22 1.638,47 22.5958 13,21 23,12 | 26,43 3,96 3,46
n - ’
4 9 B OFICIAL 32 1.614,57 | 22.603,97 13,02 22,79 | 26,04 3,91 3,40
PEON/Aler | 1.258,23 | 17.615,29 10,15 17,76 | 20,29 3,04 2,58
v - 5 10 - -
ANO
Ano 2023
TOTAL PLUS
) SAL. ANUAL H. H.
Grupo Subgrupo Nivel GR. CNAE PERSONAL HORA COMPL. | CONV.
Profesional | Profesional | Salarial | COT. AT TECNICO BASE. (SAL.BASE NORMAL EXTRA | EXTRA NOCT MENS
: o MENSUAL | MENS. X A175 | A20 ’ ’
X14
14)
| 1 5 A D. TECNICO/A 3.843,63 | 53.810,85 31,00 54,24 | 61,99 9,30 8,52
/ D. DIVISION
JEFE/A DE
2 2 A ZONA / 3.587,33 | 50.222,63 28,93 50,63 | 57,86 8,68 7,95
SECCION
) 3 A JEFE/A DE 3.331,13 | 46.635,78 26,86 47,01 | 53,73 8,06 7,39
DELEGACION A
I ) 3 A JEFE/A DE 3.074,89 | 43.048,47 24,80 43,40 | 49,60 7,44 6,82
1l DELEGACION B
) 3 A JEFE/A DE 2.818,67 | 39.461,31 22,73 39,78 | 45,46 6,82 6,25
DELEGACION C
) 3 A ADJUNTO/A 2.564,87 | 35.908,15 20,68 36,20 | 41,37 6,21 5,69
DELEGADO/A
N 4 S/CNAE ENCARGADO/A | 2.337,95 | 32.731,32 18,85 33,00 | 37,71 5,66 5,11
NIVEL A
3 4 S/CNAE ENCARGADO/A | 2.182,07 | 30.549,04 17,60 30,80 | 35,19 5,28 4,67
NIVEL B
ENCARGADO/A | 1.974,26 | 27.639,68 15,92 27,86 | 31,84 4,78 4,32
1l -
3 4 S/CNAE DE SERVICIO
TECNICO/A DE
3 4 S/CNAE | SEGUR.Y 1.899,95 | 26.599,25 15,32 26,81 | 30,64 4,60 3,98
SALUD
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SAL ZSIJQIL H H PLUS
e | e | e | G O o | ot | e | 10 | i | o | S0P | O
ADMINISTRATIVO MENSUAL MEll\S. X A1.75 A2.0 x14
1 1 DIRECTOR/A 4.097,58 | 57.366,06 33,04 57,83 | 66,09 9,91 9,09
I 1 5 DIR. ADMON. Y 3.843,63 | 53.810,85 31,00 54,24 | 61,99 9,30 8,52
FINANZAS
) 3 A JEFE/A DE ) 3.074,89 | 43.048,47 24,80 43,40 | 49,60 7,44 6,82
| ADMINISTRACION A
' 3 3 A JEFE/A 2.078,17 | 29.094,44 16,76 29,33 | 33,52 5,03 4,55
DEPARTAMENTO
3 5 A OFICIAL 12 ESPECIAL
ADMINISTRATIVO/A | 1.79597 | 25.143,52 14,48 25,35 | 28,97 4,35 3,76
0 ] 4 s A OFICIAL 12 1.702,88 | 23.840,28 13,73 24,03 | 27,47 4,12 3,51
ADMINISTRATIVO/A
4 5 A OFICIAL 22 1.679,43 23.512,02 13,54 23,70 | 27,09 4,06 3,46
" . ADMINISTRATIVO/A
4 s A OFICIAL 32 1.654,93 | 23.169,07 13,35 23,36 | 26,69 4,00 3,40
ADMINISTRATIVO/A
4 7 A AUXILIAR 1.650,94 | 23.113,14 13,31 23,30 | 26,63 3,99 3,40
ADMINISTRATIVO/A
v - AUXILIAR
5 7 A ADMINISTRATIVO/A | 1.262,41 | 17.673,73 10,18 17,82 | 20,36 3,05 2,52
ler ANO
Grupo Subgrupo Nivel GR CNAE SAL. BASE :gait HORA H. H. COMPL C%;J\S/
Profes’iaonal Profegsiorr)mal Salarial CO'I". AT. PERSONAL MEi\lSUAL. (SAL.BASE NORMAL EXTRA | EXTRA NOCT.. MENS-.
OPERARIO MENS. X A 175 A2.0
X14
14)
3 4 ) JEFE/A DE 1.845,65 25.839,09 14,88 26,05 29,77 4,47 3,86
GRUPO
I - 3 8 ] OFICIAL 12 1.795,97 | 25.143,52 14,48 25,35 | 28,97 4,35 3,76
ESPECIAL
4 8 - OFICIAL 12 1.702,88 | 23.840,28 13,73 24,03 27,47 4,12 3,51
1 4 8 - OFICIAL 22 1.679,43 23.512,02 13,54 23,70 27,09 4,06 3,46
) 4 9 - OFICIAL 32 1.654,93 23.169,07 13,35 23,36 26,69 4,00 3,40
PEON/A ler 1.289,69 18.055,67 10,40 18,20 20,80 3,12 2,58
\% - 5 10 - ARO
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Afo 2024
o iy
Grupo Subgrupo Nivel GR. CNAE PEf{SONAL SAL. BASE. (SAL.BASE HORA EXTRA EXTRA COMPL. CONV.
Profesional Profesional Salarial COT. AT. TECNICO MENSUAL NORMAL NOCT. MENS.
MENS. X A 175 A2.0
X14
14)
| 1 ) A D. TECNI(;O/A/ 3.882,07 54.348,96 31,31 54,79 62,61 9,39 8,52
D. DIVISION
2 ) A JEFE/A [?E ZONA
/ SECCION 3.623,20 50.724,85 29,22 51,13 58,44 8,77 7,95
2 3 A JEFE/A DE ) 3.364,44 47.102,13 27,13 47,48 54,27 8,14 7,39
DELEGACION A
| 5 3 A JEFE/ADE 3.105,64 | 43.478,95 25,05 43,83 | 50,09 7,51 6,82
I DELEGACION B
2 3 A JEFE/A DE ) 2.846,85 39.855,92 22,96 40,18 45,92 6,89 6,25
DELEGACION C
5 3 A ADJUNTO/A 2.590,52 36.267,23 20,89 36,56 | 41,78 6,27 5,69
DELEGADO/A
3 4 $/CNAE ENCARGADO/A 2.361,33 33.058,63 19,04 33,33 38,09 5,71 5,11
NIVEL A
3 4 S/CNAE ENCARGADO/A 2.203,89 30.854,53 17,77 31,10 35,55 5,33 4,77
NIVEL B
Il - ENCARGADO/A 1.994 ,01 27.916,08 16,08 28,14 32,16 4,82 4,32
3 4 S/CNAE DE SERVICIO
TECNICO/A DE
3 4 S/CNAE SEGUR. Y SALUD 1.937,95 27.131,24 15,63 27,35 31,26 4,69 3,98
Grupo Subgrupo Nivel GR CNAE SAL. BASE ZSLAAIL HORA H. H. COMPL CPOLItIJ\S/
Profes?onal ProfegsioFr:aI Salarial CO'I:. AT. PERSONAL MENSUAL (SAL.BASE NORMAL EXTRA EXTRA NOCT.. MENS..
ADMINISTRATIVO MENS. X A1.75 A2.0
X14
14)
1 1 A DIRECTOR/A 4.138,55 57.939,72 33,38 58,41 66,75 10,01 9,09
| 1 ) A DIR. ADMON. Y 3.882,07 54.348,96 31,31 54,79 62,61 9,39 8,52
FINANZAS
5 3 A JEFE/A DE ) 3.105,64 43.478,95 25,05 43,83 50,09 7,51 6,82
| ADMINISTRACION A
" 3 3 A JEFE/A 2.098,96 29.385,38 16,93 29,62 33,85 5,08 4,55
DEPARTAMENTO
3 5 A OFICIAL 12 ESPECIAL
ADMINISTRATIVO/A 1.831,89 25.646,39 14,77 25,85 29,55 4,43 3,76
" ) 4 5 A OFICIAL 12 1.736,93 24.317,09 14,01 24,51 28,02 4,20 3,51
ADMINISTRATIVO/A
4 s A OFICIAL 22 1.713,02 | 23.982,27 13,81 24,18 | 27,63 4,14 3,46
m ) ADMINISTRATIVO/A
4 5 A OFICIAL 32 1.688,03 23.632,45 13,61 23,82 27,23 4,08 3,40
ADMINISTRATIVO/A
4 7 A AUXILIAR 1.683,96 23.575,40 13,58 23,77 27,16 4,07 3,40
ADMINISTRATIVO/A
1\ - AUXILIAR
5 7 A ADMINISTRATIVO/A 1.287 ,66 18.027,20 10,38 18,17 20,77 3,12 2,52
ler ANO
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ANUAL oo | o PLuS
profesonl | brofesional | solral | cor. | ar | PERSONAL | UeRlL | wavense | (SO0 | et | eama | ST e
: o OPERARIO MENS. X A175 | A20 : :
X14
14)
3 . ] JEFE/A DE 1.882,56 | 26.355,88 15,18 26,57 | 30,36 4,55 3,86
GRUPO
I . 3 g ] OFICIAL 12 1.831,89 | 25.646,39 14,77 25,85 | 29,55 4,43 3,76
ESPECIAL
4 8 i OFICIAL 12 1.736,93 | 24.317,09 14,01 24,51 | 28,02 4,20 3,51
4 3 R OFICIAL 22 1.713,02 | 23.982,27 13,81 24,18 | 27,63 4,14 3,46
1l -
4 9 - OFICIAL 32 1.688,03 | 23.632,45 13,61 23,82 | 27,23 4,08 3,40
PEON/A ler 1.315,48 | 18.416,78 10,61 18,57 | 21,22 3,18 2,58
v - 5 10 - AND
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ANEXO N.24

CONCEPTOS GENERALES:

Aumento Base
Horas Anuales
Horas semanales
Vacaciones
Antigliedad (Trienios)
Premio Nupcialidad
Premio Natalidad
Ayuda Asistencial
Vinculacién 25 afios
Vinculacién 40 afios
Vinculacién 35 afios
Vinculacién 40 afios

PLUSES:

Esfuerzo Fisico

Conducir carnet B
Conducir carnet C
Toxicidad y Peligrosidad
Plus Altura Especial

Plus "D" - Cambio jornada

GUARDIAS:

Tel. Dia Laborable

Tel. Festivo y fin semana

Tel. Nocturna dia siguiente laborable
Disponibilidad tel. propio

Presencia diurna

Presencia nocturna (22 a 6 h.)

Especial 7 dias afio

Especial dias 25/12y 31/12 (De 23 a2 h.)

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS:
Transporte personal

Kilometraje vehiculo propio
Gastos

2022 - 2024

Segun art. 12 Conv. Colectivo

1736 horas (217 dias)

40,00

Segun calendario anual

23,07 €

500,00 €

275,00 €

275,00 €/mes

1 paga extra

2 pagas extras

1 dia mds de vacaciones

2 dias mas de vacaciones

4,47 €/dia

3,34 €/dia

3,86 €/dia

4,47 €/dia

20,00 €/dia

40,12 €

1,51 €/hora

2,07 €/hora

2,07 €/hora

1,95 €/hora

20,19 €/hora

24,80 €/hora

25,23 €/hora

45,26 €/hora

40,00 €/mes

0,35 €/Km.

S/comprobante

S€ECE
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