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INFORME DE MOTIVACIÓ DE NECESSITAT DEL CONTRACTE I D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
 

Informe de motivació de necessitat i d’insuficiència de mitjans del contracte dels SERVEIS D’IMPARTICIÓ 
DE LES ACCIONS D’ACOMPANYAMENT A NOUS PROJECTES EMPRESARIALS EN EL MARC DEL 
PROGRAMA D’EMPRENEDORIA “BADALONA EMPRENEDORA” de REACTIVACIÓ BADALONA, S.A., 
ubicat Marcus Porcius núm. 1, Polígon Les Guixeres, 08915, Badalona (Barcelona), amb codi d’expedient 
PE168-25 

 
De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (en endavant LCSP), a l’expedient de contractació s’han de justificar els aspectes que es 
detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada. 
 
A tal efecte, el present informe s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a 
continuació: 
 

I. Necessitat a satisfer.   

         
L’objectiu de la present licitació és cobrir les necessitats d’acompanyament i suport a nous projectes 
empresarials dins el programa d’emprenedoria “Badalona emprenedora”, impulsat per Reactivació 
Badalona SA. Aquest programa té com a finalitat fomentar la creació i consolidació d’empreses 
innovadores en sectors estratègics per al desenvolupament econòmic de la ciutat, promovent l’ocupació 
qualificada i la modernització del teixit productiu. 
 
Les necessitats específiques que es busquen satisfer a través d’aquest contracte es concreten en dues 
grans línies d’actuació: 
 

1. Acompanyament especialitzat a emprenedors: Es necessiten serveis d’impartició d’accions 
formatives i de mentoria personalitzada en aspectes clau com la definició del model de negoci, el 
màrqueting i la comunicació, la planificació financera, la cerca de finançament i la gestió operativa 
i jurídica de les empreses participants. 

 
2. Dinamització i networking empresarial: Es requereix la realització d’activitats de connexió i 

enfortiment de l’ecosistema emprenedor, incloent-hi esdeveniments de networking, sessions 
d’intercanvi d’experiències amb empreses referents, i activitats de presentació de projectes 
davant d’inversors i altres agents de l’ecosistema. 

 
Aquestes accions han de garantir un suport integral a les empreses participants al programa, facilitant 
eines i coneixements per consolidar el seu creixement i potenciar la seva competitivitat en un entorn 
econòmic cada cop més exigent. A més, el programa busca fomentar la interacció entre els participants i 
els agents econòmics del territori, facilitant l’accés a recursos i oportunitats de col·laboració. 
 
Per tal d’assolir aquests objectius, el servei contractat haurà d’assegurar una metodologia adaptada a les 
necessitats dels projectes participants, amb un enfocament pràctic i orientat a resultats, garantint la 
màxima participació i aprofitament per part dels emprenedors. També es valorarà la capacitat d’innovació 
en les metodologies aplicades i la proposta d’accions complementàries que contribueixin a l’èxit del 
programa. 
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Amb aquesta licitació, Reactivació Badalona SA busca consolidar un ecosistema emprenedor dinàmic i 
sostenible, capaç de generar impacte econòmic positiu i posicionar la ciutat com un pol d’innovació i 
desenvolupament empresarial en l’àmbit metropolità. 

 
II. Objecte del contracte, idoneïtat i contingut  

 
L’objecte del present contracte és la prestació dels serveis d’acompanyament i suport a nous projectes 
empresarials en el marc del programa “Badalona emprenedora”, impulsat per Reactivació Badalona SA, 
amb l’objectiu de fomentar la creació, el creixement i la consolidació d’empreses en sectors estratègics 
per al desenvolupament econòmic de la ciutat. 
 
Aquest contracte es divideix en dos lots, cadascun dels quals abasta un conjunt específic d’activitats i 
serveis: 
 
Lot 1: Serveis d’impartició del bootcamp i activitats de dinamització i networking 
 
Aquest lot inclou la realització de sessions intensives per a la selecció i capacitació dels projectes 
participants mitjançant una formació intensiva inicial (en endavant bootcamp), així com la planificació i 
execució d’esdeveniments de networking, activitats de connexió amb l’ecosistema empresarial i la 
cloenda del programa. L’objectiu d’aquestes accions és facilitar la interacció entre emprenedors, 
inversors i altres agents econòmics, promovent col·laboracions i sinergies estratègiques. 
 
Lot 2: Serveis d’impartició de les accions d’acompanyament i activitats de suport individualitzades 
 
Aquest lot comprèn la prestació de sessions formatives i de mentoria personalitzada en aspectes clau per 
al desenvolupament i consolidació empresarial, incloent-hi models de negoci, operacions, estructura 
jurídica, estratègies financeres i recerca de finançament. A través d’aquestes accions, es busca dotar els 
participants d’eines i coneixements pràctics per enfortir la seva posició competitiva i garantir la viabilitat 
dels seus projectes. 
 
Idoneïtat del contracte 
 
Aquest contracte és adequat per satisfer les necessitats de Reactivació Badalona SA en el marc de la seva 
estratègia de suport a l’emprenedoria i el creixement empresarial. La seva estructuració en dos lots 
permet abordar de manera integral tant les necessitats de formació i mentoratge com la creació d’un 
entorn propici per a l’expansió dels projectes emergents. Així mateix, la metodologia prevista garanteix 
un suport adaptat a les necessitats específiques de cada projecte, assegurant un impacte real en la seva 
evolució i sostenibilitat. 
 
Contingut del contracte 
 
Els serveis que ha de prestar l’empresa adjudicatària inclouen, però no es limiten a: 
 

• Disseny i execució del bootcamp per a la selecció i capacitació dels projectes participants. 
• Organització i dinamització d’activitats de networking per a la creació de sinergies entre 

emprenedors i agents econòmics. 
• Impartició d’accions formatives en àrees estratègiques per a la consolidació empresarial. 
• Tutories i sessions de mentoratge personalitzat per orientar els participants en el 

desenvolupament del seu negoci. 
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• Assessorament en aspectes legals, financers i operatius per garantir la viabilitat dels projectes 
empresarials. 

• Seguiment i avaluació dels resultats obtinguts per cada projecte participant. 
 
Codi CPV 
 
Per garantir la correcta classificació del contracte dins el sistema de contractació pública, els serveis 
objecte d’aquesta licitació es corresponen amb els següents Codis CPV (Common Procurement 
Vocabulary): 
 
80510000-2 Serveis de formació especialitzada 
 
 
Amb aquesta licitació, Reactivació Badalona SA reforça el seu compromís amb el desenvolupament d’un 
ecosistema emprenedor dinàmic i sostenible, facilitant eines i recursos essencials per a la creació i 
consolidació de projectes empresarials d’alt valor afegit. 
 

III. Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte:  
 
Atenent a l’objecte de la present contractació, aquesta es qualifica com un contracte de serveis. Així 
mateix, el contracte s’adjudicarà mitjançant el procediment obert, no subjecte a regularització 
harmonitzada i de tramitació ordinària.  
    

IV. Divisió en lots:    
 

Atesa la naturalesa i complexitat del present contracte, s’ha considerat adequada la seva divisió en dos 
lots per tal de garantir una execució més eficient i especialitzada de les diferents prestacions que 
l’integren. Aquesta estructura permet optimitzar els recursos disponibles, assegurar un millor ajust a les 
necessitats específiques de cada àmbit d’actuació i facilitar la participació de diferents licitadors amb 
experiència especialitzada en cada bloc d’activitats. Així mateix, aquesta divisió garanteix una major 
qualitat en la prestació dels serveis, evitant que una única adjudicació pugui limitar l’abast de les accions 
requerides i permetent una execució més flexible i adaptada als objectius estratègics del programa. 

 
V. Durada del contracte:  

 
El contracte tindrà una durada inicial d’1 any, amb la possibilitat d’aprovar-se fins a 4 pròrrogues més, 
cadascuna d’una durada d’1 any addicional. Així, la vigència màxima del contracte podrà estendre’s fins 
a 5 anys, sempre que es compleixin les condicions establertes en termes d’impacte i resultats del 
programa. La pròrroga estarà subjecta a la valoració del compliment dels indicadors de rendiment 
establerts, incloent-hi l’assistència mínima dels participants a les activitats programades, el percentatge 
de projectes constituïts en forma jurídica i la satisfacció global dels participants i experts involucrats. 

 
VI. Dades econòmiques: 

 
El preu del contracte es formularà en termes de tant alçat.  

 
 

• El pressupost base de licitació del contracte és 25.608,97 euros IVA inclòs (4.444,63 IVA), 
essent aquest el límit màxim de despesa que, en virtut d’aquest contracte, pot comprometre 
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l’òrgan de contractació per a la durada inicial del mateix, essent el detall:  
 

Lot Objecte Pressupost (IVA exclòs) 

1 Serveis d’impartició del bootcamp i de les activitats de dinamització, 
networking i enxarxament amb l’ecosistema productiu 8.548,02 € 

2 

Serveis d’impartició de les accions d’acompanyament i activitats de 
suport individualitzades en les àrees relatives al model de negoci, 
operacions, estructura jurídica i legal, estructura financera i fonts de 
finançament 

12.616,42 € 

 
 
 

COSTOS DIRECTES   IMPORT ANUAL € 

Serveis d’impartició de les accions d’acompanyament a 

nous projectes empresarials en el marc del programa 

d’emprenedoria “BADALONA EMPRENEDORA” 

21.164,44 

TOTAL COSTOS DIRECTES 21.164,44 

 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que es el 
següent: 
 
Lot 1: Serveis d’impartició del bootcamp i de les activitats de dinamització, networking i enxarxament 
amb l’ecosistema productiu. 
 

Costos directes  
Costos salarials del personal docent (segons el conveni de referència i incloses les 
despeses de Seguretat Social) 3.616,00 € 

Costos salarials del personal coordinador (segons el conveni de referència i incloses 
les despeses de Seguretat Social) 1.550,40 € 

Total costos directes 5.166,40 
Costos indirectes  
Despeses materials i logístiques 2.400,00 € 
Despeses generals d’estructura (13%) 671,63 € 
Benefici industrial (6%) 309,98 € 
Total costos indirectes 3.381,61 € 
TOTAL COSTOS (directes + indirectes) 8.548,02 € 
TOTAL IVA (21%) 1.795,08 € 
TOTAL IVA INCLÒS 10.343,10 € 

 
Lot 2: Serveis d’impartició de les accions d’acompanyament i activitats de suport individualitzades en les 
àrees relatives al model de negoci, operacions, estructura jurídica i legal, estructura financera i fons de 
finançament. 
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Costos directes  
Costos salarials del personal docent (segons el conveni de referència i incloses les 
despeses de Seguretat Social) 9.112,32 € 

Costos salarials del personal coordinador (segons el conveni de referència i incloses 
les despeses de Seguretat Social) 775,20 € 

Total costos directes 9.887,52 € 
Costos indirectes  
Despeses materials i logístiques 850,27 € 
Despeses generals d’estructura (13%) 1.285,38 € 
Benefici industrial (6%) 593,25 € 
Total costos indirectes 2.728,90 € 
TOTAL COSTOS (directes + indirectes): 12.616,42 € 
TOTAL IVA (21%) 2.649,45 € 
TOTAL IVA INCLÒS 15.265,87 € 

 
Aquest desglossament es refereix a la manera que l’òrgan de contractació ha calculat el pressupost base 
de licitació i te caràcter merament orientatiu en relació al desglossament de l’oferta econòmica que pugui 
presentar la licitadora, no existint, per tant, obligació de prendre com a invariables o com a màxims els 
imports indicats. 
 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni autonòmic 
d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya, publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
el 14 de juny de 2023. Aqueta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el 
contracte amb les següents categories professionals: 
 
Lot 1: Serveis d’impartició del bootcamp i de les activitats de dinamització, networking i enxarxament 
amb l’ecosistema productiu. 
 
 

Lot 
1 

Categoria 
professional 
segons 
conveni 

Retribució 
salarial 
anual bruta 

Diferència de 
costos salarials 
bruts entre els 
previstos al 
conveni i els reals 
de mercat (*) 

Total 
despeses de 
Seguretat 
Social (33%) 

Cost total 
empresa 

Hores anuals 
segons 
conveni 

Cost hora 
servei 
REBASA 

Hores previsió 
prestació de 
servei REBASA 

Professor/a 
x 2 20.692,00 € 50.000,00 € 23.328,36 € 94.020,36  € 1.300 hores 72,32 € 

50 
2 professors a 

raó de 25 hores 
Responsable 
de secció 19.586,00 € 25.000,00 € 14.713,38 € 59.299,38 € 1.530 hores 38,76 € 40 hores  

 
 
Lot 2: Serveis d’impartició de les accions d’acompanyament i activitats de suport individualitzades en les 
àrees relatives al model de negoci, operacions, estructura jurídica i legal, estructura financera i fonts de 
finançament 
 

Lot 
2 

Categoria 
professional 
segons conveni 

Retribució 
salarial 
anual 

Diferència de 
costos salarials 
entre els 
previstos al 

Total 
despeses de 
Seguretat 
Social (33%) 

Cost total 
empresa 

Hores anuals 
segons 
conveni 

Cost 
hora 
servei 
REBASA 

Hores previsió 
prestació de 
servei REBASA 
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conveni i els reals 
de mercat (*) 

Professor/a 
(Formador/a) 20.692,00 € 50.000,00 € 23.382,36 € 94.020,36  € 1.300 hores 72,32 € 126 

Responsable de 
secció 
(Coordinador/a) 

19.586,00 € 25.000,00 € 14.713,38 € 59.299,38 € 1.530 hores 38,76 € 20 

 
 
(*) A aquests salaris, se’ls ha aplicat un increment d’acord amb els preus mitjos per hora dels perfils de 
referència calculats en base als preus de mercat dels perfils altament especialitzats que es demanen. S’ha 
constat la inexistència de diferències econòmiques per raó de gènere en el Conveni de referència. 
 
El valor estimat del contracte es el que s’indica al quadre adjunt: 126.986,60 € 
 

Any VE 
prestació 

VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

VE altres 
conceptes SUMA 

2026 21.164,44 €  4.232,88 €  25.397,32 € 

2027  21.164,44 €  4.232,88 € 25.397,32 € 

2028  21.164,44 €  4.232,88 € 25.397,32 € 

2029  21.164,44 €  4.232,88 € 25.397,32 € 

2030  21.164,44 €  4.232,88 € 25.397,32 € 

TOTAL 21.164,44 € 84.657,76 € 4.232,88 € 16.931,55 € 126.986,60 € 

 
VII. Modificacions:  

 
Es preveuen com a possibles causes de modificació del contracte les establertes als articles 204, 205 i 290 
de l’LCSP en les condicions i requisits establerts legalment fins un 20%: 
 
D’acord amb la normativa vigent i les característiques del contracte, es preveuen les següents causes que 
poden habilitar la seva modificació durant la seva execució: 
 
Necessitats sobrevingudes o imprevistos tècnics 
 

• L’aparició de circumstàncies no previstes en el moment de la formalització del contracte que 
afectin la correcta execució de les prestacions contractades. 

• Canvis en la metodologia d’acompanyament o formació derivats de noves necessitats detectades 
en els participants del programa. 

• Modificació del format de les sessions previstes (presencial/virtual) per garantir la continuïtat del 
servei en cas de restriccions externes (per exemple, crisis sanitàries, requeriments normatius o 
canvis en les polítiques institucionals). 

 
Adequació a les condicions del mercat i millora del servei 
 

• Introducció de noves eines i metodologies per optimitzar els processos d’incubació, acceleració i 
mentoratge. 

• Incorporació d’accions formatives addicionals en resposta a noves tendències en emprenedoria i 
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innovació empresarial. 
• Adaptació dels horaris i formats d’acompanyament per maximitzar l’impacte i la participació dels 

beneficiaris. 
 
Modificacions en el finançament i disponibilitat pressupostària 
 

• Augment o reducció del pressupost destinat al programa, derivat de variacions en les dotacions 
econòmiques municipals, subvencions externes o altres fonts de finançament. 

• Reajustaments derivats de la necessitat d’una millor distribució dels recursos públics sense 
comprometre la qualitat del servei. 

 
Compliment d’indicadors de rendiment i ajustos en els objectius del programa 
 

• Modificacions basades en els resultats obtinguts durant l’execució del contracte, amb l’objectiu 
de millorar-ne l’eficiència i l’eficàcia. 

• Necessitat d’adaptar les accions previstes a noves prioritats estratègiques de Reactivació 
Badalona SA o de l’Ajuntament de Badalona. 

• Introducció de nous mecanismes d’avaluació o seguiment del programa per garantir-ne l’impacte 
esperat. 

 
Alteracions en el marc normatiu i regulador 
 

• Canvis en la legislació vigent que afectin l’execució del contracte o la prestació dels serveis 
contractats. 

• Requeriments administratius o reguladors que obliguin a una reestructuració del contingut o de 
les condicions del servei. 

 
En tots els casos, qualsevol modificació del contracte haurà de ser degudament justificada i aprovada per 
Reactivació Badalona SA, complint els criteris de transparència i legalitat establerts en la normativa de 
contractació pública. 
El contracte es podrà modificar durant la seva vigència fins a un màxim del 20 % del preu inicial i per les 
causes anteriorment esmentades, en els termes establerts a l’art. 204 de la LCSP. 
 
Les anteriors causes de modificació s’estableixen sense perjudici de la possibilitat de modificació del 
contracte quan es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la LCSP, de 
conformitat amb el procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les particularitats de l’article 207 
de la LCSP. 
 
 

VIII. Revisió de preus: No és possible la revisió de preus, atesa la prohibició normativa vigent. 

 
 

IX.  Classificació de l’empresari: 
 
D’acord amb la normativa vigent en matèria de contractació pública, i atenent a la naturalesa i abast del 
present contracte, no es requereix classificació obligatòria de l'empresari per poder concórrer a aquesta 
licitació. No obstant això, les empreses licitadores hauran d’acreditar la seva solvència econòmica, financera 
i tècnica mitjançant els mitjans establerts en els plecs de condicions. En cas que una empresa disposi d’una 
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classificació oficial en grups i subgrups de serveis relacionats amb la formació, assessorament empresarial 
o activitats de dinamització i suport a emprenedors, aquesta podrà ser aportada com a mitjà addicional 
d’acreditació de la seva capacitat per a l’execució del contracte. Així mateix, es permet la participació de 
Unions Temporals d’Empreses (UTE) sempre que compleixin els requisits establerts i acreditin conjuntament 
la seva capacitat per a la prestació dels serveis requerits. 
 

X. Garanties:  
 

Garantia provisional: No aplica  
Garantia definitiva: L’adjudicatari haurà de dipositar una garantia del contracte, per un import 
corresponent al 5% del preu d’adjudicació, en qualsevol de les formes previstes per la LCSP. 
 
El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte, atès que no es tracta d’un servei 
que pugui generar responsabilitats més enllà de la seva execució. 
 
 

XI. Solvències. 
 
 

Per a l’acreditació de la capacitat i la solvència s’ha de presentar inicialment una declaració responsable. 
Només el licitador que sigui proposat com a adjudicatari haurà de presentar la documentació justificativa 
següent 
Solvència econòmica i financera:  
Es justificarà un volum de negoci igual a una vegada i mig el valor estimat del contracte corresponent referit 
al millor exercici dins dels darrers 3 anys. En el supòsit que la constitució de l’empresa sigui inferior als tres 
anys es valorarà proporcionalment 
El mitjà per acreditar aquesta solvència serà, d’acord amb l’article 87.3 de la LCSP, la presentació dels 
comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit en el registre, i 
en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals 
no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres 
d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.  
 
Solvència tècnica i professional: 

Solvència tècnica o professional: els licitadors hauran de poder acreditar que en els 3 darrers anys (o durant 
el temps d’existència de l’empresa, quan aquesta tingui una antiguitat inferior a tres anys) han executat 
prestacions d’igual o similar naturalesa que les que constitueixen l’objecte del contracte, per un import 
anual acumulat en l’any de major execució igual o superior al 70% pressupost base de licitació.  

Els licitadors que concorrin a la present licitació hauran de presentar Declaració responsable, segons model 
que consta a l’Annex B del PCAP, en la que manifestin el compliment d’aquest criteri de solvència. Només 
el candidat proposat adjudicatari serà requerit per a acreditar efectivament el compliment d’aquesta 
solvència. 

L’acreditació de la solvència tècnica es durà a terme mitjançant la presentació dels certificats de bona 
execució (quan el destinatari sigui una entitat del sector públic) o mitjançant presentació de certificat 
acreditatiu expedit per l’empresari (quan el destinatari sigui un subjecte privat) que avalin els principals 
subministraments realitzats en els últims tres (3) anys, en els què haurà de constar l’objecte del servei que 
es va realitzar, els imports, les dates, els destinataris i el resultat satisfactori. L’import anual acumular en 
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l’any de major execució dels darrers tres (3) haurà de ser igual o superior al 70% del pressupost base de 
licitació.  

 
XII. Mitjans a adscriure al contracte.  

 
 
Mitjans personals. 

Titulació Lots 1 i 2. 

L’adjudicatari haurà de disposar del personal necessari per cobrir totes les exigències del 
contracte i complir amb els seus empleats, respectant la legislació i els convenis vigents que els 
afectin. Així mateix, l’empresa disposarà d’un equip de treball dedicat a l’execució del present 
contracte que haurà de tenir una titulació de diplomatura o grau universitari superior en matèria 
relacionada amb l’objecte del contracte o assimilable, com per exemple ciències econòmiques i/o 
empresarials, o qualsevol altra diplomatura científica o humanística, qualsevol d’elles 
acompanyada d’experiència demostrable de mínim 3 anys en l’àmbit de l’emprenedoria i la gestió 
de projectes en incubadores empresarials.  

 

Perfils i experiència. 

Lot Perfil Solvència tècnica o professional: experiència Equip 
mínim 

Lot 1 

Professor/a Experiència mínima de tres anys en consultoria per 
empreses de nova creació. 1 

Responsable de secció Experiència mínima de tres anys en consultoria per 
empreses de nova creació. 1 

Lot 2 

Professor/a 
(Formador/a) 

Experiència mínima de tres anys de consultoria per 
empreses de nova creació. 1 

Responsable de secció 
(Coordinador/a) 

Experiència mínima de tres anys en consultoria per 
empreses de nova creació. 1 

 

 
S’haurà d’acreditar que es disposa dels mitjans descrits en el requeriment previ de l’adjudicació del 
contracte mitjançant la corresponent titulació o certificació i la presentació de currículum vitae.  

 

XIII. Criteris d’adjudicació:  

 
La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu 
amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. 
D’acord amb el previst a l’apartat 9.4 de la Instrucció per a l’aplicació de la LCSP, es justifica en aquest 
punt que la puntuació referida a criteris d’adjudicació que es ponderen mitjançant xifres o percentatges 
obtinguts a partir de l’aplicació de fórmules és inferior al 60% de la puntuació total per raó que es tracta 
d’un contracte de caràcter intel·lectual, i el correcte desenvolupament de la prestació es fonamenta en 
la qualitat en la prestació del servei. Aquesta qualitat es deriva tant de l’experiència i currículums 
professionals dels perfils implicats en l’execució del contracte (que han pogut ser automatitzades) com 
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dels continguts de les activitats i les formes en què es realitzarà la prestació, que, com es pretenen 
adequats i coherents amb els objectius que es persegueixen, es requereix d’una valoració a través de 
criteris no automatitzables. 
 
Resum dels criteris d’adjudicació 
a) Automàtics: 51 punts 

• Oferta econòmica: 36 punts 
• Experiència més enllà dels requisits de solvència del personal que executi el contracte: 15 punts 

 
b) De judici de valor: 49 punts 
 
 
XIII.I Criteris d’adjudicació avaluables automàticament 
 
XIII.I.I El primer criteri avaluable de forma automàtica és l’oferta econòmica, amb un màxim de 36 punts 
i ponderat de la manera següent: 
 
Per al Lot 1.- Serveis d’impartició del bootcamp i de les activitats de dinamització, networking i 
enxarxament amb l’ecosistema productiu. 
 
Professors/es – 22 punts 
Responsable de secció – 14 punts 
 
Per al Lot 2.- Serveis d’impartició de les accions d’acompanyament i activitats de suport 
individualitzades en les àrees relatives al model de negoci, operacions, estructura jurídica i legal, 
estructura financera i fonts de finançament 
 
Professor/a Formador/a – 22 punts. 
Responsable de secció – 14 punts 
 
 
En cada puntuació indicada es valorarà assignant la puntuació màxima al licitador que presenti l’oferta 
de preu / hora més baixa i la resta d’ofertes obtindran la puntuació que resulti d’aplicar la fórmula 
següent, seguint la directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 
econòmica i Técnica de la Direcció General de Contractació Pública del Departament de la Vicepresidència 
i d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya. 
 

Pv = [ 1 – ( Ov – Om / IL) x (1 / Vp)) ] x P 

On:  
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar. 
P = Punts del criteri econòmic. 
Om = Oferta millor. 
Ov = Oferta a valorar 
IL = Import de la licitació. 
VP = Valor de ponderació. 
El valor del VP serà = 1,35 
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S’atorgarà la màxima puntuació a la licitador que formuli el preu més baix que sigui admissibles, és a dir, 
que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 
licitadores de la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula: 
 
L’oferta que no plantegi cap rebaixa del pressupost màxim de licitació serà valorada amb 0 punts. En el 
cas de que cap empresa realitzi una disminució percentual mínima respecte del pressupost màxim de 
licitació, serà atorgada a totes les licitadores una puntuació corresponent a la meitat de la puntuació 
màxima. 
 
 
XIII.I.II El segon criteri avaluable de forma automàtica amb un màxim de puntuació de 15 punts es 
l’experiència mes enllà dels requisits de solvència de les persones treballadores ocupades en l’execució 
del contracte, en virtut del previst a Apartat 9.5 Instrucció i 145.2.2n LCSP: 
 
D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l’empresa, participant en el 
contracte, han de tenir les experiències següents: 
 

Lot Perfil Solvència tècnica o professional: experiència Equip 
mínim 

Lot 1 

Professor/a Experiència mínima de tres anys en consultoria per 
empreses de nova creació. 1 

Responsable de secció Experiència mínima de tres anys en consultoria per 
empreses de nova creació. 1 

Lot 2 

Professor/a 
(Formador/a) 

Experiència mínima de tres anys de consultoria per 
empreses de nova creació. 1 

Responsable de secció 
(Coordinador/a) 

Experiència mínima de tres anys en consultoria per 
empreses de nova creació. 1 

 
 
Aquesta part de la prestació objecte d’aquest contracte es de tipus intel·lectual, en què la qualitat de la 
seva execució depèn de manera determinant de la valia professional de les persones encarregades 
d’executar-lo. Es per tot això que, d’acord amb la Sentència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea 
(Sala Cinquena) de 26 de març de 2015 així com la LCSP, en aquest criteri de valoració es te en compte 
l’experiència i el currículum dels membres de l’equip adscrit. Per tant, es valoraran els anys d’experiència 
addicionals a la solvència de les persones de l’equip que executi el contracte, en funció de cada lot: 
 
Lot 1 – Serveis d’impartició del bootcamp i de les activitats de dinamització, networking i enxarxament 
amb l’ecosistema productiu. 

- Per l’experiència addicional en consultoria per empreses de nova creació del perfil de 
Professor/a, fins a un màxim de 9 punts a raó de 1,5 punts per cada any demostrable 
d’experiència. 
 

- Per l’experiència addicional en consultoria per empreses de nova creació del perfil de 
Responsable de secció, fins un màxim de 6 punts, a raó de 1,5 punts per cada any demostrable 
d’experiència. 

 
Lot 2 – Serveis d’imparticio de les accions d’acompanyament i activitats de suport individualitzat en les 
àrees relatives al model de negoci, operacions, estructura jurídica i legal, estructura financera i fonts de 
finançament 
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- Perfil de Professor/a, experiència laboral en consultoria per empreses de nova creació, fins un 
màxim de 9 punts, a raó de 1,5 punts per cada any demostrable d’experiència. 
 

- Per perfil de Responsable de secció, experiència laboral en consultoria per empreses de nova 
creació, fins a un màxim de 6 punts, a raó de 1,5 punts per cada any demostrable d’experiència. 

 
 
XIII.II Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor, fins a un màxim de 49 punts. 
 
Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran de base per 
a la seva adjudicació tenen una puntuació màxima de 49 punts i seran ponderats de la manera següent 
en funció de cada lot: 
 
Lot 1 – Serveis d’impartició del bootcamp i de les activitats de dinamització, networking i enxarxament 
amb l’ecosistema productiu 

1) Continguts de la proposta tècnica del desenvolupament del bootcamp: fins a 20 punts. 
 

a. Metodologia, recursos i eines a aplicar en la captació i detecció de les necessitats de les 
startups que realitzaran el bootcamp, en la definició de la diagnosi estratègica inicial per 
identifica aquelles àrees a treballar al llarg del bootcamp - 4 punts. 

b. Metodologia, recursos, activitats a realitzar i eines a aplicar en l’acompanyament de les 
startups en la validació del model de negoci al llarg del bootcamp - 8 punts. 

c. Metodologia, recursos i eines a aplicar en l’acompanyament de les startups en la 
comunicació i presentació dels seus projectes - 4 punts. 

d. Gestió, coordinació, i resolució d’incidències en el desenvolupament de la proposta de 
bootcamp - 2 punts. 

e. Claredat i coherència del CRONOGRAMA i distribució horària - 2 punts. 
 

2) Continguts de la proposta tècnica del desenvolupament de les activitats de networking i 
enxarxament amb l’ecosistema productiu i demoday del programa: fins a 29 punts. 
 

a. Proposta d’activitats de networking (un mínim de 3) on es detallin temàtiques, temps de 
durada, metodologia, canals (presencial, telemàtic, híbrid) i on es tingui en compte si la 
activitat es oberta a tot l’ecosistema o si es tancat als projectes participants - 10 punts. 

b. Propostes de gestió i seguiment de les activitats de networking, així com trets diferencials 
i innovadors per a fer-les mes dinàmiques - 9 punts. 

c. Metodologia, recursos i eines per fer la difusió de les activitats d’enxarxament que tinguin 
com objectiu connectar els projectes participants en el programa amb les entitats que 
formen part de l’ecosistema productiu, així com la recollida de dades de les persones 
participants - 5 punts. 

d. Ideació, planificació i gestió del demoday - 5 punts. 
 
 
Lot 2 – Serveis d’impartició de les accions d’acompanyament i activitats de suport individualitzat en les 
àrees relatives al model de negoci, operacions, estructura jurídica i legal, estructura financera i fonts de 
finançament. 
 

1) Continguts de la proposta tècnica de la impartició de les accions d’acompanyament i formació en 
les àrees relatives al model de negoci, màrqueting, habilitats, vendes, pla financer, operacions, 
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legal i internacionalització: fins a 30 punts. 
 

a. Continguts de la proposta d’accions de capacitació i d’acompanyament del programa, 
metodologia d’ensenyament de les sessions, objectius de la sessió i tipologia d’accions - 
10 punts. 

b. Capacitat d’adaptació de la oferta formativa als projectes seleccionats  Proposta de la 
personalització del programa formatiu en base a models de negoci seleccionats (target, 
sectors, etc...) - 5 punts.  

c. Proposta d’eines i materials (lectures, casos,...) a utilitzar en les accions de capacitació i 
d’acompanyament del programa - 5 punts. 

d. Metodologia de gestió i seguiment: proposta de mesures de coordinació i gestió de 
l’execució de les experiències emprenedores, indicadors i proposta d’informes de 
seguiment de les activitats, així com un pla de contingències per a imprevistos - 5 punts. 

e. Millores a la proposta formativa per a projectes innovadors que aquest present ple no ha 
tingut en compte i la licitadora considera oportú afegir  - 5 punts. 
 

2) Continguts de la proposta tècnica per a impartir les activitats de tutorització de les àrees relatives 
al model de negoci, màrqueting, habilitats, vendes, pla financer, operacions, legal i 
internacionalització (especificacions orientatives dels plecs tècnics):  fins a 19 punts. 
 

a. Proposta de continguts de les tutories individualitzades, metodologia de les tutories, 
objectius i tipologia d’accions - 8 punts. 

b. Proposta d’eines materials a utilitzar durant l’exercici de les tutories individualitzades - 4 
punts. 

c. Metodologia de gestió i seguiment: mesures de coordinació i gestió de l’execució, 
indicadors i proposta d’informes de seguiment de les activitats - 7 punts. 

 
XIII.III Justificació dels criteris d’adjudicació 
 
La selecció de l’oferta mes avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb 
l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. 
 
Es justifica en aquest punt que la puntuació referida a criteris d’adjudicació que es ponderen mitjançant xifres 
o percentatges obtinguts a partir de l’aplicació de fórmules és inferior al 60% de la puntuació total per raó 
que es tracta d’un contracte de caràcter intel·lectual, i el correcte desenvolupament de la prestació es 
fonamenta en la qualitat en la prestació del servei. Aquesta qualitat es deriva tant de l’experiència i 
currículums professionals dels perfils implicats en l’execució del contracte (que han pogut ser 
automatitzades) com dels continguts de les activitats i les formes en què es realitzarà la prestació, que, com 
es pretenen adequats i coherents amb els objectius que es persegueixen, es requereix d’una valoració a 
través de criteris no automatitzables. 
 
Pel que fa a l’oferta econòmica té una ponderació del 35 % de la puntuació total. En aquest sentit la 
puntuació, s’ha dividit en tres partides econòmiques de manera proporcional en funció de la seva afectació 
sobre el preu total del contracte inicial i, si s’escauen, de les successives pròrrogues. 
 
Tal i com s’ha especificat en els criteris de solvència, l’experiència del perfil de Professor/a és essencial per 
determinar la qualitat i eficiència del contracte, atès que és el perfil que garanteix la qualitat de l’execució i 
ha de portar el seu pes, és per això que la major part de la puntuació dels criteris d’adjudicació relacionats 
amb l’experiència es refereixen a aquest perfil professional. Concretament, 9 punts sobre 15. També cal 
advertir que es tracta d’activitats de formació altament especialitzades i no generalistes, és a dir, qualsevol 
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perfil no pot executar aquest contracte, sinó que, degut a l’especialitat de les matèries, ha de ser un perfil 
especialista en aquest sector de manera específica. 
 
Per la seva banda, el perfil de Responsable de secció, tot i no tenir el mateix rol primordial en la qualitat de 
l’execució, també es considera essencial per garantir una bona coordinació en l’execució. De la mateixa 
manera, atès que es tracta d’activitats especialitzades i no generalistes, s’ha considerat que per garantir la 
màxima qualitat en la coordinació d’aquest tipus de formacions, cal valorar l’experiència del d’aquest perfil 
en tasques relacionades amb l’objecte del contracte. 
 
Com s’observa, l’experiència addicional que és objecte de valoració està plenament relacionada amb 
l’objecte del contracte. Per tant, una major experiència en els àmbits específics que es valoren pot suposar 
una major especialització dels perfils adscrits i a la vegada una millor qualitat en l’execució de les tasques que 
li seran pròpies a cadascun d’aquests. 
 
En relació a la ponderació, aquest criteri té una puntuació de 15 punts sobre 100, és a dir, té una ponderació 
del 15%, essent plenament proporcional a la importància d’aquest aspecte en la plasmació de la qualitat del 
servei, valorant-se altres criteris de qualitat com els especificats en els criteris que depenen d’un judici de 
valor i no convertint-se l’experiència en l’únic criteri de qualitat que es valora. A més a més, es tracta d’un 
criteri de puntuació progressiu i proporcional. 
 
En relació als criteris que depenen d’un judici de valor els que s’han considerat més eficients per la vinculació 
a la valoració del projecte, són els que es relacionen amb la qualitat tècnica de les propostes presentades en 
els aspectes que s'assenyalin en el plec de prescripcions tècniques. 
 
Com s’observa tots els criteris estan plenament vinculats amb les prestacions objecte del contracte atès que 
aportaran una major qualitat i millores concretes en l’execució del mateix. La puntuació màxima per a cada 
criteri s’ha atorgat en funció dels pes d’aquests sobre l’execució del contracte i en funció de la millora sobre 
la qualitat en aquesta que pot suposar cadascun d’ells. Els criteris que es valoren amb menys puntuació, tot 
i de tractar-se d’aspectes relacionats amb l’objecte principal del contracte, els quals per la seva complexitat 
i naturalesa es consideren altament importants per a garantir la major qualitat en l’execució de totes les 
tasques objecte del contracte, són més accessoris i és per això que se’ls ha atorgat una puntuació més baixa 
en funció del seu pes sobre la millora de qualitat en l’execució d’aquestes prestacions, com són la gestió, 
coordinació, i resolució d’incidències en el desenvolupament de la proposta de bootcamp, amb un màxim de 
2 punts en el lot 1 i les millores a la proposta formativa per a projectes innovadors que aquest present plec 
no ha tingut en compte i la licitadora considera oportú afegir i la proposta d’eines i materials a utilitzar durant 
l’exercici de les tutories individualitzades, amb un màxim de 4 punts respectivament, en el lot 2. 
 
De la mateixa manera, per garantir una valoració el més proporcional possible s’han introduït tres o quatre 
barems de puntuació per cadascun dels criteris, en funció de la puntuació màxima, i algun subcriteri que 
permeti una valoració encara més proporcional. 
 
Així doncs, en relació als criteris que depenen d’un judici de valor els que s’han considerat més eficients per 
la vinculació a la valoració del projecte, són els que es relacionen amb la qualitat tècnica de les propostes 
presentades en els aspectes que s'assenyalen en el plec de prescripcions tècniques. 
 

XIV. Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes presumptament anormals 
 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en 
funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:  

 
a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos criteris 
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següents:  
 
i. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.  
ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu 

(criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 80% de la puntuació de dits 
criteris. 

 
b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 
següent:  
 
i. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la puntuació 
total més baixa. 

 
c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un dels 
dos criteris següents:  
 
i. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui inferior en més de 10 

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. Això no obstant, si 
entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats 
percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es 
trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, 
la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor quantia.  
 

ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu, 
sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les ofertes i la 
desviació mitjana d’aquestes puntuacions. Per calcular la desviació mitjana de les 
puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut de la diferència entre la seva 
puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana 
de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts. 

 
 
 

XV. Cessió i subcontractació: 
 
L'adjudicatari solament podrà cedir i subcontractar vàlidament els drets i obligacions que neixin de la 
present contractació, mitjançant l'autorització expressa i per escrit de REBASA, i de conformitat amb els 
requisits assenyalats als articles 214 i 215 de la LCSP. 
 

XVI. Condicions especials d’execució: 
 
El contractista haurà de complir les següents condicions especials d’execució del contracte: 

- El contractista estarà obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 
1 de l’article 202. 

Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligacions contractuals essencials de conformitat amb el que 
disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP. 

XVI.I D’aplicació en tots els casos: 
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• Compliment de l’oferta presentada en tots els seus termes i l’efectiva dedicació o adscripció a 
l’execució del contracte dels mitjans personals i/o materials indicats i compromesos en l’oferta. 

• Comunicació inclusiva. La contractista ha de garantir: 

o que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o 
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat 
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa o que no siguin respectuoses amb 
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals. 

o l’ús d’una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 
d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 
circumstàncies personals o socials. 

o en les seves comunicacions derivades de l’execució del contracte, evitar l’exaltació de la 
violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors 
de perjudicis. 

L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució es tipifica com a falta molt greu. 
 

• Pagament del preu a les empreses subcontractistes 
 
Al quadre de característiques de la licitació especifica si s’admet o no la subcontractació. En cas que 
s’admeti, quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament 
del preu que li correspongui per la prestació realitzada segons les obligacions de pagament del preu fixat 
a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les parts que l’òrgan de contractació pagui 
directament a l’empresa subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació ha de donar audiència a 
l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies naturals al·legui el que cregui convenient. 
Si no al·lega cap causa justificativa, l’òrgan de contractació farà el pagament directament a l’empresa 
subcontractista amb detracció del preu a la contractista principal i amb efectes deslliuradors. 
Per l’acreditació de pagament en termini a les empreses subcontractades, l’empresa contractista ha de 
presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament a les empreses 
subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada 
finalitzada la prestació. 
 
No s’admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert 
per Reactivació Badalona per a la contractista. 
 
Aquesta condició es considera essencial i el seu incompliment es tipifica com a falta molt greu i 
comportarà la imposició d’una penalitat de com a màxim el 10% de l’import d’adjudicació. 
 

• Manteniment durant la vigència del contracte les condicions laborals i socials de les persones 
treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, 
segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
La responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que 
ha complert la obligació. Així mateix, la responsable del contracte o l’òrgan de contractació 
podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al 
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respecte. 
 
L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució es tipifica com a falta molt greu. 
 

• Percentatge mínim d’ocupació de persones amb diversitat funcional en la plantilla de l’empresa 
 
L’article 71.1.d) LCSP estableix que una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva 
plantilla no pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no 
acredita que compleix amb el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat son 
persones amb diversitat funcional, segons exigeix el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de 
novembre. 
 
L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies 
hàbils posteriors a la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant 
un certificat en què consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el 
nombre particular de persones amb diversitat funcional o, en el cas d’haver-se optat pel 
compliment de les mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració 
d’excepcionalitat i una declaració de l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades 
amb aquesta finalitat. 
 
L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució es tipifica com a falta molt greu. 
 

• Existència i l’aplicació efectiva d’un Model d’Organització i Gestió que inclogui les mesures de 
vigilància i control idònies per a prevenir delictes (Compliance) 
 
En els contractes on l’import anual de contractació sigui igual o superior a 3.000.000,00 € s’obliga 
a les adjudicatàries a presentar, en el moment de formalitzar el contracte o prèviament a l’inici 
de la seva execució, una declaració responsable que indiqui que disposa de l’existència i 
l’aplicació efectiva d’un Model d’Organització i Gestió que inclogui les mesures de vigilància i 
control idònies per a prevenir delictes (Compliance). Alternativament, l’adjudicatària també 
podrà acreditar el seu compliment aportant els corresponents documents acreditatius o 
certificats ISO/UNE 19601 i 37301:2021 o altres certificacions equivalents. 
 
L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució i del mecanisme de seguiment d’aquesta 
condició es tipifica com a falta greu. 

 
XVI.II Aplicació de les que estiguin així indicades al quadre de característiques, en els termes següents: 
 

• Subcontractació amb empreses d’economia social 
 
A l’efecte de garantir una millor eficiència del contracte i incorporar els valors tècnics, socials i 
ètics de l’economia social, s’estableix com a condició especial d’execució la subcontractació de 
l’objecte contractual, segons la descripció tècnica i justificació que es realitza en el Plec de 
Prescripcions Tècniques (PPT) amb empreses d’economia social, segons es defineixen en l’article 
4 de la Llei 5/2011, de 29 de març, d’economia social. 
 
La prestació subcontractada i el percentatge respecte al preu del contracte serà la indicada, si 
s’escau, en el quadre de característiques de la licitació. 
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Les empreses d’economia social que la contractista proposi subcontractar no poden tenir 
dependència amb ella mateixa i han d’acreditar la solvència econòmica i tècnica i la capacitat 
d’obrar requerides per executar les parts específiques de l’objecte contractual. 
 
La contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació, en els deu dies hàbils posteriors a la 
data de formalització del contracte, l’empresa o les empreses subcontractades. 
 
La contractista pot requerir assessorament i l’ajut de REACTIVACIÓ BADALONA SAU SPM per 
seleccionar l’empresa d’economia social que col·labori en l’execució del contracte.  
 
L’incompliment d’aquesta condició especial d’execució es tipifica com a falta molt greu. 
 

• Contractació de persones en situació d’atur amb dificultats especials d’inserció laboral o en risc 
d’exclusió social 
 

XVII.  Pòlissa d’assegurança 
Es requereix tenir contractada una pòlissa de responsabilitat civil, per import suficient per cobrir 
responsabilitats de qualsevol tipus que es puguin derivar de l’execució del contracte. 
 
XVIII.  Responsable del contracte. 
 
La unitat encarregada del seguiment i execució es Promoció econòmica i la persona responsable del 
contracte es Francesc Torné i Escasany, Responsable de Promoció econòmica. 
 
 

Badalona a la data de la signatura 

 
 
 
 
 
 
Francesc Torné i Escasany 
Cap Departament Promoció Econòmica 
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