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contractació pública sostenible 
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contracte 

Xavier Felip Garcia 

Direcció/ Servei Cap del Departament de Millora Contínua 
Títol / Nom curt 
contracte 

Contracte Auditoria de Certificació segons ISO 45001 

Codi CPV  7921200-3 
Pressupost de licitació 
IVA inclòs 

14.969,30 € 

VEC 13.608,45 € 
Divisió en lots No 
  

 

 

Tipus de Contracte Serveis 
Detall contracte Mixt No Serveis 
% Qualificació 
contracte mixt atès 
VEC 

 Determinació 
del preu Preus unitaris 

Tipus de Procediment Obert Simplificat Harmonitzat No 

Declaració d’urgència No Recurs 
Especial No 

Subrogació No Contracte 
reservat No 

Durada inicial 3 anys Durada 
Pròrrogues - 

Periodicitat factures Altres   
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1. Antecedents i necessitats a satisfer 

Per tal de garantir la qualitat en el manteniment de la jardineria de la ciutat de Barcelona, 
l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB) es certificava mitjançant la norma 
OSHAS 18001, el “Manteniment del verd urbà, projectes de remodelació i obres, vigilància 
del patrimoni verd, arbrat (poda, tractaments fitosanitaris, replantat, etc.)" amb nº PRL-
0072/07. 

Durant l’any 2019 aquesta norma es va adequar a la nova ISO 45001:2018, amb l’emissió 
del certificat en data 20 de març de 2020 amb nº PRL-4108/20. 

 
Al 2025 cal fer la revisió de la certificació. 

 
2. Objecte del contracte 

El present contracte té per objecte el servei d’auditoria i certificació segons ISO 45001 i 
auditoria Legal PRL de l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona, amb mesures de 
contractació sostenible. 

Es contractarà l’auditoria segons la norma ISO 45001 sobre Sistemes de seguretat i gestió 
de la salut en el treball i la auditoria Legal PRL. 
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− Any 2025: Una auditoria de renovació de la certificació segons la Norma ISO 45001  
− Any 2026: Una auditoria de 1r seguiment de la Norma ISO 45001  
− Any 2027: Una auditoria de 2n seguiment de la Norma ISO 45001  
− Any 2027: Una auditoria Legal PRL  
− Emissió dels certificats, en català i castellà  
− Emissió del Certificat de l’auditoria Legal PRL  

 
Es preveuen les següents jornades: 

2025: 8 jornades 
2026: 5 jornades 
2027: 5,5 jornades 
 

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic (LCSP), l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots. Atesa la naturalesa 
de les prestacions, no procedeix la divisió en lots de l’objecte del contracte atès que els 
certificats han de ser emesos per un únic organisme certificador en un procediment únic. 

3. Insuficiència de mitjans 

L’esmentada contractació està justificada, ateses les competències i funcions de l’IMPJB. 
 
Les prestacions objecte del contracte no poden ser executades directament per l’Institut, atès 
que es tracta d’un auditoria de tercera part i a més no disposa de l’acreditació necessària 
per emetre els certificats. 
 

4. Procediment d’adjudicació 

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es tramitarà per procediment 
obert simplificat. 
 
L’elecció d’aquest procediment salvaguarda els principis de transparència i integritat, 
afavoreix una major concurrència i evita els possibles conflictes d’interessos que puguin 
sorgir en el procés de contractació. 
 

5. Mesures de contractació pública sostenible  

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, i d’acord amb el Decret d’Alcaldia 
de data 24 d’abril de 2017, relatiu a la contractació pública sostenible de l’Ajuntament de 
Barcelona, en aquesta licitació s’apliquen les mesures següents:   

a) Socials 

Codi Títol 

01.01 Objecte del contracte amb eficiència social  

01.02 Pressupost base de licitació desglossat  
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02.01 Valoració del preu màxim 35%  

02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l'oferta als costos salarials 

03.00 Informació de la subcontractació en la fase d'execució  

03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades i acreditació del pagament 
a termini a les empreses subcontractades.  

03.04 Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte.  

03.06.01 Pla d'igualtat 

03.06.03 Comunicació inclusiva  

03.06.04 Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe  

03.07 Igualtat d'oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI 

03.08 Conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal  

03.09 Persones treballadores amb discapacitat  

 

b) Mediambientals  

 
 

6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

a. Pressupost base de licitació 

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació és el 
següent:  
 

Pressupost de licitació 
Pressupost  12.371,32 € 
Tipus d'IVA     -  21 % 2.597,98 € 
TOTAL 14.969,30 € 

 

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª de la LCSP, la quantia del pressupost 
base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest 

 Clàusula Títol 

X 04 Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en els 
equips informàtics (2015) 

X 09 Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en el paper 
(2015) 
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contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l’empresa contractista 
en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. 

L’Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a que el preu final es determina 
en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents. 
 
b. Distribució pressupostària total 

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de 
l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i les partides 
pressupostàries següents:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 
2025 22714 17101 4030 5.349,76 21 1.123,45  6.473,21 
2026 22714 17101 4030 3.343,60  21 702,16  4.045,76  
2027 22714 17101 4030 3.677,96  21 772,37  4.450,33  

   Totals: 12.371,32   2.597,98 14.969,30 
 
 

c. Quadre de costos directes i indirectes i total 

El pressupost net total es desglossa de la manera següent: 
 
Costos directes Import € 
Costos salarials 7.631,98 € 
Cotitzacions socials 1.585,32 € 
Revisió salarial i complements experiència 84,66 € 

TOTAL costos directes 9.301,96 € 
 

Costos indirectes 
 

Import € 
Despeses generals d’estructura 1.208,97 € 
Benefici industrial  1.860,39 € 

TOTAL costos indirectes 3.069,36 € 
TOTAL COSTOS (directes i indirectes): 12.371,32 € 

IVA (21%) 2.597,98 € 
Total contracte: 14.969,30 € 

 

En les empreses que es dediquen a les auditories de Certificació i que, per tant, han d’estar 
registrades a ENAC (Entidad Nacional de Acreditación), el benefici industrial és molt 
significatiu tenint en compte que s’aporta molt de valor del coneixement de l’estructura de 
l’empresa i del prestigi de la mateixa. El seu coneixement permet millorar els processos 
definits per Parcs i Jardins, aportant-hi un valor afegit significatiu.  

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni laboral 
del XX Conveni col·lectiu nacional d’empreses d’enginyeria, oficines d’estudis tècnics, 
inspecció, supervisió i control tècnic i de qualitat, publicat en el Boletín Oficial del Estado 
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(codi de Conveni núm.: 99002755011981) del 23 de març de 2024. Els imports salarials 
fixats al conveni sectorial indicat són els que regeixen als efectes de determinar ofertes 
anormals i durant l’execució del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de 
referència comporta l’exclusió del procediment o resolució del contracte, sempre que aquests 
imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referència. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha 
d’executar el contracte amb les següents categories professionals i segons s’especifica en 
el plec de prescripcions tècniques (PPT): 
 
Categoria 
professional 

Retribució salarial i 
complements (1) 

Altres complements i 
revisions salarials 

Núm. d’hores 
estimades 

Titulat/ada de 
grau superior 

29.862,84 60.000,00 148 hores 

 
(1) Salari base + complements en funció de l’experiència requerida + revisions, etc. 

    
Tècnic Llicenciat 2025 Mensualitats Mitjana 
Salari base 2.133,06 14 31.690,72  
Salari Total Anual s/ Conveni     31.690,72  
Complements i revisions salarials 60.000,00 1 60.000,00  
Subtotal     123.381,43  
Absentisme 6%   7.402,89  
Subtotal amb absentisme     130.784,32  
Seguretat Social a càrrec de l'empresa     18.927,10  
 Total     149.711,43  
Cost Salari Anual Tècnic      
Hores conveni     1.760,00  
Preu/hora sou     52,10  
Preu/hora seguretat social     10,75  
Preu/hora sou + seguretat social     62,85  
Benefici Industrial (20%) + Despeses 
Generals (13%)     20,74  
Preu/hora total     83,59  
Import sou contracte     7.710,36  
Import seguretat social del contracte     1.591,60  
Import despeses generals     1.208,97  
Import benefici industrial     1.860,39  
Hores estimades contracte     148 
 TOTAL: 12.371,32  

 IVA (21%): 2.597,98  
 TOTAL amb IVA: 14.969,30  
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El contracte s’estableix a preu unitari/hora (veure clàusula 7 del PPT) pel nombre d’hores 
totals per als 3 anys, que són 148. 

d. VEC. Valor estimat del contracte total (sense IVA) 

Valor estimat del contracte 13.608,45 € 
 

Prestació Modificacions previstes Suma 

12.371,32 1.237,13 13.608,45 
 

Es preveu la possibilitat del canvi de la norma ISO 45001:2018 per una actualització en els 
propers anys. Per això, es preveu una modificació del 10%, per a la seva adequació. En 
l’actualitat la vigència és la del 2018. 

 
7. Termini d’execució 

Per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i de donar resposta també a les 
necessitats de detectar l’aportació de millores o solucions més eficients i eficaces per a 
futures licitacions sobre l’objecte del contracte o similars, es considera que: 
 
La durada del contracte serà de 3 anys, comptats a partir de la data que es fixi en l’acta 
d’inici del servei i fins a la finalització dels treballs d’auditoria. 

 

8. Requisits de solvència 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que han de regir en tota actuació administrativa, les 
condicions d’aptitud mínima que s’exigeixen als licitadors per a participar en aquest 
procediment d’adjudicació són les següents: 

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions 
que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits 
de prohibició de contractar. 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent 
solvència: 
 
a. Solvència econòmica i financera 

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de 
presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats 
de l’empresa, ha de tenir un  import igual o superior de 20.000 euros.  
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En el cas que la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any, 
comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà 
proporcional al període de dita activitat. 

b. Solvència tècnica o professional 

b1) L'import anual, sense incloure els impostos, que l'empresa licitadora ha de declarar com 
a executat durant l'any de superior execució en el decurs dels últims 3 anys en serveis de 
naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d'aquest contracte ha de ser 
com a mínim de 2.500,00 euros. 

b2) D’acord amb l’article 90.1.d) de la LCSP, la capacitat tècnica de l’empresa i els mitjans 
d’estudi i de recerca de què disposa i/o les mesures de control de qualitat ha/n de ser:  
 

- L’empresa adjudicatària ha d’acreditar estar registrada a ENAC (Entidad Nacional de 
Acreditación) per poder efectuar les Auditories segons la Norma ISO 45001. 
 

- No ha d’haver sofert cap procés de suspensió per part de l’ENAC per a la certificació 
UNE-EN ISO 45001 en els últims 5 anys. 

Acreditació 

- Tant el registre com la justificació de no haver sofert cap procés de suspensió s’ha 
d’acreditar mitjançant certificats emesos per l’ENAC. 

Justificació: 

- Per tal de poder dur a terme les certificacions és obligatori que les empreses estiguin 
certificades per l’ENAC, raó per la qual es considera indispensable disposar de 
l’experiència i acreditació anteriorment esmentada.  
 

b3) D’acord amb l’article 90.1.b) de la LCSP, les unitats tècniques, integrades o no en 
l’empresa, participants en el contracte, han de tenir les característiques i les capacitats 
mínimes següents:  

b.3.1) Auditor/a en cap:  
- Estar en possessió d’un títol superior o grau universitari.  
- Disposar de la certificació emesa per l’ENAC per executar les activitats d’auditoria i 
Certificació de la Norma ISO 45001:2018, segons la norma europea EN ISO/IEC 
17021-1.  
- Tenir 5 anys d’experiència en la realització d’auditories i certificacions en les 
darreres versions de la norma a auditar.  
- L’auditor/a ha de tenir la competència necessària per realitzar l’auditoria Legal de 
PRL.  

Acreditació 

L’empresa adjudicatària ha d’acreditar: 
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- Les titulacions amb els corresponents certificats oficials de les institucions on s’hagin 
realitzat els estudis. 

- Certificat emès per l’ENAC per executar les activitats d’auditoria i Certificació de la 
Norma ISO 45001:2018, segons la norma europea EN ISO/IEC 17021-1. 

- L'experiència professional en els darrers 5 anys s’acreditarà amb la declaració 
responsable signada pel treballador on constin els serveis realitzats d’auditories i 
certificacions en les darreres versions de la norma a auditar, les dates, empreses, 
etc., d’acord amb l’annex del PCAP. 

- Certificat conforme pot realitzar auditories legals en PRL. 

Aquests criteris de solvència estan vinculats a l’objecte del contracte i són proporcionals a 
aquest, considerant que es tracta de les condicions mínimes d’experiència que ha de tenir 
l’adjudicatari per la bona execució del servei.  

 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 de la LCSP, les empreses de nova creació, entenent 
com a tals les que tinguin una antiguitat computada des de la data d’inscripció en el registre 
corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, 
declararan la seva solvència tècnica segons el/s criteri/s següents:  
 

- Haver realitzat la certificació segons la norma UNE-EN ISO 45001 en com a mínim 5 
empreses. 
 

9. Criteris d’adjudicació 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 
qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris 
d’adjudicació següents, tot considerant que estan directament vinculats amb l’objecte del 
contracte: 

Tipus de criteri Ponderació (%) 
Avaluables automàticament 100 

 

A. Criteris avaluables automàticament, puntuació total: 100 

A.1 Per l’oferta econòmica, la ponderació màxima del preu ofert és de 35 punts: 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total, d’acord amb la 
previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la 
resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 
establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 
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�
Pressupost net licitació  - oferta

Pressupost net licitació - oferta més econòmica� x Punts màx. =Puntuació resultant                      

 

Justificació: Atès que la part del cost del contracte més significativa són les retribucions dels 
treballadors, la puntuació a atorgar es limita a 35 punts per tal que la puntuació obtinguda 
amb el criteri preu no sigui determinant per la selecció de la millor oferta. En aquest sentit, 
s’estableix la fórmula anteriorment indicada perquè permet una ponderació d’ofertes 
distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu, 
a partir de l’oferta més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de 
licitació. 

A.2 Experiència de l’auditor/a: fins a 15 punts.  

Es valorarà l’experiència com a auditor/a d’organismes certificadors acreditats per l’ENAC, 
superior als cinc anys exigits com a solvència tècnica, i incloent-hi les certificacions 
segons OHSAS 18001, antecessora de la ISO 45001. Es computarà cada any sencer, 
entès com un període de 12 mesos, addicional a l’experiència mínima esmentada.  

La ponderació de la puntuació esmentada serà la següent:  

Per cada any sencer addicional a l’experiència mínima esmentada: 2,5 punts (màxim 15 
punts). 

La no acreditació d’anys sencers addicionals a l’experiència mínima esmentada: 0 punts.  

Aquesta experiència s’acredita mitjançant: 

• Currículum que especifiqui la titulació de la persona adscrita al perfil i la seva 
experiència professional.  

• Declaració responsable, signada per la persona adscrita al contracte, amb la relació 
dels serveis realitzats, segons el model annexat al PCAP. 

L’IMPJB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la informació i documentació aportada, 
ja que tal com estableix l´article 69 LPACAP, les administracions poden requerir en qualsevol 
moment que s’aporti la documentació que acrediti el compliment dels requisits esmentats i 
l’interessat l’ha d’aportar. 
Mitjançant la declaració responsable es garantirà, sota la responsabilitat de la persona 
signant, la veracitat i exactitud del seu contingut, assumint d’aquesta manera les 
conseqüències legals que puguin derivar-se respecte de la falsedat o inexactitud dels 
aspectes certificats. 
Aquesta documentació s’aportarà juntament amb l’oferta. 
Només es puntuarà el criteri si la persona manifesta que disposa de la titulació requerida 
com a solvència. 

Aquest criteri té per objecte valorar el conjunt de coneixements que s’adquireixen en la 
realització d’auditories per a una millor destresa en la consecució de l’auditoria objecte del 
contracte.  
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A.3 Per oferir un auditor/a de suport per tal d’agilitzar la auditoria i reduir les jornades, 
25 punts. 

Es valora l’aportació d’un segon auditor/a, que ha de tenir la mateixa solvència requerida 
(clàusula 8) per a l’auditor/a en cap, tant pel que fa a la titulació com a l’experiència, excepte 
la certificació per realitzar auditories en PRL. 

Aquesta experiència ha d’acreditar-se aportant la següent documentació:  

-     Estar en possessió d’un títol superior o grau universitari. 
- Certificació emesa per l’ENAC per executar les activitats d’auditoria i Certificació 

de la Norma ISO 45001:2018, segons la norma europea EN ISO/IEC 17021-1. 
- 5 anys d’experiència en la darrera versió de la norma a auditar. L’experiència 

s’acredita amb: 
 Currículum que especifiqui la titulació de la persona adscrita al perfil i la 

seva experiència professional.  
 Declaració responsable, signada per la persona adscrita al contracte, amb 

la relació dels serveis realitzats, segons el model annexat al PCAP.  
 

Aquesta documentació s’aportarà juntament amb l’oferta. 
 

Justificació: 

L’ampliació en un auditor més representa poder reduir el número de jornades, tot mantenint 
les hores màximes pressupostades, i així agilitzar l’auditoria, no incident tant en el dia a dia 
de la feina dels auditats. 

 
A.4 Per l’experiència d’un dels auditors adscrits al contracte en la certificació i 
auditoria en el camp d’activitat en Jardineria, d’empreses públiques o privades, que 
realitzin part de la seva activitat en la jardineria i el seu manteniment fins a 25 punts.  

Es valorarà l’experiència demostrable dins de l’àmbit de la jardineria amb la següent 
ponderació: 

Experiència en certificació i auditories en l’àmbit de la jardineria entre 1 i 3 anys: 10 punts. 

Experiència en certificació i auditories en l’àmbit de la jardineria entre 4 i 6 anys: 20 punts. 

Experiència en certificació i auditories en l’àmbit de la jardineria de més de 6 anys: 25 punts. 

Aquest criteri valora el coneixement de l’activitat pròpia on es desenvolupa l’Institut de Parcs 
i Jardins de Barcelona i tot el que fa referència a la gestió i manteniment de la jardineria i de 
l’arbrat.  

Es justifica pel coneixement del sector en els darrers anys, ja que l’experiència actualitzada 
en jardineria dona l’avantatge de tenir unes auditories més àgils i profitoses, al no haver 
d’explicar les diferents operacions que contempla el manteniment del verd i l’arbrat, i la 
maquinària utilitzada.  
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Aquesta experiència s’acredita mitjançant declaració responsable de l’auditor/a adscrit al 
contracte on quedin clarament descrites les empreses auditades, les dates de les auditories, 
i les activitats a què es dediquen aquestes empreses.  

L’IMPJB es reserva el dret a comprovar la veracitat de la informació i la documentació 
aportada. Mitjançant dita declaració es garantirà, sota la responsabilitat de la persona 
signant, la veracitat i exactitud del seu contingut, assumint d’aquesta manera les 
conseqüències legals que puguin derivar-se respecte de la falsedat o inexactitud dels 
aspectes certificats. 

L’acreditació s’ha d’ajuntar juntament amb l’oferta perquè pugui ser valorada. 

 
Oferta anormalment baixa:  

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única empresa 
licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% 
respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

Criteris de desempat: 

Primer Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla 
un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que 
els imposi la normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit al 
període dels últims 12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de 
presentació d'ofertes 

Segon Proposicions d'empreses d'inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de 
desembre, per a la regulació del règim de les empreses d'inserció, que 
compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir 
aquesta consideració. 

 

En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat, es dirimirà mitjançant 
sorteig. 
 
 

10. Mesa de contractació 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu 
coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les següents: 

Tècnic/a  Substitut/a  

Joan Andreu Verdaguer Vizcarra 

Director de Serveis Transversals 

Antonio García Bravo 

Director de Serveis de Conservació  
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Rosalia Vidal Bahón 

Administrativa de Millora Contínua 

Marta Sahuquillo Tudela 

Administrativa de Millora Contínua 

 
11. Garantia definitiva 

L’empresa proposada com adjudicatària ha de dipositar una garantia definitiva equivalent al 
5% del pressupost net.  
 
 

12. Termini de garantia 

S’estableix un període de garantia de 3 mesos posteriors a la finalització del contracte. 
Aquesta garantia es podria exigir en cas de detectar traçabilitat inequívoca entre una 
realització deficient dels treballs realitzats i/o la manca de lliurament dels informes requerits 
i/o la manca d’expedició dels Certificats. 
 

13. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

14. Responsable del contracte 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el Departament de 
de Millora Contínua, i es proposa a Xavier Felip i Garcia, com a cap del Departament de 
Millora Contínua, com a responsable del contracte, a qui correspondrà la seva supervisió en 
els termes previstos per l’art. 62 de la LCSP. 
 

15. Modificacions del contracte 

En el present contracte es contempla la possibilitat de modificacions de fins a un 10 % del 
pressupost net de licitació. Les causes previstes de modificació del contracte durant la seva 
vigència són les següents: 

- En el cas de l’actualització de la normativa segons UNE-ISO 45.001:2018. 

Aquestes normes es van actualitzant segons les normatives europees. L’última normativa i 
que és la vigent, fa referència a l’any 2018. 
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16. Subcontractació 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació 
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 de la LCSP. 
L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a 
l’apartat 3 de l’article 215 de la LCSP. 
 

17. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

18. Tractament de dades de caràcter personal 

En el present contracte no es preveu que l’Institut hagi de cedir dades a l’empresa 
adjudicatària. 

Tanmateix, l’empresa adjudicatària podrà recollir dades de caràcter personal durant 
l’execució del contracte per tal de redactar l’informe d’auditoria i referenciar el personal 
auditat. 

La finalitat del tractament serà el servei d'auditoria i certificació del sistema de gestió de 
Parcs i Jardins de Barcelona. 

L’empresa adjudicatària ha de complir estrictament amb les previsions del Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció 
de dades) i de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals, tenint en compte que la documentació amb la qual treballarà pot 
contenir dades sensibles. 

Les dades tractades s’integren dins la tipologia de dades de nivell baix: identificatives nom i 
cognoms, i departament on està adscrit el personal. 

L’empresa adjudicatària té la consideració d’encarregada del tractament. 

 
19. Confidencialitat 

L’empresa adjudicatària queda expressament obligada a no difondre i a mantenir absoluta 
confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada que pogués conèixer a conseqüència de la 
participació en la present licitació o, amb ocasió del compliment del contracte, especialment 
les de caràcter personal, que no es podran copiar o utilitzar com a finalitat diferent de les que 
la informació té designada i podrà subministrar-la només al personal autoritzat per 
l’Ajuntament de Barcelona. 
 
L’empresa contractada serà responsable de les violacions del deure de secret que es puguin 
produir per part del personal al seu càrrec. Així mateix, s’obliga a aplicar les mesures 
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necessàries per a garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i necessitat de conèixer, 
per part del personal participant en el desenvolupament del contracte. 
 
 

20. Pòlissa de responsabilitat civil 

L’empresa adjudicatària ha d’acreditar la contractació d’una pòlissa d’assegurança de 
responsabilitat civil per un import de 30.000 euros. 
 

21. Règim específic de penalitats 

S’estableixen les següents penalitats relacionades amb l’objecte del contracte: 

Descripció de la falta Lleu Greu Molt Greu 

Incompliment dels termes recollits en el plec de prescripcions 
tècniques  

  X 
Incompliment dels compromisos incorporats a l’oferta   X 
No atendre als requeriments del supervisor del contracte d’acord amb 
el que s’estableix en el present plec de prescripcions tècniques.  

 X  

Incompliment de la legislació vigent relacionada amb la normativa ISO    X  

Accions o omissions realitzades durant l’execució del contracte que 
impliquin un greu deteriorament de la imatge de l’Institut  
 

 X  

 

PROPOSTA 

Per tot l’esmentat anteriorment, sol·licito el tràmit de licitació de la Contractació del servei 
d'auditoria i certificació segons ISO 45001 i auditoria Legal PRL de l'Institut Municipal de 
Parcs i Jardins de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, amb mesures 
de contractació pública sostenible, per un pressupost total de licitació de 14.969,30 euros, 
IVA inclòs, el qual anirà a càrrec del pressupost de l’Institut per als exercicis 2025, 2026 i 
2027. 

 

 

 

Xavier Felip i Garcia 
Cap del Departament de Millora Contínua 
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