AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIE DE L'AJUNTAMENT DE
VILAFRANCA DEL PENEDES

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d’aquest contracte és la concertacid del servei de prevenciéo alie de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés respecte a totes les activitats corresponents a
les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada, i Medicina del Treball, de conformitat amb les previsions de
la legislacié vigent aplicable.

2. AMBIT D'APLICACIO DEL CONTRACTE

El contracte de Servei de Prevencié de Riscos Laborals Alié que regeix aquest plec
sera d’aplicacié a la totalitat del personal de I'’Ajuntament de Vilafranca del Penedes,
qualsevol que sigui la relaci6 que mantingui amb I’Ajuntament (funcionari, laboral,
eventual, fix o temporal), independentment de la durada del seu contracte o
nomenament, i qualsevol que sigui el lloc de treball al qual estiguin adscrits o el
centre de treball on el desenvolupin, en cada una de les especialitats preventives
contractades.

Tot aix0 de conformitat amb el que preveu la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
31/1995, de 8 de novembre, la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
marc normatiu de la Prevencié de Riscos Laborals, el Reglament dels Serveis de
Prevencié aprovat per Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, modificat pel Reial
Decret 337/2010, de 19 de marg, i el Reial Decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual
s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié dels recursos per a desenvolupar
I'activitat sanitaria dels serveis de prevencié.

La plantilla de I'Ajuntament, incloses les contractacions temporals, esta formada per
una mitjana anual aproximada de 459 empleats publics, distribuits en diferents
centres de treball.

L’activitat preventiva incloura la totalitat de centres de treball de I’Ajuntament que es
relacionen en I’Annex I, de forma orientativa i no exhaustiva.

L'augment o disminucié del nombre de persones treballadores a I’Ajuntament aixi com
I'ampliacié o disminucié de centres de treball, o del personal adscrit a aquests durant
la vigéncia del contracte, no sera causa de modificacié d’aquest, venint obligat el
servei de prevencié alieé a prestar els seus serveis en el conjunt d’instal-lacions i pel
nombre de persones treballadores que en cada moment prestin servei a I’Ajuntament.
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3. REQUISITS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI
3.1. REQUISITS GENERICS

- L'empresa adjudicataria, com a servei de prevencié alie, haura de complir amb
el previst als Capitols III i IV del R.D. 39/1997 pel qual s’aprova el Reglament
dels Serveis de Prevencid, i modificacions posteriors, pel que fa a requisits,
suficiencia de mitjans humans i materials, i acreditacid.

- El servei de prevenci6 alié desenvolupara les seves funcions d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, i de conformitat
amb el R.D. 39/1997 pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio,
i modificacions posteriors.

- L'especialitat de medicina del treball es desenvolupara d’acord amb el R.D.
843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
I'organitzacio dels recursos per a desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis
de prevencid.

- El servei de prevencio alie aportara a I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés la
configuracié de I'equip tecnic que desenvolupara les activitats concertades amb
el nombre de professionals, els seus curriculums i I'experiencia de cadascun
d’ells.

- El servei de prevencié alie designara una persona representant, amb poder
suficient, en quant a les operacions del contracte mitjancant la qual es
canalitzaran totes les relacions derivades d’aquesta adjudicacié entre la
persona responsable del contracte que designara I’Ajuntament i I'empresa
adjudicataria. Ha de ser una persona facilment localitzable i que exerceixi les
funcions de coordinacidé, supervisid i interlocuci6 amb la persona responsable
designhada per I’Ajuntament, per a solucionar qualsevol dubte o problema que
sorgeixi.

- El servei de prevencio alieé designara un/a tecnic/a superior de prevencié de
riscos laborals amb les tres especialitats com a persona de contacte entre el
Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament i aquesta entitat, la qual
s’encarregara de coordinar les actuacions de les diferents especialitats objecte
del contracte per tal de donar compliment a la seva prestacid, i sera referent
tecnic de I’Ajuntament en el SPA.

- El servei de prevencié alie designara un/a metge/sa i un/a DUE com a persones
de contacte entre el Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament i aquesta
entitat, les quals s’encarregaran de coordinar les diferents actuacions objecte
del contracte, respecte a l'especialitat de Medicina del Treball, i seran referents
tecnics. El personal de Vigilancia de la Salut estara en possessié de les
acreditacions pertinents en medicina i infermeria del treball.

- El servei de prevencié alieé haura de disposar del personal necessari a fi i efecte
de cobrir les baixes per malaltia, vacances, permisos i contingencies similars,
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per tal que aquestes situacions no suposin cap afectacid a les activitats
planificades, tant de prestacio tecnica com de vigilancia de la salut.

- El servei de prevencié alie adquireix el compromis de dedicar anualment per la
realitzacié de les activitats concertades, |'organitzacié tecnica, economica i de
personal suficient per a I|'adequada prestacié del servei segons les
especificacions esmentades en aquest plec.

- El servei de prevencid alie iniciara la prestacidé en la data assenyalada com
d’inici de vigéncia del contracte.

- El servei de prevencio alie assegurara el normal funcionament i continuitat del
servei, mitjancant una adequada supervisié i control de la gestié, arbitrant les
mesures oportunes per al seguiment de I'execucid.

- El servei de prevencié alie lliurara tota la documentacid que es generi de
I'activitat preventiva objecte del contracte en format electronic i signada
mitjangant certificat digital. A banda, quan li requereixi I’Ajuntament, facilitara
la documentacié que es generi en formats informatics que permetin I’'explotacio
i tractament de les dades contingudes.

- El servei de prevenciéo alié elaborara tota la documentacié resultant de
I'activitat concertada en llengua catalana, i tota la documentacié dirigida a
I’Ajuntament haura de ser en llengua catalana, excepte en el cas que un/a
empleat/da sol-liciti que algun document sigui en llengua castellana.

- El servei de prevencio alie lliurara en cadascuna de les visites efectuades per el
personal técnic designat a I’Ajuntament, una acta de visita on es recolliran les
actuacions realitzades i la dedicacid horaria.

- El servei de prevencio alie prestara suport i assessorament en els requeriments
realitzats per la Inspeccido de Treball i Seguretat Social o el Departament de
Treball de la Generalitat. Les persones designades com a referents técniques
pel servei de prevencid alié assistiran a les citacions i/o reunions que es
poguessin promoure entre I'Ajuntament de Vilafranca del Penedeés i la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social o el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, prévia convocatoria.

- Les persones designades com a referents técniques pel servei de prevencio alie
assistiran en qualitat de técniques assessores a les reunions, tant ordinaries
com extraordinaries, del Comite de Seguretat i Salut, i realitzaran els informes
tecnics que siguin necessaris per al correcte desenvolupament d’aquestes
reunions.

- El servei de prevencido alie es responsabilitzara de la qualitat técnica dels
treballs que es portin a terme i de les prestacions i serveis realitzats, aixi com
també de les conseqliencies que es dedueixin per a I'’Ajuntament o per a
tercers de les omissions, errors, metodes inadequats o conclusions incorrectes
en l'execucié del contracte.

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio PL/;';iOEZNSﬁL%';

Codi validacié document:
15702177476373366040
Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedes
938 920 358 - www.vilafranca.cat Pagina 3 de 17



http://www.vilafranca.cat/validacio

AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

- El servei de prevencid alie s’'adaptara, per a l'execucié de les actuacions
preventives, a les necessitats horaries que I’Ajuntament estableixi en cada cas,
en funcié dels horaris dels diferents centres de treball municipals i/o establerts
als diferents llocs de treball.

- El servei de prevencié alie haura de tenir en compte en tot moment les
observacions, indicacions o0 suggeriments que respecte al servei dicti
I’Ajuntament, mitjancant el Tecnic/a de Prevencidé de Riscos Laborals o la
persona o persones que I’Ajuntament designi, de conformitat amb la legislacid
vigent, i assistir a les reunions a les quals sigui convocat.

- Sobre l'oferta d'adjudicacié I'Ajuntament de Vilafranca del Penedés podra
introduir les modificacions que consideri oportunes, les quals haurien de ser
admeses, de mutu acord, per ambdues parts.

- El servei de prevencié alie informara previament, en el seu cas, al responsable
designat per I'Ajuntament, de totes les variacions que consideri introduir en
guant a dotacions de personal, material, organitzatives i de prestacio, amb la
necessaria antelacid per a que puguin ser o no acceptades, aixi com de
gualsevol incidencia que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el funcionament
del servei.

- L'Empresa adjudicataria garantira, en tot moment, el dret a la intimitat i a la
dignitat de les persones treballadores i a la confidencialitat de la informacio
relacionada amb el seu estat de salut, tal com assenyala l'article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, i s’arbitraran
mecanismes que garanteixin la transferéncia de dades entre el personal medic
d’altres entitats.

- En cap cas, i a causa de la confidencialitat de les dades, I'empresa adjudicataria
podra fer servir la documentaciéo generada per a una fi diferent de la indicada
en aquest plec.

3.2. REQUISITS ESPECIFICS

3.2.1. Planificaci6o de la prevenci6 i memoria de les activitats
preventives

El servei de prevencidé alie elaborara a l'inici del contracte, i en cada una de les
renovacions anuals d’aquest, una proposta o programa d’actuacié de les activitats
preventives que dura a terme en cada periode, i que es dissenyara, aplicara i
coordinara en col-laboracié amb el personal designat per I'’Ajuntament a tal efecte.

La proposta anual de planificaci6 es presentara durant el primer mes de la
contractacio inicial, i amb un mes d’antelacié respecte a la finalitzacid de |'exercici
anual.

El servei de prevencié alie¢ es compromet a executar aquelles actuacions que, tot i no
haver estat contemplades en la planificacié establerta, per la seva urgéncia i
magnitud de les conseqiiéncies, facin recomanable la seva realitzacié.
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El servei de prevencié alié també realitzara i lliurara a I’Ajuntament una memoria
anual de les activitats realitzades, que haura d’incloure la valoracié de I'efectivitat de
la integracid de la prevencid de riscos laborals en el sistema general de gestid de
I’Ajuntament, a través de la implantacié i aplicacié del Pla de Prevencié de Riscos
Laborals.

La memoria anual es presentara abans del 31 de gener de cada any.
3.2.2. Pla de Prevencio

El servei de prevenci6 alieé elaborara un sistema de gestié de la Prevencié de riscos
laborals adaptat a I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés mitjancant un Pla de
Prevencio d'acord amb I'art. 16 de la Llei 31/1995 de Prevencidé de Riscos Laborals i la
modificacid posterior per la Llei 54/2003, i l'article 2 del RSP, modificat per R.D.
604/2006.

Aquest Pla de Prevencié ha d’incloure la totalitat d’accions derivades de la prevencio
de riscos laborals en els ambits de la higiene, la seguretat, |'ergonomia i
psicosociologia, i la vigilancia de la salut, complementant-se amb la documentacio
existent, vigent i elaborada per I'’Ajuntament de Vilafranca del Penedés com, entre
d’altres, documents informatius, protocols, procediments, etc.

El pla de prevencié es presentara en el termini de 3 mesos, a comptar des de la data
d’inici de la seva revisié.

3.2.3. Avaluacions de riscos laborals i planificaci6 de I'activitat
preventiva

El servei de prevencid alie realitzara i actualitzara, les avaluacions de riscos en
seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia de tot el personal al servei de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedeés.

Les avaluacions de riscos tindran en compte la naturalesa de les diferents activitats
gue es duen a terme a I’Ajuntament, les caracteristiques dels llocs de treball i les de
les persones treballadores que les hagin de dur a terme, aixi com les condicions de
treball existents i previstes.

Les avaluacions de riscos hauran de contemplar:

- La identificacio dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat
aixi com les mesures preventives pertinents per a l|'eliminacid, reduccio i
control del mateix, i els criteris i procediments d’avaluacié i metodes de mesura
i analisi.

- Especificament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’ocupar el lloc
de treball sigui especialment sensible, per les seves caracteristiques personals
o estat bioldogic conegut, a qualsevol de les condicions de treball existents o
previstes. S’hauran de determinar els llocs de treball sense risc per a
I'embaras.

- Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.
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- Els riscos associats a les condicions d’arees o zones d’Us ocasional.

La realitzacié d’estudis especifics que es requereixin per |'avaluacié dels riscos dels
llocs de treball i que estiguin dins I'ambit d’aplicacié de les disciplines concertades,
hauran de ser realitzats pel servei de prevencid alié en I'ambit del contracte, i en cap
cas podran generar contractacié complementaria si per a la realitzacié d’aquests es
requereix instrumental de lectura directa inclos a I'ordre TIN 2504/10.

Les avaluacions s’hauran de revisar en els suposits que estableix la normativa vigent,
i també sempre que ho sol-liciti I’Ajuntament, i especificament s’hauran de tornar a
avaluar els llocs de treball que es puguin veure afectats per:

- L’eleccié d’equips de treball, substancies, o preparats quimics, la introduccié de
noves tecnologies o la modificacié en el condicionament dels llocs de treball.

- El canvi de condicions de treball.

- La incorporacid d‘una persona treballadora especialment sensible a les
condicions del lloc de treball per les seves caracteristiques personals o estat
biologic conegut.

- Quan s’hagin produit danys a la salut de la persona treballadora.

Quan el resultat de l'avaluacid posi de manifest situacions de risc, el servei de
prevencid alié presentara una proposta de planificacié de l'activitat preventiva per
eliminar o controlar i reduir els riscos segons el que estableixen els articles 8 i 9 del
RSP. En aquesta planificacié s’hauran de contemplar també les mesures d’emergéncia
i vigilancia de la salut contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL aixi com la
informacié i formacié de les persones treballadores en materia preventiva.

El servei de prevencid alie planificara aquesta activitat preventiva per a un periode
determinat establint prioritats per a la implantacié de les accions contemplades en
funcié de la magnitud dels riscos i del nombre de persones treballadores exposades
als mateixos.

Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacidé de l'activitat
preventiva, el servei de prevencio alie ha de valorar si aquestes han resultat efectives
i posar-ho en coneixement de l'ajuntament. En cas que les mesures implantades
hagin eliminat les deficiéncies detectades, el servei de prevencid alie ha de realitzar
revisions periodiques per tal de garantir que aquestes es segueixen complint de la
manera prevista i que les mesures, en si mateixes, no comporten nous riscos o
incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el servei de prevencio
alié haura de tornar a establir noves mesures correctores i/o preventives i realitzar
una nova planificacio.

Quan el resultat de I'avaluacié ho fes necessari, el servei de prevencid alié haura de
realitzar els controls periodics de les condicions de treball i de l'activitat de les
persones treballadores per detectar situacions potencialment perilloses d’acord amb
I'article 16, punt 2 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals.
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Durant el primer any de contracte, el servei de prevencio ali¢ es compromet a auditar
les avaluacions de riscos existents.

Tant les avaluacions inicials de riscos dels edificis i/o llocs de treball que no en
disposin, com les revisions de les avaluacions de riscos que es determinin, i les
planificacions de |'activitat preventiva corresponents, es presentaran en el termini de
3 mesos des de la seva sol-licitud i/o la data de realitzacié de la visita per la presa de
dades corresponent.

3.2.4. Seguretat en el treball

El servei de prevencid alié haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures
correctores que siguin necessaries, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa
existents, incloent-hi els originats per les condicions de les maquines, equips i
instal-lacions i la verificacid del seu manteniment adequat, sense perjudici de les
actuacions de certificacid i inspeccid establertes per la normativa de seguretat, aixi
com els derivats de les condicions generals dels llocs de treball, locals i les
instal-lacions de servei i proteccid.

En particular, s’inclouran totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzacié d’accidents laborals relacionats amb:

- La seguretat estructural.

- Les instal-lacions eléctriques.

- La protecci6 contra incendis.

- Els equips a pressio.

- Instal-lacions de gasos.

- Substancies i preparats quimics com poden ser: adequaciéo del magatzematge,
transport, manipulacid, etiquetatge dels productes, actuacions especials o
d’emergéncia, etc.

- Equips d’elevacié.

- Espais confinats.

3.2.5. Plans d’Emergeéncia

El servei de prevencid alie elaborara, actualitzara i implantara els Plans d’Emergéncia
i evacuacié dels diferents edificis i dependencies de I'’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés. A aquest efecte, analitzara les possibles situacions d’emergéncia per tal
d’adoptar les mesures necessaries en matéria de primers auxilis, lluita contra incendis
i evacuacio de les persones treballadores.

Els plans d’emergéncia es presentaran en el termini de 3 mesos, a comptar des de la
seva sol-licitud i/o la data de realitzacio de la visita per la presa de dades
corresponent.

3.2.6. Higiene Industrial

El servei de prevencido alié haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures
correctores que siguin necessaries, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa
existents i valorar la necessitat o no de realitzar mesuraments al respecte.
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En particular, s’inclouran les activitats destinades a evitar I'emissié de concentracions
ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades
amb els llocs de treball i proposar mesures correctores i/o preventives per tal
d’eliminar o com a minim controlar:

- La preséncia d’agents quimics i biologics, tant si és un risc inherent a la
mateixa tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.

- La presencia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions,
temperatura, ventilacido, humitat, il-luminacié, radiacions ionitzants i no
ionitzants, tant si és un risc inherent a la propia tasca, com si es tracta d'un
risc circumstancial.

En cas que es detectin alteracions de la salut de les persones treballadores que
puguin estar relacionades amb |’'exposicié als agents quimics, bioldgics o fisics, o per
canvis en les condicions o processos de treball, el servei de prevencio alié revisara les
avaluacions higieniques corresponents.

3.2.7. Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

El servei de prevencid alié haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures
correctores que siguin necessaries, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa
existents.

El servei de prevenci6 alié haura de portar a terme les activitats relacionades amb la
millora de l'adaptacié de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les
caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d'assolir una situacié de confort
fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental de les persones treballadores.
S’inclouran les seglients actuacions:

- Proposar el disseny i millora de les tasques, llocs de treball i espais de treball.

- Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic, etc.).

- Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

- Proposar mesures correctores i/o preventives per tal d’eliminar o controlar i
reduir la possible carrega fisica i mental en el treball, tant si és un risc inherent
a la mateixa tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.

El servei de prevencid alieé col-laborara i assessorara I’Ajuntament en el disseny,
elaboracié i actualitzacié dels protocols en marxa o pendents d'implantar a la
corporacio, entre d'altres:

- Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacio i la resolucidé de situacions
d’assetjament sexual, per rad de sexe, expressid, orientacié i/o identitat
sexual.

- Protocol per a la gestid de conflictes interpersonals i per a la prevencio i
actuacié enfront de possibles situacions d’assetjament psicologic laboral i altres
discriminacions a la feina.

- Protocol per a la prevencio i gestio de situacions de violéncia ocupacional.
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El servei de prevencié alie participara, valorara i gestionara aquells casos que es
puguin derivar dels protocols de caracter psicosocial implantats a I’Ajuntament. El
tecnic/a de prevencié de riscos laborals del servei de prevencié alie de I'’Ajuntament
participara d’aquests protocols com assessor/a extern/a.

En cas que es detectin alteracions de la salut de les persones treballadores que
puguin estar relacionades amb |’'exposicié a riscos d’origen ergonomic i psicosocial, o
per canvis en les condicions o processos de treball, el servei de prevencio alie revisara
les avaluacions ergonomiques i psicosocials.

3.2.8. Informacio a les persones treballadores

El servei de prevencio alie, tenint en compte els resultats de les avaluacions de riscos
generals i especifiques, inspeccions de seguretat, comunicats de riscos, investigacions
d’accident i altres mitjans a través dels quals s’identifiquin riscos per a les persones
treballadores, redactara les fitxes informatives que inclouran els riscos generals i
especifics del lloc de treball i les mesures de prevencid i/o proteccié aplicables als
riscos indicats, en compliment de l'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.

El servei de prevencié alie¢ també assessorara I’Ajuntament per tal de donar efectiu
compliment a allo que s’estableix en l'article 18.1 de la LPRL en relacié amb el dret
d'informacié de les persones treballadores.

3.2.9. Formacio general i especifica de les persones treballadores

El servei de prevencid alie es compromet a proporcionar formacié teorica practica
general i especifica al personal de I’Ajuntament en I'ambit de les especialitats
concertades.

La formacio se centrara especificament en el lloc de treball o funcié de cada persona
treballadora, adaptant-se a I'evolucié dels riscos i a I'aparicié de nous, i es repetira
periodicament en cas necessari.

La formacido sera preferentment en format presencial, i es portara a terme a les
instal-lacions de I’Ajuntament. No obstant aix0, i segons les necessitats o situacions
sobrevingudes, el servei de prevencid alie haura de poder oferir la possibilitat de
realitzar la formacioé de forma telematica.

A les sessions formatives s’haura d’aportar la documentacié per lliurar al personal
assistent i una acta amb les signatures. De cada sessio s’hauran d’expedir, juntament
amb el full de control d’assistencia, els corresponents certificats individuals.

El servei de prevencid alie dissenyara i portara a terme els programes de formacio
adients per tal que totes les persones treballadores de I’Ajuntament tinguin la
formacio teorica practica suficient i adequada en les seglients materies:

- Riscos generals i especifics dels llocs de treball per tal de donar efectiu
compliment a alld que s’estableix en l'article 19 de la LPRL.
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- Utilitzacié, adequacié, manteniment i conservacid dels Equips de Proteccio
Individual.

- Formacié especifica dels Plans d’Emergencia dels diferents centres de treball de
I’Ajuntament i la seva implantacio.

- Formacié especifica de procediments i normes de treball.

- Formacié especifica per a Delegats/des de Prevencidé i per a les persones que
desenvolupin tasques i responsabilitats especifiques de prevencio.

3.2.10. Vigilancia de la Salut

La vigilancia de la salut del personal de I'Ajuntament s’ha de dur a terme d’acord amb
el que estableix la normativa d’aplicacio i especificament donant compliment a allo
que regula l'article 22 de la LPRL.

El servei de prevencid alie¢ haura de presentar amb caracter anual la planificacié de
I'activitat preventiva en |'especialitat de Medicina del Treball, contemplant |'elaboracid
de protocols d’examen i avaluacid de salut especifics per a cada col-lectiu de risc i
indicant els continguts i periodicitat amb qué hauran de ser aplicats.

La planificaci6 de l'activitat preventiva es presentara durant el primer mes de la
contractacio inicial, i amb un mes d’antelacié respecte a la finalitzacid de I'exercici
anual.

El servei de prevencié alié també haura de dur a terme els estudis epidemiologics
anuals de les incidéncies de salut en I’Ajuntament, amb I‘objectiu d’analitzar les
possibles relacions entre I'exposicié als riscos professionals i els perjudicis per la
salut i, si escau, proposar |'adopcié de mesures correctores per a la millora de les
condicions de treball.

Els estudis epidemiologics anuals es presentaran abans del 31 de gener de cada any.

El servei de prevencié alié haura de realitzar I'avaluacié de la salut del personal en els
suposits segilents:

- En el moment de la incorporacid de lI'empleat/da o quan es produeixi una
assignacié de tasques especifiques que comportin nous riscos per a la salut.

- Quan lI'empleat/da es reincorpori al treball després d’una llarga absencia per
motius de salut, igual o superior a 3 mesos.

- Una vigilancia de la salut a intervals periodics.

- Quan per la normativa especifica d'aplicacié o per determinacié dels protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva
realitzacié.

- Quan sigui necessari verificar si I'estat de la salut pot constituir un perill per a
la persona treballadora, per a la resta d'empleats i empleades o d’altres
persones relacionades amb I’Ajuntament.

En el suposit de la vigilancia de la salut a intervals periddics, el servei de prevencio
avaluara de l'estat de salut de les persones treballadores en funcié dels riscos
inherents al treball, amb caracter anual i segons els protocols especifics. Aquesta
vigilancia només es podra portar a terme quan la persona treballadora doni el seu
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consentiment, llevat que hi concorri algun dels suposits de I'art. 22 de la LPRL, i previ
informe dels representants dels treballadors/es.

D’altra banda, el servei de prevencié alie també realitzara durant I'any, i a peticié de
I’Ajuntament, aquells examens de salut que es requereixin motivats per noves
incorporacions, canvis en les condicions de treball, canvis de lloc de treball, motius de
salut de les persones treballadores o preséncia de personal especialment sensible,
embarassades i menors.

Contingut dels reconeixements meédics
a) Amb caracter basic per a tot el personal:

- Historia laboral i clinica: descripcié del lloc de treball, exposicié actual al risc,
antecedents laborals (exposicions anteriors i duracid), antecedents familiars,
antecedents personals (malalties comuns, malalties professionals, altres
malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals), habits
fisiologics, habits toxics, al-lergies, vacunacions, tractaments farmacologics.

- Exploracié general: somatometria (pes, talla, index de massa corporal, tensid
arterial, pols), exploracié fisica (visual, auditiva, otoscopia, boca, coll, aparell
respiratori, aparell cardiovascular, exploraci6 abdominal, aparell locomotor,
sistema nervids, sistema osteomuscular especific (columna, canell, ma,
genolls), electrocardiograma, audiometria, control de la visid i espirometria.

- Analitica: hemograma complet, velocitat de sedimentacié globular (VSG),
bioquimica (glucosa, acid uric, colesterol total i fraccions HDL, LDL i VLDL,
triglicerids, creatinina, urea, transaminases GOT, GPT i gamma GT), analisi
general d’orina (sistematic i sediment).

b) En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius
especifics s‘inclouran, a més de les proves basiques, aquelles establertes en els
protocols de cada lloc de treball i les que derivin de I'avaluacié de riscos dels
llocs de treball, d'acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels
organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

L'avaluacié de I'estat de salut dels treballadors s’haura de realitzar en un centre propi
o concertat pel servei de prevencié alié ubicat a Vilafranca del Penedés. Es a dir, es
realitzara en un centre fisic amb adreca a la localitat de Vilafranca del Penedeés; no es
realitzara en unitats mobils o en instal-lacions propies de I'’Ajuntament de Vilafranca
del Penedés. En cas que el servei de prevencio alie hagi de contractar amb un centre
assistencial no propi les revisions mediques, haura d’indicar en la seva proposta quin
és aquest centre.

En tot cas, les instal:-lacions i el personal hauran de garantir la confidencialitat de la
informacié medica.

Els reconeixements medics periodics es comencaran a realitzar a partir del dia 2 de
gener i s’hauran de finalitzar durant el primer trimestre de cada any.
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Vigilancia de la salut ha de donar un servei de qualitat i resposta eficag,
especialment:

- Quan es demani una citacié per al reconeixement medic, el temps d’espera per
a donar resposta a partir de la peticié formulada ha de ser com a maxim de 3
dies, i el temps transcorregut des de la peticié de la citacid fins a la data de
programacié d'aquesta per tal que la persona treballadora es pugui visitar sera
com a maxim de 10 dies.

- Quan els treballadors i treballadores assisteixin a la realitzacié dels
reconeixements medics, la gestié de la documentacid a emplenar per part
d’aquests sera el més agil possible, evitant demanar informacié duplicada i que
ja consti al seu historial medic.

Informe sobre els resultats de la vigilancia de la salut

El servei de prevencié alie s’obliga a informar a I’Ajuntament de les conclusions que
es derivin dels reconeixements medics efectuats, en relaci6 amb I'aptitud de la
persona treballadora per al lloc de treball que desenvolupa.

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte amb
restriccions, el servei de prevencid alié estara obligat a proposar mesures dirigides a
millorar la salut de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del
lloc de treball, realitzant una certificacié detallada de les tasques per les quals la
persona presenta una restriccié i aquelles per les que no. En el primer cas, s’haura
d’indicar si la limitacié és total o condicionada i les seves especificacions i previsions
temporals.

Els informes d’aptitud amb resultat d’apte s’han de lliurar al personal i a I’"Ajuntament
amb un termini maxim posterior a la seva realitzacié de 30 dies. Els resultats de les
revisions mediques amb resultat d’apte amb limitacions o no apte, es lliuraran al
personal i a I’Ajuntament en un termini maxim de 15 dies.

El personal rebra de forma directa, agil i entenedora l'informe de resultats
personalitzat i de manera confidencial, en els mateixos terminis.

Altres activitats de vigilancia de la salut

- El servei de prevencido alie ha de possibilitar les consultes mediques,
relacionades amb la salut laboral, per part del personal de I’Ajuntament.

- Informe de Memoria Anual de les activitats de vigilancia de la salut efectuades
abans del 31 de gener de cada any.

- Informe de valoraci6 medica sobre els riscos dels llocs de treball que puguin
afectar a les treballadores en situacié d’embaras, part recent o periode de
lactancia, i de les persones treballadores especialment sensibles.

- Visites periodiques per part del personal especialista de vigilancia de salut als
llocs de treball quan les necessitats ho requereixin.
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3.2.11. Altres activitats per a la prestacio del servei

El servei de prevencié alie es compromet a col:-laborar, prestar suport, assessorar i
participar activament en totes les actuacions que siguin necessaries per al correcte
compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals i especificament en
relacié amb:

- L'adequacié dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

- La seleccio, adquisicid, utilitzacid, manteniment i conservacid dels equips de
proteccié individual adequats per al desenvolupament de les funcions de les
persones treballadores.

- La revisid i validacié dels informes d’investigacié d’accidents lleus portats a
terme per I’Ajuntament.

- La investigacio i analisi dels accidents de treball greus, molt greus i amb
resultat de mort, o que afectin a més de quatre persones treballadores,
realitzant l'informe corresponent. En aquests casos, el servei de prevencié alie
posara a disposicio de I'’Ajuntament, amb caracter prioritari i urgent, els
mitjans humans i técnics necessaris per dur a terme la investigacio i analisi del
succeit i proposar les corresponents mesures correctores.

- La investigacié i analisi de les malalties professionals, realitzant l'informe
corresponent.

- L'elaboracid i implantacié de protocols d’actuacié o procediments interns, aixi
com normes per a la implantacié de conductes de treball segures.

- La redaccié d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la
forma d’executar aquelles tasques d’especial risc 0 que siguin susceptibles de
generar un dany a la salut de les persones treballadores.

- L'obertura de nous centres de treball o modificacié de les caracteristiques dels
ja existents.

- La implantacié i el seguiment de I'aplicaci6 del Protocol de Coordinacio
d’Activitats Empresarials, i en la seva actualitzacié en cas necessari, per tal de
donar compliment amb el previst al R.D. 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la LPRL, en matéria de coordinacié d’activitats
empresarials.

- El compliment del que s’estableix a l'article 18.2 i Capitol V de la LPRL en
relacié amb el dret de consulta i participacié de les persones treballadores.
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4. OBLIGACIONS DE L'ENTITAT CONTRACTADA.

Totes les actuacions contemplades en aquest plec estaran incloses en el preu sense
gue la seva aplicacié suposi un cost addicional.

5. CONTROL, SEGUIMENT I INSPECCIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

El control, seguiment i inspeccié de la prestacié del servei sera realitzat pel Servei de
Recursos Humans de I'’Ajuntament, mitjancant el Tecnic/a de Prevencié de Riscos
Laborals, o la persona o persones que I'’Ajuntament designi i que seran comunicades a
I'empresa adjudicataria, que atendra totes les indicacions que li siguin dirigides i les
dura a terme, dintre de l'establert en el contracte de servei.

6. RECURSOS HUMANS I MATERIALS

Les empreses licitadores hauran d’estar autoritzades per a exercir com a Servei de
Prevencid Alie, i acreditades per I’Autoritat Laboral per a les especialitats i disciplines
preventives objecte del contracte, és a dir: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball. Aquesta acreditacio
s’haura de mantenir durant la vigéncia del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de disposar de tots els recursos tecnics i humans
necessaris per a desenvolupar totes les funcions i activitats objecte d’aquest
contracte.

El personal que executi les tasques objecte d’aquest contracte estara sota la
dependéncia laboral de I'empresa adjudicataria, i hauran de tenir una experiencia
professional suficient i acreditada en la seva respectiva especialitat.

L'empresa adjudicataria és responsable de qué aquest personal tingui la formacio i
titulacié adequada per desenvolupar les tasques requerides en aquest contracte.

El personal que imparteixi formacid en aquest ambit haura d'estar preparat per a
portar-la a terme en les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma.

7. DEDICACIO I PROGRAMACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISOS
LABORALS

El Servei de Prevencié contractat es compromet a auditar el desenvolupament actual
del sistema de prevencid de riscos laborals de I’Ajuntament de Vilafranca i a
programar les tasques necessaries per a actualitzar les dades.

La dedicacid presencial del tecnic designat per I'empresa adjudicataria haura de ser,
com a minim, de 200 hores/any.
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8. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte de prestacié del Servei de Prevencié Alie entre I’Ajuntament
de Vilafranca i I'empresa adjudicataria sera de dos anys, amb la possibilitat de
prorrogar-se, d'any en any, fins a dues anualitats més.

9. SUPLETORITAT

En tot alld que no estigui previst en aquest Plec de prescripcions técniques, s’estara a
alld que disposi la legislacid aplicable relacionada amb la matéria objecte del
contracte, que sera com a minim la seglent:

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

- Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencid, i modificacions posteriors.

- Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencid de riscos laborals, i les restants disposicions dictades en
desenvolupament de dita normativa.

Cap del Servei de Recursos Humans
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ANNEX I

S’adjunta la relacié orientativa i no exhaustiva de centres dependents de I’Ajuntament
de Vilafranca del Penedés i el numero aproximat de personal adscrit a cada centre
(funcionari, laboral o eventual, fix i temporal).

CENTRE DE TREBALL ADRECA P:ggg:ﬁrl'
Alberg Municipal de Joventut Av. Catalunya, 22 2
Arxiu Av. d’Europa, 6 4
Auditori Municipal Av. Catalunya, 15 5
Biblioteca Torras i Bages Pl. de I'Oli, 20 5
Cal Cerer C/ Santa Marria, 2 24
Camp de Futbol 1 Av. Catalunya, 25
Camp de Futbol 2i 3 Av. Zona Esportiva s/n
Camp de Futbol de I'Espirall C/ de Francesc Candel s/n
Capella de Sant Joan Pl. Sant Joan, 1 1
Casa de la Vila C/ Cort, 14 42
Casa Petita PL. de Maria Manent, 2 1
Casal d'avis del Tivoli C/ Parlament 14 1
Casal d'avis de I'Espirall C/ Gelida, 15 1
CEIP Balta Elies C/ de Francesc de Paula Bové, 1 1
CEIP Cristofor Mestre C/ de ]1. V. Foix, 8 1
CEIP Dolors Piera Avda. Europa, 28 1
CEIP Estalella I Graells C/ del Carme, 1 1
CEIP Mas I Parera Pl. de L'Espirall, 5 1
CEIP Pau Boada C. de L'Espirall, 45 1
Cementiri Municipal Crta. De Guardiola 1 3
Centre Agora Pl. de I’Agora, 1, P. Domenys II 13
Centre Obert Passatge Alcover, 4 1
Claustre de St. Francesc C/ Sant Pere, 3
Cultura C/ Escorxador 19-21 15
Edifici Ateneu Pl. Penedes, 4 1
Edifici de I'Enologica C/ Amalia Soler, 29 2
Educacio Passeig Rafael Soler, 5-6 8
Espai Jove La Nau C/ Balta de Cela, 45-47 3
Esports Antic Cami de Sant Marti, 12 8
Gent Gran C/ Vidal, 3 9
Gimnas Municipal C/ Mestre Josep Recasens, 12
Habitatge C/ Sant Pere, 3 10
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Igualtat, y Solidaritat [ Pl. Penedas 2 9
Cooperacio
Inspgcao Governacio - Serveis Pl. De la Vila, 6 9
Juridics
Joventut C/ de la Fruita 5
Jugoteca - CO La Finestra Pl. Doctor Bonet, 14 3
Llar Munic. d’Infants Lola C/ d’Amalia Soler, 142 7
Anglada
Llar Municipal d’Infants El AV. d’ Europa, 20 18
Parquet
Llar — Municipal  dInfants| 5 4o Falix Mestre Nuts, 2 7
I'Enxaneta
;I(?Iret Municipal  d'Infants  Sol C/de Sant Antoni M.Claret,6 6
Mercat de la Carn Pl. del Castell, 17
Mercat de Sant Salvador C/ Francesc Macia s/n
Ocupacié - La Fassina Av. Catalunya, 22 26
OflClqa‘ _ Ciutadania [ Pl. Penedes, 3 6
Convivencia
Oficina Municipal de Treball - \
OMT Pl. Penedes, 4 6
Oficina Turisme KMO C/ Ermenegild Glascar 2 2
Pavell6 d'Hoquei Av. Catalunya, 31
Pavellé de la Gamba Passeig de I'Esport, 1
Pavello Firal Av. Catalunya, 19

. , . Av. Catalunya, 29
Pista d’Atletisme (accés per Av. Catalunya, 25)
Pla Transicié Treball Av. Tarragona, s/n 1
Policia Local C/ Pati del Gall, 16 76
Promocio Turistica C/ Ermenegild Glascar 2, 2n 4
Sala d’Estudis Casa Amiguet C/ La Palma, 24
Sala dels Trinitaris C/ de la Font, 43 1
Serveis Socials - Cal Mencia C/ Ferrers, 49 22
Serveis Urbans C/ Avinyonet, 1-3 37
Sindic Pl. De la Vila, 6, 1r, 1a 1
Teatre Cal Bolet C/ de Cal Bolet, 3 5
Urbanisme Pl. Jaume I, 8-10 22

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio

Codi validacié document:
15702177476373366040
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