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Expedient Assumpte

2025/2585-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  15704506011402426270 

PROJECTES D'IGUALTAT - EIX 3. 
VIOLÈNCIES MASCLISTES I 
LTGBIFÒBIQUES - Aprofundir la 
mirada interseccional en els dispositius 
de detecció, prevenció i abordatge de 
les violències masclistes - Gestió Punt 
Lila i Arc Iris 2025-2026

Signat per:

INFORME JUSTIFICATIU NECESSITAT CONTRACTE

OBJECTE DEL CONTRACTE: PROJECTES D'IGUALTAT - EIX 3. VIOLÈNCIES MASCLISTES 
I LTGBIFÒBIQUES - Aprofundir la mirada interseccional en els dispositius de detecció, 
prevenció i abordatge de les violències masclistes - Gestió Punt Lila i Arc Iris 2025-2026

Aquest contracte està lligar a les transferències de la "Secretaria de Estado de Igualdad y 
contra la violencia de genero, para el desarrollo de nuevas 
o ampliadas competencia reservadas a las violencias locales en el Pacto de Estado 
contra la violencia de género.

ANTECEDENTS
L’Ajuntament de Tarragona té competències en matèria de polítiques d’igualtat de gènere, i en 
concret la de sensibilitzar la població sobre les causes de la violència masclista i, en el marc de 
la normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevenció i posar a disposició de la 
població els serveis d’atenció necessaris per a les persones que pateixen les diverses 
manifestacions de la violència masclista, segons s’estableix a l’article 6.1.b) de la Llei 17/2015, 
de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 

Així mateix, també  es recull a la llei 5/2008, del 24 d’abril, del Dret de les dones a erradicar la 
violència masclista,  al capítol 3 del Títol II: Detecció de la violència masclista, a l’article 10 
parla de les actuacions de les administracions públiques i manifesta que les administracions 
públiques de Catalunya han de desenvolupar les accions necessàries per a detectar i identificar 
situacions de risc o d’existència de violència masclista, al punt 2 diu que les administracions 
públiques de Catalunya han d’establir línies de suport destinades a l’organització i l’execució de 
les activitats de prevenció que estableix aquesta llei. 

L’aprovació de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, 
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especifica a l’article 3.2, que la Generalitat i els ens locals han de garantir el compliment 
d’aquesta llei i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els àmbits 
competencials respectius.

L’article 27 estableix que “les administracions públiques de Catalunya han de garantir a les 
persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de violència o 
discriminació el dret a rebre de manera immediata una protecció integral, real i efectiva”.

D’acord amb l’art. 25.2.o) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, és competència pròpia dels municipis la realització d’actuacions en la promoció de la 
igualtat entre homes i dones, així com contra la violència de gènere. 

Així mateix, el Protocol de violències sexuals en espais festius de Tarragona, va ser aprovat en 
consell plenari amb data 19 de març de 2021.  El recurs del Punt Lila i Arc iris, té un paper molt 
important i actiu en la implementació transversal del protocol a l’Ajuntament i en els 
esdeveniments festius que es desenvolupen a la ciutat. 

Per tal de poder donar compliment a les esmentades competències i atès que aquest 
Ajuntament no disposa dels mitjans necessaris per fer-ho, resulta necessari contractar els 
serveis professionals per les sortides del “Punt Lila i Arc Iris” per la sensibilització i actuació 
davant les violències sexuals a la ciutat de Tarragona .  

El codi CPV 98200000-5, corresponents a serveis d’assessorament sobre Igualtat d’oportunitat. 

JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT:
Els espais públics no són neutres, i impacten de manera diferent segons les identitats i 
diversitats de les persones, concretament aquelles que es troben en situacions més 
vulnerables en referència a les diferents opressions per raó de gènere i identitat.

D'aquesta manera, la percepció d'inseguretat limita la vida de les dones, la seva confiança, i 
suposa un obstacle per a la realització personal i el ple desenvolupament social. La seguretat 
és un dret fonamental, i la importància de la seguretat a l'espai públic és cabdal si volem 
garantir els drets més fonamentals de la ciutadania.

El Protocol de violències sexuals i LGTBIfòbiques en espais festius planteja com a objectiu 
estratègic: Reduir les violències sexuals als espasi d’oci festius de Tarragona i promoure 
espais lliures de sexisme i  discriminació masclista, i planeja una metodologia de treball 
amb el propi ajuntament, amb diferents agents socials i comunitaris, així com l’activació de 
dispositius especialitzats en la prevenció de les agressions sexuals i LGBTIfòbiques.

Per quest motiu es necessari dissenyar una estratègia planificada i comptarà  amb 
professionals especialitzats en aquesta matèria i treballarà de manera transversal i comunitària.  
El Punt Lila i Arc Iris, formarà part d’aquesta estratègia i s’activarà en las activitats comunitàries 
de les entitats veïnals, culturals, educatives i socials de la ciutat. 
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En aquest link es pot consultar el protocol: 

https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/politiques-igualtat/respectam-1/protocol-contra-
les-violencies-sexuals-i-lgtbifobiques

OBJECTE DEL CONTRACTE: 
Contractació de serveis professionals per implementar el Protocol municipal contra les 
violències sexuals i LGTBIfòbiques en espais públics i festius de Tarragona, mitjançant el 
dispositiu Punt Lila i Arc Iris. 

3.- TASQUES OBJECTE DEL CONTRACTE
Per tal de treballar aquestes situacions de manera continuada a la ciutat, es proposa la 
contractació dels següents treballs a fer: 

a) Planificació, contacte i gestió de les accions i activitats de sensibilització i formació 
amb les entitats veïnals, entitats socials, educatives, així com amb els diferents agents 
del territori, facilitant materials de les campanyes i informació sobre el protocol davant les 
violències sexuals  i LGBTIfòbiques de Tarragona.  
  

b) Sessions de formació a fer amb els diferents col·lectius, hauran de planificar-se amb els 
següents criteris:  

c) Sortides del punt lila i arc iris planificades pel departament de Polítiques d’Igualtat, 
i les peticions de les diferents entitats, associacions, etc.

• Festes dels barris
• Intervencions en els dies internacionals així com en diferents esdeveniments 

festius de l'any  
• Sortides i formacions amb IES de la ciutat en coordinació amb altres 

programes i recursos de la Conselleria de Polítiques d’Igualtat. 

d) Reunions de coordinació:

El codi CPV 98200000-5, corresponents a serveis d'assessorament sobre Igualtat d'oportunitat.

TERMINI DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI
La gestió d'aquest dispositiu es realitzarà al llarg de tot l'any i començarà el dia següent a la 
data d’adjudicació del contracte, i tindrà la durada d'un any màxim.

IMPORT MÀXIM DEL CONTRACTE
Per fer la valoració econòmica del cost del servei, s’ha fet el càlcul  econòmic tenint en 
compte  Resolución de 4 de junio de 2024, de la Dirección General de Trabajo, por la que se 

https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/politiques-igualtat/respectam-1/protocol-contra-les-violencies-sexuals-i-lgtbifobiques
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/politiques-igualtat/respectam-1/protocol-contra-les-violencies-sexuals-i-lgtbifobiques
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registra y publica el Acuerdo de subida salarial para 2025 del Convenio colectivo estatal de 
acción e intervención social 2022-2024.

El cost salarial anual del perfil professional que realitzarà aquest servei es de 23.029,83 € per 
l’any 2024, amb un preu hora de 20,15 €  més IVA.

L'import màxim serà de 14.952,12 € més IVA (21%), per una bossa d’un màxim de 742 hores a 
realitzar al llarg de l’any per la realització de les tasques definides al punt 3 d’aquest document.

Donat que és un contracte de tracte successiu, amb preus unitaris, l’Ajuntament no 
s’obliga a esgotar el pressupost sinó que la despesa efectuada dependrà del nombre de 
serveis que es facin en funció de les necessitats de l’ajuntament   Aquest contracte es 
regeix per preus unitaris, i l’oferta del licitador es realitzarà en base a aquests preus 
unitaris.  

Amb l’objecte de millorar la transparència i comprovar l’estat actual del mercat, es disposa amb 
caràcter general que els contractes de servei de caràcter intel·lectual, especialment aquells 
relatius a serveis d’assessorament, siguin publicitats de forma prèvia en el perfil del contractant, 
encara que el seu import sumant els lots, sigui inferior als 15.000 € IVA no inclòs (llindar que 
s’estableix com a obligatori segons la Instrucció del Servei de Contractació de data 21 de març 
de 2018), en conseqüència, es podrà presentar qualsevol empresa o entitat que hi estigui 
interessat.

L’objecte i contingut dels treballs de servei derivats de la contractació que es proposa són 
adients per satisfer aquestes necessitats. 

Des del departament de Feminismes i LGTBIQ+ s’està treballant actualment en una licitació 
que permeti externalitzar aquest servei amb una durada major a l’any. Mentrestant, és 
imprescindible- que es presti el servei. En base a aquesta circumstància, proposem la 
tramitació com a CONTRACTE MENOR DE SERVEI, tot i que ens trobem davant una 
necessitat habitual, pròpia de les competències de la conselleria i amb caràcter repetitiu i 
periòdic. El seu valor estimat és inferior a 15.000,00 € més iva, i té prevista una durada inferior 
a 12 mesos, llevat d’error o omissió i no consta que sigui complementari ni es trobi relacionat 
amb un altre contracte principal adjudicat per l’Ajuntament de Tarragona que tingués una 
durada superior a 12 mesos. 

Per tot l’anterior, es fa constar que no s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles 
generals de la contractació. 

La qual cosa s’informa per donar compliment al previst a l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic. 

A la data i les persones que figuren a la signatura electrònica.


