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1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. DEFINICIO DE L'OBJECTE DE CONTRACTE

L'objecte del contracte és la prestacié de serveis d'activitats de promocié de l'exercici
fisic, i prevenci6 del sedentarisme impulsats per la Regidoria de Salut i Esports de
'Ajuntament de Reus, orientats a promoure la cohesié social, evitar l'aillament
individual i generar habits saludables en poblacié general i de risc. Aquest programa
estara liderat pel Departament de Salut Publica amb la col-laboracié del Departament
d’Esports a nivell logistic.

Els serveis a contractar consisteixen la prestacié del servei de monitoratge d'activitat
de condicionament fisic per organitzar i dirigir les sessions dexercici fisic més
adequades als usuaris i participants de les activitats. Aquestes activitats es realitzaran
en llocs concrets de la ciutat de Reus com ara places i carrers concrets per afavorir
I'assistencia del public general.

La programacio de les sessions es fara d'acord a criteris tecnics, d'idoneitat i continguts
adequats al public objecte de l'activitat, mitjancant programacions especifiques per a
cada modalitat, predeterminades per les recomanacions de la guia de prescripcid
social d'activitat fisica editada per la Generalitat.

1.2.DURADA DEL CONTRACTE

La durada maxima del contracte sera de fins a 10 mesos, a comptar des de 'endema de la
formalitzaci6é del contracte administratiu, la qual s'entendra efectuada amb l'acceptacié de
l'adjudicacié per part del contractista. No obstant, per determinar la durada final,
prevaldra lentrada en vigor de la nova licitacié dactivitats esportives generals de
I'Ajuntament, segons els seus terminis de tramitacio. Aixi doncs, aquesta durada maxima es
podra veure modificada.

La previsio és que es desenvolupi entre els mesos d'octubre de 2025 fins al juliol de 2026.
El contracte deixara de tenir efectes tant bon punt s'inicii formalment el nou contracte
d'activitats esportives generals de 'Ajuntament, que s'ha de licitar, on les activitats descrites
en el present plec técnic quedaran automaticament incorporades en l'esmentada licitacio.

Com que es tracta d'un contracte puntual d'un nou programa que quedara integrat en la
licitacié d'activitats fisiques que realitza I'Ajuntament de Reus, no es preveu prorroga dins
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d'aquesta contractacio.

2. PRESTACIO DELS SERVEIS

SERVEIS | FUNCIONS TECNIQUES A DESENVOLUPAR

La tipologia d'activitats que es desenvolupen sén:

e Activitats dirigides a grups d'usuaris indicats per als serveis d'atencié comunitaria
en situacid de vulnerabilitat, per condicions de soledat, o exclusié, que necessiten
combatre el risc de sedentarisme, estres, a través d'activitats que fomentin la cohesié social

¢ Activitats de promocié d’'adheréncia a l'activitat fisica Aquestes activitats consistiran
en la dinamitzacié de grups de persones amb perfil sedentari amb necessitat de generar
adheréencia a l'activitat fisica. A través de la practica d'exercici a l'aire lliure, en espais amb
exercicis de baixa intensitat, i 'atencié en generar espais de sociabilitat. Aquests activitats
hauran d'incloure:

Activitats dirigides de tonificacio: Activitats que tenen com a objectiu el treball de
la tonificacié6 muscular, amb exercicis orientats a la forca tot i que en alguns casos
també es treballa la resistencia muscular.

Activitats cos i ment: Activitats que fomenten l'equilibri entre el cos i la ment.
Millora l'autocontrol, el coneixement del propi cos i 'harmonia corporal. Aquestes
activitats també poden estar orientades a la flexibilitat i/o control postural.
(logalates, Pilates, loga, Gimnastica Manteniment GAP i Mastergim).

Activitats dirigides amb suport musical: Activitats on es desenvolupa la capacitat
aerdbica i la coordinacié mitjancant coreografies i amb suport musical. (Steep,
Zumba, Body Pump, Body Combat i Zumba Strong).

El personal dels serveis de promoci6 de I' exercici fisic haura de ser especialista en
I'activitat que imparteix i tenir la formacié necessaria per poder exercir segons la Llei
3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de I'Esport.

3. PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVEI

Lempresa adjudicataria haura de seleccionar, contractar, liderar i gestionar, formar i
avaluar a l'equip de professionals que seran els encarregats d'executar les activitats i
els programes d'exercici fisic requerits per la regidoria de Salut i Esports de manera
optima i satisfactoria.
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El personal que prestara el servei dependra exclusivament de l'adjudicatari, el qual
estara obligat al compliment de les disposicions vigents en materia laboral i de
seguretat social, de seguretat i higiene en el treball , de prevencié de riscos i d’ igualtat.
En cap cas el personal contractat tindra cap tipus de relacio laboral amb I'Ajuntament
de Reus.

LAjuntament de Reus es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la
documentacio6 acreditativa del compliment per part de 'adjudicatari de les obligacions
fiscals i socials.

L'empresa adjudicataria ha de tenir el personal suficient, amb la formacié i la titulacié
requerida pel correcte desenvolupament de les activitats, els coneixements,
l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i les aptituds que
calguin per garantir l'eficiencia i I'eficacia en la prestacié dels serveis descrits en aquest
plec.

Segons el conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen
equipaments i serveis publics, afectes a l'activitat esportiva i de lleure (amb codi de
conveni num. 79001905012002)

GRUP PROFESSIONAL CRITERIS GENERALS

Grup 2

Tecnic suport de
coordinacié

Técnic 1= 120hores
totals.

Distribuides durant tot
el periode. Amb un
(minim de 2 hores
setmanals.)

Queden enquadrats a aquest grup les persones treballadores que
desenvolupen funcions que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i
responsabilitat, consisteixen a integrar, coordinar i supervisar l'execucié de
tasques heterogénies, com la responsabilitat d'ordenar el treball d'un
conjunt de col-laboradors a partir de les directrius generals indicades pels
serveis municipals

Aquelles que consisteixen a establir o desenvolupar programes o aplicar
técniques especials.

FORMACIO

Titulacié universitaria de primer o segon cicle o titulacié de cicle formatiu
professional de grau superior especifica, certificat de professionalitat o
acreditacio en el registre del Consell Catala de I'Esport com a monitor
esportiu en el cas dels técnics.

TASQUES

» Promocio, direccio, gestio, programacio, planificacio,

coordinacié i supervisié de la part esportiva del projecte.

+ Coordinacié amb altres agents territorials.

* Aplicacié de técniques educatives en el desenvolupament de l'activitat: re-
soluci6 de conflictes, presa de decisions, etc.

» Gestio i cura dels espais i dels materials.
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GRUP PROFESSIONAL CRITERIS GENERALS

Queden enquadrats a aquest grup les persones treballadores que
desenvolupen funcions que impliquen la integracio, coordinacio i
supervisié de tasques amb contingut homogeni, realitzades per un
grup reduit, de colllaboradors, o aquelles que, sense implicar
responsabilitat de comandament, requereixen un alt grau
d'autonomia en la seva execucié. El nivell de coneixements i

Grup 3
(1 o 2 tecnics)

Hores totals: 590

2 hores experiéncia és el més alt dins del seu nivell de formacid.

5 Atenci.c’) de les sessions EORMACIO

& Liades Jactivitat Titulacié de cicle formatiu professional de grau superior especifica,
Q . . . RSN s .r

3 ﬁ’sica cicle formatiu professional de grau mitja especifica, certificat de
§- 125 ' h Jsessi6 professionalitat, o acreditacié en el registre del Consell Catala de
3 T ) .| I'Esport com a monitor esportiu i/o socorrista aquatic.

o (sessions 472 en tot el

periode. TASQUES

» Disseny de l'activitat esportiva (objectius, metodologia, segui-
ment i avaluacio).

2 sessions al mati, tota

la setmana i wuna .
g » Desenvolupament de les activitats.
sessio 4 tardes a la o .. ) .
setmana) * Aplicacié de técniques socioeducatives en el desenvolupament

de l'activitat: resolucié de conflictes, presa de decisions, etc.
* Gestid i cura dels espais i dels materials.

LUempresa adjudicataria haura de garantir un Pla de Formacié continua a tot el
personal contractat, per millorar la qualitat del servei

El personal encarregat de desenvolupar les activitats on hi participin menors de 18
anys, haura de comptar amb la Certificacié negativa del Registre Central de
delinquents sexuals del Ministeri de Justicia, essent obligacié i responsabilitat de
l'adjudicataria la verificacié d'aquesta condicio.

Lempresa adjudicataria haura de garantir els mecanismes per assegurar la maxima
estabilitat del personal que presta el servei, aixi com per assegurar la continuitat del
servei i minimitzar els efectes que els canvis i substitucions del personal puguin
suposar per als usuaris, quan aquests siguin inevitables.

En cas de vacances, baixes laborals o absencies del personal destinat per 'empresa
adjudicataria a la realitzacié de les activitats relacionades amb aquest contracte, les
haura de substituir amb personal amb titulacié i caracteristiques equivalents, de tal
forma que el servei no es vegi perjudicat ni interromput.
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Els periodes de vacances i els permisos a qué tingui dret el personal de I' empresa
adjudicataria d'acord amb el conveni laboral no eximeixen del compliment de la
prestacio dels serveis per part de I'empresa adjudicataria.

En cas de vaga del personal de l'entitat adjudicataria, s’hauran de garantir els serveis
minims i adequats.

Extingit el contracte, qualsevol que fos la causa, quedaran extingits automaticament

(9] .

=) els drets reals o personals que poguessin ostentar terceres persones sobre el
2 contracte extingit.

@

>

2!

=4 LAjuntament de Reus no assumira els contractes de treball que pogués haver
5;?: concertat el contractista en l'exercici de la seva activitat empresarial sense que, per
o) tant, es pugui en cap forma entendre aplicable el que preveu I'Art. 44 del text refés de

la Llei de I'Estatut dels Treballadors, per als suposits de successié d'empresa, ni que
'Ajuntament de Reus sigui 'empresari principal de l'activitat realitzada, d'acord amb el
que es preveu a la legislacio de contractes del sector public.

3.1 PROFESSIONALS I TASQUES

- Programar, ensenyar i controlar les activitats
dirigides encaminades a la millora de la condi-
cio fisica, salut, socialitzacié i recreacio de les
persones usuaries.

- Controlar i registrar els usos de cadascuna de
les classes realitzades.

- Atendre les necessitats dels usuaris indicades
per l'equip coordinador del programa, en ca-
dascuna dels espais

- Adaptar i corregir el contingut de les sessions
a les persones usuaries quan es consideri ne-
cessari per les seves condicions individuals.

- Sensibilitzar a les persones usuaries envers
I'Gs correcte del material i vetllar pel compli-
ment de la normativa dels espais en els quals
es duguin a terme l'activitat.

- Avaluar i detectar les necessitats especifiques
del grup i adaptar les condicions en cada sessi-
0.

Activitats de promocié d'adheréncia a
l'activitat fisica Aquestes activitats
consistiran en la dinamitzacié de grups de
persones amb perfil sedentari amb
necessitat de generar adheréncia a
l'activitat fisica. A través de la practica
d'exercici a laire lliure, en espais amb
exercicis de baixa intensitat, i I'atencié en
generar espais de sociabilitat.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 8/8/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2025A8A3D9623D9D34A05847AB9ED6C31C04406288B00808114557



G¢0¢/80/80
eIRD S9|[eD) Ned

JusWeIIU0NI9|D Teubis

3.2. EXPERIENCIA REQUERIDA

L'experiencia que es requereix, per part dels professionals que han d'executar
les activitats, és d'un any en activitats fisiques, dins dels darrers tres anys. Es
valorara tenir experiéncia en el perfil de poblacié destinatari del servei esportiu
a desenvolupar i executar.

4. PERSONES DESTINATARIES

Esta adrecat a la poblacié en general de diferents franges d'edat que vulguin realitzar
les activitats proposades. En aquest sentit, s'aportara participants procedents d‘altres
programes que realitza I'Ajuntament de Reus que manifestin interés per aquest
projecte.

Inicialment no es preveu cap inscripcié previa per donar a coneixer el servei. No
obstant es limitara la quantitat de participants en funci6 de les caracteristiques de les
activitats dirigides.

Els participants es distribuiran en funcié de les necessitats i de les activitats segons les
ratios que la llei estableixi.

5. COORDINACIO, SUPERVISIO | SEGUIMENT DEL SERVEI

El personal técnic de 'Ajuntament de Reus tindran accés a la programacié general i
contingut de les sessions a desenvolupar i podran suggerir els canvis o modificacions
que considerin necessaris pel compliment dels objectius establerts.

Lempresa adjudicataria haura de presentar una memoria de la programacié general i
contingut de les sessions i activitats realitzades amb indicadors de seguiment i qualitat
identificat per génere i franja d'edat.

Per tal de coordinar el conjunt de les activitats amb la Regidoria del Salut i Esports en
aquesta programacié l'empresa adjudicataria nomenara una persona coordinadora
que sera l'Uinica interlocutora valida entre 'empresa i la responsable designada per la
regidoria. A través d'aquesta interlocutora es canalitzaran les incidéncies que es
produeixin en el desenvolupament de la prestacié. Aquesta coordinadora haura de ser
resident o amb preséncia regular en el territori, i tenir coneixements del context local.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 8/8/2025

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2025A8A3D9623D9D34A05847AB9ED6C31C04406288B00808114557



G¢0¢/80/80
eIRD S9|[eD) Ned

JusWeIIU0NI9|D Teubis

Aquesta coordinadora haura de desenvolupar les seglients funcions:

a) Presentar lassignacié6 de servei de monitoratge als diferents grups d'activitats,
tenint aquest document degudament actualitzat. En el supodsit de qualsevol
modificacid, caldra una comunicacié prévia.

b) Preparar la programacié de temporada, dels continguts a desenvolupar i dels
procediments.

C) Fer el seguiment de de la qualitat del servei de les activitats.

d) Informar a l'equip dels valors i les normes aprovades i les que es marquen des de la
direcci6 tecnica de la regidoria de Salut i Esports

e) Garantir les substitucions pertinents quan manqui algun monitor/a.

f) Notificar el canvi o substitucié temporal o definitiva del personal en cas que es
produeixi, aixi com les raons que ho justifiquen.

g) Control del personal destinat al servei a tots els nivells (ordre, puntualitat, formacio,
experiéncia, etc...).

h) Seguiment del programa establert a través d'almenys una reunié mensual amb la
coordinacié técnica de I'ajuntament de Reus per a la valoracié del funcionament en
general de la programacié i planificar el desenvolupament futur.

Presentar, si es demana, les programacions i/o diari de sessions que realitzen els
professionals.

La supervisio i seguiment de les activitats es realitzara per la persona responsable del
servei de la regidoria de Salut i Esports que tindra la responsabilitat i capacitat de
demanar aclariments, efectuar consultes, promoure reunions de seguiment, efectuar
instruccions i ordres per corregir incidencies, i efectuar les mesures de control
necessaris per tal de garantir la qualitat en la prestacié d'aquests serveis.

Si del seguiment i control s'adverteixen conductes doloses o negligents per part dels
responsables, 'Ajuntament de Reus estara facultada per aplicar les penalitzacions
tipificades a l'informe de necessitats sense perjudici de les previstes legalment.

6. QUANTIFICACIO HORARIA DEL SERVEI

La prestacio del servei durant la durada del contracte esta quantificada amb el volum
d’hores en cadascun dels serveis i la distribucié que es mostra a continuacio:

Programa de promocio d’
adherencia a I’ activitat Sessions  Hores
fisica Categoria Hores per sessié del periode totals
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Monitor d’activitats dirigdes Tecnic/a Grup 3 1,25 472 590

Es comptabilitzen 120 hores de GRUP 2. Les hores de grup 2 van destinades a coordi-
nar-se amb els serveis municipals, donar suport en alguna activitat, fer atenci6 especi-
fica en alguna sessio, aixi com participar en I'avaluacio i el seguiment del programa.

Les hores de grup 2, es distribuiran durant tot el periode segones necessitats del
programa i el servei. A linici del servei es concretara un calendari dacord amb les
necessitats del programa, que els serveis municipals podran adaptar segons
necessitats.

Lajuntament podra anul-lar qualsevol activitat prevista, total o parcialment, per qual-
sevol causa justificada. ( raons climatiques, d'emergéncia, reorganitzacié o adaptacio
del servei,...)

La quantificacié de les hores esta comptada amb una temporalitzacié del servei de
l'octubre al Juliol tenint en compte els periodes sense servei:

Periodes sense servei:

e Festius nacionals i locals

e Setmana santa ( de diumenge de rams a dilluns de pasqua)
e Nadal (del 20 de desembre al 31 de desembre. | de 1 de Gener a 8 de Gener)
e Estiu: (del 22 de Juny al 30 setembre.)

Es podra fer les variacions, o redistribucions que cregui necessaries per adequar i/o
oferir el servei. Unicament es facturaran i cobraran per part del contractista les hores
efectives realitzades en cadascun dels serveis estipulats al contracte.

7.FACTURACIO

Lajuntament de Reus abonara la despesa realment executada, sense que per tant tin-
gui obligacié d'esgotar el pressupost, de forma que un cop validat l'albara de servei, es
facturara a rad del preu hora que ofereix el licitador pel licitador.
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Aquest abonament es fara per mesos vencguts i amb verificacio i validacié previa per
part de la persona responsable del contracte de 'Ajuntament de Reus conforme s’ha
prestat el servei de forma adequada a les condicions del contracte en cadascun dels
apartats fixes i variables que comporta el contracte.

Dins del preu ofert cal incloure totes les despeses necessaries per a la correcta realit-
zaci6 del contracte i, en especial, les generals i dempresa del contractista, el seu bene-
fici industrial i tota mena d'arbitris, honoraris, despeses d'autoritzacions i llicencies i tri-
buts que s'originin per motiu del contracte. Dins dels costos laborals, s'entenen inclo-
ses les despeses de seguretat social i altres d'aplicacié al preu hora.

El pagament a I'empresa contractista s'efectuara contra presentacié de factura expedi-
da d'acord amb la normativa vigent sobre facturacié electronica, en els terminis i les
condicions establertes en l'article 198 LCSP. El lliurement de factures per part del licita-
dor adjudicatari d'aquest procediment de contractacio s'efectuara per mitjans electro-
nics.

8.REDUCCIONS 1/0 VARIACIONS DEL SERVEI

En cas d'imprevistos o per necessitats del servei, i per tal de garantir la prestacié del
servei, les hores anuals previstes per a un tipus de servei podran ser consumides en
un altre servei sempre que no s'excedeixi I'import economic d'adjudicacié del contrac-
te. Aquest canvi en la tipologia d’hores comportara el corresponent ajust en el preu/
hora segons l'oferta realitzada per I'empresa adjudicataria, amb el previ vist i plau de
I'Ajuntament de Reus

En cap cas les variacions del servei podran comportar 'augment del preu del contracte.
L'empresa adjudicataria esta obligada a acceptar totes aquestes possibles modificaci-
ons del servei.

Lajuntament podra anul-lar qualsevol activitat prevista, total o parcialment, per qual-
sevol causa justificada. ( raons climatiques, d'emergéncia, reorganitzacié o adaptacio
del servei,...)

9. PROGRAMA DE TREBALL

La prestacié del servei es basara en el programa de treball elaborat pel contractista
d’'acord amb l'establert en aquest plec de prescripcions técniques. Aixi, el licitador hau-
ra de presentar una proposta técnica (amb els documents que seguidament es deta-
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llen) que desenvolupi el que s'estableixi en aquest punt 9 del plec d'acord amb les ne-
cessitats i caracteristiques del servei de 'Ajuntament de Reus, i d'acord amb l'establert
en els criteris d'adjudicacio de la licitacio.

A) Pla de Formacié

Documents a presentar:
* Dos plans de formacié diferenciats:
1. Pla de formaci6 en promocié del benestar emocional.

2. Pla de formacié relatiu a l'objecte i servei del programa (prescripci6 social,
determinants socials, salut comunitaria...).

Aquests Plans han de desenvolupar metodologies en funcié de l'evidéncia cientifica
existent. Aquests aspectes s’han de desenvolupar en un document d'almenys 6 pagines
A4 Arial 12.

B) Programa de Treball

Documents a presentar:
* Memoria del pla de treball.
* Protocol de benvinguda i substitucions.

* Protocol d'avaluacié del servei.

C) Proposta d’Accié de Millora del Programa

Document a presentar:

* Document de Proposta d’Accions de Millora
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10. DIFUSIO DEL PROJECTE, DOCUMENTACIO | DRETS D’'IMATGE

La representacié externa, tant a efectes de relaci6 amb entitats, institucions,
organismes, persones, etc. publiques i privades, com als mitjans de comunicacio,
correspon a I'Ajuntament de Reus. Lincompliment d'aquest punt donara lloc a les
corresponents penalitats, amb independéncia de les responsabilitats que es puguin
generar en cas que ladjudicataria satribueixi funcions que no |li sén propies.
Correspon a I'Ajuntament de Reus la titularitat de la documentacio (escrita o efectuada
per qualsevol altre mitja: audiovisual, etc.) derivada de la relacié amb les persones
usuaries, de la prestaci6 del servei o la que resulti de l'elaboracié d'informes, estudis o
qualsevol altre tipus de contingut, adrecada a qualsevol destinatari individual o
col-lectiu, public o privat, que [ladjudicataria elabori en qualsevol fase de
desenvolupament del servei i es derivi de la gesti6 técnica del contracte.

En tota la documentacié que s'elabori en el desenvolupament del contracte constara la
titularitat del servei de I'Ajuntament de Reus

Lajuntament indicara l'estructura, el contingut i el logotip que haura de constar als
documents i en la imatge externa de l'adjudicataria s'especificara que l'adjudicatari
realitza la gesti6 tecnica del projecte.

L'adjudicataria es compromet a aportar tota la informacié i documentacié que li sigui
requerida per Ajuntament de Reus per tal de garantir el seguiment i l'avaluacio del
programa.

11.PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L'execucid per l'adjudicatari del servei objecte del present plec, comporta la necessitat
de tenir accés per part d'aquest, a dades personals que consten en un fitxer de les
dependencies de Ajuntament de Reus.

De conformitat amb la normativa de proteccié6 de dades de caracter personal, tant
'Ajuntament de Reus com els licitadors i posteriorment l'adjudicatari, s'obliguen a
complir els procediments i obligacions establerts en el mateix, en el cas de que en
relacio a l'objecte o per I'execuci6 del contracte, hi hagi tractament de dades personals,
en concret, el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com el Reglament (UE) 2016/6779 i la
Llei Organica 15/1999, en alld que sigui d'aplicacid.
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Tota la informacié que la parts s'intercanviin al llarg de l'execucié del programa, ja sigui
verbalment o per escrit, en qualsevol mitja o suport, es considerara informacié
confidencial.

En particular, les parts s'obliguen a respectar la confidencialitat de tota la informacio,
documentacio, informes, calculs, politiques empresarials, dades o qualsevol altre
document o informaci6é que pugui estar a disposicio de les parts i que aquestes puguin
compartir entre elles amb motiu de l'execucié del contracte, amb independeéncia de
que les parts li hagin assignat aquest caracter confidencial.

Aixi mateix, s'obliguen a utilitzar aquella informaci6é exclusivament per l'execuci6 de
l'objecte del contracte, aixi com abstenir-se de la seva difusié o distribucié a tercers
sense el consentiment per escrit de l'altre part.

Aquesta obligacié es mantindra vigent al llarg de tota la durada del contracte, essent
una obligacié essencial, aixi com per un periode minim de dos anys, comptats a partir
de la finalitzacié de la seva vigencia. Queda fora d'aquest ambit de confidencialitat els
casos en que la informacio:

- Sigui de domini public.

- Sigui accessible des d'una altra font diferent a les parts.

- Es tingui coneixement amb anterioritat a que aquesta hagi estat lliurada per
laltra part.

- Sigui requerida per tribunals o algun altre organ/entitat que tingui dret a
sol-licitar-la.

Daltra banda, l'adjudicataria haura de garantir i mantenir el nivell de seguretat que
correspon als fitxers de dades personals de I'Ajuntament de Reus a qué tingui accés
per la realitzacié dels serveis que li siguin encomanats.

12. OBLIGACIONS DE LADJUDICATARI

L'adjudicatari del servei esta obligat a:

- Actuar amb els criteris técnics marcats per I'Ajuntament de Reus desenvolupant
I'encarrec amb la millor qualitat en la prestaci6 del servei.

- Adscriure a I'execucié del contracte el personal necessari, de conformitat amb
el que s'ha establert en aquest plec.

- Assumir la responsabilitat del correcte funcionament del servei, aixi com dels
danys que el seu personal pugui patir i 0 ocasionar, per qualsevol causa.
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Garantira la defensa juridica dels/les treballadors/res contra les denuncies que
es puguin produir, sense perjudici de les actuacions que puguin derivar-se en
cas de provar-se els fets denunciats.

Sera responsabilitat de l'empresa adjudicataria la programacid, preparacio,
realitzacié i avaluacié de les activitats que es detallen en el seglients apartats
del present plec de condicions.

Al principi de la prestaci6 haura de notificar les persones concretes que
executaran el servei i garantira la qualificacié técnica d'aquestes persones
professionals.

Garantir la qualitat en la prestaci6 del servei. Tenir una certificacié de qualitat.
Prestar el servei amb continuitat i regularitat donant resposta al llarg de tot el
contracte, sense periodes d'interrupcié per motius de baixes, vacances o
similars.

Substituir al personal, amb les mateixes condicions i mateixa valua, en el cas de
baixes, vacances, llicencies i permisos, pe tal que no es perjudiqui la prestacio
del servei objecte de contracte. Durant la vigéncia del contracte qualsevol
substitucié o modificacié dels treballadors haura de comunicar-se de forma
immediata a I'Ajuntament de Reus

Durant I'execucié del contracte, i en tant que I'Ajuntament de Reus vulgui donar
continuitat a l'execucié del servei objecte daquest plec (per una possible
subrogacidé) lempresa contractista tindra [lobligaci6 de presentar, a
requeriment de 'Ajuntament de Reus i sense cap possibilitat d'excusa, el cost
economic laboral corresponent als treballadors que prestin el servei,
especificant sempre els treballadors afectats, aixi com acreditar trobar-se al
corrent de les obligacions de la Seguretat Social. El termini per a la presentacié
de la documentacio sera de deu dies naturals, establint-se una penalitzacié en
cas de no aportar-se les dades o en cas de que les dades facilitades siguin
erronies.

El personal del servei dependra Unicament i exclusivament de l'empresa
contractista i restara obligada al compliment de les disposicions vigents en
matéria de legislacio laboral, conveni del sector, legislacié social de prevencio
de riscos laborals, d'igualtat efectiva de dones i homes, integraci6 social de les
persones amb discapacitat, fiscal, de proteccié de dades personals i ambiental.
En cap cas el personal contractat tindra cap tipus de relacié laboral amb
'Ajuntament de Reus. 'Ajuntament de Reus es reserva el dret de revisar en
qualsevol moment la documentacié acreditativa del compliment per part de
I'adjudicatari de les obligacions fiscals i socials.

LUempresa contractista, en relacié al personal adscrit al servei, haura de
respectar el conveni col-lectiu aplicable.

Lempresa contractista ha de fer-se carrec del cost del personal encarregat de
prestar el servei: sous, formacio, desplacaments, substitucions per baixes i
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malalties, vacances, seguretat social, antiguitat i qualsevol altra despesa que
comporti la prestacié del servei, com és luniforme, amb tots els seus
complements i recanvis, lequipament i [utillatge necessari per al
desenvolupament de les activitats.

Llempresa adjudicataria ha de tenir el personal suficient amb la formacio, la
titulacio, els coneixents, l'estabilitat laboral i les aptituds que calguin per a
garantir l'eficiéncia i l'eficacia en la prestacié del servei descrit en aquest plec.
Per tant, 'empresa adjudicataria haura de presentar la documentacié que
acrediti la titulacié dels professionals que han de realitzar les activitats.
LUempresa adjudicataria haura de garantir els mecanismes per assegurar la
maxima estabilitat del personal que presta el servei, aixi com per assegurar la
continuitat dels servei i minimitzar els efectes que els canvis i substitucions del
personal puguin suposar per als usuaris, quan aquests siguin inevitables.
Extingit el contracte, qualsevol que fos la causa, quedaran extingits
automaticament els drets reals o personals que poguessin ostentar terceres
persones sobre el contracte extingit.

'Ajuntament de Reus no assumira els contractes de treball que pogués haver
concertat el contractista en l'exercici de la seva activitat empresarials sense que,
per tant, es pugui en cap forma entendre aplicable el que preveu l'article 44 del
Text Refos de Llei de I'Estatut dels treballadors, per als suposits de successio
d'empresa, ni que I'Ajuntament de Reus sigui 'empresari principal de l'activitat
realitzada, d'acord amb el que es preveu a la legislacié de contractes del sector
public.

Llempresa adjudicataria haura de facilitar als serveis pertinents tota la
informacié i documentacidé que se solliciti en relacié al funcionament del
programa, projecte o accio.

Lempresa adjudicataria haura d‘assistir a les reunions de coordinacio i
seguiment que es puguin convocar des dels departaments responsables del
programa.

L'empresa adjudicataria es responsabilitzara de que els seus treballadors facin
un bon Us dels espais on desenvolupin el servei.

Lempresa adjudicataria haura de preparar, documentar i executar els
continguts tecnics de les sessions del programa d'acord als objectius establerts.
Llempresa adjudicataria haura d'elaborar i executar un Pla de formacié especific
en materia esportiva, posant emfasi en aquest ultim aspecte.

Llempresa adjudicataria es responsabilitzara de la correcta realitzacié de la
tasca encomanda.

Llempresa adjudicataria nomenara un coordinador que sera I'Unic interlocutor
valid entre I'empresa i els responsables designats per I'Ajuntament de Reus. A
través d'aquest interlocutor es canalitzaran les incidencies de tota classe que es
produeixin en el desenvolupament de la prestacio.

15

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 8/8/2025

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2025A8A3D9623D9D34A05847AB9ED6C31C04406288B00808114557



G¢0¢/80/80
eIRD S9|[eD) Ned

JusWeIIU0NI9|D Teubis

L'empresa adjudicataria esta obligada a presentar una avaluacié trimestral de
les sessions.

L'empresa adjudicataria haura de presentar una memoria anual de les activitats
una vegada finalitzat el curs. En aquesta memoria s'hauran d'identificar les
dificultats que es trobin i realitzar aportacions per la millora del servei.

Les activitats es podran realitzar a les instal-lacions esportives municipals que
'Ajuntament de Reus gestiona per encarrec de 'Ajuntament de Reus i també en
qualsevol espai de la ciutat que disposi de tot I'equipament necessari per dur a
terme l'activitat. Algunes activitats també es podran dur a terme en el medi
natural o urba.

Utilitzar la llengua catalana per a la documentacio escrita que s'origini i durant
el desenvolupament de les activitats.

Lempresa adjudicataria es responsabilitzara de la correcte realitzacié de la
tasca encomanada.

Tractar amb correccié i respecte als usuaris i personal dels espais on es portin a
terme les activitats.

Lempresa adjudicataria, sera responsable de tots els danys i perjudicis directes
i indirectes que es puguin ocasionar, tant en les edificacions com en els estris i
instal-lacions o a les persones a consequéncia dels actes, omissions i
negligencies del personal al seu carrec o d'una deficient organitzacié del servei,
responsabilitzar-se de la qualitat tecnica dels treballs que desenvolupi, de les
prestacions i serveis realitzats aixi com les consequeéencies que se'n derivin per
a 'Ajuntament de Reus, o per a tercers de les actuacions, omissions, errors,
meétodes inadequats o conclusions incorrectes a que arribi l'empresa
adjudicataria, o el seu personal en I'execucié del present concurs.

Llempresa adjudicataria nomenara un coordinador que sera I'inic interlocutor
valid entre I'empresa i els responsable s designats per 'Ajuntament de Reus A
través d'aquests interlocutors es canalitzaran les incidéncies de tota classe que
es produeixin en el desenvolupament de la prestacio.

En cas d'accident o algun perjudici que succeeixi als treballadors amb ocasié de
'execuci6 de les tasques propies de lobjecte del contracte, l'empresa
adjudicataria, complira allo que disposi de la normativa vigent en quant a
responsabilitat, sense que afecti en cap cas a 'Ajuntament de Reus havent de
mantenir durant el termini de vigéncia d'aquest contracte les oportunes
assegurances d'accidents i de responsabilitat civil patronal.

A aquest efecte I'empresa adjudicataria, manifesta que es responsabilitzara
davant les autoritats competents, tant civils com administratives, de les faltes
en que es puguin incérrer els seus empleats, aixi com dels danys a tercers.
Complir un compromis de confidencialitat entre empresa i I'Ajuntament de
Reus
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13. DRETS | OBLIGACIONS DE 'AJUNTAMENT DE REUS

I’Ajuntament de Reus ostentara les segiients competéncies

- Desenvolupar els protocols que s'utilitzaran per a la valoracié inicial i el
seguiment de les activitats.

- Ordenar les modificacions en la prestacié del servei que aconselli I' interes
public, d'acord amb els criteris de I'Ajuntament de Reus

- Controlar de forma permanent la prestacié del servei, per la qual cosa podra
inspeccionar, en tot moment, les activitats que s'estiguin desenvolupant, aixi
com a l'avaluacioé de la qualitat del servei rebut i de la capacitat de resposta de
I'empresa adjudicataria.

- Dictar les ordres i les instruccions per al correcte compliment del contracte, i
per mantenir o restablir la qualitat deguda en la prestacié, aixi com per
imposar les correccions pertinents.

- Sol'licitar a l'entitat adjudicataria els informes i la documentacié que s'estimin
pertinents.

13.2 Obligacions de I'Ajuntament de Reus

- Abonar el preu dels serveis prestats, prévia validaci6 dels treballs efectuats pel
responsable corresponent.

- Designar el personal tecnic responsable de la coordinacié, supervisié i del
seguiment de la relacié contractual.

- Subministrar tota la informaci6 i la documentacié necessaria, degudament
complimentada, per tal que es pugui iniciar el servei.

- Garantir 'autonomia de gesti6 de l'adjudicatari en els marges de la condicions
definides en aquest plec de condicions.

14. CAUSES D'EXTINCIO DEL CONTRACTE

Pot ser causa d'extincié del contracte, a banda del que disposen les clausules
administratives d'aquest procediment obert i la legislacio en la matéria de contractacio
administrativa, per:

- La presentacio de queixes reiteratives per part dels participants a les activitats.
- Conductes abusives per part dels professionals contractats.
- Per qualsevol incompliment de les clausules d'aquest plec.

Finalitzada la vigéncia del contracte amb lI'empresa adjudicataria, aquesta deixara les
instal-lacions lliures dels estris de la seva propietat, sense necessitat de cap
requeriment previ per part de I'Ajuntament de Reus, i sense dret a tipus
d'indemnitzacio.
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