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1. ANTECEDENTS 

 
Patrimoni LAB, conegut com a Patrimonia’m Col·leccions s’impulsa des de 2019 
per la Direcció de Patrimoni Cultural de l’ICUB en col·laboració amb el Consorci 
d’Educació de Barcelona. 

Prenent com a inspiració experiències prèvies en l’àmbit europeu i català per 
diferents entitats i institucions, aquest programa planteja una forma de col·laboració 
entre els museus o centres patrimonials i els centres educatius de primària i 
secundària per al coneixement del patrimoni històric i cultural, la seva valoració i la 
construcció d’una relació de vinculació amb ell. 

El projecte va néixer del convenciment que els museus i l’escola tenen un mateix 
repte en comú. Formar ciutadans capaços de comprendre el món i la societat en la 
que viuen i adoptin una actitud ètica, activa i positiva dins d’una societat plural, 
democràtica i solidària. En aquest sentit el patrimoni cultural, és un recurs molt 
potent per formar ciutadans crítics i reflexius, identificats amb el seu present i 
compromesos amb el seu futur. 

 
Seguint els objectius de la Mesura de govern #8. Museus de ciutat: innovació, 
educació i dret a participar en el patrimoni cultural de Barcelona, aquest 
projecte vol fer de l’educació un eix vertebrador de la programació i l’acció dels 
museus i el patrimoni cultural en general de la ciutat de Barcelona. 

Patrimoni Lab, planteja una nova manera d’enfocar la relació escola/museu o 
altres equipaments patrimonials i la relació amb el patrimoni. Aposta per un model 
molt més integrat que superi els límits i la barrera entre les dos institucions. El 
museu ja no és l’únic responsable de conèixer, preservar i difondre el patrimoni, 
sinó que comparteix aquesta responsabilitat amb l’escola. En aquest sentit els 
alumnes esdevenen subjectes actius amb capacitat d’anàlisi i compromesos amb 
la societat. 

 

 
2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 

SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
 

El projecte neix del convenciment que els museus i l’escola tenen un mateix 
repte en comú. Formar ciutadans capaços de comprendre el món i la societat en 
la que viuen i adoptin una actitud ètica, activa i positiva dins d’una societat 
plural, democràtica i solidària. En aquest sentit el patrimoni cultural, és un 
recurs molt potent per formar ciutadans crítics i reflexius, identificats amb el 
seu present i compromesos amb el seu futur. 
Formar part d’aquest projecte implica que els i les alumnes coneguin, estudiïn 
preservin i difonguin les col·leccions dels museus, i que adquireixin un 
compromís actiu amb el llegat patrimonial. Aquest compromís es vehicula a 
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través de la creació d’un seguit de propostes didàctiques integrades en les 
programacions de l’aula que permetin a l’alumnat fer-se seves les col·leccions i 
el patrimoni dels museus. 
 
En el marc del projecte Patrimoni Lab, el present contracte té per objecte dur a 
terme tasques d’anàlisi, planificació, assessorament i elaboració d’informes, 
essent que l’ICUB no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar 
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 
contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària 
i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, 
publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 

 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç 
que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació 
del servei de Coordinació i direcció del Programa educatiu Patrimoni Lab 
(Anterior Patrimonia’m col•leccions) 
 
Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa 
externa a l’ICUB ha participat prèviament en l’elaboració de les especificacions 
tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a l’òrgan 
de contractació durant la preparació del procediment de contractació. 

 
 
3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 

MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS 
DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA I DURADA 

 
El present contracte de serveis té per objecte el servei de suport, coordinació i 
mediació entre els museus i les escoles participants en el programa educatiu 
“Patrimoni Lab” abans “Patriminia’m Col•leccions” 

 
El CPV d’aplicació d’aquest contracte és el 92500000-6 Servicios de bibliotecas, 
archivos, museos y otros 

 
D’acord amb l’article 156 LCSP, el règim jurídic de l’adjudicació es regeix per 
les prescripcions corresponents al contracte de serveis obert. 
 
4. DIVISIÓ EN LOTS 

 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i 
planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les 
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que 
es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les 
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prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar 
la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics 
proporcionals a la finalitat requerida. 

 
5. MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE APLICABLES AL 

CONTRACTE 

 
D’acord amb el Decret de l’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública 
sostenible, en l’objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractació 
pública sostenible de caire social següents: 

 
 Objecte del contracte amb eficiència social 
 Pressupost màxim de licitació desglossat 
 Valoració del preu màxim 35% 
 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta al costos salarials 
 Manteniment de condicions laborals durant la vigència del contracte 

 
6. RESPONSABLE DEL CONTRACTE I PERSONA INTERLOCUTORA 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és la 
Direcció de Patrimoni Cultural de l’Institut de Cultura de Barcelona. Es designa 
Jaume Muñoz Jofre (jmunozj@bcn.cat) com a persona responsable del 
contracte, a qui li correspon supervisar-ne l’execució, adoptar les decisions i 
dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la 
prestació pactada, tot d’acord amb la previsió de l’article art. 62.1 LCSP. 

 
La persona interlocutora del contracte és la Sra. Marifé Calderón Paz, adreça 
electrònica mcalderon@bcn.cat . 

 
7. DURADA DEL CONTRACTE 

La durada del contracte serà de dos anys, de l’11 d’octubre del 2025 fins al 10 
d’octubre del 2027, o des de l’endemà de la seva formalització si aquesta fos 
posterior. Es preveuen dos pròrrogues d’un any de durada cadascuna. 

 
8. PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 

 
El pressupost base de licitació que es considera de 50.891,40  euros IVA inclòs. El 
pressupost net és de 42.059,01 euros i 8.832,39 euros són en concepte d’IVA, 
amb un tipus del 21%. 

Aquest pressupost s’imputarà segons la següent anualitat: 
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El pressupost net es desglossa de la següent manera: 
 

 
COSTOS DIRECTES Import (euros) 
Costos salarials (inclou la Seguretat Social) 35.427,07 

 
COSTOS INDIRECTES Import (euros) 
Despeses generals d’estructura (12%) 4251,24 

 
TOTAL (Directes + Indirectes) 39,678,31

 
BENEFICI INDUSTRIAL Import (euros) 
Benefici industrial (6%) 2.380,70 

 
TOTAL (Directes + Indirectes + Benefici Industrial) 42.059,01

El pressupost del contracte ha d’estar presentat en euros pels licitadors. El sistema 
de determinació del preu és a tant alçat. 

Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del contracte 
a partir de l’Acord parcial del conveni de referència del sector del lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027, i 2028 
(codi de conveni núm. 79002295012003) tenint en compte els l’increment 
salarial pactat en l’esmentat acord per cadascun dels anys, considerant les 
categories professionals següents: 

 
 
 

Categoria 
professional Dedicació Anys contracte 

Cost salarial (inclou 
Seguretat Social 

38%) per 
treballador/a 

Coordinador/a 
projectes 
pedagògics i de 
lleure 

 
828 hores 

anuals 

 
2 anys  

 
        35.427,07 €  

 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Pressupost net IVA 21% Total amb IVA

2025 22699 33311 1423 4.346,10 €                    912,68 € 5.258,78 €

2026 22699 33311 1423 19.548,95 € 4.105,28 € 23.654,23 €

2027 22699 33311 1423 18.163,96 € 3.814,43 € 21.978,39 €

TOTAL   42.059,01 €        8.832,39 € 50.891,40 €
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9. EL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 
El VEC és de  92.709,63 euros (IVA exclòs). Aquesta xifra inclou l’import total que 
pot ser retribuït a la contractista, incloent-hi possibles pròrrogues i modificacions, 
entre altres conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP. 

 

 

 
10. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix 
el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran 
per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest 
contracte de serveis mitjançant procediment obert d’acord al que s’estableix a l’article 
156 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic. 

 
11. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVÈNCIA TÈCNICA I ECONÒMICA 

 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de 
no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa 
i, així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores, s’exigirà la 
següent solvència econòmica i tècnica que tot seguit s’especifica: 

 
11.1. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en 
l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a 
la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució 
o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un import igual o superior de 
30.000,00 euros. En el cas què la data de constitució de l’empresa o d’inici 
d’activitat sigui inferior a tres anys comptat des de la data final de presentació 
de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 

Justificació: es reclama una solvència de 30.000,00 euros, equivalent a 1,5 
vegades l’import de l’anualitat de contracte, atès que l’esmentat import es 
considera adequat i suficient per garantir que l’adjudicatari podrà fer front a les 
obligacions que adquirirà l’empresa durant l’execució de la prestació.  

 

VE VE VE

prestació
eventuals 
pròrrogues

modificacions 
previstes

2025               4.346,10 €             869,22 €               5.215,32 € 

2026 19.548,95 € 3.909,79 € 23.458,74 €
2027 18.163,96 €          4.769,50 € 3.632,79 € 26.566,25 €
2028       21.044,42 €             21.044,42 € 
2029       16.424,90 €             16.424,90 € 

TOTAL            42.059,01 €       42.238,82 €          8.411,80 €          92.709,63 € 

Any SUMA
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11.2. SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, 
que l’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior 
execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa 
igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser 
com a mínim de  20.000,00 euros. 

Justificació: es tracta del volum de servei aproximat a l’anualitat del contracte, 
cosa que garanteix que la licitadora té prou experiència en el tipus de serveis 
que es contracten com per assegurar l’adequada prestació del servei. 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, exclusivament les empreses 
amb una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre 
corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a 
cinc anys, no han d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual executat i han 
d’acreditar la seva solvència tècnica segons el següent criteri: 

 
 D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l’empresa, 

participant en el contracte, especialment la o les persones encarregades del 
control de qualitat han de tenir els títols o acreditacions acadèmics o professionals 
següents: 

o Llicenciatura, grau o equivalent en: Humanitats i/o Belles Arts i/o Història 
de l’Art i/o Arquitectura i/o ciències i/o en l’àmbit de les ciències de 
l’educació  

o Experiència de mínim 2 anys en gestió de projectes culturals 
o Experiència en planificació, pressupost i eines de gestió de projectes. 
o Coneixements de tècniques participatives i metodologies col·laboratives 
o Competència lingüística equivalent, com a mínim, al nivell C1 en català i 

castellà 

Justificació: per dur a terme les específiques funcions que conformen l’objecte del 
present contracte, descrites al PPT, es requereix un perfil que, com a mínim, compleixi 
amb els requisits assenyalats  

 
11.3. ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS I MATERIALS 

L’empresa adjudicatària destinarà el personal necessari i suficient per a la 
realització de les tasques encomanades. El personal mínim adscrit a l’execució del 
contracte per el desenvolupament del contracte serà l’indicat a la Clàusula 
3.2 del PPT. Aquest compromís te caràcter d’obligació essencial i el seu 
incompliment pot ser objecte de penalització o de resolució contractual. 

 
Abans de l’adjudicació del contracte la licitadora proposada adjudicatària haurà de 
presentar la següent documentació en relació amb els mitjans personals exigits: 

 
 Els títols que s’exigeixen s’acreditaran mitjançant certificats o diplomes 

expedits per entitats públiques, col·legis oficials, universitats públiques 
o privades, i d’altres entitats formadores públiques o privades. 

 Per tal d’acreditar l’experiència i els altres aspectes requerits, s’haurà 
d’aportar el currículum vitae de cada persona treballadora, indicant el 
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projecte en el qual ha treballat, el temps que ha treballat en el projecte i 
les funcions realitzades. 

Justificació: per tal de dur a terme l’encàrrec és important incorporar una figura 
que assumeixi les tasques de coordinació del projecte i que la persona que ocupi 
aquesta responsabilitat tingui experiència en la coordinació i dinamització de 
projectes de cultura que vinculin el patrimoni cultural amb l’educació. 

Els mitjans informàtics  i els  telèfons mòbils necessaris per a la realització de les 
tasques seran aportats per l’adjudicatari. 

 
Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que 
s’integren dins la tipologia següent: 
 
Altres dades (nivell baix) 

 identificatives:  nom i cognoms, adreça, e-mail, telèfon. 

  treball: lloc de treball (centre educatiu) 

Només es necessiten dades del personal docent vinculat al Programa en cada curs 
escolar que forma part de l’equip educatiu del centre escolar participant. 

12. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI 
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 

 
La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor 
relació qualitat-preu, amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. 
Les ofertes seran valorades aplicant els següents criteris d’adjudicació: 
 
Criteris d’adjudicació avaluables automàticament-Puntuació total 60 punts 

CRITERI A.1.: Per l’oferta econòmica. Fins a 30 punts 

 
La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord 
amb la previsió del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública 
sostenible i la Instrucció de l'ICUB de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018. 
 
El criteri relatiu a l’oferta econòmica es divideix en els dos subcriteris següents: 

 
1) Preu ofert per la durada inicial del contracte, fins a 15 punts.  

 
L’import màxim net que poden oferir les licitadores en concepte de durada 
inicial del contracte és de 42.059,01 €.  
 

2) Preu ofert per l’eventual pròrroga del contracte, fins a 15 punts 
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L’import màxim net que poden oferir les licitadores en concepte de l’eventual 
pròrroga del contracte és de 42.238,82 €. La realització d’oferta per la pròrroga no 
dona dret al contractista a que la mateixa s’acordi, en tant que la facultat de decidir 
i acordar la pròrroga del contracte correspon en exclusiva a l’òrgan de contractació.  

 
En els dos subcriteris, s’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el 
preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i 
que no superi els imports màxims nets indicats més amunt per a cada subcriteri 
i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant 
la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada 
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del 
dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. Sobre l’import base de l’oferta s'aplicarà 
la següent fórmula: 

 

 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 
presumptament anormals o desproporcionades: Un diferencial superior al 
5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, un 
diferencial superior al 15% respecte del pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de 
les ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta si hi ha un 
diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de 
les ofertes s’exclouran les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes 
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un 
diferencial superior al 5%. 

D’acord amb l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és 
anormalment baixa perquè vulnera la normativa sobre subcontractació, no 
compleix les obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral 
establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius 
sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional. 

 
CRITERI A.2.: Per estar el/la Coordinador/a de projecte, adscrit a l’execució del 
contracte en disposició de títols de màster o postgrau relacionat amb l’àmbit de 
l’objecte del contracte. Fins a 15 punts. 

 
Es valorà que la persona Coordinador/a general del Programa adscrita a l’execució 
del contracte disposi de títols de màster o postgrau en alguna de les següents 
matèries: gestió cultural, patrimoni, arts, humanitats, pedagogies o ciència.  

 Per l’acreditació de postgrau, s’atorgaran 7 punts. 

 Per l’acreditació de màster, s’atorgaran 15 punts. 
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Per obtenir puntuació en aquest criteri d’adjudicació, l’empresa licitadora haurà de 
fer-ho mitjançant declaració responsable degudament signada seleccionant una 
de les opcions. La licitadora proposada adjudicatària, si ha obtingut puntuació en 
aquets criteri, haurà d’aportar la documentació acreditativa quan sigui demanada 
per l’òrgan de contractació. 

La forma d’acreditar-ho de la licitadora proposada adjudicatària serà mitjançant la 
presentació dels títols oficials o propis emesos pels òrgans o entitats competents 
on hi consti el nom del mitjà personal adscrit amb la posició de Coordinador / cap 
de projecte, el any i el títol del mateix. Pels casos, on no s’identifiqui el contingut 
similar o anàleg amb allò requerit en el present criteri d’adjudicació caldrà aportar 
el llistat de matèries del títol per tal si els continguts del mateix s’avenen amb les 
funcions a desenvolupar per la posició. 

Justificació del criteri: es demana com a criteri d’adjudicació la qualificació 
personal ja que al ser un servei tècnic especialitzat que se centra en la coordinació 
i gestió d’un projecte  cultural en el que es relaciona el patrimoni cultural i 
l’educació, el coneixement del personal en les matèries identificades en el present 
criteri afecta de forma significativa a la millor execució. 

 
CRITERI A.3.: Per tenir el/la Coordinador/a, adscrit a l’execució del contracte, 
experiència acreditada en la coordinació i  gestió de projectes culturals que 
vinculin el patrimoni cultural i el món educatiu. Fins a 15 punts. 

Es valorà que la persona Coordinadora adscrit a l’execució del contracte tingui 
experiència en la coordinació i  gestió de projectes culturals que vinculin el 
patrimoni cultural i el món educatiu, durant els últims 8 anys, d’acord amb els 
barems següents: 

 
 Per l’acreditació de l’experiència en la coordinació i gestió en 2 

projectes, s’atorgaran 7 punts. 
 

 Per l’acreditació de l’experiència en la coordinació i gestió en més de 5 
projectes s’atorgaran 15 punts. 

Per obtenir puntuació en aquest criteri d’adjudicació, l’empresa licitadora haurà de 
fer-ho mitjançant declaració responsable degudament signada seleccionant una 
de les opcions. La licitadora proposada adjudicatària, si ha obtingut puntuació 
en aquets criteri, haurà d’aportar la documentació acreditativa quan sigui 
demanada per l’òrgan de contractació. 

La forma d’acreditar-ho de la licitadora proposada adjudicatària serà mitjançant 
els contractes dels diferents projectes o documentació acreditativa d’haver 
desenvolupat les esmentades tasques durant el període indicat, on hi consti el nom 
del mitjà personal adscrit amb la posició de Coordinador / cap de projecte. 

Justificació del criteri: s’estableix com a criteri el vincle museu escola donades 
les necessitats i l’objecte del contracte, en tant que l’experiència del coordinador 
en aquest camp afecta de forma significativa a la millor execució el servei. 

 



1
11 

 

 

Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor-Puntuació total 
40 punts. 

 
CRITERI B.1. Per la qualitat del projecte operatiu, que planifiqui i reculli tots els 
requisits necessaris per al desenvolupament de l’objecte del contracte. Fins a 20 
punts. 

 
Es puntuarà de la següent manera: insuficient 0 punts, acceptable 7 punts, 
bona 12 punts i idònia 20 punts. Es considerarà insuficient la qualitat d’un projecte 
que no reculli la totalitat dels apartats del plec d’especificacions tècniques o ho 
faci 
amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi veure que s’assolirà 
íntegrament l’objecte del contracte; acceptable, la qualitat del projecte que se 
cenyeix als requeriments sol•licitats; bona, la qualitat del projecte que, a més de 
complir la condició anterior, proporcioni els elements correctes per al 
desenvolupament de l’objecte del contracte, de manera estructurada, detallada i 
clara; idònia, la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions 
anteriors, presenti tots els elements de major qualitat i excel•lència per al 
desenvolupament de l’objecte del contracte. 

El contingut haurà d’estar ordenat de la manera que a continuació es detalla, i 
haurà d’incloure com a mínim: 

 
 Abast del servei 
 Descripció tècnica relativa a la prestació del servei 
 Procediments de treball 
 Model organitzatiu 
 Pla de treball 
 Cronograma d’execució del servei.  

 
El licitador presentarà en aquest apartat una descripció dels procediments i 
organització del servei que posaran a disposició de la prestació del servei per tal 
d’executar la prestació objecte d’aquesta licitació. Es descriurà de forma detallada 
com es realitzaran aquests serveis, d’acord amb les condicions i requisits 
establertes al Plec tècnic. 

El nombre màxim de fulls d’aquest apartat serà de 10, escrits a una cara amb lletra 
Arial 12. No es valoraran els fulls que excedeixin aquest màxim. 

 

Justificació: una planificació metodològica i temporal acurada de la 
gestió del programa optimitza l’execució del mateix, i permet preveure i 
evitar l’efecte de circumstàncies que puguin alterar el resultat final 
desitjat. 

 
CRITERI B.2. Per la presentació detallada d’un sistema d’avaluació del programa 
Fins a 20 punts. 

L’apartat 7 del PPT, titulat “Seguiment i avaluació”, estableix els requisits mínims 
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en relació a l’avaluació del programa. Amb respecte als esmentats requisits 
mínims, els licitadors hauran de presentar una proposta de sistema d’avaluació del 
programa, que incorpori una avaluació de tots els agents i institucions/entitats 
involucrades, així com de totes les fases del projecte, amb el contingut mínim i 
característiques següents: 

 Sistema d’avaluació permanent per aplicar, abans, durant i una vegada 
finalitzat el programa.  

 Sistema d’avaluació de procés, de resultats i d’impacte. 
 Sistema d’avaluació per cada activitat, projecte i programa. 
 Detall dels indicadors quantitatius i qualitatius i la metodologia de recollida. 
 Ha de tenir una coherència manifesta amb els objectius del programa. 

 
Es puntuarà de la següent manera: insuficient 0 punts, acceptable 7 punts, bona 
12 punts i idònia 20 punts. Es considerarà insuficient la qualitat d’una proposta que 
no reculli la totalitat dels apartats del plec d’especificacions tècniques i dels indicats 
en el present criteri o ho faci amb una inferioritat de plantejaments que impedeixi 
veure que es realitzarà una adequada avaluació del programa; acceptable, la qualitat 
de la proposta  que es cenyeix als requeriments sol•licitats; bona, la qualitat del 
projecte que, a més de complir la condició anterior, incorpori models de fulls de 
treball, recollida d’indicadors,  informes i memòries per al control de qualitat i 
satisfacció; idònia, la qualitat del projecte que, a més de complir les dues condicions 
anteriors, presenti propostes útils per la major qualitat i excel•lència de l’avaluació,  
desenvolupant una proposta d’avaluació que sigui innovadora, en tant que fàcil 
d’implementar, en relació a la  recollida de les dades, el seu tractament i la seva 
presentació, així com les eines i protocols més actuals i adients. 

 

El nombre màxim de fulls d’aquest apartat serà de 10, escrits a una cara amb lletra 
Arial 12. No es valoraran els fulls que excedeixin aquest màxim. 

Justificació: Conèixer els resultats i el grau de satisfacció i valoracions de tots els 
agents involucrats en el desenvolupament del  programa permet la millora contínua 
del Programa i poder donar resposta consensuada a les noves propostes. Per altre 
banda garantirà la qualitat i l’excel·lència del Programa.  

 
13. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores 
s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment 
efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i 
havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents 
acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi l’empat i de 
conformitat amb allò establert a l’article 147.1. 

 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

 
1) Les licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb 

en situació d'exclusió social a la plantilla de cadascuna de les empreses, 
primant en cas d'igualtat, el major nombre de persones treballadores en 
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inclusió a la plantilla. 
2) Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla 

un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al 
que els imposi la normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular 
considerant els 12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de 
presentació d'ofertes. 

3) En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es 
dirimirà mitjançant sorteig. 

 
14. MODIFICACION DEL CONTRACTE 

D’acord amb les previsions dels articles 203 i següents LCSP, perfeccionat el 
contracte, l’òrgan de contractació el podrà modificar per les causes que seguidament 
s’indiquen. En cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 
20 % del preu inicial del contracte ni incorporar nous preus contradictoris, tot 
d’acord amb les previsions de l’article 204 LCSP. La modificació requerirà informe 
previ de la persona responsable del contracte. 

 
Causes previstes de modificació: 

 Eventuals ampliacions de les tasques o processos que es consideren 
necessàries per a la deguda prestació del servei, quan la complexitat dels 
continguts dels projectes específics a realitzar ho requereixi, particularment 
en el cas que l’esmentat projecte impliqui una major dificultat en la cerca i 
localització de determinada documentació. 

 Quan sigui necessària la incorporació de nous equipaments patrimonials al 
programa amb repercussió clara en les hores de prestació del servei. 

 
Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 
205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 

 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa 
contractista i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, 
i la seva formalització en document administratiu. 

 
15. SUBCONTRACTACIÓ 

 
L'empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la 
prestació amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 
216 LCSP 

16. PAGAMENT DEL PREU 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma 
mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 

17. PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, es proposa l’inici del procediment per a la contractació 

del servei de COORDINACIÓ I DINAMITZACIÓ DEL PROGRAMA EDUCATIU 
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PATRIMONI LAB per un import total de licitació 50.891,40 euros IVA inclòs, dels 
quals 42.059,01 euros són pressupost net i 8.832,39 euros són en concepte d’IVA 
al 21%, amb càrrec a l’assignació pressupostària al programa 33311 i econòmic 
22699, i d’acord amb les condicions tècniques que s’annexen, mitjançant un 
procediment obert. 
 
 
 

 


