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1. Exposici6 de les necessitats detectades i justificacio de la solucio escollida

La voluntat de '’Ajuntament de Barcelona és impulsar la politica esportiva des de tots els
ambits per cobrir totes les necessitats i demandes que I'esport genera a la ciutat. Dins
de l'estratégia d’actuacié global per millorar i potenciar el sistema esportiu, els
equipaments de proximitat tenen un paper fonamental com a eixos de cohesié social als
barris i s6n motors de I'exercici fisic com a habit saludable, accessible i proper a tota la
ciutadania.

Els equipaments esportius sén, per tant, eixos de millora de la qualitat de vida que cal
gestionar i optimitzar per permetre’n I'is i fomentar-lo entre la ciutadania. La demanda
creixent per fer-los servir per a practiques esportives heterogénies fa necessari dotar de
recursos els espais oberts habilitats per a I'esport, sobretot quant a la dinamitzacio, el
manteniment i la condicia.

La pista de futbol sala de la llosa del barri de Baré de Viver es troba en un lloc optim,
envoltat d’altres equipaments orientats a la practica esportiva perd que, ara per ara, esta
infrautilitzat. Amb I'objectiu d’augmentar-ne la disponibilitat de les instal-lacions i millorar-
ne les condicions, cal dotar-la dels recursos personals i técnics adients. Per aixo, es
considera que l'actuacié més eficient i eficac per adrecar les necessitats que s’han
detectat és contractar un servei especialitzat a gestionar instal-lacions.

2. Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que
millor s’ajusta a les necessitats detectades i relacio del seu cicle de vida

Aquest contracte té per objecte el Servei de gestid de I'is de les pistes esportives de la
Llosa de Bar6 de Viver. Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacio
d’un servei de gestié d’instal-lacions (79993100-2) cal indicar que les fases del cicle
productiu de I'objecte del contracte sén les seguents:

- La utilitzaci6 i el manteniment.

- L’adquisicio de les matéries primeres necessaries i la generacié de recursos.

- Contractaci6 i formacié de recursos humans.

- Captacio de recursos humans, formacié i capacitacié en les diferents fases del
cicle productiu.

- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/fo ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
guantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una
contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb l'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacié son els seglents relacionats per ordre decreixent d'importancia:

Projecte de promocio esportiva.

Preu per la prestacié minima obligatoria.

Formacio en No violéncia a I'esport.

Increment hores d’obertura els caps de setmana per entrada lliure.
Formacio en genere i assetjament sexual.
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3. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre-les com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més, caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per
a una correcta execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a
les finalitats d’interés public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual
permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent
sense menyscabar la correcta execucio dels treballs i una correcta assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

4. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

4.1 El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat és de
72.531,92 euros. El pressupost net és de 59.943,74 euros i I'lVA de 12.588,18 euros,
amb un tipus del 21 %.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus
de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu és a tant alcat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran
excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seguent:

Costos directes Import €

Salaris 28.738,97 €
Seguretat Social 9.483,86 €
Altres despeses socials 1.149,56 €
Activitats d’Estiu i Festa Major 6.000,00 €
Pla d’emergéncia 2.000,00 €
Productes de neteja 2.000,00 €
Petit manteniment i material 2.500,00 €
Total costos directes 51.872,39 €
Costos indirectes Import €

Despeses generals d'estructura 3.631,07 €
Total costos indirectes 3.631,07 €
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Benefici industrial 4.440,28 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes +

retribucio de la gestid) 59.943,74 €

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis
publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure, publicat en el DOGC el 10 de juliol de
2024, amb codi de conveni nim. 79001905012002.

D’acord amb la previsio de l'article 130 LCSP, a I'annex corresponent s’informa de les
condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als
efectes d’una exacta informacio dels costos laborals i tot d’acord amb la informacié
facilitada per I'actual empresa prestadora del servei.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que
ha d'executar el contracte amb les seglents categories professionals i hombre de
persones, segons s'especifica en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

Categoria professional Retribuci6 salarial anual N° d’hores
Grup 2 20.669,34 € 10 hores/setmana
Grup 5 (de dl a ds) 17.129,29 € 42 hores/setmana
Grup 5 (dg) 5.5685,88 € 6,5 hores/setmana

4.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 179.831,19 euros. Els conceptes que inclou
son:

Any VE prestacio Vp'ig;ﬁg&:és SUMA

2025 19.981,24 € 19.981,24 €
2026 39.962,49 € 19.981,24 € 59.943,73 €
2027 59.943,73 € 59.943,73 €
2028 39.962,49 € 39.962,49 €

5. Imputacié pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides seguents:

Any | Economic | Programa | Organic | Import net |% IVA Irr:\r;zrt Import total
2025 22719 34112 0609 [19.98124€ | 21 |4.196,06 €| 24.177,31€
2026 22719 34112 0609 [39.96249€ | 21 |8.392,12€ | 48.354,61€

6. Procediment d’adjudicacié

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el
seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert previst a I'article 156 de la LCSP.
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7. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les
empreses

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminaci6 i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicaci6 és la seguent:

— Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que sén idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que
no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvencia:

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

El volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacido de les proposicions o en funcid de les dates de constitucid o d’inici
d’activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o superior de 150.000 euros, atés
gue es considera adequat per valorar com a suficient la capacitat economica de
'empresa.

En el cas que la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un
any comptat fins a la data final de presentacio de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

L’'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar com
a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels ultims tres anys en serveis
o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest
contracte ha de ser com a minim de 100.000 euros, atés que es considera adient per
provar l'experiéncia de I'empresa en |I'ambit objecte del contracte.

D’acord amb larticle 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els serveis
executats per 'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la
pertinenga al mateix subgrup de classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun
dels que estableix el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la
igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

D’acord amb la previsiéo de larticle 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat,
computada des de la data d’inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des
de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar I'experiéncia,
és a dir, 'import anual executat i han d’acreditar la seva solvéncia técnica segons els
altres criteris establerts en aquest apartat.

- D’acord amb l'article 90.1.g) LCSP, la plantilla mitjana anual de 'empresa durant els

tres dltims anys ha de ser de 20 persones i el nombre minim del personal directiu durant
els tres ultims anys ha de ser de 2 persones.
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En el cas que la data de creacié o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui
inferior a tres anys el requeriment es podra referir al periode d’activitat. En el cas que
aguesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la
solvéncia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicio per
contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre que demostri
gue durant la vigencia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia
d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans previstos a la
Llei 9/2017.

8. Criteris d’adjudicacio i justificaciéo de la proporcionalitat de la puntuacié
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com, totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié
qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i
justifica relacionats per ordre decreixent d’'importancia:

Criteris de judici de valor: puntuacio total 40 punts

Projecte de promoci6 esportiva

Es valoraran les propostes per desenvolupar com a part de la promocié esportiva de
'equipament que promoguin I'is de la instal-lacié per part de grups de persones poc
representants al mén esportiu. La proposta haura de tenir vinculacié amb el territori. La
proposta haura de tenir en compte la disponibilitat horaria existent a la instal-lacié durant
els mesos juliol, agost i setembre. La proposta haura d’incloure aquests dos projectes:

1. Activitats esportives i recreatives durant el periode estival per a infants i joves.
Es considera com a periode estival els mesos de vacances escolars d’estiu.
2. Us ludic dins de la Festa Major del barri de Bar6 de Viver.

La justificacié de la utilitzacié d’aquest criteri és valorar especialment la qualitat i
aportacié técnica de 'empresa en el disseny de I'organitzacio i de I'execucié d’activitats
dinamitzaci6 esportiva. La valoracié de cada proposta presentada es fara en referéncia
a l'estimacié global de la mateixa segons la forma descrita a continuacio:

Cada proposta presentada haura de desenvolupar-se seguint el segiient guio:

Objectius

Accions

Calendari i periodicitat de les actuacions
Recursos

Impacte previst

Es valoraran les propostes que siguin adequades i coherents amb les funcions i criteris
descrits al plec de condicions técniques considerant:

— Es valorara la concreci6 de la proposta presentada. No es puntuaran aquelles
que siguin de caracter generic.
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— Es valorara l'impacte i viabilitat de la proposta presentada. Es valorara que
aguestes siguin viables i factibles de dur a terme. No es valoraran aquelles que,
per la seva complexitat o naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat
per a la seva realitzacio.

— Es valorara el caracter innovador i creatiu de les propostes.

La puntuacioé de cada un dels projectes es determinara en funcié de la seva valoracié
de la forma seguent:

VALORACIO PUNTUACIO
TECNICA ALTA NOTABLE MITJA BAIXA NUL:-LA
Activitats esportiu-
recreatives durant el Finsa20 | Finsal5 Finsal0 | Finsa5s 0

periode estival per a PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS
infants i joves.

Us Itdic de la Festa Finsa20| Finsal5 |Finsal0| Finsa5b 0
Major de Bar6 de Viver | PUNTS PUNTS PUNTS | PUNTS | PUNTS

El document que presenti el licitador amb les diferents propostes téchiques i
millores ha de tenir una extensié maxima equivalent a un nim. maxim de 15
pagines numerades (no compten la portada ni I'index). En el cas que el document
presentat superi el nombre maxim de pagines només es valoraran el nombre de
les pagines indicades anteriorment d’acord amb la seva numeracio.

Criteris automatics: puntuacio total 60 punts

1- Per I'oferta economica.
Ponderacio: fins a 45 punts.

Aquest criteri, que representa un 45% del total de la puntuaci6, valora especialment
l'interés municipal a reduir el cost economic. Les caracteristiques de la prestacié objecte
d'aquest contracte —de baixa complexitat i molt acotades—, no fan possible aplicar
criteris automatics suficients que puguin mantenir el pes de la puntuacié de l'oferta
economica per sota del 35% del total.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, gue no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacid i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la puntuacio es fara aplicant
la seguent formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de
juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta R L.
— - —— ) xPunts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

2- Formaciéo en No-Violéncia a l'esport al personal adscrit a I'’execucié del
contracte i a les entitats usuaries.

Ponderacid: Fins a 10 punts

Representa el 10 % del total de puntuacié a obtenir.
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La justificacio de la utilitzacié d’aquest criteri és valorar especialment la capacitacio del
personal per prevenir, detectar i resoldre situacions relacionades amb la no violencia a
I'Esport. A I'ambit de I'esport es poden donar situacions de violéncia mentre es fa la
practica esportiva. Es per aquest motiu que es vol impulsar formacié en “No violéncia a
I'esport” per facilitar protocols i models d’actuacio que millorin i afavoreixin els veritables
valors de competicid, respecte i no discriminacio a I'esport, tant als jugadors i jugadores
com als aficionats de les entitats esportives.

Es valorara amb un maxim de 10 punts l'oferta de I'empresa licitadora que es
comprometi a facilitar 8 hores o més de formacio no violéncia a I'esport i la resta d’ofertes
s’atorgaran d'acord amb el quadre segtient:

Formacié en No violéncia Punts
Cap formacié 0
4 hores 5
8 hores 0 més 10

3- Formaci6 en génere al personal adscrit al contracte.

Ponderacié: Fins a 5 punts
Representa 5 % del total de puntuacié a obtenir.

La justificacié de la utilitzacié d’aquest criteri és valorar especialment la millora en la
capacitacio del personal per a prevenir, detectar i resoldre situacions relacionades amb
el génere, la diversitat afectiu-sexual, cultural, etc. Donat que als equipaments esportius,
aixi com en espais on es practica I'esport, hi participen persones amb géneres diversos
i que historicament han estat espais molt masculinitzats, aquesta millora cerca facilitar
la remocid dels obstacles que es poden donar degut a aquesta diversitat en I'esport,
fomentar la practica esportiva de dones, persones LGTBI i col-lectius historicament
invisibilitzats, aixi com crear espais segurs, lliures de violéncies masclistes, Igtbifobiques
i racistes.

Es valorara amb un maxim de 5 punts I'oferta de I'empresa licitadora que es comprometi
a facilitar 10 hores o més de formacié en genere i la resta d’ofertes s’atorgaran d'acord
amb el quadre seguent:

Formacio en génere Punts
Cap formacié 0
5 hores 2,5
10 hores 0 més 5

L’empresa que resulti adjudicataria haura de proporcionar aquesta formacié en génere
a tot el personal que hagi destinat a I'atencié directa a les persones usuaries en el
transcurs dels primers 3 mesos des de la data de formalitzacié del contracte.

La formacié haura d’estar certificada per un centre de formacié acreditat, Administracio
publica, Universitat, Col-legi o associacié6 professional. L'empresa que resulti
adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest particular, presentara obligatoriament a
I'drgan de contractacié I'acreditacio de la realitzacié de la formacié en el termini de 15
dies a comptar des de la finalitzacié del termini maxim del primer any de transcurs del
contracte, esmentat en el paragraf anterior.

9. Criteris per dirimir el desempat
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Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del
fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els
licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment
en el moment en qué es produeixi 'empat i de conformitat amb I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seguents:

— Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini
de presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones
treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant
a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia
en l'adjudicacio del contracte, 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

— En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjancant sorteig.

10. Mesa de Contractacio

Per a la mesa de contractacié, les persones que formaran part com a vocals, atenent
el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les
seguents:

e Titular 1: Lucas M. Martinez Chito, director de Serveis a les Persones i al
Territori
Substitut 1: Susana Descals Roca, coordinadora de projectes

e Titular 2: Alicia Sebastia Riera, técnica d’esport

e Substituta 2: Mercé Pérez Infante, gestora d’administracié general
11. Garanties

Garantia definitiva

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per
import equivalent al 5% del preu d’adjudicaci6 del contracte iva exclos.

12. Termini d’execucié

L’execucio del contracte s’iniciara 1 de setembre de 2025, o a partir de la data que es
determini al document de formalitzacié del contracte i finalitzara el 31 d’agost de 2026,
prorrogable per un termini maxim de 24 mesos.

13. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia d’'un mes a partir de la data de recepcio de la
prestacio.

14. Condicions especials d’execucio
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Es considera necessari, d’acord amb la previsiéo de l'article 202 LCSP, establir les
seguents condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no son discriminatories i sbn compatibles amb el dret comunitari:

o Desglossament del pressupost: costos directes i indirectes i costos salarials

e El pagament del preu a les empreses subcontractades

e L’acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades

¢ Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte

¢ Pla d’'igualtat o mesures d’igualtat

¢ Recollida de dades desagregades per sexe

e Comunicacio inclusiva.

¢ Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

e lgualtat d’'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBIQ+.

e Conciliacié corresponsable del temps laboral, personal i familiar.

e Persones treballadores amb discapacitat.

e Accessibilitat universal.

15. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacio de les factures de forma
mensual i prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

16. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractaci6 només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9
de novembre de 2017.

17. Revisié de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

18. Subcontractaci6

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la subcontractacioé.

19. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.

20. Responsable del contracte

Es designa a Alicia Sebastia Riera com la persona responsable del contracte, a qui li
correspon supervisar l'execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacié pactada, tot d'acord
amb la previsié de l'article art. 62.1 LCSP.

21. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracié, aixi com el limit maxim
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de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclds, s’estableixen les segients
penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L’'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

L’'incompliment de les millores ofertes per les empreses licitadores que s’hagin
valorat com a criteri d’adjudicacio.

L’'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resoluci6 del
contracte.

L’'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers
en les prestacions.

L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié 0 omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

L’'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

L’'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest pleci en el plec de prescripcions
técnigues, quan no constitueixi falta molt greu.

L’'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L’'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

L’'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest
plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals
essencials.

L’incompliment de la obligacio de facilitar la informacié relativa a les condicions
dels contractes de les persones treballadors als que afecti la subrogacio.

c¢) Incompliments lleus

L’'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucioé del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

L’'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les seguents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclds per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.
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Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacié.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
'execucio de les prestacions definides en el contracte, I'dérgan de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicio de les
penalitats.

22. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que
s’integren dins la tipologia seguent:

e Nivell: baix.
o Dades personals: edat, sexe.

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit
té associat un risc equivalent a la categoria baix, tal com té definit el Responsable de
Seguretat Corporativa de I'’Ajuntament de Barcelona.

La finalitat del tractament sera la de recollida de dades desagregades per sexe i de
recollida d’'indicadors de gestio.

Per tot aixo,

ES SOL-LICITA que s'inicii la tramitacié d’'un expedient mitjan¢ant un procediment obert
per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacid publica sostenible, amb una
durada a partir de I'1 de setembre de 2025 fins al 31 d’agost de 2026 amb possibilitat
de prorroga de fins a 24 mesos, o bé a partir de la data que es determini al document
de formalitzacié del contracte, per un import total de licitacié (IVA inclos) de 72.531,92

euros.
Vist i plau,
La tecnica d’esport El director de Serveis a les Persones i al Territori
Alicia Sebastia Riera Lucas M. Martinez Chito
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