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Expedient Assumpte

(23%2256/258636623—1 FEMINISMES | LGBTIQ+_Avaluacio i
Emissor - %S;:giqﬁeiogﬁ;f;i;menOrs elaboracié del Pla de Politiques Feministes
Codi: 15704506723541704133 | Pla LGBTI+ 2026-2030

Signat per:

Peticio oferta

EXPEDIENT: 2025/2583-G626_1

DEPARTAMENT: Politiques d'lgualtat

RESPONSABLE DEL CONTRACTE: Montse Garcia Biosca

PETI'CIO OFERTA SERVEI PER LA AVALUACIO | ELABORACIO DEL PLA LOCAL DE
POLITIQUES FEMINISTES | PLA DE POLITIQUES LGBTI+ DE TARRAGONA 2026-2030.

1.- ANTECEDENTS

El dltims quatres anys, el Pla de Feminismes i Interseccionalitat ha definit els eixos generals per
al desenvolupament de les politiques feministes, aixi com aquelles adrecades al col-lectiu
LGBTI+.

Amb aquest nou contracte, es pretén donar continuitat a les politiques feministes impulsades
fins al moment, reforcant I'estrategia local orientada a assolir una igualtat real i efectiva.
Aquesta estratégia, iniciada amb els plans locals anteriors, ha situat la transversalitat de la
perspectiva de genere com a eix central, incorporant-hi també una mirada interseccional i
LGBTI+ amb I'objectiu de contribuir a la construccié d'una societat democratica, sostenible i
justa, fonamentada en I'equitat i el respecte a la diversitat.

A partir de l'avaluacié del Pla actual, es preveu l'elaboraci6 participativa de dos nous
instruments de planificacié: el Pla de Politiques Feministes i el Pla de Politiques LGBTI+, amb
una vigéncia de quatre anys.
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OBJECTIUS DELS PLANS

Objectiu del Pla de Politiques Feministes:
- Garantir la igualtat de génere i la no discriminacid, assegurant els mateixos drets,

oportunitats i tracte per a dones, homes des de la perspectiva interseccional.

- Promoure l'autonomia i I'apoderament de dones enfortint la seva participacié en la vida
politica, social, econdmica i cultural.

- Erradicar totes les formes de violéncia de genere i masclista en tots els espais, publics i
privats.

Objectius de Pla de Politiques LGBTI+:
- Coneixer la realitat de les persones LGBTI+ del municipi de Tarragona, incorporant la

mirada interseccional.

- Intervenir amb poblacié LGBTI+ i col-lectius LGBTI+, incorporar la mirada de totes les
sigles, sobretot les més invisibilitzades (lesbianes, persones trans*, persones intersex,
persones no binaries...) i conéixer les seves realitats, demandes i necessitats.

- Combatre la discriminacio i violéncia per raé d'orientacid sexual, identitat sexual i de
genere i/o expressioé de génere.

2.- OBJECTE- DEL CONTRACTE

2.1. Avaluaci6 del pla de feminismes, intersecionalitat i LGBTI+ que finalitza.
2.2. Diagnosi del Pla de Politiques feministes i politiques LGBTI+.

2.3. Elaboraci6o de dos Plans especifics: Pla de Politiques Feministes i Pla de politiques
LGBTI+.

El procés d’'avaluacio es dura a terme de manera diferenciada per a cada ambit i comptara amb
la participacié activa de la ciutadania, entitats feministes i LGBTI+, agents socials, Consells
Municipals i altres espais afins, aixi com del personal técnic municipal i I'equip de govern.

L’elaboracio6 dels nous plans proporcionara un full de ruta clar i una planificacié estratégica de
les accions a desenvolupar. Aquesta planificacié incloura els objectius a assolir, les mesures i
accions a implementar, i la seva temporalitzacié a curt, mitja i llarg termini.

CPV 98300000-6, corresponent a Serveis d’assessorament sobre igualtat d'oportunitats.

3.- METODOLOGIA DE TREBALL | FASES DEL PROJECTE

La metodologia proposada combinara diverses tecniques qualitatives, com ara la revisio
documental, entrevistes amb agents clau, grups focals | sessions participatives amb entitats del
territori. Al llarg de tot el procés, es garantira la incorporacié de la perspectiva feminista i
interseccional, aixi com la inclusié de la diversitat sexual i de génere.

Les fases del projecte seran les segients:
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1. Avaluacié dels plans anteriors. Revisié critica dels plans existents per identificar
fortaleses, febleses i arees de millora.

2. Diagnosi. Analisi de la situacié actual mitjangant les técniques qualitatives esmentades,
amb especial atencié a les desigualtats de genere i altres eixos de discriminacio.

3. Disseny, elaboracié i redaccié dels nous plans. Redacci6é dels nous documents, amb
revisio linglistica i maquetacio en catala i castella.

4. Validacié amb els agents implicats. Contrast i retorn dels continguts a través d’espais
de participacié amb els diferents actors involucrats.

5. Presentacio publica dels resultats. Comparticié dels continguts amb la ciutadania i
foment de la corresponsabilitat en la seva implementacio.

4.- TERMINI D’EXECUCIO
El termini d’execuci6 del contracte és de 12 mesos, a comptar des de I'endema de la data de
notificacié de I'adjudicacio del contracte.

5.- REQUISITS DE SOLVENCIA TEC[\IICA O PROFESSIONAL DE LES EMPRESES
LICITADORES I CRITERIS DE SELECCIO | ADJUDICACIO:

5.1. Criteris minims de solvéncia técnica i professional que ha de complir 'empresa
adjudicataria:

a) Experiéncia preévia:
Haver elaborat un minim de dos plans d’igualtat per a ajuntaments de municipis amb més
de 100.000 habitants.

b) Equip técnic adscrit:
Les persones que realitzaran el treball hauran d’acreditar un minim de dos anys
d’experiencia professional en I'elaboracié de plans d’igualtat per a ajuntaments de municipis
de més de 100.000 habitants. Aquesta experiéncia s’haura de justificar mitjancant certificats
de bona execucio, on consti la identificacio de les persones participants.

¢) Formacié acadéemica i especifica:
Disposar de titulacié universitaria de I'ambit de les ciencies socials, aixi com una formacié
minima de 60 hores en igualtat de génere.

d) Especialitzacié en diversitat sexual i de génere:
Per a l'elaboraci6 del Pla LGBTI+, I'equip haura d’incloure almenys una persona amb
formacio especifica en diversitat sexual i de génere, amb una durada minima de 100 hores.

Aquesta informacié haura d'anar acompanyada dels certificats de bona execucid
corresponents i dels curriculums de les persones que participaran en el desenvolupament
del projecte.
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5.2. Criteris de valoracio:

a)

b)

d)

El preu es valorara amb un maxim de 30 punts, aplicant la férmula seguent:

Millor oferta
Puntuacié = X 30
Oferta que es valora

Disposar de personal i equip professional que compleixi i acrediti experieéncia en la
elaboracio de plans d'igualtat per la administracio local (fins a 10 punts):

* Més de 5 anysifins a 10 anys: 6 punts.

* Meés de 10 anys: 10 punts.

Disposar de personal que acrediti experiéncia en la intervencié LGBTI+: (fins a 10
punts)

* Mésde 5 anysifins a 10 anys: 6 punts.

* Meés de 10 anys: 10 punts.

*A efectes de poder valorar aquests criteris qualitatius, caldra identificar les persones
gue prestaran el servei objecte del contracte, i aportar el seu curriculum vitae i la
documentacio acreditativa de la formacio i experiéncia.

En els casos de substituci6 per vacances, malaltia, formacié, etc, les persones
substituides hauran de disposar d’aquest mateix perfil professional.

Disposar de personal i equip professional que acrediti formacié complementaria (fins a 5
punts).

* Per disposar de master en igualtat de genere: 2 punts.

* Per disposar de master en gestiod/dret local: 1 punts

* Per disposar de formacié complementaria en politigues LGBT: 2 punt.

L'empresa licitadora presentara una memoria detallada tenint en compte els requisits

descrits als punts 1, 2 i 3 d'aquest document. Valoracié sotmesa a judici de valor i

gualitat de la proposta, es valorara amb una puntuacié maxima de 45 punts d’aquesta

manera:

* Fases en el procés d’elaboracio diferenciat per cadascun dels Plans, es valorara
amb 30 punts.

* Metodologia, activitats, reunions i sessions de treball a realitzar, es valorara amb 15
punts

En cas que el licitador no presenti aquesta memoria, resultara exclos de la licitacid.

En cas d’empat, es donara preferencia en I'adjudicacio del contracte la proposicid presentada
per empreses que, en el moment d'acreditar la seva solvéncia técnica o professional,
compleixin les mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en
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el mercat de treball establertes de conformitat amb el que preveu l'article 34 de la Llei organica
3/2007 de 22 de mar¢ per a la igualtat efectiva de dones i homes, i que acrediti paritat en
I'equip proposat. Aixi mateix, es valorara que I'empresa acrediti la paritat en I'equip de treball
proposat.

6.- OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

Garantir i disposar dels mitjans personals suficients per satisfer adequadament les

exigéncies del contracte. El personal dependra exclusivament de l'adjudicatari, el qual
estara obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria laboral i de seguretat
social, de seguretat e higiene en el treball i de prevencié de riscos laborals respecte del
personal contractat per ell i sense que aquest personal tingui cap tipus de vinculacié laboral
amb I'’Ajuntament de Tarragona.

Designar un/a interlocutor/a per al seguiment del contracte per garantir un sistema agil de

comunicacié amb la responsable del contracte, a fi que es pugui informar amb la major
brevetat possible de qualsevol incidéncia que succeeixi en la prestacié del servei,
especialment si es refereix al canvi de personal.

Comunicar per escrit a la persona responsable municipal del contracte, qualsevol
incidéncia que pugui, perjudicar o entorpir el funcionament del servei.

Comunicar totes les incidéncies relatives a la prestacié del servei i a la seva resolucio, en
el termini maxim de 24 hores a partir del seu coneixement i de forma immediata per
aguelles situacions que es puguin considerar greus o molt greus.

La representacio externa, tant a efectes de relacié amb entitats, institucions, organismes,
persones etc., publigues o privades, com amb mitjans de comunicacié, correspon
exclusivament a I'Ajuntament de Tarragona. Es prohibeix qualsevol difusié de dades o
imatges o altra documentacié derivada de la prestacié del servei, i d’elaboracié d‘estudis,
excepte que es compti amb l'autoritzaci6é expressa de la responsable del contracte.

“Ates que per a la prestacio del servei és necessari el tractament de dades personals per
part del contractista, és condicié especial d’execucié d’aquest contracte el compliment per
part del contractista de les prescripcions que es prevegin a la normativa vigent en materia
de proteccio de dades de caracter personal i, en especial del Reglament (UE) num.
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. El/la contractista s’obliga a implementar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades d’acord amb la
legislacioé vigent, a informar de la ubicacié dels servidors on constin aquestes dades o de
comunicar la intencié de subcontractar aquest servei; a no conservar, un cop extingit el
contracte, cap copia de la informacié confidencial;, a no cedir a terceres persones les
dades de caracter personal, ni tan sols a efectes de la seva conservacio; a respectar la
confidencialitat de la informacié6 d'aquesta mena a qué tingui accés amb ocasio de
l'execuci6 del contracte per una durada indefinida, per la qual cosa es mantindran en vigor
amb posterioritat a la finalitzacié del contracte.
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Les obligacions en matéria de proteccié de dades personals tenen caracter essencial, i el
seu incompliment podra comportar la resolucié del mateix.”

7.- FACTURA, APROVACIO | PAGAMENT DEL PREU
En tractar-se d'un contracte que afecta dos exercicis pressupostaris (2025-2026), el pagament
del servei a contractar s'efectuara de la seglient manera

- El primer al desembre de 2025, per un import corresponent al 30% del preu de licitacio,
IVA inclos.

- El segon al marg, per un import corresponent al 35% del preu de licitacio, IVA inclos.

- El tercer a la finalitzacié i entrega del Pla, pel 35% restant del preu de licitacio, IVA
inclos.

L'empresa adjudicataria haura de presentar les factures al Registre municipal d’entrada de
factures, a través del punt general d’entrada de factures electroniques.

Per al seu pagament, seran preceptius els tramits de verificacio i acreditacié técnica i posterior
aprovacio.

8. DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER L’EMPRESA LICITADORA

L'oferta s’haura d’enviar mitjancant correu electronic a I'adreca especificada pel Departament
peticionari: mgarciab@tarragona.cat, i haura de contenir, com a minim, les seglents
especificacions i documentacio, tal i com s’exigeix a I'apartat 6.

Referencia del nim. d’expedient: 2025/2583-G626_1 i departament.

Caldra adjuntar la declaracié responsable degudament complimentada i signada,
segons model que s’acompanya.

Oferta economica per a I'execucio de la totalitat del treball objecte d’aquest contracte
(desglossant I'IlVA).

La documentacio necessaria per acreditar la solvencia técnica o professional

La memoria tenint en compte el requisits descrit als punts 1, 2 i 3 d’aquest document.

Haureu de tenir en compte les instruccions que apareixen publicades al web municipal en
I'ambit de la contractacié de subministraments o serveis que us seran d’aplicacié i que podeu
consultar a la segient adreca:
https://www.tarragona.cat/lajuntament/tramits-i-serveis/contractacio/condicions-de-compra

Per a qualsevol aclariment podeu posar-vos en contacte amb el Departament de Politiques
d’lgualtat, mgarciab@tarragona.cat (Teléfon: 977296100 extensi6: 6602).
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