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Expedient Assumpte

2025/2583-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  15704506144255155452 

FEMINISMES I LGBTIQ+_Avaluació i 
elaboració del Pla de Polítiques Feministes 
i Pla LGBTI+ 2026-2030

Signat per:

INFORME JUSTIFICATIU NECESSITAT CONTRACTE

Contractació dels serveis professionals especialitzats per Avaluació i elaboració del Pla de 
Polítiques Feministes i Pla LGBTI+ 2026-2030.

Responsable del contracte: Montse García Biosca, cap de secció de Polítiques d’Igualtat.

1. MARC NORMATIU

L’Ajuntament de Tarragona té competències en l’àmbit de gestió de polítiques d’igualtat, i a 
l’empara del que es disposa en l’article 51 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes, que relaciona els criteris d’actuació de les administracions 
públiques en aplicació del principi d’igualtat entre dones i homes, d’acord amb els quals les 
administracions han de remoure els obstacles que impliquin la pervivència de qualsevol tipus 
de discriminació, amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes.

La igualtat de gènere és un principi jurídic reconegut internacionalment, amb referents com la 
CEDAW (1979) i les Conferències Mundials sobre la Dona. A Europa, el Tractat d’Amsterdam 
(1997) i la Carta de Drets Fonamentals de la UE estableixen la igualtat com a principi 
fonamental. A nivell estatal, la Constitució espanyola i la Llei orgànica 3/2007 reconeixen la 
transversalitat de gènere en totes les polítiques públiques.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya reconeix el dret de les dones a viure amb dignitat, 
seguretat i autonomia. La Llei 17/2015 obliga a aplicar la perspectiva de gènere en totes les 
actuacions públiques. La Llei 11/2014 garanteix els drets de les persones LGTBI i promou la 
formació i sensibilització dels professionals.

La Llei orgànica 1/2004 estableix mesures integrals contra la violència de gènere. La Llei 
catalana 5/2008, modificada per la Llei 17/2020, amplia la protecció a dones trans, persones no 
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binàries i regula noves formes de violència (institucional, digital, comunitària). La Llei orgànica 
10/2022 garanteix la llibertat sexual i l’atenció integral a les víctimes de violències sexuals.

La Llei 19/2020 (Catalunya) i la Llei 15/2022 (Estat) estableixen garanties contra qualsevol 
forma de discriminació per raó de gènere, origen, orientació sexual, etc. La Llei 4/2023 
assegura la igualtat real i efectiva de les persones trans i els drets del col·lectiu LGTBI.

Tot i els avenços legislatius, la persistència de la desigualtat de gènere exigeix polítiques 
públiques transversals, estructurals i coordinades. Calen accions que transformin les 
estructures patriarcals i garanteixin la igualtat real i efectiva.

2. ANTECEDENTS

Els últims quatre anys, el Pla de Feminismes i Interseccionalitat ha definit els eixos generals per 
al desenvolupament de les polítiques feministes, així com aquelles adreçades al col·lectiu 
LGBTI+.

Amb aquest nou contracte, es pretén donar continuïtat a les polítiques feministes impulsades 
fins al moment, reforçant l’estratègia local orientada a assolir una igualtat real i efectiva. 
Aquesta estratègia, iniciada amb els plans locals anteriors, ha situat la transversalitat de la 
perspectiva de gènere com a eix central, incorporant-hi també una mirada interseccional i 
LGBTI+ amb l’objectiu de contribuir a la construcció d’una societat democràtica, sostenible i 
justa, fonamentada en l’equitat i el respecte a la diversitat.

A partir de l’avaluació del Pla actual, es preveu l’elaboració participativa de dos nous 
instruments de planificació: el Pla de Polítiques Feministes i el Pla de Polítiques LGBTI+, amb 
una vigència de quatre anys.

2.1 Objectius dels plans

Objectius del Pla de Polítiques Feministes:

- Garantir la igualtat de gènere i la no discriminació, assegurant els mateixos drets, 
oportunitats i tracte per a dones i homes de la perspectiva interseccional.

- Promoure l’autonomia i l’apoderament de dones enfortint la seva participació en la vida 
política, social, econòmica i cultural.

- Erradicar totes les formes de violència de gènere i masclista en tots els espais, públics i 
privats.

Objectius del Pla de Polítiques LGBTI+:

- Conèixer la realitat de les persones LGBTI+ del municipi de Tarragona, incorporant la 
mirada interseccional.
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- Intervenir amb població LGBTI+ i col·lectius LGBTI+, incorporar la mirada de totes les 
sigles, sobretot les més invisibilitzades (lesbianes, persones trans*, persones intersex, 
persones no binàries...) i conèixer les seves realitats, demandes i necessitats.

- Combatre la discriminació i violència per raó d’orientació sexual, identitat sexual i de 
gènere i/o expressió de gènere.

3. OBJECTE DEL CONTRACTE

� Avaluació del Pla de feminismes, interseccionalitat i LGTBI+ que finalitza.
� Diagnosi del Pla de Polítiques feministes i Polítiques LGBTI+-
� Elaboració de dos Plans específics: Pla de Polítiques Feministes i Pla de Polítiques 

LGBTI+.
El procés d’avaluació es durà a terme de manera diferenciada per a cada àmbit i comptarà amb 
la participació activa de la ciutadania, entitats feministes i LGBTI+, agents socials, Consells 
Municipals i altres espais afins, així com del personal tècnic municipal i l’equip de govern.

L’elaboració dels nous plans proporcionarà un full de ruta clar i una planificació estratègica de 
les accions a desenvolupar. Aquesta planificació inclourà els objectius a assolir, les mesures i 
accions a implementar, i la seva temporalització a curt, mitjà i llarg termini.

CPV 98300000-6, corresponent a Serveis d’assessorament sobre igualtat d’oportunitats.

4. TERMINI D’EXECUCIÓ

Es tracta d’un contracte plurianual. El termini d’execució del contracte és de 12 mesos, a 
comptar des de l’endemà de la data de notificació de l’adjudicació del contracte.

5. IMPORT MÀXIM DEL CONTRACTE

L’import màxim de la licitació és de 17.908,00 €, IVA (21%) inclòs.

D’aquesta quantitat, corresponen a la gestió del projecte 14.800,00 €, més 3.108,00 € en 
concepte d’IVA (21%).

6. FACTURA, APROVACIÓ I PAGAMENT DEL PREU

En tractar-se d’un contracte que afecta dos exercicis pressupostaris (2025-2026), el pagament 
del servei a contractar s’efectuarà de la següent manera:

- El primer al desembre de 2025, per un import corresponent al 30% del preu de licitació, 
IVA inclòs.

- El segon al març, per un import corresponent al 35% del preu de licitació, IVA inclòs.
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- El tercer a la finalització i entrega del Pla, pel 35% restant del preu de licitació, IVA 
inclòs.

Per al seu pagament, seran preceptius els tràmits de verificació i acreditació tècnica i posterior 
aprovació.

7. ALTRES CONSIDERACIONS

L’objecte i contingut dels treballs derivats de la contractació que es proposa són adients per 
satisfer aquestes necessitats.

Així mateix i malgrat que no ens trobem davant d’una necessitat puntual i no habitual i que té 
caràcter repetitiu o periòdic, és pròpia de l’àmbit de les competències de la conselleria, el seu 
valor estimat no és superior a 15.000,00 € més 21% d’IVA, i té prevista una durada inferior a 12 
mesos i no és complementari ni es troba relacionat amb un altre contracte principal adjudicat 
per l’Ajuntament de Tarragona que tingués una durada superior a 12 mesos. Es proposa 
incorporar-lo a la planificació de contractació del servei per a exercicis posteriors.

Per tot l’anterior, es fa constar que no s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles 
generals de la contractació.

La responsable del contracte, Montse García Biosca, cap de secció de Polítiques d’Igualtat.

La qual cosa s’informa per donar compliment al previst a l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic.

A la data i les persones que figuren a la signatura electrònica.


