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1. Justificacid de la necessitat i idoneitat del contracte

L’Ajuntament de Barcelona, com a resposta a la situacié de crisi sanitaria, economica i
social, provocada per la pandemia de la COVID-19, i per tal de maximitzar i impulsar la
captacié dels fons que es deriven de l'instrument de recuperacié Next Generation EU,
inclos en el Pla de Recuperacio per a Europa, disposa d’'una Secretaria Técnica interna de
fons europeus Next Generation EU, amb I'objectiu d'impulsar, coordinar i donar suport a
I'organitzacié municipal en el procés de captacio i gestio dels recursos provinents del Pla
de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia.

En el moment de la redaccié d’aquests plecs, I'Ajuntament i el seu grup municipal han
captat financament NGEU per a financar un total de 27 subprojectes. D’aquests 27
subprojectes, 13 subprojectes es troben en estat d’execucio, 5 subprojectes han estat
executats i es troben pendents de presentar la justificacio i 9 subprojectes ja han presentat
la justificacio. Addicionalment, s’han presentat 3 sol‘licituds de financament que estan
pendents de resolucié. El volum de fons captats a dia d’avui suposa un import superior a
300 milions d’euros (vegeu annex | del plec de prescripcions técniques).

Per tal de dur a terme una gestio eficient dels subprojectes que es trobin en fase d’execucié
o justificacio fins el 31 desembre de 2026, és indispensable que la Secretaria Técnica de
fons europeus Next Generation EU compti amb el suport d’'una Oficina Técnica de
Projectes. Aixi mateix, resulta necessari comptar amb I'Oficina Técnica de Projectes fins el
30 de juny del 2027, per a dur a terme les tasques corresponents al tancament del Projecte
NGEU i elaborar la documentacié d’analisi del mateix.

L’execucid d’aquestes tasques s’efectuara sota I'impuls i la coordinacié de la Direccié de
Serveis de Captacié de Recursos i Auditoria Interna i implicara la realitzacié de tasques
d’assessorament i suport als Equips Técnics dels subprojectes en totes les fases
d’execucid i justificacio de les operacions cofinangades, aixi com establir els mecanismes
de cooperacié que siguin necessaris entre els diferents operadors de I'Ajuntament que
participin en la preparacid i execucié dels subprojectes.

2. Justificaci6 de la contractaci6 externai insuficiencia de mitjans

D’acord amb el que s’ha exposat, es considera necessari contractar una empresa externa
per dotar I'Ajuntament de 'esmentada Oficina Técnica de Projectes.

La Geréncia de Pressupostos i Hisenda no disposa de recursos materials i humans per dur
a terme aquesta tasca d’assessorament i gestid, per tant, s’ha de recorrer a aquesta
contractacio.
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3. Objecte del contracte

Es objecte d’aquest contracte els serveis d’una Oficina Técnica de Projectes per a
'assessorament, la coordinacié i suport a la gestio i justificaciéo de fons europeus
Next Generation EU. Agquest servei inclou, d'una banda, I'assessorament, la
coordinacid i suport a la gestio dels subprojectes en les fases d’execucio i, de I'altra,
'assessorament, la coordinacié i suport a la gestid en la fase de tancament i
justificacié dels subprojectes. A més, I'Oficina Técnica de Projectes haura de
realitzar les tasques corresponents al tancament del Projecte NGEU i haura de
presentar una analisi global de la seva execucio.

A aquests efectes, es consideren subprojectes objecte d’aquest contracte tots els
subprojectes finangats amb fons europeus Next Generation EU i gestionats per part
de I'Ajuntament de Barcelona i les entitats del grup municipal, que es relacionen,
sense caracter exhaustiu, en I'annex | del Plec de prescripcions técniques.

Atesa la naturalesa del contracte i el seu objecte, es considera idoni assignar el
codi CPV (Common Procurement Vocabulary):

CPV: 79421100 Serveis de Supervisié de projectes que no siguin els de construccio

L’adjudicatari sera responsable de:

— Dur a terme una execucié global extrem a extrem de les tasques objecte del
contracte.

— Mantenir una interlocucio permanent amb la Direcci6 de Serveis de Captacio
de Recursos i Auditoria Interna, a I'efecte de garantir un control permanent
de I'execucio del contracte.

— Establir els mecanismes de coordinacid que siguin necessaris amb els
diferents operadors de I'Ajuntament que participin en I'execucio i justificacio
dels subprojectes, aixi com amb la resta d’actors que intervenen en el
contracte.

— Aportar a I'execucio del contracte els recursos humans previstos en I'apartat
3 del plec de prescripcions técniques, i dotar-lo dels recursos materials
necessaris per a la seva correcta execucio.

4. Divisio en lots
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Atesa la naturalesa de 'objecte del contracte i les seves especificacions técniques, s’ha
considerat que no és convenient dividir el projecte en lots. Aix0 es deu a la necessitat de
garantir la coherencia i la coordinacié de totes les tasques, aixi com el compliment dels
terminis establerts. Per assegurar que tot el procés sigui fluid i integrat, és necessari que
una Unica empresa s’encarregui de la seva execucio.

La rad per la qual no es poden separar en lots les fases d’assessorament, coordinacio i
suport tant en I'execucié com en el tancament dels subprojectes, és perqué aquestes estan
estretament vinculades i formen part d’un procés continu. Es a dir, la gestié i el suport que
s’ofereixen durant I'execucio sén fonamentals per preparar i facilitar la fase de tancament i
justificacié. Separar-les podria dificultar la coheréncia, I'eficiéncia i la qualitat del servei, ja
que tot el procés esta dissenyat de manera integrada, assegurant un seguiment i una gestié
més efectiva.

5. Procediment d’adjudicacio

Per tal garantir els principis de maxima transparéncia, no discriminacio i igualtat que han
de regir en la contractacio publica, es proposa per a I'adjudicacié del contracte, la tramitacio
d'un procediment obert, el qual estara subjecte a regulacié harmonitzada atés el valor
estimat del contracte. L'elecciéo d’aquest procediment permet la maxima concurréncia i
competitivitat per a I'obtencié de I'oferta amb la millor relacié qualitat-preu per a la prestacio
del servei.

6. Durada del contracte

Aquest contracte tindra vigéncia a partir del dia 1 de febrer de 2026 o del dia que s’indiqui
en la seva formalitzacié si aquest fos posterior, i la seva durada inicial sera de 17 mesos i
es podra prorrogar per acord de I'drgan de contractacid. La durada total del contracte
incloent les eventuals prorrogues sera com a maxim de 29 mesos.

Atenent la previsio de l'article 29.2 de la LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa
si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’antelaci6 a la data de
finalitzacio del contracte o de la prorroga corresponent.

7. Calcul del pressupost de licitacié del contracte

El pressupost base de licitacid, que es considera adequat als preus de mercat, és de
512.790,67 euros, IVA inclés, amb el desglossament seguent: 423.793,94 euros
pressupost net i 88.996,73 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus
del 21%.
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus
de la licitacio.

El desglossament del pressupost net anual per tipus de cost és el seguent:

COSTOS DIRECTES Import anual
Costos salarials
Personal
- Un/a cap de I'Oficina Técnica de Projectes 35.000,00 €
- Tres consultors/es seniors/gestors/es de Projectes 135.000,00 €
Total Costos Salarials 170.000,00 €
Costos Seguretat Social (34%) 57.800,00 €
Direcci6 estratégica del projecte 12.866,67 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 240.666,67 €
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals d'estructura (13%) 31.286,67 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 31.286,67 €
Total costos directes i indirectes 271.953,33 €
Benefici industrial (10%) 27.195,33 €
TOTAL DE COSTOS 299.148,67 €

El Conveni d’aplicacio per aquest servei és el del sector d’oficines i despatxos de Catalunya
per els anys 2022-2024 (codi de conveni niam. 79000375011994), aprovat per les
resolucions EMT/3590/2023, de 21 d’octubre de 2023 i EMT/165/2024, de 23 de gener,
publicades respectivament al DOGC num. 930 de 30/10/2023 i nim. 9092 de 1/2/2024. Les
taules salarials establertes al Citat Conveni per a I'any 2024, son les seglents:
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Annex 1

Taules salarials any 2024

Grup professional | Salari anual |Salari mensual | Salari mensual
(14 pagues) (16,5 pagues)

Grup 1 29.862,78€ 2.133,06€ 1.809,87€
Grup 2 25.133,39¢€ 1.795,24€ 1.523,24€
Grup 3 Nivell 1 24.322,63€ 1.737,33€ 1.474,10€
Grup 3 Nivell 2 23.376,76€ 1.669,77€ 1.416,77€
Grup 4 Nivell 1 22.160,63€ 1.582,90€ 1.343,07€
Grup 4 Nivell 2 21.890,37€ 1.563,60€ 1.326,69€
Grup 5 Nivell 1 21.620,13€ 1.544,30€ 1.310,31€
Grup 5 Nivell 2 21.349,87€ 1.524,99€ 1.293,93€
Grup 5 Nivell 3 20.428,95¢€ 1.459,21€ 1.238,12¢€
Grup 6 Nivell 1 19.863,49€ 1.418,82€ 1.203,85€
Grup 6 Nivell 2 17.836,60€ 1.274,04€ 1.081,01€
Grup 6 Nivell 3 16.479,35€ 1.177,10€ 998,75€
Grup 7 Nivell 1 16.215,11€ 1.158,22€ 982,73€
Grup 7 Nivell 2 (*) 14.998,97€ 1.071,35€ 909,03€

En la mesura en qué encara no s’han confeccionat les taules salarials per a 2025, sén
d’aplicaci6 les taules de 2024.

El preu hora resultant de l'aplicacié directe dels costos salarials del conveni s’ha
incrementat tenint en consideracié els preus de mercat que s6n més elevats que els
previstos al conveni col-lectiu, atés que es necessaria una forta especialitzacié i formacié
prévia del personal a adscriure en entitats del sector public. A més, aix0 fa que el personal
tingui unes millors condicions laborals de les que es derivarien de I'aplicacio directa del
conveni.

Per aix0, cal partir de preus de mercat, i es considera escaient prendre com a referéncia
els salaris anuals que figuren en la “Guia Mercado Laboral 2025” de la Consultora Hays.
En concret, s’han extret els seglents salaris anuals de referéncia de I'apartat “Legal —
Consultoria” d’aplicacio a la ciutat de Barcelona:

- Soci professional : 193.000 euros.
- Senior Manager: 70.000 euros.
- Associat/ada Senior: 45.000 euros.

Per a fer el calcul del pressupost anterior, s’ha previst una dedicacié del cap d’oficina
(Senior Manager) de 900 hores anuals i tres consultors séniors (associat/ada Sénior) de
1.800 hores anuals cadascu, aixi com, una dedicacié de 120 hores anuals de la direccid
estrateégica del projecte (soci professional).
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El pressupost maxim de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
derivats de l'execuciéo de l'objecte del contracte i anira amb carrec a les partides
pressupostaries seguents:

Any Econdmic Pr::]gra Organic Import net I\Of)A Import IVA Import total
2026 20610 93116 0701 |274.219,61€|21% | 57.586,12€ |331.805,73€
2027 20610 93116 0701 149.574,33€ | 21% | 31.410,61€ | 180.984,94€
TOTAL 423.793,94€ | 21% | 88.996,73€ |512.790,67€

8. Modificaci6 del contracte

Atés que I'equip de treball i la dedicacio anuals dels seus membres s’han determinat tenint
en compte els subprojectes que actualment sén financats amb fons europeus Next
Generation EU i gestionats per part de I'Ajuntament de Barcelona i les entitats del grup
municipal i que el nombre de suprojectes i/o la complexitat en la verificacié del compliment
de la normativa d’aplicacié als fons Next Generation EU pot variar al llarg de la durada del
contracte, d’acord amb les previsions dels articles 203 i seglients LCSP, perfeccionat el
contracte, 'drgan de contractacié el podra modificar per la causa que seguidament s’indica.
En cap cas I'import total de les modificacions pot incrementar més del 20% del preu inicial
del contracte, tot d’acord amb les previsions de l'article 204 LCSP.

Causa prevista de modificacio:

1. Que, durant I'execucio del contracte, es produeixi un augment significatiu del volum
de les tasques que ha de dur a terme I'empresa adjudicataria com a conseqiiéncia
de les necessitats sobrevingudes que es derivin de la incorporaci6 de nous
projectes i/o d’'una major complexitat en la verificaci6 del compliment de la
normativa d’aplicacié als fons Next Generation EU.

En cap cas les anteriors modificacions podran alterar la naturalesa global de 'objecte del
contracte. D’acord amb I'article 206 de la Llei 9/2017 de Contracte del Sector Public, les
modificacions acordades per I'drgan de contractacié seran obligatories pels contractistes
guan impliquin, aillada

conjuntament, una alteracid6 en la seva quantia que no excedeixi del 20% del pres
supost d’adjudicacié del contracte.
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9. Valor estimat del contracte

El valor estimat del total del contracte és el seglent:

Any VE prestacié VE ?ventuals modif?{:icions Import
prorrogues previstes (*)
Total
2026 274.219,61 € 54.843,92 € 329.063,53 €
2027 149.574,33 € 149.574,33 € 29.914,87 € 329.063,53 €
2028 149.574,33 € 149.574,33 €
TOTAL 423.793,94 € 299.148,66 € 84.758,79 € 807.701,39 €

(*) La distribuci6é per anualitats establerta en aquest apartat no és limitativa. Els imports

parcials poden distribuir-se segons les necessitats concretes.

10. Requisits de capacitat, solvéncia técnica i econdomica

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que han de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’hauran d’exigir als licitadors per a participar en aquest

procediment d’adjudicacio son les seglents:

¢ Requisits de solvéncia economicai financera:

— El volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la
data de presentacié de les proposicions o en funcid de les dates de constitucié o
d’inici d’activitats de 'empresa ha de tenir un import igual o superior a 800.000,00
euros. En el cas de qué la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui
inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el

requeriment s'entendra proporcional al periode.

e Requisits de solvénciatécnica o professional:

— L’import anual, sense incloure els impostos, que 'empresa licitadora ha de declarar
com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels ultims tres anys
en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d’aquest contracte ha de ser com a minim de 300.000,00 euros.
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Justificacié dels requisits de solvencia exigits: es considera ajustat a I'objecte i a
I'import del contracte exigir les esmentades solvencies per tal de garantir que I'empresa
adjudicataria podra fer front a les obligacions que es puguin adquirir durant la prestacio del
contracte.

D’altra banda, les empreses licitadores hauran de comprometre’s a dedicar o adscriure a
l'execuciéo del contracte els mitjans personals descrits en l'apartat 3 del plec de
prescripcions técniques.

¢ Director/a de I'coficina (1 posicid), responsable de la direccio estrategica del projecte.

- Graduat/ada universitari/a (anteriorment diplomatures o llicenciatures), amb
experiéncia directiva en 'empresa licitadora o equivalent.

— Cal que acrediti un minim de 10 anys d’experiéncia professional en 'ambit de la
consultoria amb administracions puabligues, amb un minim de 3 anys
d’experiéncia professional en 'ambit de projectes europeus Next Generation EU.

e Cap d’oficina (1 posicio).

— Graduat/ada universitari/a (anteriorment diplomatures o llicenciatures).

— Cal que acrediti un minim de 5 anys d’experiéncia professional en 'ambit de la
consultoria amb administracions puabligues, amb un minim de 3 anys
d’experiéncia professional en 'ambit de projectes europeus Next Generation EU.

e Consultors/es seniors/gestors/es de projectes (3 posicions).

— Graduat/ada universitari/a (anteriorment diplomatures o llicenciatures).

— Cal que acrediti un minim de 2 anys d’experiéncia professional en 'ambit de la
consultoria amb administracions publiques, amb un minim d’1 any d’experiéncia
professional en 'ambit de projectes europeus Next Generation EU.

Aquests compromisos s'acreditaran mitjancant certificats de les empreses en els qué consti
gue han dut a terme aquests serveis, tindran caracter d’obligacié essencial i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzacié i/o de resolucié contractual.

Es considera que la solvéncia exigida és I'adient per a la correcta execucio de I'objecte del
contracte atesa la seva complexitat i les especificitats propies de I'execucid i justificacio
dels Fons Next Generation EU. D’una banda, la posicié de director/a de I'oficina assegura
una expertesa necessaria arrel de la complexitat de I'execucié del contracte. Aixi mateix,
tant el cap de I'oficina com els tres consultors/res séniors han de comptar amb experiéncia
i formacio suficient arrel que 'especificitat de la complexa matéria de qué tracta el contracte
ho requereix.
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11. Criteris d’adjudicacio

Els criteris que s’aplicaran en aquest procediment a I'efecte de seleccionar la millor oferta
en relacio qualitat preu seran els seguents:

Criteris sotmesos a judiCi de Valor ..........uvvvieiiiiiiiieeece e fins a 40 punts.
Proposta d’organitzacio dels serveis 40 punts
a) Proposta organitzativa per a I'assessorament, la coordinacié i el suport 7 pUnts
a la gesti6 dels subprojectes en les fases d’execucio P

b) Proposta organitzativa per a 'assessorament, la coordinacio i el suport 7 DUNS
a la gesti6 en la fase de tancament i justificacié dels subprojectes P

c) Proposta d’elaboracié d'eines de coneixement, de documentacio i 7 punts

avaluaci6 continua.

d) Proposta organitzativa pel suport en les auditories i requeriments que
rebin 'Ajuntament de Barcelona i les entitats del grup municipal per part 7 punts
dels organs de control de nivell 2i 3

e) Proposta d’elaboracié de documentacié d’analisi sobre la gestio dels

. . 12 punts

els fons Next Generation EU a I’Ajuntament de Barcelona P
CriteriS AUEIOMALICS ..uuvuvuiiiuiiiiiiiiiiiiiiirieieriirrrrrererererrrerr e e rrrerereeeeeeees fins a 60 punts.
a) Oferta economica 35 punts
b) Experiéncia de la direccio estrategica 7 punts
c) Experiéncia de I'equip de treball assignat a 'execucié del contracte 18 punts

Seguint la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018 per a I'aplicacio
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, la ponderacié maxima
dels criteris d’adjudicacio a partir d’un judici de valor és del 40% de la puntuacio total. Aixi
mateix, la puntuacié que s’atorga pel preu del contracte no supera el 35% de la puntuacié
total.

1. Criteris sotmesos a judici de valor: fins a 40 punts

S’atorgara millor puntuacié a les propostes que desenvolupin amb major claredat, detall
i concrecio les prestacions previstes en el plec de prescripcions técniques.
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Per a la proposta d’organitzacio dels serveis, fins a 40 punts:
Es valoraran especificament els seglients aspectes:

a) Propostaorganitzativa per a ’assessorament, la coordinacio i suport ala gestio

dels subprojectes en les fases d’execucid, fins a 7 punts

La puntuacié s’atorgara en funcié del grau de desenvolupament i la qualitat del
procediment previst en la proposta, considerant les diferents tasques necessaries per
ala coordinacio i suport a la gestio dels subprojectes que es trobin en fase d’execucio,
d’'acord amb el qué s’estableix en l'apartat 2.1. del plec de prescripcions técniques.
Es valoraran els seglients aspectes:

e EIl procediment proposat per al seguiment, suport i control de les tasques de
gestié administrativa i financera durant I'execucié del projecte, fins a 3 punts.

¢ Els mecanismes de control de I'estat de I'execucié dels projectes, fins a 2 punts.

e El procediment d’assisténcia en la carrega de la informacié en les eines de
seguiment i control fons Next Generation EU previstes a [I'Ordre
HFP/1031/2021(CoFFEE-MRR i altres), fins a 2 punts.

b) Proposta organitzativa per a ’assessorament, la coordinacid i suport ala gesti6

en lafase de tancament i justificacié dels subprojectes, fins a 7 punts

La puntuacié s’atorgara en funcié del grau de desenvolupament i la qualitat del
procediment previst en la proposta, considerant les diferents tasques necessaries per
a la coordinacié i suport a la gestié dels subprojectes en la fase de tancament i
justificacio, d’acord amb el que s’estableix en I'apartat 2.2. del plec de prescripcions
tecniques. Es valoraran els seglients aspe5ctes:

e El procediment proposat de seguiment i control del procés tancament i
justificacié de les despeses, fins a 2 punts.

¢ Els mecanismes de control de la correcta justificacié de les despeses, fins a 3
punts.

e El procediment d’assisténcia en la carrega de la informacié en les eines de
seguiment i control fons Next Generation EU previstes a [I'Ordre
HFP/1031/2021(CoFFEE-MRR i altres), fins a 2 punts.

c) Proposta d’elaboracié d’eines de coneixement, de documentacio i avaluacio

continua, fins a 7 punts

10
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La puntuacié s’atorgara en funcié del grau de desenvolupament i la qualitat del
procediment d’elaboracié previst en la proposta, considerant les diferents tasques
necessaries per a l'elaboracié d’eines de coneixement i de documentacié, d’acord
amb el que s’estableix en l'apartat 2.3. del plec de prescripcions técniques. Es
valoraran els segients aspectes:

e El procediment proposat per a I'elaboracido d'eines de coneixement i de
documentacio, fins a 4 punts.

e Latipologia i caracteristiques de les eines que s’elaboraran, fins a 3 punts.

d) Proposta organitzativa pel suport en les auditories i requeriments que rebi
I’Ajuntament de Barcelona i les entitats del grup municipal per part dels 6rgans
de control de nivell 2i 3, fins a 7 punts

La puntuacié s’atorgara en funcié del grau de desenvolupament i la qualitat del
procediment previst en la proposta, considerant les diferents tasques necessaries per
a donar suport en les auditories i requeriments que rebi I’Ajuntament de Barcelona i
les entitats del grup municipal per part dels organs de control de nivell 2 i 3, d’acord
amb el que s’estableix en l'apartat 2.4 del plec de prescripcions técniques. Es
valoraran els segilents aspectes:

e EIl procediment proposat per al procés d’avaluacidé dels requeriments rebuts,
fins a 3 punt.

e El procediment proposat per al procés de preparaci6 de resposta als
requeriments rebuts, fins a 4 punts.

e) Proposta d’elaboracié de documentacio d’analisi sobre la gestié dels els fons Next
Generation EU a I’Ajuntament de Barcelona, fins a 12 punts

La puntuacié s’atorgara en funcié del grau de desenvolupament i la qualitat del
procediment previst en la proposta, considerant les diferents tasques necessaries per
a l'elaboracié de documentacio d’analisi sobre la gestié dels fons Next Generation
EU a I’Ajuntament de Barcelona, d’acord amb el que s’estableix en 'apartat 2.5. del
plec de prescripcions técniques. Es valoraran els seglients aspectes:

o El plantejament general, l'estructura i la proposta de continguts de la
documentacio, fins 4 punts.

e Elprocediment proposat per a 'organitzacié del procés de recollida d’'informacié
per tal d’elaborar la documentacio, fins a 4 punts.

e El procediment proposat per al procés d’elaboracié de la documentacio, fins a
4 punts.
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La valoracio del grau de desenvolupament i la qualitat del procediment proposat, i
I'atorgament de la puntuacioé corresponents als apartats a), b), ¢), d) i e) s’efectuaran en

funcié del grau de detall, viabilitat i coheréncia de la proposta presentada pels licitadors:

e Grau de detall: s’atorgara la maxima puntuacié quan la proposta demostri un ampli

coneixement i la maxima adequacio en relacié amb les tasques i els treballs a
realitzar per part de I'Oficina Técnica de Projectes. S’atorgara una puntuacio del
50% quan el contingut de la proposta no sigui complet i exhaustiu, o si la proposta
no s’alinea completament amb les necessitats requerides en el plec de
prescripcions técniques. No s’atorgara cap puntuacié si la proposta no s’ajusta ni
resol les demandes i necessitats establertes

Grau_de viabilitat: s’atorgara la maxima puntuacié quan es consideri que la
proposta resulta técnicament adequada i executable. S’entén que la proposta és
totalment adequada quan garanteix en la seva totalitat la viabilitat de I'execucio
de la mateixa. S’atorgara una puntuacié del 50% si la proposta es considera
parcialment adequada i executable. No s’atorgara puntuacio si es considera que
no és viable I'execucio de la proposta.

Grau_de coheréncia: s’atorgara la maxima puntuacié quan la proposta sigui
coherent amb el contingut de I'objecte del contracte. S’entén per coheréncia la
relacié entre la proposta i 'objecte del contracte. S’atorgara una puntuacié del 50%
si la proposta és coherent amb alguns aspectes de 'objecte del contracte. No
s’atorgara cap puntuacioé si la proposta no resulta coherent amb cap aspecte del
contracte.

Justificacio del criteri: una bona proposta d’organitzacié dels serveis assegurara les
capacitats del licitador i del seu equip per aconseguir la major eficacia i eficiencia en el
funcionament de I'Oficina Técnica de Projectes. Aquests criteris seran valorats d’acord
amb la taula seguent, que aplicara els percentatges corresponents sobre la puntuacio

maxima:
Concepte Nivell d'adequacio
Alt Mig Baix
Detallada 100% 50% 0%
Viable 100% 50% 0%
Coherent 100% 50% 0%
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Les empreses licitadores inclouran la seva proposta técnica en un Unic arxiu. El nombre
maxim de pagines d’aquesta sera de 25, a tipus de lletra Times New Roman o Liberation
Sans, grandaria 12 i interlineat simple.

2. Criteris automatics: fins a 60 punts

a) Oferta economica, fins a 35 punts

S’atorgara la maxima puntuacioé a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuaci6 es fara
aplicant la segiient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacio - oferta
Pressupost net licitacio - oferta més econdmica

) X Punts max = Puntuacio resultant

Es defineixen els seguents limits per a la consideracié d'ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

e L’oferta econdmica estara incursa en valors anormals o desproporcionats quan hi
hagi un diferencial d’'un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un
unic licitador, d’'un 20% respecte el pressupost net de licitacio.

¢ Sielnombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de 'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

¢ Siel nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte
de l'oferta immediatament consecutiva.

Justificaci6 del criteri: Per valorar les proposicions presentades es tindra en compte
el preu, sense IVA, ofert pels licitadors com a criteri directament vinculat amb I'objecte

del contracte, tenint en compte que els punts s’atorgaran en funcié de la formula
anteriorment referenciada.

b) Experiéncia de la direccid estratégica, fins a 7 punts
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En aquest apartat es valorara el major grau d’idoneitat dels recursos assignats per
'empresa adjudicataria a I'execucié del contracte per sobre dels minims establerts a
'apartat 3.1 del plec de prescripcions técniques, d’acord amb el seglent:

e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil
director/a de P’oficina (direccié estrategica del projecte) en I'ambit de la
consultoria amb administracions publiques, fins a un maxim de 7 anys més (7
punts).

Justificaci6 del criteri: Es valorara que la direccio estratégica del projecte s’assigni a
un/a directiu/lva de I'empresa amb un grau d’expertesa i experiéncia més amplia
respecte a la minima exigida per a I'execucio del contracte. L'objecte i la complexitat del
contracte fan que una direccié estratégica amb una amplia experiéncia en I'ambit de la
consultoria amb administracions publiques, aixi com en 'ambit de la gestié dels fons
europeus, redundi en una execucié del contracte més solida i fiable i, per tant, en la
qualitat del servei.

La presentacié de referéncies es fara amb certificats de les empreses en els qué consti
gue han dut a terme aquests serveis.

c) Experiéncia de I'equip de treball assignat a I’execucié del contracte, fins a 18
punts

En aquest apartat es valorara el major grau d’idoneitat dels recursos assignats per
'empresa adjudicataria a I'execucié del contracte per sobre dels minims establerts a
l'apartat 3.2.1 del plec de prescripcions técniques, d’acord amb el seglent:

e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil
cap de l'oficina en I'ambit de la consultoria amb administracions publiques,
fins a un maxim de 6 anys més (6 punts).

e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil
consultor sénior 1 enl'ambit de la consultoria amb administracions publiques,
fins a un maxim de 4 anys més (4 punts).

e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil
consultor senior 2 en 'ambit de la consultoria amb administracions publiques,
fins a un maxim de 4 anys més (4 punts).

e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil
consultor sénior 3 en 'ambit de la consultoria amb administracions publiques
fins a un maxim de 4 anys més (4 punts).
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La proposta s’haura d’ajustar al model proposat a 'Annex 2. MODEL D'OFERTA
ECONOMICA | D’ALTRES CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS, on caldra
marcar amb una “X” 'opcié amb el nUmero d’anys addicionals als exigits com a solvéncia
per I'experiéncia de I'equip de treball.

Juntament amb el model d’oferta, caldra adjuntar els certificats de les empreses en els
qué consti que han dut a terme aquests serveis, indicant les dades del treballador, les
dates d’execucié o prestacio dels serveis i les tasques realitzades.

Només s’obtindra la puntuacié marcada al model d’oferta quan vagi acompanyada dels
certificats esmentats i que aquets corresponguin amb I'experiéncia exigida per a cada
perfil.

Justificaci6 del criteri: Es valorara I'aportacié d’'un equip de professionals que tinguin
un grau d’expertesa i experiéncia més amplia respecte a la minima exigida per a
I'execucio del contracte. L’'objecte i la complexitat del contracte fan que un equip amb
més amplia experiéncia en 'ambit de la gestié dels fons europeus redundi en una
execucio del contracte més solida i fiable i, per tant, en la qualitat del servei.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores,
s’aplicaran els seglents criteris de desempat tenint en compte com a data del compliment
efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini
de presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones
treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin
empatat quant a la proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb
persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la
normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte 'empresa licitadora
que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la
seva plantilla.

En cas que l'aplicacié d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

12. Vocals de la mesa contractaci6

Els vocals integrants de la mesa de contractacio:
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Titular Suplent

Sr. Josep Marcé i Calderer Sr. Pau Batalla Roldan

Director de Serveis de Captacio de Director de Finangament

Recursos i Auditoria Interna

Sra. Emilia Vila Albanell Sra. Olga Sancho Jardi

Técnica de la Direcci6 de Serveis de Técnica de la Direcci6 de Serveis de

Captacio de Recursos i Auditoria Interna | Captacié de Recursos i Auditoria Interna

13. Garantia definitiva i termini garantia

L’empresa proposada com adjudicataria esta obligada a constituir una garantia definitiva
consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, I'' VA exclos.

Aixi mateix, es fixa un termini de garantia dos mesos.

14. Abonaments al contractista

Els abonament es faran mensualment i en base a les prestacions executades, préviament
conformades pel tecnic validador corresponent en base al detall de les accions realitzades
i el temps dedicat d'acord amb els preus de I'oferta econdmica.

15. Revisi6 de preus

Ateses les caracteristiques del contracte I'adjudicatari no tindra dret a la revisio de preus
durant la seva vigéncia, incloses, si escau, les prorrogues.

16. Responsable del contracte

La supervisié de I'execucid del contracte correspondra al Sr. Josep Marcé i Calderer,
Director de serveis de Captacié de Recursos i Auditoria Interna.

17. Condicions especials d’execucio

S’estableix mesures de contractacié sostenible, amb la clausula socials segient, d’acord

amb el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017, sobre la contractacié publica sostenible,
atés que es considera vinculades amb I'objecte del contracte i resulta adequada en funcié
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de les caracteristiques propies de les empreses de consultoria i estudis de mercat i de
I'opinié publica:

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les
condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié
del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que

sigui d’aplicacio.

Aquesta condicié té el caracter d’obligacid essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa
d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que
declari formalment que ha complert I'obligacid. Aixi mateix, la persona responsable
del contracte o I'drgan de contractacié podran requerir als organs de representacio
de les persones treballadores que informin al respecte.

18. Altres obligacions

L’empresa adjudicataria haura de disposar d’'una polissa d’assegurancga de responsabilitat
civil per un import minim de 500.000,00 euros.

19. Tractament de dades de caracter personal

En el present contracte no esta previst el tractament de dades de caracter personal per
compte de tercer.

20. Subcontractacio

D’acord amb la previsio de l'article 215.2.e) LCSP, 'empresa contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les seguents activitats que es
consideren d’especial rellevancia o caracteristiques critiques, segons es motiva en
'expedient:

Les funcions que ha de dur a terme el director/a de l'cficina.

21. Cessio del contracte
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Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

Josep Marcé i Calderer
Director de Serveis de Captacié de Recursos i Auditoria Interna

ANNEX 1. OFERTA ECONOMICA i‘DE CRITERIS D’ADJUDICACIO
AUTOMATICS
1. Oferta economica

El/la sotasignat/da, SENYOI/@ ..........cuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeereesreeressresesererereeaeereeereereeeereeeeees , amb DNI/NIE
011 o P , €en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica
................................................................................................... ,amb NIF ey
amb ladrega de correu electronic per rebre les comunicacions electroniques
T (C T ), assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del
contracte NUM. .......cccceevvveeenns , Expedient .................. , que té per objecte serveis d’una Oficina
Técnica de projectes per a I'assessoria i gestié de projectes finangcats amb Fons Europeus Next
Generation EU, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives
particulars i al de prescripcions tecniques, i pel preu de ........ccccceeeeeveiiiieee e euros (en lletres i
xifres), amb el desglossament segient:
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1. Oferta economica, fins a 35 punts

Preu net (sense IVA): ....ooovvvvvveeeenenenn. €

Tipus IVA: ... %

Import IVA: ., €

Preu total del contracte (IVA inclos): ........c.eueveeeeeee. €

2. Millora de I'experiéncia exigida a la direcci6 estrategica. Maxim 7 punts

Perfil: Nom i nimero . : - marcar amb
” . Projectes acreditats segons s’indica al punt 11
d’identitat persona una X
Projectes d’oficina técnica
1 any d’experiéncia addicional als 10 anys exigits com
a solvéncia
2 anys d’experiéncia addicional als 10 anys exigits com
a solvéncia
Director/a estratégic 2 z;ng/ségg;perlenma addicional als 10 anys exigits com
(maxim 7 punts): 1 1 , —— — —
anys d’experiéncia addicional als 10 anys exigits com
punt ~ per any | a solvencia
d’experiéncia 5 anvs dexperencia addic [als 10 -
acreditat ys d'experiencia addicional als 10 anys exigits com
a solvéncia
6 anys d’experiéncia addicional als 10 anys exigits com
a solvéncia
7 anys d’ experiencia addicional als 10 anys exigits com
a solvencia.
Total de punts
Total maxim 7
3. Millora de I'experiéncia exigida a I'equip de treball assignat a I’execucié del
contracte. Maxim 18 punts
P B J e Projectes acreditats segons s’indica al punt 11 ENEE Gl
d’identitat persona J 9 P una X

Projectes d’oficina técnica

Cap de [I'Oficina

1 any d’experiéncia addicional als 5 anys exigits com a
solvéncia

(maxim 6 punts): 1
punt per any

2 anys d’experiéncia addicional als 5 anys exigits com
a solvéncia
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d’experiéncia 3 anys d’experiéncia addicional als 5 anys exigits com
acreditat a solvéncia
4 anys d’experiéncia addicional als 5 anys exigits com
a solvencia
5 anys d’experiéncia addicional als 5 anys exigits com
a solvéncia
6 anys d’experiéncia addicional als 5 anys exigits com
a solvencia
1 any d’experiéncia addicional als 2 anys exigits com a
Consultor/a sénior 1 solvencw} . — —
(maxim 4 punts): 1 2 anys d experiéncia addicional als 2 anys exigits com
punt per any a solvenga —— — —
d’experiencia 3 anys d experiéncia addicional als 2 anys exigits com
acreditat a solvéncia
4 anys d’experiéncia addicional als 2 anys exigits com
a solvéncia
1 any d’experiéncia addicional als 2 anys exigits com a
- solvéncia
Consultor/a sénior 2 , ——— — —
(maxim 4 punts):1 2 anys d experiéncia addicional als 2 anys exigits com
punt per any a solven(,:|a ——— — —
d’experiencia 3 anys d experiéncia addicional als 2 anys exigits com
acreditat a solvéncia
4 anys d’experiéncia addicional als 2 anys exigits com
a solvéncia
1 any d’experiéncia addicional als 2 anys exigits com a
- solvéncia
Consultor/a sénior 3 , ——— — —
(maxim 4 punts)l 2 anys d experiéncia addicional als 2 anys exigits com
punt per any a solvenc,:|a — — —
d’experiencia 3 anys d experiéncia addicional als 2 anys exigits com
acreditat a solvéncia
4 anys d’experiéncia addicional als 2 anys exigits com
a solvéncia
Total de punts de les persones adscrites al contracte
Total maxim 18

Nota: Acreditar I'experiéncia d’acord a les indicacions del punt 11.2

ADVERTENCIA: Cadascun dels sobres electronics presentats per I’empresa licitadora
unicament ha d’incloure la documentacié per a la qual esta destinat. Si dins d’un sobre
s’inclou informacié que permet el coneixement anticipat d’una part de I'oferta, infringint aixi
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el secret de la mateixa i afectant I’objectivitat de la valoracié i el tractament igualitari de les
empreses licitadores, implicara ’exclusioé de la licitacio.

[Signatura electronica]
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El document original ha estat signat electronicament per:
Felix Rodriguez Jerez el dia 19/06/2025 a les 11:25, que informa;
Josep Marce Calderer el dia 19/06/2025 a les 11:48, que dona conformitat..



