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Vista la necessitat de portar a terme el contracte de servei de bossa d'hores de formació,
tallers i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat, i de promoció de
masculinitats igualitàries i respectuoses d'acord amb l'informe tècnic emès amb data 10 de
juliol de 2025 per la tècnica de Planificació i Innovació Estratègica, la qual proposa l'inici de
l'expedient per a la contractació referida. 

Els motius de la necessitats són els següents:

Objecte del contracte:

L'objecte del contracte és la contractació d'una bossa d'hores de formació, tallers i
dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat adreçades a homes, i de
promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses.

La bossa d'hores formatives es concreta en tres formats formatius:
- Sessions de formació sobre els continguts generals i específics descrits al PTT.
- Tallers temàtics per aprofundir en un o varis dels continguts descrits al PTT.
- Dinamització de grups d'homes per promoure la masculinitat igualitària i respectuosa. 

Motivació de la necessitat del contracte:

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, estableix a l'article
25.2.o que els municipis exerciran com a competències pròpies, en els termes de la
legislació de l'Estat i de les Comunitats Autònomes, actuacions en la promoció de la igualtat
entre homes i dones així com contra la violència de gènere.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes destaca al Preàmbul el
paper de les administracions locals per avançar en igualtat, en afirmar que les autoritats
locals i regionals, que són les esferes de govern més pròximes a la població, representen
els nivells d'intervenció més adequats per combatre la persistència i la reproducció de les
desigualtats i per a promoure una societat veritablement igualitària. En el seu article 1,
descriu que la finalitat de la legislació és afavorir una distribució coresponsable entre dones
i homes del treball de mercat i del treball domèstic i de cura de persones, en el marc d'un
model de societat sostenible.

En l'articulat 47, destaca l'obligatorietat de les administracions públiques a desenvolupar
polítiques de suport a les famílies que c) 3r. Impulsin programes de formació que
afavoreixin la implicació de les famílies en la coeducació dels fills, d'acord amb el que
estableix l'article 21, i promoguin la participació i la coresponsabilització de pares i mares
en l'educació i la cura dels infants i c) 6è. Incrementin les responsabilitat i la dedicació dels
homes de totes les edats a les tasques domèstiques i de cura de persones. 

En el marc del desplegament del contracte Programa 2022-2025 del Departament d'Igualtat
i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, s'estableix que un objectiu a assolir, per part
de les entitats locals, és la sensibilització i la formació de totes les persones dels serveis
públics i a les entitats sobre la diversitat d'orientació sexual i d'identitat de gènere i el deure
d'intervenció per prevenir la LGTBIfòbia. Alhora, insta les entitats locals, com a impulsores
de polítiques públiques LGTBI+ per a la sensibilització, la promoció i la divulgació de la
diversitat sexual, de gènere i familiar i dels serveis adreçats a la ciutadania. Així mateix, el
desplegament del contracte Programa 2022-2025 del Serveis d'Informació i Atenció a les
Dones, estableix com a objectiu donar suport en el disseny i aplicació de polítiques
destinades a eradicar les desigualtats i les explotacions de les dones en tots els àmbits a
nivell local. Per a l'assoliment d'aquest objectiu es deplega el Programa Temps, on
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s'emmarca la present contractració.

Per donar compliment a les lleis esmentades i al desenvolupament del Programa Temps
per Cures a Girona, l'Ajuntament de Girona promou una política amb perspectiva de gènere
que estableix com a eixos d'acció de coresponsabilitat compartida.  Els objectius del
programa a la ciutat de Girona són: 
- Democratitzar de la cura, com a responsabilitat de tothom i col·lectiva. 
- Dignificar i donar importància d'aquest treball invisible i assignat a les dones.
- Generar serveis públics per la cura d'infants. 
- Treballar per la corresponsabilització en la criança i la cura en tot el cicle de vida.
- Difondre models de masculinitats igualitàries i respectuoses.

Atès que no es celebrarà el contracte de serveis amb la finalitat de contractar personal.

El pressupost base de licitació del contracte s'estableix en onze mil sis-cents seixanta-nou
euros amb vint-i-quatre cèntims (11.669,24€), IVA inclòs.

S'estableix una una durada fins a 31 de desembre de 2025 i des de l'endemà de la data de
formalització del contracte, prorrogables fins a 2 anys naturals.

En aquest sentit, el valor estimat del contracte és de 22.756,80€ (vint-i-dos mil set-cents
cinquanta-sis euros amb vuitanta cèntims), IVA exclòs, als efectes de determinar el
procediment d'adjudicació i la publicitat.

Vist l'informe número 2025/110 emès per l'Assessoria Jurídica en data 15 de maig de 2025,
desfavorable a la tramitació de l'expedient, vist l'informe número 2025/140 emès per
l'Assessoria Jurídica en data 5 de juny de 2025, desfavorable a la tramitació de l'expedient,
vist l'informe número 2025/172 emès per l'Assessoria Jurídica en data 2 de juliol de 2025,
desfavorable a la tramitació de l'expedient i vist l'informe número 2025/202 emès per
l'Assessoria Jurídica en data 24 de juliol de 2025, favorable a la tramitació de l'expedient de
contractació i la diligència de conformitat expedida per la Secretaria General en data 27 de
juliol de 2025.

Atès que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic (d'ara endavant LCSP).

Tenint en compte el valor estimat del contracte, i atès que el procediment a seguir per a
l'adjudicació del contracte és l'obert simplificat abreujat en virtut dels articles 131 i 159.6 de
la LCSP.

De conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP.

Atès que d’acord amb la informació comptable hi ha crèdit adequat i suficient a la partida
2025 711 23110 22623 Temps per cures (20250022754)

Primer.- INICIAR l'expedient de contractació del servei de bossa d'hores de formació,
tallers i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat adreçades a
homes, i de promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses, incorporant-hi la

DECRETO

Per tot això, en exercici de les competències que m'han estat conferides en virtut de la
delegació efectuada per l'Alcaldia d'aquest Ajuntament, mitjançant Decret núm.
2025003842, de data 7 de febrer de 2025, modificat per Decret núm. 2025015379, de data
21 de maig de 2025, 
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Aminata Sabaly Balde

La regidora delegada d'Igualtat i Justicia Social

documentació a què fa referència l'article 116 del LCSP.

Segon.- APROVAR l'expedient de contractació del servei de bossa d'hores de formació,
tallers i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat adreçades a
homes, i de promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses, amb un import de licitació
de onze mil sis-cents seixanta-nou euros amb vint-i-quatre cèntims (11.669,24€), IVA
inclòs, i una durada fins a 31 de desembre de 2025 i des de l'endemà de la data de
formalització del contracte, prorrogables fins a 2 anys naturals, una vegada emès l'informe
preceptiu del secretari, d'acord amb el que preveu el punt 8 de la Disposició Addicional
Tercera de la LCSP.

L'import total de la despesa ascendeix a 11.669,24€, IVA inclòs. Aquest import es
desglossa en 9.644,00€ (nou mil sis-cents quaranta-quatre euros) de pressupost net, més
2.025,24€ (dos mil vint-i-cinc euros amb vint-i-quatre cèntims) en concepte d'IVA calculat al
tipus del 21%.

El preu del contracte es determina en funció de preus unitaris. L'Ajuntament no està obligat
a exhaurir el pressupost base de licitació.

Tercer.- APROVAR el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de
prescripcions tècniques particulars que ha de regir la contractació del servei de bossa
d'hores de formació, tallers i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i
paternitat adreçades a homes, i de promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses.

Quart.- APROVAR la despesa de la present contractació que es finançarà amb càrrec a les
partides del pressupost municipal 2025 711 23110 22623 Temps per Cures (RC
220250022754).

Cinquè.- CONVOCAR la licitació i tramitar l'expedient de contractació del servei de bossa
d'hores de formació, tallers i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i
paternitat adreçades a homes, i de promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses
que es tramitarà pel procediment obert simplificat abreujat i procedir a la seva publicació,
així com de la present resolució en el Perfil del Contractant de conformitat amb els articles
117 i 135 de la LCSP.

La validació d'aquest document es realitza mitjançant signatura digital d'acord amb la Política Operativa sobre
la gestió de resolucions digitals dels diferents òrgans de govern, aprovada per la Junta de Govern Local de 16
de juliol de 2021.                       

Traspassat per a la seva signatura en data 8 d'agost de 2025

AN - pcap servei bossa hores
  CSV: 36SH9-ZQXCQ-NT1XG

AN - ppt servei bossa hores
  CSV: 45QR2-69HAM-W0NXZ

Documents incorporats a l'expedient:
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