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Adreçat a: Aminata Sabaly Balde, regidora delegada d'Igualtat i Justicia Social
Judit Font Redolad, tècnica de Planificació Estratègica i InnovacióEmès per: 

Antecedents, fets i consideracions:

Objecte del contracte:

L'objecte del contracte és la contractació d'una bossa d'hores de formació, tallers i
dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat adreçades a homes, i de
promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses.

La bossa d'hores formatives es concreta en tres formats formatius:
- Sessions de formació sobre els continguts generals i específics descrits al PTT.
- Tallers temàtics per aprofundir en un o varis dels continguts descrits al PTT.
- Dinamització de grups d'homes per promoure la masculinitat igualitària i respectuosa. 

Motivació de la necessitat del contracte:

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, estableix a l'article
25.2.o que els municipis exerciran com a competències pròpies, en els termes de la
legislació de l'Estat i de les Comunitats Autònomes, actuacions en la promoció de la igualtat
entre homes i dones així com contra la violència de gènere.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes destaca al Preàmbul el
paper de les administracions locals per avançar en igualtat, en afirmar que les autoritats
locals i regionals, que són les esferes de govern més pròximes a la població, representen
els nivells d'intervenció més adequats per combatre la persistència i la reproducció de les
desigualtats i per a promoure una societat veritablement igualitària. En el seu article 1,
descriu que la finalitat de la legislació és afavorir una distribució coresponsable entre dones i
homes del treball de mercat i del treball domèstic i de cura de persones, en el marc d'un
model de societat sostenible.

En l'articulat 47, destaca l'obligatorietat de les administracions públiques a desenvolupar
polítiques de suport a les famílies que c) 3r. Impulsin programes de formació que afavoreixin
la implicació de les famílies en la coeducació dels fills, d'acord amb el que estableix l'article
21, i promoguin la participació i la coresponsabilització de pares i mares en l'educació i la
cura dels infants i c) 6è. Incrementin les responsabilitat i la dedicació dels homes de totes
les edats a les tasques domèstiques i de cura de persones. 

En el marc del desplegament del contracte Programa 2022-2025 del Departament d'Igualtat
i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, s'estableix que un objectiu a assolir, per part
de les entitats locals, és la sensibilització i la formació de totes les persones dels serveis
públics i a les entitats sobre la diversitat d'orientació sexual i d'identitat de gènere i el deure
d'intervenció per prevenir la LGTBIfòbia. Alhora, insta les entitats locals, com a impulsores
de polítiques públiques LGTBI+ per a la sensibilització, la promoció i la divulgació de la
diversitat sexual, de gènere i familiar i dels serveis adreçats a la ciutadania. Així mateix, el
desplegament del contracte Programa 2022-2025 del Serveis d'Informació i Atenció a les
Dones, estableix com a objectiu donar suport en el disseny i aplicació de polítiques
destinades a eradicar les desigualtats i les explotacions de les dones en tots els àmbits a

Contractació del servei de bossa d'hores de formació, tallers i dinamització de
grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat adreçades a homes, i de
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nivell local. Per a l'assoliment d'aquest objectiu es deplega el Programa Temps, on
s'emmarca la present contractració.

Per donar compliment a les lleis esmentades i al desenvolupament del Programa Temps per
Cures a Girona, l'Ajuntament de Girona promou una política amb perspectiva de gènere que
estableix com a eixos d'acció de coresponsabilitat compartida.  Els objectius del programa a
la ciutat de Girona són: 
- Democratitzar de la cura, com a responsabilitat de tothom i col·lectiva. 
- Dignificar i donar importància d'aquest treball invisible i assignat a les dones.
- Generar serveis públics per la cura d'infants. 
- Treballar per la corresponsabilització en la criança i la cura en tot el cicle de vida.
- Difondre models de masculinitats igualitàries i respectuoses.

Atès que no es celebrarà el contracte de serveis amb la finalitat de contractar personal.

El pressupost base de licitació del contracte s'estableix en onze mil sis-cents seixanta-nou
euros amb vint-i-quatre cèntims (11.669,24€), IVA inclòs.

S'estableix una una durada fins a 31 de desembre de 2025 i des de l'endemà de la data de
formalització del contracte, prorrogables fins a 2 anys naturals.

En aquest sentit, el valor estimat del contracte és de 22.756,80€ (vint-i-dos mil set-cents
cinquanta-sis euros amb vuitanta cèntims), IVA exclòs, als efectes de determinar el
procediment d'adjudicació i la publicitat.

Fonament jurídic: 

Atès que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic (d'ara endavant LCSP).

Tenint en compte el valor estimat del contracte, i atès que el procediment a seguir per a
l'adjudicació del contracte és l'obert simplificat abreujat en virtut dels articles 131 i 159.6 de
la LCSP.

De conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP.

Primer.- INICIAR l'expedient de contractació del servei de bossa d'hores de formació, tallers
i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat adreçades a homes, i de
promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses, incorporant-hi la documentació a què
fa referència l'article 116 del LCSP.

Segon.- APROVAR l'expedient de contractació del servei de bossa d'hores de formació,
tallers i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat adreçades a
homes, i de promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses, amb un import de licitació
de onze mil sis-cents seixanta-nou euros amb vint-i-quatre cèntims (11.669,24€), IVA inclòs,
i una durada fins a 31 de desembre de 2025 i des de l'endemà de la data de formalització
del contracte, prorrogables fins a 2 anys naturals, una vegada emès l'informe preceptiu del
secretari, d'acord amb el que preveu el punt 8 de la Disposició Addicional Tercera de la
LCSP.

L'import total de la despesa ascendeix a 11.669,24€, IVA inclòs. Aquest import es desglossa
en 9.644,00€ (nou mil sis-cents quaranta-quatre euros) de pressupost net, més 2.025,24€

Es proposa:

DOC_ID: 15638837Informes: IN ATENCIÓ A LES DONES I IGUALTAT -
2025036609 - ...

Codi de verificació CSV: U9KUA-8ZNVR-T5NQ6
Data d'emissió: 22 de Agost de 2025 a les 11:04:27
Pàgina 2 de 15

El document ha estat signat per :
1.- Tècnica de Planificació estratègica i Innovació de l'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 09/07/2025 14:59
2.- Cap de l'Àrea de Servei a les Persones i Convivència de l'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 10/07/2025 08:43

SIGNAT

C
Ò

P
IA

 D
E

L 
D

O
C

U
M

E
N

T
 O

R
IG

IN
A

L 
(R

ef
.: 

10
64

09
00

 U
9K

U
A

-8
Z

N
V

R
-T

5N
Q

6 
E

F
80

15
37

C
4D

11
49

7D
D

82
D

C
38

07
37

7B
15

16
E

E
C

A
86

) 
ge

ne
ra

da
 a

m
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

 p
od

eu
 c

om
pr

ov
ar

la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
di

gi
ta

l d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
 l'

ad
re

ça
 w

eb
: h

ttp
://

w
w

w
.g

iro
na

.c
at

/v
er

ifi
ca

ci
o_

si
gn

at
ur

a



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

3 / 3

Exp.: 2025015973 - C. 18.121.003

(dos mil vint-i-cinc euros amb vint-i-quatre cèntims) en concepte d'IVA calculat al tipus del
21%.

Tercer.- APROVAR el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de prescripcions
tècniques particulars que ha de regir la contractació del servei de bossa d'hores de
formació, tallers i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat
adreçades a homes, i de promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses.

Quart.- APROVAR la despesa de la present contractació que es finançarà amb càrrec a les
partides del pressupost municipal 2025 711 23110 22623 Temps per Cures.

Atès el caràcter plurianual de la despesa, la seva autorització o realització se subordina al
crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

Cinquè.- CONVOCAR la licitació i tramitar l'expedient de contractació del servei de bossa
d'hores de formació, tallers i dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i
paternitat adreçades a homes, i de promoció de masculinitats igualitàries i respectuoses que
es tramitarà pel procediment obert simplificat abreujat i procedir a la seva publicació, així
com de la present resolució en el Perfil del Contractant de conformitat amb els articles 117 i
135 de la LCSP.

Amb càrrec a la partida 2025 711 23110 22623 Temps per cures (20250022754).
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CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte del contracte és la contractació d’una bossa d’hores de formació, tallers i 

dinamització de grups en matèria de coresponsabilitat i paternitat, i de promoció de 

masculinitats igualitàries i respectuoses. 

La bossa d’hores formatives es concreta en tres formats formatius: 

- Sessions de formació sobre els continguts generals i específics descrits al 

PTT. 

- Tallers temàtics per aprofundir en un o varis dels continguts descrits al PTT. 

- Dinamització de grups d’homes per promoure la masculinitat igualitària i 

respectuosa.  

Aquesta despesa està finançada amb els recursos del programa Temps per Cures. 

 

RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

Marc Geronès Sambola, cap d’àrea de Servei a les Persones.  

CLASSIFICACIÓ ESTADÍSTICA 

Codi CPV: 98200000-5 Serveis d’assessorament sobre igualtat d’oportunitats 

Codi CPV: 80510000-2 Serveis de formació especialitzada 

DIVISIÓ DEL CONTRACTE EN LOTS  

No procedeix la divisió en LOTS del contracte perquè la divisió del contracte i la 

realització independent de les prestacions dificultaria la correcta execució tècnica del 

contracte.  

L’objecte del servei a prestar constitueix una unitat en sí mateixa, difícilment divisible 

des del punt de vista tècnic: l’oferta de formació (metodologia, programació, continguts, 

activitats) ha de ser la mateixa per tota l’oferta de la ciutat, fet que no es podria assegurar 

si els tres formats formatius (formacions, tallers i dinamització de grups)  els imparteixen 

empreses diferents.   

Que el servei el realitzessin diferents empreses no aporta cap millora al servei, ans al 

contrari, podria ocasionar diferents criteris de perspectiva en qüestions de l’enfocament 

teòric que podrien significar diferències no desitjades en els continguts desenvolupats 

de les tres propostes formatives. 

 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

El pressupost base de licitació es fixa en onze mil sis-cents seixanta-nou euros amb vint-

i-quatre cèntims (11.669,24 €) IVA inclòs, essent la base principal de nou mil sis-cents 

quaranta-quatre euros (9.644,00 €) i dos mil vint-i-cinc euros amb vint-i-quatre (2.025,24 

€), d’import del 21% d’IVA.  
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El preu del contracte es determina en funció de preus unitaris. 

L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost base de licitació. Els preus unitaris 

màxims són els següents: 

 

Preu hora despeses directes i indirectes incloses: 48,22 €, IVA exclòs. 

 

Les hores previstes són les següents:  
- Any 2025: 200 hores  

 

 

Quadre de despesa:  

Any Orgànic Programa Econòmic Import Net % IVA Import IVA Import total 

2025 711 23110 22623    9.644,00 €  21 % 2.025,24 € 11.669,24 € 

 

Partida pressupostària: 2025 711 23110 22626 Temps per Cures 

 

Any Costos anuals amb despeses 

directes i indirectes incloses 

Hores anuals Preu Hora 

2025 9.644,00 € 200 hores 48,22 € 

 

COSTOS DIRECTES anuals Preu hora 

Costos salarials 29,52 €  

Seguretat social (35%)  
10,33 €  

Total costos salarials  39,85 €  

COSTOS INDIRECTES anuals   

Despeses generals d'estructura (15%)  5,98 €  

Benefici empresarial (6%)  2,39 €  

Total costos indirectes  
8,37 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES  48,22 €  

IVA 21%  10,13 €  

TOTAL PRESSUPOST ANUAL LICITACIÓ  58,35 € 

 

 

Estudi econòmic 

 

Els costos s’han calculat segons les condicions derivades de les normatives laborals 

vigents, específicament segons el conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’Acció 

Social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc, (codi de conveni núm. 

79002575012007) publicat al DOGC núm. 7512 de data 12 de desembre de 2017 

(RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre) i l’acord parcial de la Comissió 

negociadora del Conveni Col·lectiu de Catalunya d’Acció Social amb infants, joves, 

famílies i d’altres en situació de risc publicat al DOGC núm. 8938 de data 16 de juny de 

2023 (RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, de 8 de juny), i en concret, els imports previstos 
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per a la les taules salarials 2024 corresponents al Grup II de la categorial professional 

personal tècnic superior graduat pel cicle general, que fixa el preu hora en 14,31 €. 

El preu hora s’ha afegit una millora salarial i especialització (25 %), un complement de 

disponibilitat horària i festius (20 %), la gestió del servei (20 %) i altres conceptes que 

inclouen la preparació de l’activitat, la formació del personal i els desplaçaments (20 %), 

a més, s’ha tingut en compte una actualització dels costos salarials corresponents a 

l’any 2025 (5%); resultant un preu hora de 29,52 € IVA exclòs. 

A aquest preu/hora se l’hi ha afegit el 35 % de les despeses de Seguretat Social.  

Costos salarials: 

 

Costos Salarials (sou brut ANUAL 2024: 24.677,80 € / 1.724 

hores) Grup II Tècnic superior Graduat cicle general  

 

14,31 € 

Millora salarial i proposada i especialització (25 %) 17,89 € 

Complement de disponibilitat horària i festius (20 %) 3,58 € 

Gestió del servei (20%) 3.58 € 

Altres (preparació de l’activitat, formació, desplaçaments 20%) 3.58 € 

Increment 2025 (5%) 0,89 € 

TOTAL 29,52 € 

Seguretat Social (35%) 10,33 € 

TOTAL COSTOS SALARIALS 39,85 € 

 

Total d’hores anuals: 200 hores, que es desglossa en 185 hores d’hores efectives de 

formació i desenvolupament d’activitats, i 15 hores a la coordinació necessàries pel 

desenvolupament de les sessions.  

El preu del contracte es determina en funció de preus unitaris. L’Ajuntament no està 

obligat a exhaurir el pressupost base de licitació.  

Pel que fa als costos indirectes, s’han utilitzat els percentatges previstos a l’article 131 

del RGLCAP considerant que són adequats a les característiques del contracte i al 

sector d’activitat. Si bé la previsió del RGLCAP és específicament per obres, es tracta 

d’una referència habitual en l’àmbit de la contractació pública també per a la resta de 

contractes davant l’absència d’una regulació normativa específica.  

En concret, el 6% de benefici industrial es considera aplicable atès que la mateixa LCSP, 

quan regula la resolució dels contractes de serveis a l’article 313.3 de la LCSP, fa 

referència a aquest percentatge en concepte de benefici industrial. Tanmateix, el 

percentatge indicat està inclòs dins el marge de benefici establert per a serveis educatius 

del Banc d’Espanya. Per a les despeses generals s’ha utilitzat el valor mitjà (15%) dins 

de l’interval (13-17%), atès que el sector de l’acció social té una regulació específica pel 

que fa als requeriments tècnics professionals amb què s’han de prestar els serveis, la 

qual cosa implica haver de preveure uns costos d’estructura superiors als d’una empresa 

de serveis ordinaris. En concret té requeriments especials en el dimensionament 

d’equips de professionals que no tenen una estabilitat horària i per la cobertura de baixes 

de forma immediata. 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

El valor estimat (VE) del contracte és de trenta mil vuit-cents seixanta euros amb vuitanta 

cèntims (30.860,80 €) sense incloure l’Impost sobre el Valor Afegit. 

 

Any VE 

prestació 

VE 

eventuals 

pròrrogues 

VE 

modificacions 

previstes (20 

%) 

VE altres 

conceptes 

SUMA 

2025 9.644,00 €    9.644,00 € 

2026  9.644,00 €   9.644,00 € 

2027  9.644,00 € 1.928,80 €  11.572,80 € 

TOTAL 9.644,00 € 19.288,00 € 1.928,80 €  30.860,80 € 

 

 

INICI, DURADA I POSSIBLES PRÒRROGUES DEL CONTRACTE 

La durada del contracte s’estableix des de l’endemà de la formalització del contracte i 

fins el 31 de desembre de 2025.  

La durada de la prestació s’estableix en un màxim de 200 hores.  

Aquest contracte podrà ser prorrogat any a any per un màxim de dues anualitats 

addicionals.  

S’estableix aquesta durada tenint en compte les característiques de la prestació i les 

característiques del finançament del Programa Temps per Cures de la Generalitat de 

Catalunya, que depèn del Programa estatal Corresponsables. Les eventuals pròrrogues 

del contracte es condicionen a la continuïtat d’aquests programes i el finançament que 

estableixen.  

FORMA DE PAGAMENT 

El pagament es farà efectiu, prèvia presentació de la factura mensual corresponent a 

les prestacions executades i una vegada hagi estat degudament conformada pel servei. 

OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATÀRIA 

L’empresa contractista queda vinculada per l’oferta que hagi presentat i està obligada a: 

 

a. Complir el contracte d'acord amb el contingut d'aquest plec, del plec de prescripcions 

tècniques i l’oferta presentada per l’adjudicatari. 

 

b. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva 

afiliació i situació d'alta a la Seguretat Social, prèviament a l'inici de l'execució del 

contracte.  

 

c. Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament a l'Ajuntament qualsevol 

substitució o modificació d'aquelles persones i acreditar que la seva situació laboral 

s'ajusta a dret i aportar anualment la declaració responsable indicant que té en el 

seu poder la certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent 

de cadascun dels treballadors que executen aquest contracte. 
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d. Facilitar la informació que s’estableix a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

 

e. Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament 

del personal; també serà l'enllaç amb els corresponents serveis municipals i el 

responsable del contracte.  

 

f. Fer una correcta gestió ambiental del seu servei, prenent les mesures necessàries 

per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes 

acústics, sobre l’entorn, fer una correcta gestió dels residus i els embalatges i altres 

mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

 

g. Tenir l’organització tècnica, econòmica i de personal suficient per a l’adequada 

prestació del servei segons les especificacions esmentades en el plec de 

prescripcions tècniques. 

 

h. El servei contractat estarà sotmès al control i vigilància de l’Ajuntament de Girona 

mitjançant el responsable municipal del contracte. 

 

i. Iniciar la prestació del servei en la data assenyalada com d’inici de vigència del 

contracte. 

 

j. Haurà de designar un representant, amb poder suficient, en quant a les operacions 

d’execució del contracte mitjançant el qual es canalitzaran totes les relacions 

derivades d’aquesta adjudicació entre el responsable del contracte que designarà 

l’Ajuntament i l’empresa adjudicatària. 

 

k. Així mateix, l’adjudicatari aportarà els seus mitjans propis en el sentit de garantir els 

recursos humans necessaris, per a la bona execució de l’objecte del contracte, així 

com la previsió de substitucions necessàries per a l’assoliment de les necessitats 

del servei. I assumirà a la vegada el poder inherent d’ell com a empresari sobre el 

personal que integra l’equip encarregat de l’execució del contracte. La selecció, 

formació necessària, aprenentatge i reciclatge normatiu del personal correspondrà 

exclusivament a l’adjudicatari, sense que s’afecti en cap cas la prestació del servei.  

 

Per a la qual cosa, malgrat els objectius i requisits mínims tècnics que s’han de 

complir, així com la necessitat de coordinació necessària amb els serveis municipals 

per a la bona consecució de l’objecte del contracte, en cap cas el personal 

encarregat de l’execució del contracte, no forma part de l’àmbit organitzatiu de 

l’Ajuntament i per tant no serà municipal ni tindrà cap relació laboral amb 

l’Ajuntament de Girona. 

 

l. En cas de subrogació de personal haurà de presentar, amb caràcter previ a l’inici del 

contracte, la declaració responsable indicant que té en el seu poder la certificació 

negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de cadascun dels 

treballadors que executen aquest contracte. 
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m. Amb caràcter previ a l’inici de la prestació del servei, l’empresa contractada haurà 

de presentar les certificacions negatives del Registre central de delinqüents sexuals 

vigent de cadascuna de les persones que executa el contracte. 

 

n. Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la vigència del contracte, i 

en tot cas anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte respecte 

l’efectiu compliment de les obligacions i compromisos assumits per l'empresa pel 

que fa a la Legislació d’Integració de persones amb discapacitat la contractació amb 

particulars dificultats d'inserció al mercat laboral, i la subcontractació de Centres 

Especials de Treball d’Iniciativa Social i/o Empreses d'Inserció, i els requisits i 

obligacions contractuals ambientals que s’estableixin als plecs. 

 

o. El contractista està obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria 

laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d'integració social de 

les persones amb discapacitat i, en general, respondrà de quantes obligacions li 

vinguin imposades pel seu caràcter d'empleador, així com del compliment de totes 

les normes que regulin i despleguin la relació laboral o d'altre tipus existent entre 

aquell o entre els seus subcontractistes i els treballadors d'un i d'altres. 

El contractista, en tot cas, està obligat a complir les condicions salarials 

determinades en el conveni aplicable del sector.  

Les empreses que es presenten a la licitació hauran de garantir en general el 

compliment de les disposicions legals vigents sobre prevenció de riscos laborals que 

li corresponen. Sobretot pel que fa referència a la coordinació d'activitats 

empresarials, formació i informació i vigilància de la salut en el treball dels seus 

treballadors. 

 

A més l'empresa adjudicatària haurà de vetllar pel compliment de la normativa vigent 

de prevenció de riscos laborals de les empreses que aquesta subcontracti, sobretot 

pel que fa referència a la coordinació d'activitats empresarials. 

 

En cas de incidents/accidents del personal que realitza el servei en els centres 

municipals, ja siguin de l'adjudicatària com d'empreses subcontractades, l'empresa 

haurà de informar a l'Ajuntament sobre els fets, les seves causes i la proposta de les 

mesures preventives necessàries perquè no es repeteixi. 

 

p. Complir amb la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

 

q. L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb 

l’Ajuntament de Girona derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així 

mateix, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han 

d’emprar, almenys, el català en els rètols, les publicacions, els  avisos i en la resta 

de comunicacions de caràcter general que es derivin de l’execució de les prestacions 

objecte del contracte. L’empresa contractista ha de lliurar els treballs objecte 

d’aquest contracte, almenys, en català. Específicament, l’empresa contractista ha 

de redactar en llengua catalana la documentació del projecte i les llegendes dels 

plànols i documentació tècnica annexa, tant en paper com en suport digital, que 

s’obtingui com a resultat de la realització dels treballs segons les determinacions del 
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clausulat específic del plec de prescripcions tècniques particulars.  Així mateix, 

l’empresa contractista assumeix l’obligació de destinar a l’execució del contracte els 

mitjans i el personal que resultin adients per assegurar que es podran realitzar les 

prestacions objecte del servei en català. A aquest efecte, l’empresa adjudicatària 

haurà d’adoptar les mesures de formació del seu personal necessàries per garantir 

que el personal que, si escau, pugui relacionar-se amb el públic, tingui un 

coneixement suficient de la llengua catalana per desenvolupar les tasques d’atenció, 

informació i comunicació de manera fluida i adequada.   

 

En tot cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden 

subjectes en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, 

de 7 de gener, de política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen. 

 

r. En matèria de principis ètics i regles de bona conducta:  

Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents:  

1. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 

els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del 

contracte.  

2. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte 

o de les prestacions a licitar.  

3. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos 

de contractació pública o durant l’execució del contracte.  

4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 

l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 

comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de 

resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).  

5. En el cas que durant l’execució del contracte el contractista o subcontractista 

es trobi  en una situació de possible conflicte d’interès, als efectes del que 

disposa l’article 64 de la LCSP, o relació equivalent al respecte amb parts 

interessades en el projecte ho haurà de posar en coneixement de l’òrgan de 

contractació.   

6. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  

7.  A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en 

les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del 

compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui 

sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i la 

normativa de contractes del sector públic imposen als contractistes en relació 

amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 

compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma 

directa per previsió legal.  

 

Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, 

es comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat 

social i, específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa 

tributària en països que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin 

considerats paradisos fiscals per la Unió Europea. 

 

DOC_ID: 15638837Informes: IN ATENCIÓ A LES DONES I IGUALTAT -
2025036609 - ...

Codi de verificació CSV: U9KUA-8ZNVR-T5NQ6
Data d'emissió: 22 de Agost de 2025 a les 11:04:27
Pàgina 10 de 15

El document ha estat signat per :
1.- Tècnica de Planificació estratègica i Innovació de l'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 09/07/2025 14:59
2.- Cap de l'Àrea de Servei a les Persones i Convivència de l'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 10/07/2025 08:43

SIGNAT

C
Ò

P
IA

 D
E

L 
D

O
C

U
M

E
N

T
 O

R
IG

IN
A

L 
(R

ef
.: 

10
64

09
00

 U
9K

U
A

-8
Z

N
V

R
-T

5N
Q

6 
E

F
80

15
37

C
4D

11
49

7D
D

82
D

C
38

07
37

7B
15

16
E

E
C

A
86

) 
ge

ne
ra

da
 a

m
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

 p
od

eu
 c

om
pr

ov
ar

la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
di

gi
ta

l d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
 l'

ad
re

ça
 w

eb
: h

ttp
://

w
w

w
.g

iro
na

.c
at

/v
er

ifi
ca

ci
o_

si
gn

at
ur

a



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

s. Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec. 

 

t. També seran obligacions de l’adjudicatari, les condició especial d’execució de 

caràcter social següent: 

 

- Comunicació inclusiva:  

De conformitat amb la Llei 17/2015. Del 21 de juliol, d’Igualtat efectiva d’homes i 

dones, en les comunicacions derivades de l’execució del contracte es farà un ús de 

llenguatge i imatge no sexista, que no atempti contra la llibertat de les persones amb 

diversitat funcional de qualsevol tipus i els drets de la infantesa. No es podrà exaltar 

la violència i es fomentarà la diversitat cultural fugint dels estereotips negatius 

perpetuadors de perjudicis.  

 

A tal efecte, abans de la publicació de documents relatius al servei per part de 

l’empresa, caldrà comptar amb el vistiplau de la responsable del contracte. 

Aquesta condició especial no està configurada com obligació essencial i pel seu 

incompliment estan previstes penalitats. 

  

SISTEMA DE PENALITZACIONS 

1. El contractista estarà obligat a complir el contracte dins del termini fixat per a la seva 

realització i amb el contingut, forma i condicions que s’assenyalen en aquest plec de 

clàusules, en el plec de prescripcions tècniques  i amb les que hagi proposat l’empresa 

adjudicatària en la seva oferta, sempre que hagin estat acceptades per l’Ajuntament. 

 

2. Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per causa 

imputable al mateix, incompleixi amb les seves obligacions o amb les condicions 

especials d’execució i/o compleixi defectuosament amb les prestacions objecte del 

contracte l’òrgan de contractació aplicarà el règim previst a continuació: 

 

Per la demora en el termini d’execució, s’aplicarà el previst a l’article 193 de la LCSP, 

pel que fa a la resta d’incompliments, constitueixen: 

 

a) Faltes molt greus: 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del 

contracte. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

 

b) Faltes greus 

- L’incompliment de la condició especial d’execució de caràcter social 
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ESTATSIGNATURES
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- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan no constitueixi falta molt greu.  

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades 

de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

c) Faltes lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en 

la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a 

greus o molt greus.  

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que 

no produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament podrà aplicar les sancions següents:  

 

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a 

import d’adjudicació. 

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.  

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.  

 

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en 

consideració els següents criteris de graduació: 

 

- la gravetat de la infracció comesa, 

- la importància econòmica, 

- l’existència d’intencionalitat, 

- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats, 

- la reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de 

la mateixa naturalesa, 

- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i 

- el benefici obtingut pel contractista. 

 

En cas que l’empresa adjudicatària subcontracti part de l’execució del contracte sense 

donar compliment a l’obligació legal de la seva comunicació a l’Ajuntament s’imposarà 

al contractista una penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es podrà 

resoldre el contracte si comporta incompliment de l’obligació principal del contracte 

 

Penalitat en cas d’incompliment de les obligacions en matèria lingüística:  

 

En cas d’incompliment d’obligacions en matèria lingüística,  es pot acordar la imposició 

d’una penalitat d’un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicació, IVA exclòs.  

DOC_ID: 15638837Informes: IN ATENCIÓ A LES DONES I IGUALTAT -
2025036609 - ...

Codi de verificació CSV: U9KUA-8ZNVR-T5NQ6
Data d'emissió: 22 de Agost de 2025 a les 11:04:27
Pàgina 12 de 15

El document ha estat signat per :
1.- Tècnica de Planificació estratègica i Innovació de l'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 09/07/2025 14:59
2.- Cap de l'Àrea de Servei a les Persones i Convivència de l'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 10/07/2025 08:43

SIGNAT

C
Ò

P
IA

 D
E

L 
D

O
C

U
M

E
N

T
 O

R
IG

IN
A

L 
(R

ef
.: 

10
64

09
00

 U
9K

U
A

-8
Z

N
V

R
-T

5N
Q

6 
E

F
80

15
37

C
4D

11
49

7D
D

82
D

C
38

07
37

7B
15

16
E

E
C

A
86

) 
ge

ne
ra

da
 a

m
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

 p
od

eu
 c

om
pr

ov
ar

la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
di

gi
ta

l d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
 l'

ad
re

ça
 w

eb
: h

ttp
://

w
w

w
.g

iro
na

.c
at

/v
er

ifi
ca

ci
o_

si
gn

at
ur

a



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

L’import de la penalitat es fixarà segons el grau d’intencionalitat, el nombre de 

destinataris, la reincidència i el perjudici ocasionat.  

 

En la tramitació de l’expedient sancionador, es donarà audiència al contractista perquè 

pugui formular al·legacions dins un termini de cinc dies hàbils i l’òrgan de contractació 

resoldrà, prèvia l’emissió dels informes pertinents. 

 

L’import de les penalitzacions per demora i de les sancions podrà fer-se efectiu 

mitjançant la seva deducció en el/s document/s comptable/s de reconeixement de 

l’obligació, sense perjudici que la garantia respongui de l’efectivitat d’aquelles en els 

termes legalment previstos. 

 

Per les causes de resolució del contracte, la seva aplicació i els efectes d’aquesta, 

s’estarà al que disposen els articles 211, 212 i 313 de la LCSP. 

 

La resolució del contracte s’acordarà per l’òrgan de contractació d’ofici o a instància del 

contractista, en el seu cas, mitjançant procediment tramitat en la forma 

reglamentàriament establerta per l’article 109 del RGLCAP. 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

L’oferta guanyadora es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu. 

S’aplicaran els següents criteris d’adjudicació  avaluables automàticament ordenats per 

ordre decreixent segons la ponderació atorgada: 

 

1. Criteri Preu: Oferta més econòmica: 40 punts 

 

S’atorgaran 40 punts a l’empresa licitadora que formuli el preu hora més baix que no 

sigui anormal i que no superi el preu hora del pressupost de licitació, IVA exclòs, i a la 

resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent 

fórmula: 

 

(Núm. Màxim de punts) x Preu hora de l’oferta més 

econòmica 

Puntuació de cada oferta =   --------------------------------------------------------------- 

     Preu de l’oferta que es puntua 

 

L’oferta de preu hora no pot ser superior a 48,22 € IVA exclòs, d’acord amb el preu hora 

de la clàusula 3 del PCAP. El licitador haurà d’indicar el preu hora IVA exclòs. 

L’oferta s’ha de presentar seguint el model de l’ANNEX 2.  

 

2. Criteri de formació professional. Fins a 60 punts: 

 

Formació de la persona o de les persones de l’equip professional en la realització 

d’activitats formatives i/o grupals de coresponsabilitat i masculinitats igualitàries (fins a 

60 punts) 
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Es valorarà la formació específica, d’un mínim de 20 hores lectives, de les persones que 

integren l’equip professional en àmbits relacionats amb: 

 

- Formació en acompanyament a la maternitat/paternitat i criança respectuosa: 20 

punts per cada formació d’un mínim de 20 hores lectives.  

- Prevenció i abordatge de violències masclistes i/o LGTBI+-fòbiques: 20 punts 

per cada formació d’un mínim de 20 hores lectives.  

- Formació en dinamització de grups: 10 punts per cada formació d’un mínim de 

20 hores lectives. 

 

Per acreditar la formació específica dels membres de l’equip professional, caldrà aportar 

els títols o certificats de cada formació i un llistat de les formacions presentades a 

valoració seguint el model que figura a l’annex 2. 

 

Justificació: 

Aquest criteri té com a finalitat garantir que l’equip professional encarregat de l’execució 

del contracte disposi de coneixements especialitzats i actualitzats en les matèries clau 

per al bon desenvolupament del servei objecte de la licitació: la corresponsabilitat i la 

promoció de masculinitats respectuoses. 

 

La naturalesa del contracte, centrat en accions de formació i dinamització de grups, 

requereix un enfocament profundament pedagògic i amb una base sòlida en perspectiva 

de gènere. Que les persones integrants de l’equip disposin de formació específica en 

matèries relacionades amb igualtat de gènere, masculinitats no hegemòniques i 

coresponsabilitat aporta qualitat a la prestació del servei. 

 

 

SISTEMA DE CÀLCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES: 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur 

a La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de 

dur a terme en funció dels límits i paràmetres objectius establerts a continuació: 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi els dos criteris següents: 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25 % més baixa que el pressupost de licitació. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec 

de clàusules administratives particulars. 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que 

compleixi els dos criteris següents: 

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 

més d’un 20% a la de l’altra oferta. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa. 
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ALTRES DADES

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta 

que compleixi els dos criteris següents: 

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 

més d’un 10 % a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes 

econòmiques presentades. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 

puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions. 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor 

absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions 

de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana 

aritmètica d’aquests valors absoluts. 

TERMINI DE GARANTIA CONTRACTUAL / TERMINI DE GARANTIA DELS BÉNS 

No s’estableix garantia. 

CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES DEL CONTRACTE 

Veure plec de prescripcions tècniques del contracte. 

 

Girona, a la data de la seva signatura electrònica, 

Marc Geronès Sambola 

Cap d’àrea de Servei a les Persones  
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