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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES REGULADORES DE LA CONTRACTACIO
DEL SERVEI DE BOSSA D’HORES DE FORMACIO | DE DINAMITZACIO DE GRUPS
EN MATERIA DE CORRESPONSABILITAT | DE PROMOCIO DE MASCULINITATS
RESPECTUOSES PEL PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT

Servei de bossa dhores de formacié i de
dinamitzaci6 de grups en matéria de
corresponsabilitat i de promocié de masculinitats

Descripci6 del servei

respectuoses
Pressupost base de licitacio | 11.669,24 € IVA Inclos
Tipificacio del contracte Servei

CPV 98200000-5 Serveis d’assessorament sobre igualtat
d’oportunitats

80510000-2 Serveis de formacié especialitzada
Regidoria delegada d’lgualtat i Justicia Social

Area/ Servei Promotor

1. Objecte del contracte:

L’objecte del contracte és la contractacié d'una bossa d’hores de formacio, tallers i
dinamitzacié de grups en matéria de coresponsabilitat i paternitat, i de promoci6é de
masculinitats igualitaries i respectuoses.

Aguesta despesa esta finangada amb els recursos del programa Temps per Cures.
2. Justificacio i antecedents

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, estableix a I'article
25.2.0 que els municipis exerciran com a competéncies propies, en els termes de la
legislacio de I'Estat i de les Comunitats Autonomes, actuacions en la promocio de la
igualtat entre homes i dones aixi com contra la violéncia de génere.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes destaca al Preambul
el paper de les administracions locals per avancar en igualtat, en afirmar que les
autoritats locals i regionals, que son les esferes de govern més proximes a la poblacio,
representen els nivells d’intervenci6 més adequats per combatre la persisténcia i la
reproduccio de les desigualtats i per a promoure una societat veritablement igualitaria.
En el seu article 1, descriu que la finalitat de la legislacioé és afavorir una distribucié
coresponsable entre dones i homes del treball de mercat i del treball domeéstic i de cura
de persones, en el marc d’'un model de societat sostenible.

Al mateix temps, en el seu article 46, fa referéncia a les accions sobre els usos del
temps, destacant que és funci6 de I'administracid, b) Impulsar I'equilibri en la valoracio i
la distribucié del temps dedicat al treball de mercat i al treball domeéstic i de cura de
persones tenint en compte el temps personal i el cicle de vida, i aplicar politiques actives
de sensibilitzacid, coresponsabilitat, conscienciacio i capacitacio destinades als homes
i ¢) Implantar politiques actives i de sensibilitzacié que reconeguin la importancia del
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treball domeéstic i de cura de persones per a la sostenibilitat de la vida quotidiana, que
en posin de manifest el valor social i econdmic, que afirmin la necessitat d’assumir-les
amb coresponsabilitat entre dones i homes i que contribueixin a la socialitzacié del
treball de cura de persones.

En l'articulat 47, destaca 'obligatorietat de les administracions publiques a desenvolupar
politiques de suport a les families que c¢) 3r. Impulsin programes de formacié que
afavoreixin la implicacio de les families en la coeducacio dels fills, d’acord amb el que
estableix I'article 21, i promoguin la participacié i la coresponsabilitzacio de pares i mares
en 'educacio i la cura dels infants i c) 6&. Incrementin les responsabilitat i la dedicacié
dels homes de totes les edats a les tasques domeéstiques i de cura de persones.

En el marc del desplegament del contracte Programa 2022-2025 del Departament
d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, s’estableix que un objectiu a
assolir, per part de les entitats locals, és la sensibilitzacid i la formacié de totes les
persones dels serveis puablics i a les entitats sobre la diversitat d’orientacié sexual i
d’identitat de génere i el deure d’intervencié per prevenir la LGTBIfobia. Alhora, insta les
entitats locals, com a impulsores de politiques publiqgues LGTBI+ per a la sensibilitzacio,
la promoci6 i la divulgacié de la diversitat sexual, de génere i familiar i dels serveis
adrecats a la ciutadania. Aixi mateix, el desplegament del contracte Programa 2022-
2025 del Serveis d’'Informacioé i Atencié a les Dones, estableix com a objectiu donar
suport en el disseny i aplicaci6 de politiques destinades a eradicar les desigualtats i les
explotacions de les dones en tots els ambits a nivell local.

El Pla Corresponsables és una nova politica publica impulsada per la Secretaria d'Estat
d'lgualtat i per la Violéncia de Génere, del Ministeri d'lgualtat, destinada a iniciar el cami
que garanteixi la cura com a dret a Espanya a través del desplegament de serveis de
cura a la infancia, ja sigui en equipaments puablics o a domicili, mitjangant prestacions
orientades a facilitar la conciliacié de les families amb filles i fills menors de 14 anys.
Aquest Pla es financa amb carrec als pressupostos generals de |'Estat.

L'instrument que ha fet servir el Govern estatal per distribuir entre les comunitats
autonomes els credits del Pla Corresponsables destinats al seu desenvolupament és el
de les transferéncies corrents, amb subjeccio a les regles de l'article 86 de la Llei
47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, que regula els crédits gestionats
per les comunitats autdbnomes.

D'acord amb I'ambit competencial atribuit al Departament d'lgualtat i Feminismes pel
Decret 21/2021, de 25 de maig, aquest Departament €és, dins de I'ambit de la Generalitat
de Catalunya, el responsable de la gesti6 i desplegament del Pla Corresponsables a
Catalunya a través del Programa Temps per Cures.

La Generalitat ha destinat als ens locals l'aportaci6 que, en virtut del Pla
Corresponsables ha rebut i ho fara mitjangant el mateix instrument utilitzat per I'Estat en
relaci6 amb les comunitats autdnomes, les transferencies corrents, previstes als articles
87 i 88 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.
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L'any 2024, amb la voluntat de donar continuitat a la gestio dels serveis locals de cures
a la infancia amb fons provinents del Pla Corresponsables i tenint en compte el
pronunciament favorable de la Secretaria d'Estat d'lgualtat i per a I'Erradicacié de la
Violéncia contra les Dones del Ministeri d'lgualtat de 22 de febrer de 2024, la resolucio
de transferéncia estableix que la despesa es pot executar tant I'any 2024 com el 2025.
En conseqiiéncia, es publica la nova resolucié IFE/3841/2024, de 28 d'octubre, que
amplia la temporalitat de I'execucié del programa Temps per Cures i el seu finangament
fins el 31 de desembre de 2025, per tal de donar continuitat a les accions desplegades.
L'Ajuntament de Girona té competéncies per a la realitzacio de les accions previstes, pel
que per acord de Junta de Govern Local de 4 de febrer de 2022, va acceptar els termes
de la prestacio per al servei de cura puntual per a nenes i nens del 0 als 14 anys, financat
pel Departament d'lgualtat i Feminismes de Generalitat de Catalunya, per a I'any 2021 i
successius.

Per donar compliment a les lleis esmentades i al desenvolupament del Programa Temps
per Cures a Girona, 'Ajuntament de Girona promou una politica amb perspectiva de
génere que estableix com a eixos d’accié de coresponsabilitat compartida.

Els objectius del programa a la ciutat de Girona so6n:

- Democratitzar de la cura, com a responsabilitat de tothom i col-lectiva.

- Dignificar i donar importancia d’aquest treball invisible i assignat a les dones.

- Generar serveis publics per la cura d’infants.

- Treballar per la corresponsabilitzacio en la crianga i la cura en tot el cicle de vida.
- Difondre models de masculinitats igualitaries i respectuoses.

3. Caracteristiques del servei

L’objecte del contracte és la contractaci6 d’'una bossa d’hores de formacié i de
dinamitzacié de grups en matéria de coresponsabilitat i paternitat dirigides a homes, i de
promocio de masculinitats igualitaries i respectuoses.

Es tracta d'una proposta de bossa d’hores de formacid, xerrades, tallers i activitats
grupals per revertir la desigualtat pel que fa a la distribuci6 del treball reproductiu i de
cura, aixi com per trencar patrons i estereotips relacionats amb la masculinitat
hegemonica.

El public al que s’adrecen aquestes activitats sera principalment persones adultes pero
també, podran participar infants i adolescents si els centres educatius ho sol-liciten.

Les tasques a realitzar seran:

o Dissenyar i executar una oferta formativa sobre coresponsabilitat i paternitat
dirigides a homes, i de promoci6 de masculinitats igualitaries i respectuoses, per
a professionals i persones usuaries de serveis i equipaments publics, personal
municipal i entitats de la ciutat de Girona. Aixo inclou la preparacié de la proposta
formativa, I'elaboracié dels materials per a dur-la a terme i la seva realitzacio en
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funcié de les necessitats i disponibilitat de cada servei, equipament o entitat.
Organitzar i portar a terme intervencions grupals, si és el cas.

e Avaluar conjuntament amb el servei, equipament public o entitat en el qual s’ha
executat la proposta formativa, la implementacié d’accions que es poden
desenvolupar a posteriori, per complir amb els aprenentatges de la proposta
formativa.

e Coordinar-se amb la técnica del programa Temps per Cures de I'Ajuntament de
Girona per a la calendaritzacio i execucio de les propostes formatives en els
serveis, equipaments o entitats de la ciutat. Cada servei, equipament o entitat,
sol-licitara a la técnica del programa Temps per Cures la necessitat de
desenvolupar una proposta formativa, o de dinamitzacié de grups, que sera
'encarregada de coordinar-se amb I'entitat adjudicataria per establir la
calendaritzaci6 de la proposta formativa al servei, equipament o entitat
sol-licitant.

e Elaborar una memoaria anual on es recullin el nombre de propostes formatives
realitzades en funcié del servei, equipament o entitat, I'ambit de la formacié i una
breu valoracié de cada proposta formativa.

4. Tipologiai continguts de les propostes

La tipologia de continguts de les propostes formatives es podran executar en els
seglients ambits, i cada servei, equipament o entitat podra escollir els continguts en
relacié amb els seus interessos i necessitats.

Continguts generals

- Comprendre el sistema sexe-génere i identificar com la perspectiva
interseccional posiciona a les persones en situacié d’opressora o oprimida, en
funcié dels contextos, i les situa en diferents espais de poder.

- Potenciar la reflexio critica sobre el model de masculinitat hegemonica i els seus
impactes i repensar models més diversos i lliures que trenquin amb estereotips
associats als rols de génere.

Continguts especifics
Masculinitats igualitaries i respectuoses

Objectius:

Analitzar els models de masculinitat hegemonica i les seves implicacions en
la perspectiva de génere i en la coresponsabilitat.

Difondre models alternatius, diversos i flexibles de masculinitat que
possibilitin relacions repectuoses.

Revisar els rols i estereotips de génere.

Afavorir la implicacié i coresponsabilitat dels homes davant les tasques de
cura al llarg del cicle de vida.
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Corresponsabilitat, paternitat i crianca
Objectius:

e Crear un espai de seguretat per a homes pares on poder compartir vivencies
i inquietuds relacionades amb la paternitat.

e Crear una xarxa de suport mutu entre pares.

o Revisar i replantejar creences sobre la masculinitat, la paternitat i la idea de
parella.

e Compartir coneixements i eines practiques sobre temes com ara la crianga
de les criatures.

5. Funcionament del servei

Les formacions, xerrades i/o dinamitzacions de grups seran a demanda de serveis de la
ciutat com la Xarxa de Centres Civics, Serveis Socials Atencié Primaria, Centres
d’Atencié Primaria, centres educatius, associacions i entitats, equips professionals, etc.

A) Els serveis, equipaments i entitats municipals hauran de sol-licitar la proposta

formativa a la técnica del programa Temps per Cures indicant: el nombre d’hores,
establint un minim de 90 minuts i un maxim de 20 hores (activitats grupals), la
proposta de calendari per a la seva execuciod i I'ambit d’aprenentatges sobre el qual
es vol desenvolupar la proposta formativa o la implementacié d’accions.

B) La tecnica del programa Temps per Cures sera I'encarregada de coordinar-se amb

I'entitat adjudicataria per establir la gestié dels horaris de la proposta formativa o la
implementacié d’accions al servei, equipament o entitat sol-licitant. Una vegada
I'entitat adjudicataria hagi rebut la proposta per part de la técnica del programa Temps
per Cures, l'entitat adjudicataria dissenyara, preparara i executara la proposta
formativa o la implementacié d’accions adregada a professionals o persones usuaries
del servei, 'equipament o I'entitat municipal.

La tecnica del programa Temps per Cures, fara aquesta proposta formativa a 'entitat
adjudicataria amb un minim d’'una setmana d’antelacio a la realitzacio prevista.

C) Cal que I'entitat estableixi una persona que fara la funcioé d'interlocutora, a través de

la coordinaci6 i gestié de les propostes formatives amb la técnica del programa
Temps per Cures.

Es calcula que la funcié d’interlocucié i coordinacié amb la técnica del Programa
Temps per Cures per part de I'adjudicataria implica una dedicacié d’1 hora cada 15
dies per un total de 30 setmanes actives anuals.

D) A iniciativa propia de la técnica del programa Temps per Cures també es podra fer

demanda a I'entitat adjudicataria per a I'organitzacié de formacions o intervencions
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grupals per a demandes especifiques que no hagin estat sol-licitades per serveis,
equipaments o entitats municipals de forma expressa.

6. Horaris i especificitats

La unitat de calcul de cada formacid s’establira a partir de les demandes segons les
necessitats de cada servei, equipament o entitat a partir del preu/hora amb un minim d’1
hores per cada formacid/sessio/activitat

e Cada proposta formativa constara d’'un minim de 90 minuts i un maxim de 20
hores d’execucid per a cada activitat.

e Les propostes formatives o la implementacié d’accions es poden dur a terme de
dilluns a dissabte en horari de 9 h a 21 h en funcié de les necessitats de cada
servei, equipament o entitat.

e Les proposta formativa o la implementacio d’accions es podran fer al llarg de tot
I'any, exceptuant el mes d’agost.

e Les propostes formatives o la implementacié d’accions es faran en equipaments
municipals o centres educatius, en I'horari préviament pactat amb cada servei o
entitat interessada.

e Les formacions o la implementacié d’accions sén de caracter presencial a la
ciutat de Girona.

Les formacions o la implementacié d’accions es reparteixen de la seguent forma:

Formacions, dinamitzacions grupals, xerrades 185 h
Coordinacié amb Ajuntament 1 hora cada 15 dies (30 setmanes) 15h
Total hores 200 h

7. Requisits professionals

Per a desenvolupar les propostes formatives o la implementacié d’accions caldra
comptar amb professionals de disciplines de la branca de les ciéncies socials com la
sociologia, la pedagogia, les ciéncies politiques, la psicologia, I'educacio social o treball
social que tingui formacié especialitzada en masculinitats.

S’entendra per formacié especialitzada aquella que acrediti un minim de 10 hores
lectives en aquesta tematica.

Es considera imprescindible que les persones que formin part de la bossa d’hores
disposin de formacié especialitzada en masculinitats, atés que aquest ambit requereix
una comprensio profunda de les caracteristiques de la masculinitat hegemonica per tal
de fer donar eines per la construccié de identitats masculines igualitaries. La
masculinitat, com a identitat de génere, no és una condicié biologica o innata, sin6 una
construccid social configurada en un context historic concret, que determina les pautes
de socialitzacié dels homes.

La socialitzacié masculina continua transmetent pautes relacionades amb el domini i el
control, fet que contribueix a la reproduccié de privilegis estructurals envers les dones i
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i Feminismes

altres col-lectius que no s’ajusten als mandats de la masculinitat hegemonica. En aquest
sentit, el treball amb homes des d’una perspectiva de génere té com a objectiu principal
qulestionar i desarticular aquests models dominants, tot promovent la construccié de
noves formes de viure la masculinitat, més igualitaries, justes i diverses.

Per tot plegat, és necessari que les persones que intervinguin en aquest ambit comptin
amb una formacié solida en masculinitats, aixi com amb eines metodologiques que
permetin abordar aquest treball des d’un enfocament transformador i compromés amb
l'equitat.

Per part de I'adjudicatari, i des de l'inici del contracte, s’haura de garantir I'estabilitat de
I'equip de treball amb les mateixes persones per tenir una referencialitat i continuitat del
servei.

8. Obligacions de I'adjudicatari

Disposar del personal amb la formaci6 necessaria i cobrir-ne les baixes o abséncies
puntuals. Comunicar els possibles canvis al responsable municipal del servei.

Destinar una persona a realitzar les tasques d’interlocucio, a través de la coordinacio i
gestio de les propostes formatives amb la técnica del programa Temps per Cures. Pot
ser una de les persones que realitzen el servei o una tercera.

En relacio al personal que presta el servei, 'empresa adjudicataria haura de vetllar
perqué aquest personal:

e Garanteixi la integritat i el bon tracte de les persones participants a les propostes
formatives.

o Compleixi les tasques que preveu el servei amb responsabilitat i en compliment
de I'horari previst.

e Tinguin cura del material i del bon Us de 'equipament on es realitzi el servei.

e Comuniqui a les persones responsables municipals del servei, qualsevol
incidéncia que es puguin produir.

Complir la normativa vigent de proteccio de riscos laborals.

Complir amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
per tal de garantir i protegir les corresponents a les persones usuaries dels equipaments
on es desenvoluparan els serveis.

Complir la normativa vigent en prevencié de delictes sexuals a menors.

Els materials i recursos pedagogics pel desenvolupament de la proposta formativa de
forma correcte, seran aportats per I'entitat adjudicataria.

L’activitat dels licitadors ha de tenir relacié directa amb I'objecte del contracte i han de
disposar d'una organitzacié dotada d'elements personals i mitjans materials suficients
per a la deguda execucié del contracte.
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9. Obligacions de I'ajuntament

Gestionar les sol-licituds de les propostes formatives per part de serveis i equipaments
publics, personal municipal i les entitats de la ciutat i posar en contacte el servei o
equipament public amb 'empresa adjudicataria per a I'execucio del servei.

Facilitar un espai adequat per a la realitzacié del servei.
Coordinar el servei en relacié amb altres recursos i serveis de I'entorn i gestionar les
incidéncies.

10. Durada del contracte
La durada del contracte s’estableix des de 'endema de la formalitzacié del contracte i
fins el 31 de desembre de 2025.

La durada de la prestacio s’estableix en un maxim de 200 hores anuals.

Aquest contracte podra ser prorrogat any a any per un maxim de dues anualitats
addicionals.

S’estableix aquesta durada tenint en compte les caracteristiques de la prestacio i les
caracteristiques del financament del Programa Temps per Cures de la Generalitat de
Catalunya, que depen del Programa estatal Corresponsables. Les eventuals prorrogues
del contracte es condicionen a la continuitat d’aquests programes i el finangament que
estableixen.
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