
  

 

 

 
 

Exp. 063/2025-SE-PORH  
 
ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ SOBRE NÚM. 3 -5a Sessió-  

 
A Barcelona, 25 de juny de 2025 (09:30 hores). 
 
Es reuneix en sessió pública la Mesa de contractació de la licitació del procediment obert, subjecte a 
regulació harmonitzada, referent a la “Contractació dels serveis d’implantació, llicenciament i manteniment 
d’una solució de planificació de Recursos Humans al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (exp. 
063/2025-SE-PORH)” amb l’assistència de:  
 
Presidenta:  Sra. Vicky Rovira Lapiedra, directora de Gestió  
Vocals:  Sra. Esther Peláez de Miguel, directora d’Economia (òrgan de control intern) 

Sra. Marta Carbonell Cobo, directora de Sistemes d’Informació i Comunicacions  
Sr. Pau Gomar Sánchez, director de Recursos Humans  
Sr. Roc Mas Vélez, cap de l’Assessoria Jurídica (assessor jurídic)  

Secretària:  Sra. Esther Lozano Moledo, cap del Servei de Contractació 
 
Es constata l’existència de quòrum i es declara constituïda la Mesa de contractació.  
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ:  
 
Es dona inici a l’acte virtual d’obertura del Sobre núm. 3 de la licitació donant la benvinguda a tots els 
assistents. A banda dels membres de la mesa, es troben presents els representants de les empreses UTE 
COSTAISA GPS, INETUM SOFTWARE IBERICA, S.L.U., ALDEXTRA BUSINESS & TECHNOLOGY, S.L., 
AGGITY PEOPLE, S.L. i YOUSHIFT ESPAÑA, S.L.  
 
Atès que aquesta sessió es realitza de forma virtual, i per tal de facilitar la connexió, se sol·licita als 
assistents que mantinguin la seva càmera i micròfon apagats per tal d’evitar interferències i que els activin 
en cas de realitzar alguna intervenció en el moment en què se’ls convidi a manifestar els dubtes o 
explicacions que estimin oportunes. 
 
S’informa que en sessió privada es va procedir a l’examen i qualificació de la documentació continguda 
dins dels Sobres núm. 2 relatiu als criteris avaluables segons judicis de valor (fins a 48,00 punts) de les 
empreses que continuen a la licitació, amb el resultat següent: 
 

 AGGITY PEOPLE, S.L.: 32,19 punts.  
 ALDEXTRA BUSINESS & TECHNOLOGY, S.L.: 47,38 punts.  
 ATURNOS SOLUTIONS, S.L.: Queda exclosa de la licitació, atès que no compleix amb els 

requeriments demanats al Plec de prescripcions tècniques (PPT), concretament, d’acord amb allò 
previst als apartats 8 i 11 del PPT. Ha presentat una oferta genèrica d'implantació d'un producte 
de gestió de la planificació de RRHH amb detall de les funcionalitats cobertes. Aquesta oferta no 
descriu en cap dels seus apartats: la metodologia i pla de projecte, l’equip, la gestió de riscos ni la 
gestió del canvi. Aquests serveis es detallen en l'apartat “8.Condicions d’Execució” del PPT, 
malgrat que la proposta del licitador no els inclou. Tampoc no compleix amb els nivells de servei 
mínims requerits en el PPT, en el seu apartat 11.    

 INETUM SOFTWARE IBERICA, S.L.U.: 40,83 punts.  
 UTE COSTAISA GPS: 34,07 punts.  

 
S’informa que l’exclusió serà notificada amb l’informe que la justifica. 
 
Seguidament, un cop els custodis han aplicat correctament les credencials i que s’ha assolit el quòrum 
mínim, es procedeix a l’obertura del Sobre núm. 3 relatiu als criteris d’adjudicació avaluables de forma 
automàtica, amb una puntuació màxima de 52,00 punts, de les empreses que continuen a la licitació.  
 

 AGGITY PEOPLE, S.L.:   
 

- Oferta econòmica PROJECTE D’IMPLANTACIÓ: 
 



  

 

 

 
 

Concepte 
Base 

imposable 
IVA 21% 

Import IVA 
inclòs 

PROJECTE D’IMPLANTACIÓ 130.764,00 € 27.460,44 € 158.224,44 € 

 
 

- Oferta econòmica MANTENIMENT I SUPORT: 
 

Concepte 
Base 

imposable 
IVA 21% 

Import IVA 
inclòs 

MANTENIMENT I SUPORT 63.867,60 € 13.412,19 € 77.279,79 € 

 
 

- Experiència del director del projecte: 
 
- Titulació superior a Informàtica o Telecomunicacions  X 
- Més de 5 anys d'experiència a gestió i direcció de projectes similars X 
- Certificació en gestió de projectes (SCRUM, PMP, Prince 2)  
 
S’adjunta una declaració responsable. 
 
 

- Experiència de l’equip del projecte: 
 
- Nombre de persones de l’equip que acrediten haver participat en un mínim de 3 projectes 

d’implantació de sistema de planificació de RRHH amb el mateix rol que exercirà en aquest 
contracte: 3 persones. 
 

S’adjunta una declaració responsable. 
 
  

- Adaptabilitat del sistema: 
 

 Nombre d’hospitals on ja s’ha implementat la solució: 38 

 Nombre d’hospitals on ja s’ha implementat la integració amb la plataforma de gestió – HUBLO: 
1 

 
S’adjunta una declaració responsable. 
 
 

- Incorporació de perfils especialitzats en gestió del canvi: 
 

 S’incorpora la presència d’un responsable de gestió del canvi amb un mínim de 3 anys 
d’experiència en aquesta funció en projectes similars: No. 

 
 

- Per poder valorar l’augment/reducció del nombre d’hores per necessitats concretes del 
servei, d’acord amb les modificacions previstes, si és el cas: 

 

Preu hora IVA 
exclòs 

Preu hora IVA 
inclòs 

Import total IVA 
exclòs  

Import total IVA 
inclòs 

72 € 87,12 € 72 € 87,12 € 

 



  

 

 

 
 

 
 ALDEXTRA BUSINESS & TECHNOLOGY, S.L.: 

 
- Oferta econòmica PROJECTE D’IMPLANTACIÓ: 

 

Concepte 
Base 

imposable 
IVA 21%  

Import IVA 
inclòs 

PROJECTE D’IMPLANTACIÓ 315.000,00 € 66.150,00 € 381.150,00 € 

 
 

- Oferta econòmica MANTENIMENT I SUPORT: 
 

Concepte 
Base 

imposable 
IVA 21%  

Import IVA 
inclòs 

MANTENIMENT I SUPORT 41.304,00 € 8.873,84 € 49.977,84 € 

 
 

- Experiència del director del projecte: 
 
- Titulació superior a Informàtica o Telecomunicacions    
- Més de 5 anys d'experiència a gestió i direcció de projectes similars X 
- Certificació en gestió de projectes (SCRUM, PMP, Prince 2) X 
 
S’adjunta una declaració responsable. 
 
 

- Experiència de l’equip del projecte: 
 
- Nombre de persones de l’equip que acrediten haver participat en un mínim de 3 projectes 

d’implantació de sistema de planificació de RRHH amb el mateix rol que exercirà en aquest 
contracte: 5 persones. 
 

S’adjunta una declaració responsable. 
 
  

- Adaptabilitat del sistema: 
 

 Nombre d’hospitals on ja s’ha implementat la solució: >7 

 Nombre d’hospitals on ja s’ha implementat la integració amb la plataforma de gestió – HUBLO: 
- 

 
S’adjunta una declaració responsable. 
 
 

- Incorporació de perfils especialitzats en gestió del canvi: 
 

 S’incorpora la presència d’un responsable de gestió del canvi amb un mínim de 3 anys 
d’experiència en aquesta funció en projectes similars: Sí. 

 
S’adjunta currículum vitae amb la informació del perfil proposat. 
 
 



  

 

 

 
 

- Per poder valorar l’augment/reducció del nombre d’hores per necessitats concretes del 
servei, d’acord amb les modificacions previstes, si és el cas: 
 

Preu hora IVA 
exclòs 

Preu hora IVA 
inclòs 

Import total IVA 
exclòs  

Import total IVA 
inclòs 

50,00 € 60,50 €   

 
 

 INETUM SOFTWARE IBERICA, S.L.U.: 
 

- Oferta econòmica PROJECTE D’IMPLANTACIÓ: 
 

Concepte 
Base 

imposable 
IVA 21% 

Import IVA 
inclòs 

PROJECTE D’IMPLANTACIÓ 350.225,00 € 73.547,25 € 423.772,25 € 

 
 

- Oferta econòmica MANTENIMENT I SUPORT: 
 

Concepte 
Base 

imposable 
IVA 21% 

Import IVA 
inclòs 

MANTENIMENT I SUPORT 59.950,00 € 12.589,50 € 72.539,50 € 

 
 

- Experiència del director del projecte: 
 
- Titulació superior a Informàtica o Telecomunicacions  X 
- Més de 5 anys d'experiència a gestió i direcció de projectes similars X 
- Certificació en gestió de projectes (SCRUM, PMP, Prince 2)  
 
S’adjunta una declaració responsable. 
 
 

- Experiència de l’equip del projecte: 
 
- Nombre de persones de l’equip que acrediten haver participat en un mínim de 3 projectes 

d’implantació de sistema de planificació de RRHH amb el mateix rol que exercirà en aquest 
contracte: 10 persones. 
 

S’adjunta una declaració responsable. 
 
  

- Adaptabilitat del sistema: 
 

 Nombre d’hospitals on ja s’ha implementat la solució: 100 

 Nombre d’hospitals on ja s’ha implementat la integració amb la plataforma de gestió – 
HUBLO: 4 

 
S’adjunta una declaració responsable. 
 
 



  

 

 

 
 

- Incorporació de perfils especialitzats en gestió del canvi: 
 

 S’incorpora la presència d’un responsable de gestió del canvi amb un mínim de 3 anys 
d’experiència en aquesta funció en projectes similars: Sí. 

 
S’adjunta currículum vitae amb la informació del perfil proposat. 
 
 

- Per poder valorar l’augment/reducció del nombre d’hores per necessitats concretes del 
servei, d’acord amb les modificacions previstes, si és el cas: 

 

Preu hora IVA 
exclòs 

Preu hora IVA 
inclòs 

Import total IVA 
exclòs  

Import total IVA 
inclòs 

68,00 € 82,28 €   

 
 

 UTE COSTAISA GPS: 
 

- Oferta econòmica PROJECTE D’IMPLANTACIÓ: 
 

Concepte 
Base 

imposable 
IVA 21% 

Import IVA 
inclòs 

PROJECTE D’IMPLANTACIÓ 283.000,00 € 59.430,00 € 342.430,00 € 

 
 

- Oferta econòmica MANTENIMENT I SUPORT: 
 

Concepte 
Base 

imposable 
IVA 21% 

Import IVA 
inclòs 

MANTENIMENT I SUPORT 47.000,00 € 9.870,00 € 56.870,00 € 

 
 

- Experiència del director del projecte: 
 
- Titulació superior a Informàtica o Telecomunicacions  SÍ 
- Més de 5 anys d'experiència a gestió i direcció de projectes similars SÍ 
- Certificació en gestió de projectes (SCRUM, PMP, Prince 2) NO 
 
S’adjunta una declaració responsable. 
 
 

- Experiència de l’equip del projecte: 
 
- Nombre de persones de l’equip que acrediten haver participat en un mínim de 3 projectes 

d’implantació de sistema de planificació de RRHH amb el mateix rol que exercirà en aquest 
contracte: 6 persones. 
 

S’adjunta una declaració responsable. 
 
  

- Adaptabilitat del sistema: 



  

 

 

 
 

 

 Nombre d’hospitals on ja s’ha implementat la solució: 7 

 Nombre d’hospitals on ja s’ha implementat la integració amb la plataforma de gestió – 
HUBLO: 0 

 
S’adjunten certificats d’implantació.  
 
 

- Incorporació de perfils especialitzats en gestió del canvi: 
 

 S’incorpora la presència d’un responsable de gestió del canvi amb un mínim de 3 anys 
d’experiència en aquesta funció en projectes similars: Sí. 

 
S’adjunta currículum vitae amb la informació del perfil proposat. 
 
 

- Per poder valorar l’augment/reducció del nombre d’hores per necessitats concretes del 
servei, d’acord amb les modificacions previstes, si és el cas: 

 

Preu hora IVA 
exclòs 

Preu hora IVA 
inclòs 

Import total IVA 
exclòs  

Import total IVA 
inclòs 

67,00 €/ h 81,07 €/ h   

 
Novament, es convida als assistents a què manifestin els dubtes o sol·licitin les explicacions que estimin 
oportunes, sense que hi hagi cap manifestació. 
 
S’informa als assistents que un cop examinat i avaluat el contingut dels Sobres núm. 3 i fets els 
requeriments oportuns, si s’escau, la Mesa es reunirà per realitzar la preceptiva proposta de classificació 
a l’òrgan de contractació qui decidirà sobre la classificació definitiva de les ofertes i l’adjudicació que serà 
comunicada a tots els licitadors i publicada al Perfil del contractant. 
 
I sense cap altra qüestió, s’aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta en el lloc i 
data indicats a l’encapçalament d’aquest document.  
 
 
 
 
 
 
 
Sra. Vicky Rovira Lapiedra      Sra. Esther Lozano Moledo 


