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ANTECEDENTS

En data 21 de maig de 2025  es va publicar la licitació per procediment obert harmonitzat de Ref. PO59/25
per  la  contractació  del  servei  d’Oficina  Tècnica  (PMO) i  consultoria  per  donar  suport  i  coordinar  els
projectes SAP per a Ferrocarrils  de la Generalitat  de Catalunya, per un termini  d’execució del  16 de
novembre de 2025 i es mantindrà en vigor fins al 15 de novembre de 2026, en el supòsit que es signi
posteriorment  s’establirà  una durada  d’un (1)  any a  comptar  des de  la  data de  la  formalització  del
contracte. 

El pressupost de licitació d’aquest procediment ascendeix a 160.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el
desglossament següent:

  Import 

Pressupost Licitació (Abans d'IVA) 160.000,00 €

IVA 21 % 33.600,00 €

Import total 193.600,00 €

En data 27 de juny de 2025 va finalitzar el termini de presentació de les ofertes establert en la present
licitació. Les empreses presentades i admeses es relacionen a continuació: 

En data 30 de juny de 2025 es va procedir  a l’obertura del sobre A, en els que els licitadors havien
d’entregar la documentació administrativa. 

En data  10 de juliol  de 2025  es va procedir  a l’obertura del  sobre B, contingut  del  qual  s’analitza a
continuació: 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA LICITACIÓ
D’acord amb l’annex 4 del plec de clàusules administratives, el desglossament dels criteris d’adjudicació
d’aquesta licitació són els següents: 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA LICITACIÓ

Criteris automàtics (Objectius) : 100%

- Criteris tècnics objectius: Fins a 70 punts

- Criteris avaluables de forma automàtica (preu) Fins a 30 punts

A continuació es procedeix a avaluar les ofertes rebudes d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts
al plec de la licitació: 

CRITERIS TÈCNICS 

1.1. Proposta  relativa  a  l’aplicació  de  les  condicions laborals a  la  execució  del
contracte: Fins a 2 punts 

Empreses 
 KPMG Asesores S.L.U
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Aquest criteri pretén assegurar la continuïtat i estabilitat del personal adscrit al contracte mitjançant la
contractació indefinida. Valorant l'oferta que proporcioni el major percentatge de personal amb contracte
indefinit, s'aconsegueix fomentar la seguretat laboral i la retenció del talent.

Es  donarà  la  màxima  puntuació,  això  son  2  punts,  al  licitador  que  ofereixi  el  major  percentatge  de
personal adscrit a l’execució del contracte indicats a la solvència tècnica amb contracte laboral indefinit o
transformació a indefinit.  

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent
fórmula:

Puntuaci óoferta= Oferta
Major percentatge de personal
amb contracte laboral indefinit

adscrit en l' execuci ódel Contracte

x2 punts

Adjuntar  declaració  responsable  de  l’empresa licitadora  fent  constar  el  percentatge  de  personal  amb
contracte laboral indefinit o compromís de transformació a indefinit adscrit a l’execució del contracte. En
els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haurà de mantenir el % ofert durant
tot el servei

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U
Proposa un 100 % del

personal adscrit a l’execució
amb contracte indefinit 

2 punts

1.2. Proposta relativa a la qualitat social basada en criteris d’igualtat de gènere: fins a
3 punts 

Aquest  criteri  busca  garantir  la  presència  de  dones  en  càrrecs  tècnics  i  de  responsabilitat  altament
masculinitzats  dins  l'execució  del  contracte,  promovent  així  la  igualtat  d'oportunitats.  La  valoració  de
perfils femenins en posicions clau assegura una major inclusió i diversitat, aspectes essencials en les
polítiques d'igualtat de gènere. Això reforça el compromís social i ètic de l’organització amb la diversitat i
inclusió.

Es donarà la màxima puntuació, això son 3 punts, al licitador que ofereixi major nombre de dones (sempre
que aquest sigui  igual o superior al  50%), adscrites a l’execució del  contracte respecte els perfils  de
l’equip de professionals indicats a la solvència tècnica. 

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent
fórmula:

Puntuaci óoferta= Oferta(en% )
Millor oferta(en%)

x 3 punts

L’empresa que en la seva proposta presenti menys del 50% de dones adscrites a l’execució del contracte,
obtindrà 0 punts.

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haurà de mantenir el % ofert
durant tot el servei.

L’acreditació es realitzarà mitjançant una declaració responsable de l’empresa licitadora fent constar el
percentatge de dones adscrites indicant la posició que ocupen respecte l’equip de professionals indicats a
la solvència tècnica.

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U Proposa un 100% de dones 3 punts
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adscrites a l’execució del
contracte

1.3. Perfils addicionals adscrits a l’execució del contracte del perfil  PMO Operatiu
fins a 6 punts  

Es donarà la  màxima puntuació al  licitador  que presenti  dins del  equip adscrit  al  contracte,  el  major
número de Consultors experts SAP de la PMO addicionals al demanat a la solvència tècnica  amb els
mateixos requisits que els requerits en la solvència tècnica.

Es valorarà fins a un màxim de 3 perfils addicionals adscrits a l’execució del contracte.  

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent
fórmula: 

Puntuaci óOferta= Oferta
MillorOferta (mé s perfils )

x6 punts

L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o
currículums amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació addicional
que acrediti el compliment de l’experiència requerida.

Valorar la seva disponibilitat per sobre del mínim exigible garanteix que l’empresa adjudicatària disposa
d’una estructura  robusta  per  gestionar  imprevistos  i  mantenir  l’eficiència  del  servei,  especialment  en
entorns complexos com les instal·lacions ferroviàries. 

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U Proposen 3 perfils
addicionals 6 punts

1.4. Perfils addicionals adscrits a l’execució del contracte del perfil Consultor PMO de
suport: Fins a 4 punts  

Es donarà la  màxima puntuació al  licitador  que presenti  dins del  equip adscrit  al  contracte,  el  major
nombre de Consultor PMO de suport addicionals al demanat a la solvència tècnica amb els mateixos
requisits que els requerits en la solvència tècnica.

Es valorarà fins a un màxim de 2 perfils addicionals adscrits a l’execució del contracte.  

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent
fórmula: 

Puntuaci óOferta= Oferta
Millor oferta (mé s perfils )

x 4 punts

L’acreditació  es  realitzarà  mitjançant  els  corresponents  currículums  amb  detall  de  l’experiència
professional.  FGC  podrà  requerir  altra  documentació  addicional  que  acrediti  el  compliment  de
l’experiència requerida.

Valorar la seva disponibilitat per sobre del mínim exigible garanteix que l’empresa adjudicatària disposa
d’una estructura  robusta  per  gestionar  imprevistos  i  mantenir  l’eficiència  del  servei,  especialment  en
entorns complexos com les instal·lacions ferroviàries. 

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U Proposen 2 perfils addicionals del
perfil de Consultor 4 punts
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1.5. Experiència addicional del perfil Cap de Projecte de la PMO: Fins a 12 punts  

Es  donarà  la  màxima  puntuació  al  licitador  que  presenti  una  major  experiència  addicional  a  la  ja
demanada a la solvència tècnica (10 anys) del perfil Cap de Projecte de la PMO i fins un màxim de 10
anys addicionals.

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent
fórmula: 

Puntuaci óOferta= Oferta(ennº d ' anys)
Millor oferta (enn º d 'anys)

x 12 punts

L’acreditació  es  realitzarà  mitjançant  els  corresponents  currículums  amb  detall  de  l’experiència
professional.  FGC  podrà  requerir  altra  documentació  addicional  que  acrediti  el  compliment  de
l’experiència requerida.

Valorar  els  anys  addicionals  realitzats  pel  Cap  de  Projecte  PMO permet  assegurar  l’experiència  en
projectes  similars,  Això  garanteix  que  l’adjudicatari  compta  amb  professionals  amb  un  profund
coneixement del context i les necessitats tècniques del contracte, reduint riscos i millorant l’eficiència en
l’execució.

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U Proposa 10 anys d’experiència
addicional del perfil de Cap de Projecte 12 punts

 
1.6. Experiència addicional del perfil PMO Operatiu: Fins a 10 punts  

Es  donarà  la  màxima  puntuació  al  licitador  que  presenti  una  major  experiència  addicional  a  la  ja
demanada a la solvència tècnica (5 anys) del perfil Cap de Projecte de la PMO i fins un màxim de 5 anys
addicionals.

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent
fórmula: 

Puntuaci óOferta= Oferta(ennº d ' anys)
Millor oferta (ennº d 'anys)

x 10 punts

L’acreditació  es  realitzarà  mitjançant  els  corresponents  currículums  amb  detall  de  l’experiència
professional.  FGC  podrà  requerir  altra  documentació  addicional  que  acrediti  el  compliment  de
l’experiència requerida.

Valorar els anys addicionals realitzats del perfil PMO Operatiu permet assegurar l’experiència en projectes
similars, Això garanteix que l’adjudicatari  compta amb professionals amb un profund coneixement del
context i les necessitats tècniques del contracte, reduint riscos i millorant l’eficiència en l’execució.

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U Proposen 5 anys d’experiència
addicional del perfil PMO Operatiu 10 punts

1.7. Experiència addicional del perfil PMO Suport: Fins a 4 punts  

Es  donarà  la  màxima  puntuació  al  licitador  que  presenti  una  major  experiència  addicional  a  la  ja
demanada a la solvència tècnica (2 anys) del perfil  PMO Suport i fins un màxim de 5 anys addicionals.

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent
fórmula: 



Informe de valoració d’ofertes

Mitjançant procediment obert  harmonitzat

Puntuaci óOferta= Oferta(ennº d ' anys)
Millor oferta (enn º d 'anys)

x 4 punts

L’acreditació  es  realitzarà  mitjançant  els  corresponents  currículums  amb  detall  de  l’experiència
professional.  FGC  podrà  requerir  altra  documentació  addicional  que  acrediti  el  compliment  de
l’experiència requerida.

Valorar els anys addicionals realitzats del perfil PMO Suport permet assegurar l’experiència en projectes
similars, Això garanteix que l’adjudicatari  compta amb professionals amb un profund coneixement del
context i les necessitats tècniques del contracte, reduint riscos i millorant l’eficiència en l’execució.

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U Proposen 5 anys d’experiència
addicional del perfil PMO Suport 4 punts

1.8. Certificats en metodologies de gestió de projectes de l’equip mínim adscrit  a
l’execució del contracte: Fins a 9 punts

Es valorarà que l’equip mínim de treball disposi de certificats en matèria de gestió de projectes:

1. Certificat en metodologies de gestió TIC ITIL 4 Foundation o equivalent
2. Certificació de gestió de projectes Prince 2 Foundation o equivalent
3. Certificació de gestió de projectes Prince 2 Practitioner o equivalent
4. Certificació en gestió de projectes Agile Scrum Master o equivalent
5. Certificació en gestió de projectes SCRUM o equivalent
6. Certificat PMP (Project Management Professional del Project Management Institute)

Per a cada perfil, s’atorgaran 0,5 punts per cada certificat presentat fins a un màxim de 6 certificats per
perfil, és a dir, 3 punts per perfil, d’acord amb el següent:

1 certificat o equivalent 0,5 punts
2 certificats o equivalent 1 punt
3 certificats o equivalent 1,5 punts
4 certificats o equivalent 2 punts
5 certificats o equivalent 2,5 punts
6 certificats o equivalen 3 punts

Aquest criteri  busca valorar la certificació professional de l’equip adscrit,  assegurant que compta amb
l'experiència per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competència, traduint-se en un
impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei d’implantació i desenvolupament d’alta qualitat.

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U

Els tres perfils tenen tots els
certificats excepte el de

PMP (Project Management
Professional del Project
Management Institute) 

7,5 punts

1.9. Projectes  addicionals  desenvolupats  per  la  persona  adscrita  com  a  Cap  de
Projecte de la PMO els últims 10 anys: Fins a 7 punts
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La disposició d’experiència addicional dels perfil professional esmentats en la valoració proporciona una
aportació qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’un
servei  d’alta  especificitat  tècnica,  proporcionant  una  execució  eficient  de  les  feines  a  desenvolupar
traduint-se en un impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei i desenvolupament d’alta qualitat.

Es valorarà el major número de projectes addicionals del Cap de Projecte de la PMO, en els últims 10
anys en cadascun dels àmbits descrits en el corresponent àmbit. Es valoraran fins a un màxim de 20
projectes addicionals.

 Número de projectes addicionals desenvolupats a l’àmbit de la compra pública. L’oferta que iguali o
superi els 20 projectes desenvolupats en aquest àmbit rebrà la màxima puntuació

 Número de projectes addicionals desenvolupats  a l’àmbit  de l’anàlisi  i  optimització de processos.
L’oferta que iguali o superi els 20 projectes desenvolupats en aquest àmbit rebrà la màxima puntuació

 Número de projectes addicionals desenvolupats a l’àmbit de gestió d’oficines tècniques. L’oferta que
iguali o superi els 20 projectes desenvolupats en aquest àmbit rebrà la màxima puntuació

La millor oferta obtindrà un màxim de 7 punts. La resta de propostes es puntuaran d’acord amb l’aplicació
de la següent fórmula:

Puntuaci óoferta= Oferta( projectes addicionals)
Millor Oferta(Mé s projectes addicionals )

x7 punts

L’acreditació es realitzarà mitjançant el currículum detallat de l’experiència professional del perfil requerit.
FGC podrà requerir altre documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U

El perfil adscrit com a Cap de Projecte compte
amb 20 projectes addicionals a l’àmbit de la
compra pública, 20 projectes addicionals a

l’àmbit de l’anàlisi i optimització de processos i
20 projectes addicionals a l’àmbit de gestió

d’oficines tècniques  

7 punts

1.10. Projectes addicionals desenvolupats per la persona adscrita com a PMO Operatiu
de la PMO els últims 5 anys: Fins a 7 punts

La disposició d’experiència addicional dels perfil professional esmentats en la valoració proporciona una
aportació qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’un
servei  d’alta  especificitat  tècnica,  proporcionant  una  execució  eficient  de  les  feines  a  desenvolupar
traduint-se en un impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei i desenvolupament d’alta qualitat. Es
valoraran fins a un màxim de 10 projectes addicionals.

Es  valorarà  el  major  número  de  projectes  addicionals  del  PMO Operatiu,  en  els  últims  5  anys,  en
cadascun dels àmbits descrits en el corresponent àmbit

 Número de projectes addicionals desenvolupats a l’àmbit de la compra. L’oferta que iguali o superi els
10 projectes desenvolupats en aquest àmbit rebrà la màxima puntuació

 Número de projectes addicionals desenvolupats  a l’àmbit  de l’anàlisi  i  optimització de processos.
L’oferta que iguali o superi els 10 projectes desenvolupats rebrà la màxima puntuació

 Número de projectes addicionals desenvolupats a l’àmbit de gestió d’oficines tècniques. L’oferta que
iguali o superi els 10 projectes desenvolupats rebrà la màxima puntuació

La millor oferta obtindrà 7 punts. La resta de propostes es puntuaran d’acord amb l’aplicació de la següent
fórmula:
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Puntuaci óoferta= Oferta( projectes addicionals)
Millor Oferta(Mé s projectes addicionals )

x7 punts

L’acreditació es realitzarà mitjançant el currículum detallat de l’experiència professional del perfil requerit.
FGC podrà requerir altre documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U

El perfil adscrit com a PMO Operatiu compte amb
10 projectes addicionals a l’àmbit de la compra
pública, 10 projectes addicionals a l’àmbit de

l’anàlisi i optimització de processos i 10 projectes
addicionals a l’àmbit de gestió d’oficines tècniques  

7 punts

1.11. Projectes addicionals desenvolupats per la persona adscrita com a PMO Suport
la PMO els últims 10 anys: Fins a 6 punts

La disposició d’experiència addicional dels perfil professional esmentats en la valoració proporciona una
aportació qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’un
servei  d’alta  especificitat  tècnica,  proporcionant  una  execució  eficient  de  les  feines  a  desenvolupar
traduint-se en un impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei i desenvolupament d’alta qualitat. Es
valoraran fins a un màxim de 3 projectes addicionals.

Es valorarà el major número de projectes addicionals del PMO Suport, en els últims 10 anys, en cadascun
dels àmbits descrits en el corresponent àmbit

 Número de projectes addicionals desenvolupats a l’àmbit de la compra pública. L’oferta que iguali o
superi els 3 projectes desenvolupats en aquest àmbit rebrà la màxima puntuació

 Número de projectes addicionals desenvolupats  a l’àmbit  de l’anàlisi  i  optimització de processos.
L’oferta que iguali o superi els 3 projectes desenvolupats en aquest àmbit rebrà la màxima puntuació

 Número de projectes addicionals desenvolupats a l’àmbit de gestió d’oficines tècniques. L’oferta que
iguali o superi els 3 projectes desenvolupats en aquest àmbit per part de la persona adscrita rebrà la
màxima puntuació

La millor oferta obtindrà 6 punts. La resta de propostes es puntuaran d’acord amb l’aplicació de la següent
fórmula:

Puntuaci óoferta= Oferta( projectes addicionals)
Millor Oferta(Mé s projectes addicionals)

x6 punts

L’acreditació es realitzarà mitjançant el currículum detallat de l’experiència professional del perfil requerit.
FGC podrà requerir altre documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida.

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U

El perfil adscrit com a PMO Suport compte amb 3
projectes addicionals a l’àmbit de la compra pública, 3
projectes addicionals a l’àmbit de l’anàlisi i optimització

de processos i 3 projectes addicionals a l’àmbit de
gestió d’oficines tècniques  

6 punts

RESUM LES PUNTUACIONS TÈCNIQUES  
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A continuació es relaciona la puntuació total  obtinguda per la proposta presentada per  les empreses
admeses a la licitació, en aplicació dels criteris tècnics objectius: 

Proposta KPMG Asesores
S.L.U

Proposta  relativa  a  l’aplicació  de  les  condicions laborals a  la
execució del contracte 2 punts

Proposta relativa a la qualitat  social  basada en criteris  d’igualtat
de gènere 3 punts

Perfils  addicionals  adscrits  a  l’execució  del  contracte  del  perfil
PMO Operatiu 6 punts

Perfils  addicionals  adscrits  a  l’execució  del  contracte  del  perfil
Consultor PMO de suport 4 punts

Experiència addicional del perfil Cap de Projecte de la PMO 12 punts

Experiència addicional del perfil PMO Operatiu 10 punts

Experiència addicional del perfil PMO Suport 4 punts

Certificats en metodologies de gestió de projectes de l’equip mínim
adscrit a l’execució del contracte 7,5 punts

Projectes addicionals desenvolupats per la persona adscrita com a
Cap de Projecte de la PMO els últims 10 anys 7 punts

Projectes addicionals desenvolupats per la persona adscrita com a
PMO Operatiu de la PMO els últims 5 anys 7 punts

Projectes addicionals desenvolupats per la persona adscrita com a
PMO Suport 
la PMO els últims 10 anys

6 punts

Puntuació total 68,50 punts

A la clàusula 5.1.2 del Plec de clàusules administratives disposa que: addicionalment, s’establirà com a
criteri per poder ser adjudicatari un llindar mínim de puntuació no econòmica: s’ha d’obtenir un mínim del
60% en la puntuació de la oferta tècnica, és a dir, en la suma de la puntuació obtinguda en la valoració
dels criteris subjectes a judici de valor, si n’hi ha,  i en la dels tècnics objectius. Els licitadors que no
assoleixin aquesta puntuació en els criteris de valoració tècnics, seran exclosos de la licitació.

Realitzada la revisió de la valoració tècnic- socials, es constata que les ofertes presentades han obtingut
el  mínim del  60% de la  puntuació de l’oferta  tècnica,  complint  el  llindar  mínim de  puntuació  tècnica
establert al plec de les clàusules. Per tant compleixen tècnicament.

CRITERIS ECONÒMICS 

El sistema de valoració emprat  per  valorar  les proposicions econòmiques és l’establert  a la  Directriu
1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i  tècnica de la
Direcció General de Contractació Pública.

1.1. Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el  preu/hora
màxim establert de 100,00€, abans d’IVA, pel perfil Cap del Projecte de PMO: Fins a 5
punts

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitari màxim establert per hora,
això és, una oferta a la baixa respecte els 100,00 €/hora, abans d’IVA. 
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El licitador que presenti l’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, això és, 5
punts. Es valorarà una reducció màxima fins un preu/hora de 80,00 €/hora. 

A la resta de propostes es puntuaran d’acord amb l’aplicació de la següent fórmula: 

Puntuaci ó=5x [1−(Oferta−Millor oferta (mé seconò mica )
Preu horamà xim ) x( 1VP )]

VP = 1 

El licitador que superi en la seva oferta el preu/hora màxim indicat, serà exclòs del procediment. 

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U 90,00 € 5 punts

1.2. Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el  preu/hora
màxim establert de 80,00€, abans d’IVA, pel perfil PMO Operatiu. Fins a 15 punts

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitari màxim establert per hora,
això és, una oferta a la baixa respecte els 80,00 €/hora, abans d’IVA. 

El licitador que presenti l’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, això és, 15
punts. Es valorarà una reducció màxima fins un preu/hora de 65,00 €/hora. 

A la resta de propostes es puntuaran d’acord amb l’aplicació de la següent fórmula: 

Puntuaci ó=15x [1−(Oferta−Millor oferta (mé seconò mica )
Preu horamà xim ) x( 1VP )]

VP = 1 

El licitador que superi en la seva oferta el preu/hora màxim indicat, serà exclòs del procediment. 

Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U 75,00 € 15 punts

1.3. Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el  preu/hora
màxim establert de 60,00€, abans d’IVA, pel perfil PMO Suport. Fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitari màxim establert per hora,
això és, una oferta a la baixa respecte els 60,00 €/hora, abans d’IVA. 

El licitador que presenti l’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, això és, 10
punts. Es valorarà una reducció màxima fins un preu/hora de 50,00 €/hora. 

A la resta de propostes es puntuaran d’acord amb l’aplicació de la següent fórmula: 

Puntuaci ó=10x [1−(Oferta−Millor oferta (mé seconò mica )
Preu horamà xim ) x( 1VP )]

VP = 1 
El licitador que superi en la seva oferta el preu/hora màxim indicat, serà exclòs del procediment. 
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Empreses Proposta Puntuació

 KPMG Asesores S.L.U 60,00 € 10 punts

RESUM LES PUNTUACIONS 

Arrel de la valoració de la proposta, es procedeix a classificar les ofertes rebudes en ordre decreixent :

Empreses Puntuació
Tècnica

Puntuació
Econòmica

Puntuació total
Obtinguda

KPMG Asesores S.L.U 68,50 punts 30 punts 98,50 punts

COMPROVACIÓ VALORS ANORMALS 

A continuació, es procedeix a la comprovació de possibles valors anormals o desproporcionats d’acord
amb el criteri de la quantitat d’ofertes rebudes:

En  el  cas  de  que  concorri  1  licitador:  Es  considera  que  una  oferta  pot  contenir  valors  anormals  o
desproporcionats si l’oferta econòmica presenta una baixa respecte el pressupost de licitació/preu unitari
superior o igual al 25%.

Empreses Proposta Desviació 

KPMG Asesores S.L.U 153.000,00 € -4,38 %

Es constata  que l’oferta  presentada per  l’empresa  no  ha  obtingut  valors  que la  puguin  fer  anormal  o
desproporcionada. 

CONCLUSIONS

En  conseqüència,  es  proposa  l’adjudicació  del  contracte  del servei  d’Oficina  Tècnica  (PMO)  i
consultoria per donar suport i  coordinar els projectes SAP per Ferrocarrils  de la Generalitat  de
Catalunya  a l’oferta  presentada per  l’empresa  KPMG Asesores S.L.U per  un  termini  d’execució  del
contracte del 16 de novembre de 2025 i es mantindrà en vigor fins al 15 de novembre de 2026, en el
supòsit que es signi posteriorment s’establirà una durada d’un (1) any a comptar des de la data de la
formalització del contracte i per un import màxim d’adjudicació: 

Import en euros

Import adjudicació 160.000,00 €

IVA 21 % 33.600,00 €

Import total 193.600,00 €

Sent l’import final el que resulti d’aplicar el preus hora ofertat per l’adjudicatari per les hores finalment
efectuades, establint-se els següents imports unitaris:
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Concepte Import  unitari

 Preu/hora pel perfil Cap del Projecte de PMO 90,00 €
Preu/hora pel perfil PMO Operatiu 75,00 €
Preu/hora pel perfil PMO Suport 60,00 €

Per trobar-se per sota del pressupost de licitació, considerant que la mateixa no és susceptible de contenir
valors anormals o desproporcionats, acomplir els requisits establerts per FGC, segons l’anàlisi precedent i
sempre que acrediti el compliment dels requisits de solvència previstos en la licitació.

Responsable del Contracte

Josep Maria Pegueroles Cordomí
Responsable  de  sistemes  de  informació  de
logística i manteniment

Signat electrònicament

Director/a de l’Àrea Gestora

Enric González Margarit
Director de Tecnologies de la Informació i
les Comunicacions

Signat electrònicament


