
 

 

 

 

EXP. NUM:1002/2025 

Procediment:  Contractació del servei dels Punts Lila per a la prevenció, la detecció i l'atenció 

de les violències masclistes en activitats lúdiques a l'espai públic mitjançant procediment 

obert simplificat amb una pluralitat de criteris d’adjudicació 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

1. INTRODUCCIÓ  

L'Ajuntament d’Almacelles reafirma el seu compromís de lluitar activament contra les violències 

masclistes i LGTBifòbiques en totes les seves manifestacions.  

En els espais festius i d’oci nocturn es necessari impulsar accions específiques de prevenció i 

atenció davant aquest tipus de violències, especialment les caràcter sexual, atès que les eleva-

des concentracions de públic en moments festius i nocturns incrementen el risc a patir agressi-

ons.  

Un dels instruments clau per fer-hi front són els Punts Lila, que consisteixen en serveis tempo-

rals d’informació, sensibilització i atenció especialitzada.  

Aquests punts  tenen com a objectiu donar resposta a comportaments masclistes i LGTBIfòbics 

en espais d’oci, oferint atenció directa a les persones que hagin patit una agressió i proporcio-

nant informació sobre els serveis d’atenció disponibles.  

A més, desenvolupen una tasca preventiva i de sensibilització en l’entorn d’oci festiu, contribuint 

a generar un ambient de tolerància zero envers qualsevol forma de violència o discriminació. 
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2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT 

Es tracta d’un servei que es presta de manera puntual, periòdica i a demanda, coincidint amb 

els esdeveniments festius i d’oci organitzats per l’Ajuntament d’Almacelles.  

La quantitat exacta d’intervencions no es pot determinar amb precisió, ja que la prestació del 

servei està subordinada a la programació anual d’activitats i a les necessitats detectades en cada 

esdeveniment. 

Per aquest motiu, s’ha elaborat una estimació econòmica aproximada basada en la demanda 

real dels darrers exercicis: 

1. Durant l’any 2024, es va contractar el servei de Punt Lila per a un total de 5 esdeveni-

ments, amb una durada mitjana de 6 hores per jornada. 

2. Pel que fa a l’any 2025, fins al moment ja s’han dut a terme 3 actuacions del Servei de 

Punt Lila, distribuïdes al llarg del calendari festiu local. 

Atesa la previsió d’activitats i la necessitat de garantir espais segurs en el conjunt d’esdeveni-

ments previstos, es considera necessari contractar: 

1. Any 2025 (24 h de servei). 

- Festa dels joves (Kintos) Principis de setembre. 6 hores en un 1 dia. 

- Festes de la Mercè 19 i 20 de setembre. 12 hores (6 hores/dia).  

- Festa de la Castanyada. 6 hores en un 1 dia. 

2. Any 2026 (dates per concretar): 48 h de servei 

- Festa dels joves (Kintos) Principis de setembre. 6 hores en un 1 dia. 

- Festes de l’Aigua. 12 hores de servei en 2 dies 

- Festa de Carnaval. 6 hores en un 1 dia. 
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- Revetlla de Sant Joan. Nit del 23 al 24 de juny. 6 hores 

- Festa de la Mercè. Setembre. 12 hores (6 hores/dia). 

- Festa de la Castanyada. 6 hores en un 1 dia. 

3. Total : 72 hores de servei 

Els dies de servei, així com els esdeveniments són orientatius i poden ser modificats per la 

regidoria de festes de l’Ajuntament. 

Els horaris seran, de manera orientativa, de 00:00 h a les 6:00h de la matinada. Les dates, lloc i 

horaris es concretaran amb la màxima antelació possible amb els agents organitzadors i es 

comunicaran a l’empresa. 

3. MARC NORMATIU 

Aquest contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte administratiu de serveis 

d’acord amb el previst als articles 25 i 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre del 2017. 

Es regeix per la present memòria, les clàusules del qual es consideren part integrant del 

contracte. A més, es regeix per la normativa en matèria de contractació pública continguda, 

principalment, en les disposicions següents: 

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen 

a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

b) Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 

pública.  

c) Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 

30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, RD 

817/2009). 
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d) Reglament General de la Llei de Contractes de les administracions públiques aprovat pel 

Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allò no modificat ni derogat per les 

disposicions esmentades anteriorment.  

Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector públic en 

l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti d’aplicació. 

En aquest cas concret, l’objecte del contracte es regeix per la normativa específica següent: 

D’acord amb l’article 6.1.b) de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i ho-

mes, les administracions locals tenen competències en matèria de polítiques d’igualtat de gè-

nere, i han de: 

• Sensibilitzar la població sobre les causes de les violències masclistes; 

• Impulsar actuacions i campanyes de prevenció; 

• Posar a disposició de la ciutadania els serveis d’atenció adequats per a les persones que 

en siguin víctimes. 

Així mateix, la Llei 17/2020, que modifica la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la 

violència masclista, estableix al capítol 3 (Detecció de la violència masclista), article 10, que: 

"Les administracions públiques de Catalunya han de desenvolupar les accions necessàries per 

detectar i identificar situacions de risc o d’existència de violències masclistes." 

El punt 2 del mateix article determina que aquestes administracions han d’establir línies de su-

port per a l’organització i execució de les activitats de prevenció previstes a la llei. 
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Finalment, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, estableix a l’ar-

ticle 3.2 que: 

"La Generalitat i els ens locals han de garantir el compliment d’aquesta llei i promoure les condicions per-

què sigui plenament efectiva dins dels seus àmbits competencials." 

L’article 27 d’aquesta mateixa llei reconeix que: 

"Les administracions públiques de Catalunya han de garantir a les persones LGBTI que pateixen o es troben 

en risc de patir qualsevol tipus de violència o discriminació el dret a rebre, de manera immediata, una 

protecció integral, real i efectiva." 

4. IDENTIFICACIÓ DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte d’aquesta licitació és la contractació del servei de sensibilització, prevenció i atenció 

davant agressions sexuals i sexistes (Punt Lila) que l’Ajuntament d’Almacelles preveu imple-

mentar en el marc dels esdeveniments, principalment en horari de vespre i nit, i en els espais on 

es desenvolupin les activitats programades, en les dates que s’estableixin en el municipi. 

La quantitat de serveis a prestar dependrà de les necessitats derivades de la programació festiva 

establerta per l’Ajuntament d’Almacelles. En cas que es programin altres esdeveniments no pre-

vistos inicialment, l’empresa adjudicatària serà avisada amb la suficient antelació per tal de ga-

rantir una correcta planificació i prestació del servei. 

5. LES TASQUES I/O OBLIGACIONS DE L’EMPRESA OBJECTE DEL CONTRACTE  

 

A. AGENTS D’ATENCIÓ: prestar el servei d’informació i atenció del Punt Lila, amb un equip in-

tegrat, amb caràcter general i mínim, per dues agents, una de les quals ha de ser llicenciada 
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en psicologia. 

• Cada agent ha de tenir la següent titulació i formació complementària mínima: 

- Titulació universitària (llicenciatura, grau o diplomatura) en psicologia, treball social, 

educació social, educació o altra de l’àmbit social, dret o salut (medicina/inferme-

ria). 

- També podran ser agents d’atenció persones amb titulació de cicle formatiu de grau 

superior en integració social o promoció de la igualtat de gènere. 

- Formació complementària mínima: 30 h de formació en prevenció i atenció en vio-

lències masclistes i discriminacions de gènere i LGTBIQ+. 

- L’equip d’agents d’atenció estarà integrat per un mínim del 50% de dones. 

- L’Ajuntament d’Almacelles podrà demanar, amb l’antelació suficient, a l’empresa 

que ampliï el nombre d’agents d’atenció, fins a un màxim de 6, per tal de poder 

prestar el servei, de forma simultània, al punt fix d’atenció, així com de forma itine-

rant. 

• Les funcions de les/els Agents d’Atenció són: 

- Conèixer els serveis i els protocols d’informació i atenció. 

- Proporcionar informació de qualitat en matèria de violències masclistes envers les 

dones i les persones LGTBI. 

- Atenció en cassos d’assetjament, abús i agressions sexuals i/o lgtbifòbiques que es 

puguin donar en l’entorn de la festa. 

- Derivar als recursos, serveis i entitats o agents corresponents segons cada situació i 

necessitats. 

- Repartir el material Regidoria de Polítiques Feministes Departament: Unitat Tècnica 

d’Igualtat / Feminismes d’informació i de sensibilització. 
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- Muntatge i desmuntatge de l’estand. Ocupar-se de la correcta ubicació de la carpa 

(o solució alternativa que proporcioni l’Ajuntament), així com dels elements identi-

ficatius, material informatiu i de sensibilització i altres necessaris per a la prestació 

del servei. 

- Coordinar les intervencions de l’equip. 

- Donar suport/supervisar les intervencions de cada Agent d’Atenció. 

- Designar la persona referent del Punt Lila per al conjunt d’agents de l’organització 

de l’esdeveniment. 

- Resoldre les incidències en relació amb l’atenció, la logística del servei i altres que 

es puguin ocasionar. 

- Informar l’equip municipal de Feminismes/LGTBIQ+/ de les incidències que hi pu-

guin haver. 

- Elaborar la memòria del servei efectuat. Aquesta memòria ha de contenir els tipus 

d’atencions realitzades per dia, franja d’edat, sexe sentit i no binari i tipus d’inter-

venció (informació, lliurament de material, atenció per agressions especificant: ti-

pus d’agressió, lloc, hora i actuació realitzada -amb les derivacions i coordinacions 

realitzades), també inclourà les incidències i propostes de millora. No inclouran da-

des de caràcter personal. 

- Coordinar-se amb els serveis tècnics municipals. Amb aquesta finalitat l’empresa 

designarà una persona com a interlocutora. Aquesta persona també es coordinarà 

amb aquells serveis/agents que li indiquin els serveis tècnics municipals, per a la 

prestació del servei. 
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B. RECURSOS MATERIALS: Carpa homologada de color lila mida 3x3 metres o 4x4 metres, una 

taula i 4 cadires, mocadors de cara, aigua, gel hidroalcohòlic. 

 

1. EQUIPAMENT PER A LES/ELS AGENTS: proporcionar armilles identificatives de color 

lila, samarretes i folres polars logotipats amb Punt Lila a cada agent.  

2. Realitzar el muntatge i desmuntatge de la carpa, taula, cadires i del material d’in-

formació i marxandatge, dels elements visuals que s’utilitzin (banderoles, rolls- 

up...), en els horaris que s’estableixin per a cada dia de servei. 

3. Recollir el material informatiu i identificatiu, que s’hagi d’utilitzar en cada servei. 

4. Informar, un cop acabat el servei del dia, de les atencions per agressions masclistes 

i/o LGTBIFÒBIQUES, així com informar de manera immediata quan s’hagin produït 

fets de gravetat. 

5. Facilitar un telèfon que estarà operatiu durant tot l’horari de prestació del servei, 

i fins a 5 dies després de la finalització de les festes (en horari d’atenció al públic), 

derivant al CIAD, al SAI, al 112 o altres serveis, les trucades, segons correspongui. 

Aquest telèfon es publicitarà als materials de difusió que es faci del Punt Lila, i serà 

atès per alguna de les persones que formen l’equip d’agents d’informació i atenció. 

6. AVALUACIÓ FINAL: a la finalització del contracte, elaborar una memòria resum de 

tots els serveis realitzats durant el contracte que inclogui, entre altres, l’avaluació 

de resultats i propostes de continuïtat i de millora. 

Cal diferenciar-ho, de la memòria del servei efectuat, que correspon realitzar a la 

finalització de cada un dels serveis (s’entén per servei el global dels dies de Punt Lila 

acordats). 
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L’empresa haurà de lliurar la memòria del servei efectuat, signat per la responsable de l’equip, 

a l’Ajuntament segons les especificacions establertes. Serà necessària la presentació d’aquest 

informe per a la tramitació del pagament. 

L’empresa utilitzarà llenguatge inclusiu no sexista en totes les accions comunicatives que realitzi, 

de manera verbal, visual i escrita. 

El personal serà aportat per la empresa i dependrà únicament d’aquesta a tots els efectes, sense 

que entre aquest i l’Administració existeixi cap vincle funcionarial ni laboral. 

D’acord amb l’article 102.4 LCSP, la determinació del preu d’aquest contracte es formula per 

preu unitaris i en base a una previsió realitzada d’acord el càlcul detallat en el present plec.   

6. INSUFICIÈNCIA DELS MITJANS PROPIS 

El Punt Lila s'ha de realitzar per professionals que tinguin formació i experiència en l'atenció a 

víctimes de violència masclista i LGTBifòbica i en perspectiva de gènere i discriminacions cap a 

les dones i cap persones dels col·lectius LGTBIQ+.  

El fet que el servei s'hagi de realitzar necessàriament en horari nocturn i de manera esporàdica, 

durant les festes populars i/o altres esdeveniments festius que puguin tenir lloc al municipi, fa 

inviable que es pugui realitzar amb els mitjans propis.  

Per tant els mitjans personals i materials de que disposa aquest consistori, resulten insuficients 

i/o no compten amb la qualificació necessària per al desenvolupament de l’actuació que es 

pretén en la present contractació, motiu pel qual es fa necessari procedir a la contractació 

externa d’aquesta prestació. 
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7. CODIFICACIÓ DE L’OBJECTE DEL CONTRACTES 

El codi de la nomenclatura CPV de la Comissió Europea, segons el Reglament (CE) 213/2008 de 

la Comissió, pel qual es modifica el Reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell 

que aprova el Vocabulari comú de contractes públics (CPV), és per a aquest contracte: 

- 85312300-2 - Serveis d’orientació i assessorament 

- 98200000 -5 - Serveis d’assessorament sobre Igualtat d’oportunitat. 

 

8. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 

D’acord amb l’article 99.3 lletra b) de la LCSP, no es considera adient la divisió del contracte en 

lots, ja que no seria viable per la seva execució, tenint en compte les característiques del servei, 

i que la seva continuïtat i homogeneïtat en la prestació de cada punt lila ha de ser la mateixa, 

per la qual cosa es dificultaria la correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic, 

justificada en que les prestacions compreses en l'objecte del contracte constitueixen una unitat 

funcional. 

Per tot això, la NO DIVISIÓ en lots es justifica plenament des del punt de vista tècnic, funcional 

i econòmic, i es considera l’opció més adequada per garantir l’eficiència i la qualitat en la pres-

tació del servei. 

9. DADES ECONÒMIQUES 

El pressupost s’ha determinat a partir d’una estimació de dies de servei de Punt Lila anuals,  

durant els anys 2025 i 2026.  

El preu unitari establert pel servei de Punt Lila per dia de servei és de 550 euros per dia, incloent 

el servei de 2 agents durant 6 hores i totes les despeses derivades de desplaçament, muntatge, 
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infraestructura, gestió de coordinació dispositiu, material de dinamització i despeses 

administratives gestoria i altres.  

En cap cas el preu unitari ofert pel licitador podrà superar el preu unitari màxim de sortida, si 

el preu unitari ofert excedeix del preu unitari màxim de sortida serà motiu d’exclusió. 

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l’esmentat import, en atenció a què les factures o les 

certificacions, si s’escau, un cop finalitzi el contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior 

a la inicialment prevista. 

El preu s’ha determinat fent un càlcul en relació amb altres serveis similars que ha contractat 

l’Ajuntament en els últims mesos, així com tenint en compte els preus orientatius de licitacions 

d’altres ajuntaments així com els preus de mercat de diferents empreses en contractacions 

anteriors. 

El pressupost màxim, formulat en temes de preus unitaris, s’ha calculat en base a les estimacions 

de les necessitats i no suposa una obligació de despesa per part de l’entitat atès que aquesta es 

determinarà en funció de les necessitats que es produeixin durant l’execució del contracte. La 

corporació, d’acord amb la disposició addicional 33ena LCSP, podrà assolir la consignació 

pressupostària, tot respectant els preus unitaris que va ofertar l’adjudicatari, fins el pressupost 

màxim de licitació. 

Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:  16.720,00 euros 

Any Import Valor estimat del contracte 

Any 2025 2.200,00 € 2.200,00 € 

Any 2026 4.400,00 € 4.400,00 € 

Pròrroga Any 2027 4.400,00 € 4.400,00 € 
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Pròrroga  Any 2028 4.400,00 € 4.400,00 € 

Modificacions  1.320,00 € 

Total 16.720,00 € 

Pressupost base de licitació  6.600,00  €, Exempt d’IVA 

Import IVA: Exempt d’IVA  

Import total: 6.600,00 € 

10. CRÈDIT PRESSUPOSTARI 

10.1. Aplicació pressupostària: 

Les obligacions econòmiques del contracte s'abonaran amb càrrec a les següents aplicacions 

pressupostàries,  i en les corresponents dels pressupostos següents: 

Any Aplicació  Import  

2025 33702 / 22799 2.200,00€ 

2026 33702 / 22799 4.400,00 € 

D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el 

Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització o realització de les despeses 

de caràcter plurianual, es subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius 

pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en el 

pressupost per a les anualitats que correspongui. 
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10.2. Expedient d’abast plurianual: Sí  

Distribució de les anualitats: 

Anualitat Preu IVA Import total 

2025 2.200,00€ 0€ 2.200,00€ 

2026 4.400,00 € 0€ 4.400,00 € 

Total 6.600,00€ 0€ 6.600,00€ 

D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el 

Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització o realització de les despeses 

de caràcter plurianual, es subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius 

pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en el 

pressupost per a les anualitats que correspongui. 

11. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT 

L'article 131.2 de la LCSP senyala que l'adjudicació es realitzarà, ordinàriament utilitzant una 

pluralitat de criteris d'adjudicació basats en el principi de millor relació qualitat-preu, i utilitzant 

el procediment obert o el procediment restringit. 

La tramitació del present expedient serà ordinària, i la forma d’adjudicació, el procediment obert 

simplificat abreujat, de conformitat amb l’article 159 de la LCSP, justificant-se aquesta elecció 

per ser un dels procediments ordinaris d'adjudicació de lliure utilització pels poders adjudicadors 

segons estableix l'article 131.2 de la LCSP. 

Aquest procediment permet que tot empresari interessat pugui presentar una proposició, 

quedant exclosa tota negociació dels termes del contracte amb els licitadors, d’aquesta manera 

qualsevol empresari pot presentar-se a la licitació, s'aconsegueix concurrència i la lliure 

competència entre els licitadors; d'aquesta competència sorgirà l'oferta econòmicament més 
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avantatjosa, objectiu de tot procediment de contractació pública, segons estableix l'article 1.1 

de la LCSP. 

12. TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE 

Termini de durada: A partir de la data següent a la de formalització del contracte, i fins el 31 de 

desembre de 2026.  

Les dates concretes i horaris així com el lloc d’execució s’indicarà a l’adjudicatari amb la 

suficient antelació. 

Possibilitat de pròrrogues i termini: Si. Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte de 

forma anual fins a un màxim de 4 anys. En les possibles pròrrogues s’ha determinat de forma 

estimativa les mateixes hores que l’any 2026. 

13. Conclusions 

Es proposa la contractació del servei dels Punts Lila per a la prevenció, la detecció i l'atenció de 

les violències masclistes en activitats lúdiques a l'espai públic, mitjançant la tramitació d’un 

expedient de contractació pública, que a la vista de les característiques i de l'import del 

contracte es proposa l'adjudicació per mitjà del procediment obert simplificat amb pluralitat de 

criteris d’adjudicació. 

 

Vanesa Olivart Rosicart  

Alcaldessa 
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