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INFORME SOBRE VALORACIO DEL SOBRE DIGITAL A, REFERENT A LA DOCUMENTACIO AVALUABLE MITJANCANT LA
FORMULACIO DE JUDICI DE VALOR DE LES PROPOSTES TECNIQUES PRESENTADES A LA LICITACIO PER A LA
CONTRACTACIO DEL ‘SERVEI INTEGRAL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS'.

Identificaci6 de I'expedient

Area de Serveis Centrals. Departament de Recursos Humans.

Expedient: 2025-RRH-C0514-000001.

Assumpte: Contractacié del Servei integral de Prevencio6 de riscos laborals i Vigilancia de la salut de I’Ajuntament
de Tortosa, 2025.

Document: S-2025-RRH-000258.
Assumpte: Informe valoracié propostes técniques presentades a la licitacio.

1. Objecte de I'Informe

L’objecte d’aquest Informe és la valoracié del Sobre Digital A, referent a la documentaci6 avaluable mitjancant la
formulacié de judici de valor, de les propostes técniques presentades per les empreses licitadores a la
contractacio del servei de prevencié de riscos laborals, corresponent a I'expedient de referéncia 2025-RRH-
C0514-000001.

2. Antecedents i exposicio de fets

Vist el Decret d’Alcaldia 1419/2025, de 28 d’abril, d’inici de I'expedient per a la contractacié, mitjancant
procediment obert simplificat del SERVEI INTEGRAL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | VIGILANCIA DE LA
SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA; aixi com I'acord de la Junta de Govern Local de data 12
de maig de 2025 que aprova I'expedient de contractacié, de tramitacié ordinaria, i el Plec de clausules
administratives particulars i el Plec de prescripcions técniques del servei integral de prevencié de riscos laborals i
vigilancia de la salut del personal de I'ajuntament de Tortosa.

Vista I'acta de la Mesa de Contractacié, reunida el 10 de maig de 2025 per obrir el sobre digital A de la Unica
oferta presentada, i que determina que I'empresa és qualificada satisfactoriament respecte la documentacio
presentada, contenint la declaracié responsable, la proposta técnica de planificacid i desenvolupament de
I’activitat preventiva necessaris per a la valoracio dels criteris d’adjudicacié que depenen d’un judici de valor,
d’acord amb la clausula 11 del PCAP, i habilitacions legals necessaries per a poder actuar com a Servei de
Prevencio Alié, exigides en I'apartat quart de la clausula 10.1 del PCAP, i al mateix temps lIliura la documentacio
presentada pel licitador sobre la proposta técnica de planificacié i desenvolupament de l'activitat preventiva
necessaris per a la valoracié dels criteris d’adjudicacié que depenen d’un judici de valor, a la cap de la unitat de
Nomines i a la Técnica de prevencid de riscos laborals del departament de Recursos Humans, perqué emetin
I'informe corresponent.

Per tot aix0, des del departament de Recursos Humans, es fa la valoracié dels criteris d’adjudicacié que depenen
d’un judici de valor pertinent en quant a la proposta técnica de 'empresa licitadora presentada que és la seglient:

Empresa
GEFA PREVEN, S.L.

Vistos els criteris i subcriteris de valoracié de la proposta técnica, detallats a la clausula 14.2 dels PCA, que
s'avaluaran en base als diferents apartats de la memoria técnica, i mitjancant la formulacié del corresponent
judici de valor en base a l'informe o informes técnics corresponents, i que literalment sén els seglients:

Proposta técnica de planificaci6 i desenvolupament de I'activitat preventiva Fins a 25 punts
Proposta d’actuacié en relacié amb les disciplines encaminades a prevenir
els danys a la seguretat i salud dels treballadors que es puguin presentar als
diferents llocs de treball i en les diferents técniques preventives (higiene Fins a 5 punts
industrial, ergonomia i psicologia aplicada). Tipus d’analisi i programa de
professionals pertanyents a les diferents disciplines.
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Programacié anual i cronograma d’elaboraci6 de la documentacid
preventiva, indicant els mitjans humans i materials a emprar, aixi com la Fins a 4 punts
indicacié de les diferents tasques.

Protocol per a I'avaluacié dels riscos laborals, indicant les eines per tal de
planificar, revisar i valorar les condicions de treball, i com qualificar la Fins a 4 punts
gravetat i urgéncia de I'actuacio en els diferents riscos.

Programa de seguiment i control de les condicions de treball i els seus
mecanismes, indicant la periodicitat d’actuacions durant l'any, i les Fins a 3 punts
previsions d’inspeccions técniques i métodes a emprar.

Mecanismes i sistemes d’assessorament i collaboracid en la gestid i
investigacio d’accidents laborals, i danys que es puguin originar a la salut de Fins a 3 punts
les persones i de la resposta rapida a situacions d’emergéncia.

Especificacio dels mitjans, modalitats i periodicitat en la implementacié del
Pla de Formacié (i informacié) anual en matéria de prevencié de riscos
laborals que el licitador es compromet a dur a terme al personal de
I’Ajuntament de Tortosa.

Proposta de protocol de coordinacié d’activitats amb empreses contractades
i/o alienes a I’Ajuntament de Tortosa, indicant el sistema de gestié, métodes
de coordinacid, procediments de treball i instruccions, i controls d’interaccio
de les activitats empresarials.

Fins a 3 punts

Fins a 3 punts

3. Valoracié d’ofertes

D’acord amb els criteris expressats al Plec de Clausules Administratives Particulars i Prescripcions técniques que
han de regir 'adjudicaci6 del contracte de serveis integrals de prevencié de riscos laborals i vigilancia de la salut
de I'ajuntament de Tortosa, s’han estudiat les diverses propostes técniques i s’ha elaborat la taula resum, on
consten els aspectes valorats i la puntuacio assolida per I'empresa licitadora en cadascun dels criteris establerts.
Per a efectuar la valoracié de cadascun dels criteris, s’ha tingut en compte els seglients aspectes detallats en el
seu enunciat:

Criteri a) Proposta d'actuaci6 en relaci6 amb les diferents técniques preventives. Tipus d'analisi i programa de
professionals.

Criteri b) Programacié anual. Cronograma. Mitjans humans. Mitjans materials.

Criteri c) Protocol d'avaluacio de riscos. Eines emprades. Qualificacio de la gravetat i urgéncia de riscos.

Criteri d) Seguiment i control de les condicions de treball. Periodicitat anual i previsions d'inspeccions técniques.
Criteri €) Mecanismes i sistemes d'assessorament preventiu. Collaboraci6 amb la gestio i investigacié dels
accidents laborals. Resposta en situacions d'emergéncia.

Criteri f) Pla de formacio i informacio als treballadors. Periodicitat. Modalitats.

Criteri g) Protocol de coordinacié d'activitats empresarials. Métodes i control.

3.1. Criteri a) Proposta d'actuacié en relacié amb les diferents técniques preventives. Tipus d'analisi i programa
de professionals.

En la proposta d’actuacié en relacid a les diferents disciplines preventives, tipus d’analisi, i programa de
professionals a disposicid, s’han avaluat els métodes i técniques d'avaluacié de riscos proposats per I'empresa
tenint en compte el grau de funcionalitat, operativitat i adequaci6é a les necessitats d'aquests aixi com la dotacio
de mitjans personals i qualificacié de l'equip professional proposat per a cadascuna de les especialitats
preventives.

Al mateix temps s’ha analitzat el que s’elabori per part de I'empresa d’un Pla d’Autoproteccid i document de
mesures d’emergencia, en que quedi garantit el seu manteniment, rapidesa i eficacia.

Per tant, tenint en compte aquestes premises, s’ha valorat a I'empresa licitadora, d’acord amb el seglient criteri:

GEFA PREVEN S.L. Una correcta descripcid6 d'una proposta técnica de planificacio i
desenvolupament de I'activitat preventiva, elaboracid, actualitzacid, implantacid, control i
manteniment de plans d’emergéncia i/o autoproteccid, realitzacié de simulacres d’emergéncia,
es compromet amb realitzacié de reconeixements médics en processos de seleccid de personal
que constitueixin una prova eliminatoria i obligatoria, i presenta un bon equip técnic, indicant
també a l'oferta que la resposta en I'activitat preventiva técnica i de vigilancia de la salut sera
rapida. 4,50 Punts
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3.2. Criteri b) Programacié anual. Cronograma. Mitjans humans. Mitjans materials.

En la programacié anual i cronograma d’elaboracié de la documentacié preventiva, juntament amb els mitjans
humans i materials a emprar i el calendari anual, s’ha avaluat el grau de dedicacié i disponibilitat de 'empresa en
funcié dels temps dedicats pel personal i mitjans assignats a la realitzaci6 de les diferents activitats preventives.
S’ha planificat per 'empresa el personal técnic que ha de fer el manteniment preventiu, perd amb diferéncies
temporals entre elles respecte al cronograma i planificacié anual, per tant, s’ha valorat aquesta diferéncia
temporal d’actuacio que 'empresa esta disposada a dedicar a I’Ajuntament de Tortosa:

GEFA PREVEN S.L. Ha elaborat una programaci6 anual d’activitats preventives en previsié de dos
anys, molt ben detallada i estructurada, amb periodicitat setmanal i mensual. Disposen d’un bon
equip material i huma per a desenvolupar les diferents activitats preventives. Indiquen que
prestaran assisténcia técnica al Comité de Seguretat i Salut en reunions trimestrals, i també
assessorament i col.laboraci6é a la Comissioé d’Investigacié quan es detectin a I'ajuntament de
Tortosa casos d’assetjament laboral i sexual. 3,75 Punts

3.3. Criteri ¢) Protocol d'avaluacié de riscos. Eines emprades. Qualificacio de la gravetat i urgéncia de riscos.

En quant al protocol d’avaluacié de riscos, eines i qualificacié de la gravetat i urgéncia de riscos, s’ha valorat el
sistema de gestio per a cada nivell de qualificacié de riscos laborals, i la metodologia emprada per I'empresa.

Per a aquest punt de valoracié s’ha tingut en compte els punts d’actuacié per al protocol, des del pas previ fins a
la identificacio total dels riscos i les mesures a adoptar.

GEFA PREVEN S.L. Han elaborat un sistema de protocol d’avaluacié de riscos ben detallat i amb
una eina online de suport per a gestionar els diferents riscos laborals i vigilancia de la salut. A
més proposen reunions setmanals per a avaluar i programar riscos laborals. 3,50 Punts

3.4. Criteri d) Seguiment i control de les condicions de treball. Periodicitat anual i previsions d'inspeccions
técniques.

En el seguiment i control de les condicions laborals, juntament amb la periodicitat anual i previsions d’inspeccions
técniques, s'ha valorat el nivell de dedicaci6 i periodicitat en les tasques de seguiment i control aixi com la
disponibilitat en la realitzacié d'inspeccions técniques corresponents, primant tenir una resposta del personal
técnic més immediata.

En quant a la dedicaci6 exposada per I'empresa licitadora:

GEFA PREVEN S.L. Proposen un seguiment i control amb visites i dedicacié setmanal de la
persona técnica que hagi de prestar els serveis a I'ajuntament de Tortosa. Prioritzaran els
centres de I'ajuntament amb més risc, en cas d’urgéncia indiquen una resposta no superior a 48
hores. 3,00 Punts

3.5. Criteri ) Mecanismes i sistemes d'assessorament preventiu. Collaboracid amb la gestid i investigacié dels
accidents laborals. Resposta en situacions d'emergéncia.

Es valora el fet que I'empresa pugui oferir algun tipus d’assessorament preventiu i sobretot respecte al
procediment d’investigacié d’accidents laborals, I'abast i el desenvolupament, aixi com la resposta rapida en
situacions d’emergencia, i el posterior control estadistic d’accidents, primant en aquest cas el servei de prevencio
que de forma més immediata respongui a un accident laboral sigui quina sigui la magnitud d’aquest, i és pet aixo
que s’ha valorat el temps de resposta.
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GEFA PREVEN S.L. Indiquen un sistema de treball d’assessorament i resposta ben sistematitzat,
amb la conseqlient investigacié d’accidents o incidents laborals. Aixi com un temps de resposta
en la investigacié d’accidents laborals no superior a 48 hores. 3,00 Punts

3.6. Criteri f) Pla de formaci6 i informacié als treballadors. Periodicitat. Modalitats.

En relacio amb el Pla de formacidé i informacié als/les treballadors/es, s'ha valorat la proposta de formacio a
desenvolupar a nivell teoric i practic, presencial i virtual, inclosa en l'oferta, la periodicitat i cadéncia d'aquesta la
previsié de formacions especifiques per a riscos concrets, la formacié del personal en el moment en que aquest
comenca la seva activitat laboral en relaci6 amb la prevencidé dels riscos del seu lloc de treball aixi com la
disponibilitat i proximitat dels llocs d’imparticio pel que fa a la formacié presencial.

S’ha tingut en compte tant la que fa referéncia a una formacié generalista en matéria de prevencié de riscos, com
una formacié6 més especifica enfocada al lloc de treball segons l'avaluacié de riscos. Pel que fa al pla
d’emergeéncia, es valora des d'una formacié teorica a tots/es els/les treballadors/es fins a una formacio
especifica molt ampla, també per als Delegats de Prevencié.

També s’ha valorat que disposi d’'una area de formacié de prevencio de riscos laborals amb una plataforma de
gestio de la formacio tant on-line com presencial. Aixi mateix si disposa de dependéncies propies per a impartir
formacio i a la mateixa poblacié de Tortosa.

GEFA PREVEN S.L. Disposen de diverses homologacions per a la formacié dels/les
treballadors/es. També esmenten que tenen dues aules de formacié al municipi de Tortosa a les
seves propies instal.lacions, perd també es poden desplacar per fer-la al propi ajuntament.
També disposen d’una plataforma online incloent videoconferéncia. Indiquen que es fara la
formacié en primers auxilis i emergéncies, formacidé en Covid-19, i es faran formacions
especifiques i cursos basics de prevencid a delegats/des de prevencid, treballadors/es
designats/des, de 30 i 60 hores, i a la persona treballadora de nova incorporacié en un termini
de 48 hores. Proposen un bon programa ampli de formacié per a les persones empleades, aixi
com formacio especifica en funcioé del lloc de treball. 3,00 Punts

3.7. Criteri g) Protocol de coordinacié d'activitats empresarials. Métodes i control.

En relacid amb el protocol de Coordinacié d’activitats empresarials es valora el sistema proposat de gestié de
coordinacié d'activitats empresarials per tal de dur a terme una adequada aplicacié de I'accié preventiva quan hi
hagi diferents empreses concurrents en un mateix centre de treball de I'Ajuntament de Tortosa.

En aquest criteri s’ha valorat els mitjans materials addicionals presentats per 'empresa licitadora, aixi com els
sistemes de comunicacio i coordinacio, i els sistemes de control presentats per aquesta mateixa empresa.

Es valora I'oferta concreta de I'empresa que per quantitat o per qualitat millora la funcionalitat, I'operativitat,
I’eficacia i/o eficiéncia del servei. Aixi, el servei considera que incrementa molt més la seva eficiéncia i que ofereix
una aplicacid accessible que permet l'organitzacié, control, gesti6 i emmagatzemament de la diferent
documentacié de coordinacié empresarial.

Es valora la representacio de I'increment a la funcionalitat, I'operativitat, I'eficacia i/o eficiéncia del servei.

GEFA PREVEN S.L. Proposen un protocol de coordinacié d’activitats empresarials amb un pas
previ de sol.licitud de documentacid preventiva a les empreses encertada i eficient. Indiquen que
es fara un control periddic amb les persones encarregades i contractistes de les empreses que
prestin serveis a I'ajuntament de Tortosa per tal que es compleixin les condicions de seguretat.
2,75 Punts

4, Acreditaci6 de la solvéncia economica financera i técnica o professional.

En relacié a la solvéncia econdmica financera i solvéncia técnica o professional, 'empresa licitadora acredita i
compleix amb els requisits exigits al plec de clausules administratives particulars i al plec de prescripcions
técniques establertes a la licitacio del servei.
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5. Conclusi6

Per tot aix0, les puntuacions obtingudes del Sobre Digital A, referent a la documentacié técnica corresponent als
criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant la formulacié d’un judici de valor, per I'empresa presentada a la
licitacio de contractacié del servei integral de prevencio6 de riscos laborals, sén les seglients:

Criteris

GEFA PREVEN SL

4,50

3,75

3,50

3

3

3

~NO|OR[WIN|[F-

2,75

TOTAL

23,50

Tortosa, a la data de la signatura electronica.

La Cap de la Unitat de Nomines

Nduria Canalda Gironés

La técnica de prevencid de riscos laborals

M. Teresa Bonet Fabra



