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ANNEX 2	MODEL OFERTA ECONÒMICA I/O CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULA (SOBRE NÚM. 3) 


El/la Sr./Sra............................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer.................................número............, i amb DNI ......................... , en nom propi (o en representació de l’empresa ................................. , amb domicili a ..................................................., al carrer de ......................................, número ..............., i NIF..........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte del servei d’atenció a domicili (servei d’ajuda a domicili i servei de neteja) amb núm. d’expt. SAB_2025000045 (Mytao 2025/5771), es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, per la quantitat parcial i total de: 


	Anualitat
	Prestació
	Hores/
mes
	Hores/
any
	Preu/hora
	Total (IVA exclòs) 
	IVA (4%)
	TOTAL (IVA inclòs; 4%)

	2026
	Atenció personal
	2.900  
	34.800  
	……… €
	…………… €
	……… €
	…………… €

	2026
	Neteja llar
	900  
	10.800  
	……… €
	…………… €
	..…… €
	…………… €

	2027
	Atenció personal
	2.900  
	34.800  
	……… €
	…………… €
	……… €
	…………… €

	 2027
	Neteja llar
	900  
	10.800  
	……… €
	…………… €
	……… €
	…………… €

	OFERTA TOTAL CONTRACTE
	…………… €
	……… €
	…………… €




Neteges de xoc extraordinàries, fins a 5 punts.

Es valorarà el compromís per la realització d’hores anuals de neteges de xoc extraordinàries, destinades a realitzar neteges d’aprofundiment en casos excepcionals, amb una persona netejadora o especialista i amb l’aportació del material i mitjans necessaris per realitzar la neteja, a requeriment dels serveis socials o quan es determini la seva necessitat, i sense cost addicional per l’Ajuntament.

S’atorgarà una puntuació màxima de 5 punts en funció del nombre d’hores anuals que l’empresa licitadora es comprometi a prestar per a la realització de neteges de xoc extraordinàries durant la vigència del contracte. L’assignació de punts es realitzarà segons els següents intervals tancats i excloents:

	Nombre d’hores anuals compromeses
	Puntuació

	Més de 200 hores i fins a 250 hores (inclosos)
	5 punts

	Més de 100 hores i fins a 200 hores (inclosos)
	3 punts

	Fins a 100 hores (inclosos)
	1,5 punts



S’oferiran ............... hores anuals.


Préstec i aportació de mitjans tècnics sense cost, fins a 10 punts.

Es valorarà el compromís pel préstec durant tota la vigència del contracte i aportació anual addicional de mitjans tècnics que permetin oferir un millor servei als usuaris, amb les mateixes prestacions que les establertes en el PPTP per les unitats mínimes a prestar i aportar, més les millores que s’hagin proposat, inclosos la totalitat dels accessoris i treballs de col·locació que calguin, a requeriment dels serveis socials o quan es determini la seva necessitat, i sense cost addicional per l’Ajuntament.

· Per cada préstec addicional de grua micro: 0,50 punts fins a un màxim d’1 punt. 
· Per cada préstec addicional de llit articulat: 0,50 punts fins a un màxim d’1 punt.
· Per cada préstec addicional de cadira de rodes: 0,25 punts fins a un màxim d’1 punt. 
· Per cada préstec addicional cadires de dutxa: 0.25 punts fins a un màxim d’1punt. 
· Per préstec d’alçadores de WC: 0.25 punts fins a un màxim d’1 punt.
· Per cada préstec addicional d’agafadors: 0.25 fins un màxim d’ 1 punt.
· Per cada préstec de taula de transferència: 0.25 fins un màxim d’1punt. 
· Per cada préstec addicional de caminadors: 0.25 fins un màxim d’1 punt.
· Per cada Vehicle eruga per a persones amb mobilitat reduïda: 1 punt fins un màxim de 2 punts.

Les condicions d’aquesta millora són:

1. El titular dels mitjans tècnics serà l’empresa adjudicatària, que haurà de vetllar pel seu manteniment i correcte funcionament.
2. L’Ajuntament disposarà durant tota la vigència del contracte, incloses les seves pròrrogues, del número de mitjans tècnics oferts per any.
3. Quan no s’estigui fent ús dels mitjans tècnics, l’empresa adjudicatària haurà de custodiar-los.
4. L’empresa adjudicatària es farà càrrec del transport i la instal·lació dels mitjans al domicili de la persona usuària designada.


Es prestaran els següents elements i mitjans tècnics sense cost:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Experiència professional del personal adscrit a l’execució del contracte, que vagi a executar el mateix: fins a 10 punts.

Tenint en compte que es tracta d’un servei especial inclòs a l’Annex IV de la LCSP i la matèria d’aquesta licitació, s’entén que la qualitat del personal adscrit a l’execució del contracte, que vagi a executar el mateix, pot afectar de manera significativa la seva millor execució.

Per tant, s’atorgaran els següents punts:

10,00 punts si almenys el 75% del personal adscrit a l’execució del contracte, que vagi a executar el mateix, té experiència professional realitzant les tasques que es descriuen en aquesta licitació de serveis d’atenció domiciliària, de 2 o més anys.

5,00 punts si almenys el 75% del personal adscrit a l’execució del contracte, que vagi a executar el mateix, té experiència professional realitzant les tasques que es descriuen en aquesta licitació de serveis d’atenció domiciliària, de menys de 2 anys però més d’1 any.

3,00 punt si almenys el 75% del personal adscrit a l’execució del contracte, que vagi a executar el mateix, té experiència professional realitzant les tasques que es descriuen en aquesta licitació de serveis d’atenció domiciliària, de 1 any.

Les empreses hauran de presentar una declaració responsable signada pel/la representant legal, amb relació nominativa del personal que s’adscriurà a l’execució del contracte (com a mínim el 75%), indicant per a cadascun:
· Nom i cognoms.
· Perfil professional i formació.
· Experiència específica en serveis d’atenció domiciliària: entitats o empreses on s’ha prestat el servei, funcions exercides, i durada de l’experiència.
· Període de temps exacte (dates d’inici i finalització) de les experiències professionals.
Aquesta informació s’haurà d’acompanyar de la documentació acreditativa:
· Certificats d’empresa, contractes laborals, informes de vida laboral, etc.
L’Ajuntament podrà requerir la documentació original o compulsada per comprovar la veracitat de les dades.
[bookmark: _GoBack]......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Organització del servei i recursos humans (fins a 15 punts), dividit en els següents punts:

	a) Supervisió (fins a 5 punts): la supervisió s'ha de dur a terme amb especialistes 	de 	la mateixa organització o aliens i quedarà detallada de la següent manera:

    		- Supervisió mensual d'una durada mínima d'una hora i mitja, a tots els 			professionals del servei d'ajuda a domicili i neteja. 5 punts.
		- Supervisió trimestral d'una durada mínima d'una hora i mitja de tots els i les 	professionals del servei d'ajuda a domicili i neteja. 3,5 punts.

Es prestarà la supervisió? Sí ..... No .....

(En cas de prestar-se, aquesta serà d’una durada mínima de ............. i de caràcter (mensual/trimestral) ...............................
b) Formació (fins a 10 punts): L’empresa proposa un pla formatiu anual de mínim 20 hores per cada perfil professional,adscrit a l'execució del contracte tant del servei d’ajuda a domicili com del servei de neteja, d’acord amb les necessitats del servei i la realitat social del municipi.
Les formacions s’impartiran per professionals amb experiència acreditada en l’àmbit social, sociosanitari i educatiu, ja sigui de la mateixa organització o externs.
Els continguts formatius per les professionals del servei d’ajuda a domicili (SAD) han d’incloure:
1. Atenció a la infància amb neurodivergències (10 hores):
· Introducció a la neurodiversitat: TEA, TDAH, dislèxia, entre d’altres.
· Estratègies d’intervenció i comunicació en entorns domiciliaris.
· Coordinació amb famílies i entitats educatives o sanitàries.
· Prevenció del desgast emocional del professional.
· Adaptació de rutines i suports visuals a domicili.
· Objectiu: capacitar el personal per oferir una atenció empàtica, especialitzada i efectiva a infants i adolescents amb diversitat neurocognitiva.
2. Manipulació segura de persones amb dependència (5 hores):
· Mobilitzacions, ús de llits articulats, grues i cadires de rodes.
· Prevenció de lesions i bones pràctiques posturals.
3. Prevenció i gestió de situacions de risc al domicili (3 hores):
· Protocols davant conductes alterades o situacions de desorientació.
· Identificació d’indicadors de negligència o risc social.
4. Igualtat, diversitat i bon tracte en l’atenció domiciliària (2 hores):
· Bones pràctiques en perspectiva de gènere i no discriminació.
· Atenció inclusiva a persones LGTBIQ+, persones migrades, etc.
Tot el pla formatiu es documentarà anualment amb inscripcions, assistències i avaluacions finals, i serà revisat amb els serveis socials municipals per garantir-ne l’actualització i adequació a la realitat del territori.
Es proposa el pla o plans formatiu/us anual/s següent/s:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... per a cada perfil professional amb una durada mínima de .............. hores (indicar les hores per a cada pla o plans proposats). 


I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.
(lloc i data)
Signatura
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