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Informe 2025035014

Adrecat a: Aminata Sabaly Balde, regidora delegada d'lgualtat i Justicia Social
Emes per: Mariona Salvador Pujolras, técnica d'igualtat i génere

Relatiu a;: Contractacié6 del servei de prevencid, deteccid i atenci6 a les violencies
masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de I'espai d'oci de La Copa durant les
Fires de Sant Narcis de Girona de 2025.

Antecedents, fets i consideracions:
Objecte del contracte:

El contracte té per objecte la prestacio del servei de prevencio, deteccid i atencié a les
violencies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de I'espai d'oci de La Copa durant les
Fires de Sant Narcis de Girona de 2025.

El Punt Lila és un servei que té per objectius:

a) Sensibilitzar la poblacié vers les relacions igualitaries, els rols i estereotips de genere i la
prevencio vers les conductes masclistes i LTBI-fobiques a I'espai d'oci de La Copa durant
les Fires de Girona.

b) Generar espais de seguretat per a les dones i les persones del col-lectiu LGTBI en cas
d'assetjament, agressio o qualsevol situacid que generi incomoditat per raons d'identitat de
génere, expressioé de genere o orientacioé sexual.

¢) Promoure espais d'informacié i sensibilitzacié sobre les violencies masclistes i LGTBI-
fobiques a I'espai d'oci de La Copa durant les Fires de Girona.

d) Atendre casos d'agressions sexuals, masclistes i LGTBI-fobiques.

e) Formar el personal que participa en l'organitzacié de I'espai d'oci de La Copa durant les
Fires de Girona.

Motivacié de la necessitat del contracte:

D'acord amb l'article 25.2.0) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril reguladora de les Bases del Régim
Local, és competencia propia dels municipis la realitzacié d'actuacions en la promoci6 de la
igualtat entre homes i dones, aixi com contra la violéncia de génere.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes destaca al Preambul el
paper de les administracions locals per avancgar en igualtat, en afirmar que les autoritats
locals i regionals, que son les esferes de govern més proximes a la poblacio, representen
els nivells d'intervencié més adequats per combatre la persistencia i la reproduccié de les
desigualtats i per a promoure una societat veritablement igualitaria. En el seu article 6.1.b),
s'especifiquen les funcions dels ens locals de Catalunya en matéria de politiques d'igualtat
de genere, entre les quals figura la sensibilitzacid de la poblacié sobre les causes de la
violéncia masclista, I'impuls d'actuacions i campanyes de prevencié i la posada a disposicié
de la poblacio els serveis d'atencié necessaris per a les persones que pateixen les diverses
manifestacions de les violencies masclistes.

Aixi mateix, també es recull a la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, en el seu capitol sobre
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deteccio de la violencia, article 10.1, exposa que les administracions publiques de Catalunya
han de desenvolupar les accions necessaries per a detectar i identificar situacions de risc o
d'existéncia de violéncia masclista.

El punt 2 fa referéncia a que les administracions publiques catalanes han d'establir linies de
suport destinades a l'organitzacio i I'execucio de les activitats de prevencid que estableix
aquesta llei.

Per altra banda, la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminaci6
estableix que s'ha d'evitar qualsevol de les formes de discriminacié per motius de sexe o
génere, orientacié o identitat sexual, i qualsevol forma de LGBTI-fobia o de misoginia. De
forma més concreta, l'article 27 estableix que, els poders publics, I'Administracié de justicia,
els cossos i forces de seguretat publics i privats i les autoritats publiques han d'adoptar
mesures d'accid positiva i han d'impulsar politiques per a fomentar la igualtat de tracte en
I'ambit privat i per a assolir acords, en aquesta materia, entre els diferents sectors socials i
economics.

Més concretament i pel que fa als drets de les persones LGTBI, la Llei 11/2014, del 10
d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgenere i intersexuals i
per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia, l'article 1 fa referéncia la necessitat
d'establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-
discriminacio per ra¢ d'orientacio sexual, d'identitat de génere o d'expressié de génere, en
els ambits, tant puablics com privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen
competencies. Al mateix temps, l'article 27 estableix que les administracions publiques de
Catalunya han de garantir a les persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir
qualsevol tipus de violencia o discriminacié el dret a rebre de manera immediata una
proteccio integral, real i efectiva.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la
garantia dels drets de les persones LGTBI, en els seus articles 4, 5, 6, 12 i 18
respectivament, determinen els criteris i les linies generals d'actuacié dels poders publics
per reconéixer, garantir, protegir, promoure, divulgar i sensibilitzar sobre la igualtat de tracte
i no discriminacié per rad d'orientacid sexual i identitat sexual, expressi6 de génere o
caracteristiques sexuals de les persones LGTBI.

El servei de prevencio, deteccio i atencio a les violencies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt
Lila, de I'espai d'oci de La Copa durant les Fires de Girona, també es planteja en execucio
d'allo previst al Protocol d'actuacié davant agressions sexistes en espais d'oci de Girona,
aprovat pel Ple municipal de 9 de desembre de 2019 per la necessitat social de donar
resposta a comportaments masclistes, i no tolerar-los, en entorns d'oci, donant una resposta
institucional des d'una logica comunitaria.

Es voluntat de la Regidoria d'lgualtat i Justicia Social treballar per enfortir els espais
d'informaci6 i suport per a la prevencié de les agressions sexuals, masclistes i LGTBI-
fobiques a I'espai d'oci de La Copa en el marc de les Fires de Girona. Cal esmentar que per
a la realitzacié d'aquest servei son necessaris professionals especialistes donat que aquests
tenen les eines i coneixements necessaris per abordar les diverses situacions que poden
sorgir. Per a la prevencié, deteccié i atencio a les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques, es
preveu que es desenvolupi durant les Fires de Sant Narcis a I'espai de La Copa.

Aquest servei pretén facilitar que totes les persones, independentment de la seva identitat,
expressié o orientacié sexual, puguin sentir-se no discriminades, segures i amb confianga.
La funcié principal és facilitar uns espais d'informacio, sensibilitzacié aixi com atencié en
casos de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.
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Per tal de poder donar compliment a les esmentades competéncies, legislacions i protocols
esmentats, resulta necessaria la contractacio d'un servei de prevencio, deteccid i atencié a
les violencies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de I'espai d'oci de La Copa durant les
Fires de Girona de 2025.

Justificacié de la necessitat

L'espai public no es configura des de la neutralitat, aguest té un impacte directe segons com
es mostra, de forma publica, la identitat i I'expressié de genere, i l'orientacié sexual de les
persones. Concretament, aquelles identitats, expressions o orientacions dissidents, no-
masculines i no-normatives son les que pateixen situacions de major vulnerabilitat a I'espai
public com a consequéncia de les diferents opressions per rad de génere i identitats.
D'aquest manera, el genere impacta de forma directe en la percepcié de seguretat vers
I'espai public a conseqiiéncia dels micromasclismes, discriminacions o agressions que s'hi
produeixen. En aquest sentit, la seguretat ciutadana és un requisit indispensable per al ple
exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques, i la importancia de la seguretat a
I'espai public és un element que s'ha de garantir.

Els serveis de prevencio, deteccid i atencié a les violencies masclistes i LGTBI-fobiques,
anomenats punts liles, han esdevingut, en els Ultims anys, espais de referéncia amb la
finalitat d'informar, assessorar i acompanyar les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques. La
seva funcié principal és vetllar per la prevencio i atencié vers situacions d'assetjament
sexual, abUs sexual, agressio fisica i psicologica de caracter masclista o LGTBI-fobic.

En aquest sentit, el servei de prevencid, deteccio i atencié a les violencies masclistes i
LGTBI-fobiques, Punt Lila, de lI'espai d'oci de La Copa durant les Fires de Girona, és un
servei que es desenvolupa durant les tardes i nits de les Fires de Sant Narcis a I'espai on es
concentren el gruix de les actuacions musicals i, per tant, on es dona una major afluéncia de
public: l'espai de La Copa. Aquest servei pretén facilitar que totes les persones,
independentment de la seva identitat de génere, expressié de génere o orientacié sexual,
puguin sentir-se no discriminades, segures i amb confianca per gaudir de l'oci a l'espai
public.

S'ha triat I'espai de La Copa ja que és on es concentren la majoria d'actuacions musicals i
amb un public divers, adolescents, joves i adults durant les tardes i nits. Per aix0, aquest
espai, en relacié amb les possibilitats d'agressio sexual, és considerat com un espai d'alt
risc i es valora necessari disposar d'un Punt Lila en horari de maxima afluéncia, coincidint
amb els concerts de La Copa, amb un objectiu preventiu i amb un objectiu d'atencié a
possibles victimes d'agressions sexuals.

El contracte es planteja per poder realitzar el servei del Punt Lila en horari de tardes i nits,
en funcié de la programacio de concerts de l'espai d'oci de La Copa de les Fires de Sant
Narcis de l'edicié del 2025. Es planteja prorrogar el contracte en funcié de la revisio dels
resultats obtinguts durant aquesta edicié per poder oferir una resposta adequada a les
necessitats un cop transcorreguda la durada inicial.

Atés que no es celebrara el contracte de serveis amb la finalitat de contractar personal.

El pressupost base de licitacio del contracte s'estableix en catorze mil sis-cents dinou euros
amb trenta-nou centims (14.619,39€), IVA inclos.

S'estableix una durada del contracte de 1 any, prorrogables any a any fins a un maxim de 3
anualitats més, és a dir, que la durada maxima del contracte sera de 4 anys.
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En aquest sentit, el valor estimat del contracte és de 50.744,99 (cinquanta mil set-cents
guaranta-quatre amb noranta-nou centims), IVA exclos, als efectes de determinar el
procediment d'adjudicacié i la publicitat.

Fonament juridic:

Atés que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (d'ara endavant LCSP).

Tenint en compte el valor estimat del contracte, i atés que el procediment a seguir per a
I'adjudicacié del contracte és l'obert simplificat abreujat en virtut dels articles 131 i 159.6 de
la LCSP.

De conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP.

Es proposa:

Primer.- INICIAR I'expedient de contractacié del servei de prevencio, detecci6 i atencio a les
violencies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de I'espai d'oci de La Copa durant les
Fires de Sant Narcis de Girona de 2025, incorporant-hi la documentacio a que fa referencia
l'article 116 del LCSP.

Segon.- APROVAR l'expedient de contractacié del servei de prevencid, detecci6 i atencié a
les violencies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de I'espai d'oci de La Copa durant les
Fires de Sant Narcis de Girona de 2025, amb un import de licitacié de catorze mil sis-cents
dinou euros amb trenta-nou centims (14.619,39 €), IVA inclds, i una durada d'l any, a
comptar des de I'1 d'octubre de 2025. El contracte es podra prorrogar any a any fins a un
maxim de 3 anualitats més, una vegada emés l'informe preceptiu del secretari, d'acord amb
el que preveu el punt 8 de la Disposicié Addicional Tercera de la LCSP.

Per la primera anualitat, en el cas que la formalitzacio no es realitzi abans de I'1 octubre, la
durada es comptara a partir de I'endema de la formalitzaci6é del contracte, i finalitzara el 30
de setembre de 2026.

L'import total de la despesa ascendeix a 14.619,39 € (catorze mil sis-cents dinou euros amb
trenta-nou céntims), IVA inclos. Aquest import es desglossa en 12.082,14 € (dotze mil
vuitanta-dos euros amb catorze céentims) de pressupost net, més 2.537,25 € (dos mil cinc-
cents trenta-set euros amb vint-i-cinc céntims) en concepte d'IVA calculat al tipus del 21%.

Tercer.- APROVAR el Plec de clausules administratives particulars i el Plec de prescripcions
técniques particulars que ha de regir la contractacié del servei de prevencio, deteccio i
atencio6 a les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de I'espai d'oci de La Copa
durant les Fires de Sant Narcis de Girona de 2025.

Quart.- APROVAR la despesa de la present contractacié que es financara amb carrec a les
partides del pressupost municipal: 2025 711 23100 22623 Actuacions politiqgues de génere i
LGTBI.

Atés el caracter plurianual de la despesa, la seva autoritzacié o realitzacio se subordina al
credit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.

Cinqué.- CONVOCAR la licitacié i tramitar I'expedient de contractacié del servei de
prevencio, deteccid i atencié a les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de
I'espai d'oci de La Copa durant les Fires de Sant Narcis de Girona de 2025 que es tramitara
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pel procediment obert simplificat abreujat i procedir a la seva publicacié, aixi com de la
present resolucié en el Perfil del Contractant de conformitat amb els articles 117 i 135 de la
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CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE
OBJECTE DEL CONTRACTE

El contracte té per objecte la prestacio del servei de prevencio, deteccio i atencio a les
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de I'espai d’oci de La Copa durant les
Fires de Sant Narcis de Girona de 2025.

El Punt Lila és un servei que té per objectius:

a) Sensibilitzar la poblacio vers les relacions igualitaries, els rols i estereotips de
génere i la prevencio vers les conductes masclistes i LTBI-fobiques a I'espai d’oci
de La Copa durant les Fires de Girona.

b) Generar espais de seguretat per a les dones i les persones del col-lectiu LGTBI
en cas d’assetjament, agressié o qualsevol situacié que generi incomoditat per
raons d’identitat de génere, expressio de génere o orientacio sexual.

c) Promoure espais d’informacié i sensibilitzacié sobre les violéncies masclistes i
LGTBI-fobiques a I'espai d’oci de La Copa durant les Fires de Girona.

d) Atendre casos d’agressions sexuals, masclistes i LGTBI-fobiques.
e) Formar el personal que participa en I'organitzacié de I'espai d’'oci de La Copa

durant les Fires de Girona.

RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Mariona Salvador i Pujolras, técnica d’igualtat i génere.

CLASSIFICACIO ESTADISTICA

De conformitat amb el Reglament CE213/2008 de la Comissio de 28 de novembre de
2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament Europeu i el
Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comi dels contractes publics (CPV) i les
Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el Consell sobre
procediments dels contractes publics, i per aix0 respecte a la revisié del CPV, es
determina que el codi CPV al servei és:

85312300-2 Serveis d’orientacio i assessorament

DIVISIO DEL CONTRACTE EN LOTS

D’acord amb la previsié de I'article 99.3 CSP, es considera necessari no dividir I'objecte
del contracte en lots perque la realitzacio independent de les prestacions dificultaria la
correcta execucio tecnica del contracte. Donat que la prestacié del servei es preveu en
un espai unic d’oci i en una activitat de caracter concret i puntual com les Fires de Girona
no es pot fragmentar ja que aixd comportaria una excessiva rotacio de professionals que
executen el servei i suposaria la perdua de la visio general i I'eficacia del servei.
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SIGNAT

Ajuntamene Girona

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié del contracte s'estableix en catorze mil sis-cents dinou
euros amb trenta-nou céntims (14.619,39 €), IVA inclos, essent la base principal de
dotze mil vuitanta-dos euros amb catorze céntims (12.082,14 €) i dos mil cinc-cents
trenta-set euros amb vint-i-cinc céntims (2.537,25 €), d'import del 21 % d’IVA.

El present contracte és de tracte successiu i el seu preu es formulara en termes de preus
unitaris referits a les unitats que s’executin. Per aquest motiu, i atés que la quantitat total
de la prestacié que es requerira durant la vigéncia del contracte no pot definir-se amb
exactitud en el moment de signar-lo, pel fet d’estar subordinada a necessitats de dificil
previsio, s'aprovara com a import d’adjudicacidé un pressupost maxim, de conformitat
amb la Disposici6 addicional 33a de la LCSP.

El preu del contracte es determina en funcio de preus unitaris i unitats estimades, ates
que la despesa global no es pot concretar anticipadament ja que s’anira determinant
durant el periode de vigéncia, segons les necessitats de I'’Ajuntament de Girona d’acord
amb la programaci6 de concerts, concretats en els dies i horaris de I'espai d’oci de La
Copa de Les Fires de Girona. Per aquest motiu, I’Ajuntament de Girona no estara obligat
a exhaurir la totalitat del pressupost maxim de licitacid, limitant-se la despesa real a la
que resulti dels serveis requerits i efectuats.

Els preus unitaris maxims sén els segients:
Preu hora despeses directes i indirectes incloses: 46,83 € IVA exclos.

Les hores previstes per 'any 2025 s6n 258 hores. S’han calculat a partir de les hores
previstes d’execucié de la prestacié del servei durant la programacié de concerts de
I'espai d’oci de La Copa de Les Fires de Girona.

Quadre de despesa

Any | Organic | Programa | Economic | Pressupost | % IVA | Import IVA | Import total
Net
2025 | 711 23100 22623 12.082,14€ | 21 % 2.537,25€ | 14.619,39€

Partida Pressupostaria: 711 23100 22623 Actuacions politiques de génere i LGTBI

El pressupost es desglossa de la seglient manera:

Any Cost servei despeses directes i | Hores anuals Preu/hora
indirectes incloses

2025 12.082,14 € 258 hores 46,83 €
COSTOS DIRECTES Preu hora

Costos salarials anuals 38,70 €
COSTOS INDIRECTES

Despeses generals d’'estructura 15 % 5,81 €
Benefici industrial 6 % 2,32 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 8,13 €
TOTAL COSTOS 46,83 €
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SIGNAT

Ajuntamene Girona

IVA 21 % 9.83 €
TOTAL PRESSUPOST 56,66 €

Estudi economic
El pressupost es desglossa de la seglient manera:

Atés que es tracta de la prestacié d’'un servei de prevencio, deteccio i atencio a les
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques, Punt Lila, de I'espai d’oci de La Copa durant les
Fires de Sant Narcis de Girona de 2025, és un servei de ma d’obra i gran part del servei
és imputat al personal.

Els calculs dels salaris de les persones empleades per a I'execucié d’aquest contracte
formen part del pressupost total, I'estimacié dels costos salarials s’han calculat prenent
com a referencia el sou de les persones empleades per a I'execucié d’aquest contracte.

Per a les despeses de personal s'ha pres en consideracié el dimensionament que s’ha
estimat necessari per a I'execucié del servei, tenint en compte el volum de prestacions
que es contracten. Els costos s’han calculat segons les condicions derivades de les
normatives laborals vigents, especificament I'acord parcial de classificacioé professional
i taules salarials 2022-2024 del Conveni Col-lectiu de Catalunya d’Accié Social amb
infants, joves, families i d’altres en situacid de risc, (codi de conveni ndm.
79002575012007) publicat al DOGC ndm. 7512 de data 12 de desembre de 2017
(RESOLUCIO TSF/2786/2017, de 27 doctubre) i 'Acord parcial de la Comissi6
Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants,
joves, families i d'altres en situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007), subscrit en data 31 de mar¢ de 2025, relatiu a les taules salarials per
als anys 2025 i 2026 publicat al DOGC num. 9416 de data 20 de maig de 2025
(Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig), i en concret, els imports previstos per a la
les taules salarials 2025 corresponents al Grup Il de la categoria professional personal
Tecnic superior Graduat. S’ha considerat com a cicle continuat, pel fet que la prestacio
del servei professional no es desenvolupa dins una jornada de treball regular i es
desenvolupa en horari nocturn, incloent festius.

El pressupost s’ha estimat en funcié del preu/hora de la prestacio del servei de TECNIC
GRADUAT SUPERIOR (actual diplomat), fixat segons el Grup Professional 1l establert
al Conveni de referéncia. S’ha agafat de base el preu/hora per I'any 2025 (ultimes taules
salarials oficialment publicades) preu/hora de 15,09 €, preu hora resultant de dividir el
salari base anual de 26.007,66 € per 1.724 hores (comput anual de treball efectiu),
estimades pel cicle continuat de 38 hores de promig setmanal durant la vigéncia del
Conveni.

Aix0 comporta que el preu/hora s’estableix en: 15,09 €.

Pel que fa als costos directes, s’han incorporat quatre conceptes d’altres costos directes
relacionats amb I'execucio, gestio i preparacio del servei, resultant un preu unitari hora
de 28,67 €/ hora. Concretament s’han incorporar quatre increments als costos salarials
del preu/hora:




DOCUMENT

IDENTIFICADORS

Informes: IN ATENCIO A LES DONES | IGUALTAT - DOC_I D 15608892

2025035014 - ...

ALTRES DADES

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat o aprovat per :

Codi de verificaci6 csv: OCTWI-HPIZD-FL7HZ 1.- Técnica d'lgualtat i génere de 'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 04/07/2025 09:10
Data d'emissi6: 18 de Agost de 2025 a les 10:01:35

Pagina9de 21

COPIA DEL DOCUMENT ORIGINAL (Ref.: 10616313 OCTWI-HPIZD-FL7HZ 32224029BEB3BB71946B92EEE6C31ADI0B00B3CB) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacié podeu comprovar

la validesa de la firma digital dels documents signats a I'adreca web: http://www.girona.cat/verificacio_signatura

SIGNAT

Ajuntamene Girona

o Millora salarial (20 %): es proposa una millora salarial per ajustar els preus del
mercat al conveni d’acci6 social 2022-2024 i les taules salarials de 2025 i 2026
amb l'objectiu de disposar d’'una major estabilitat en l'ocupacié de les
professionals que desenvoluparan el servei, i alhora oferir una major qualitat del
servei que es presta. A més a més, donat que la categoria de professional
personal Técnic superior Graduat (Grup Il) no requereix d’'una especialitzacié en
matéries concretes, es considera la necessitat d’establir una millora salarial per
a I'especificitat en el coneixement de I'ambit d’actuacio en materia d’atencié a les
violencies masclistes i LGTBI-fobiques.

e Complement preparaci6 prévia i coordinacié (20 %): s’estableix una preparacioé
prévia i coordinacid per a l'execucié del servei i establir les necessitats
especifigues del Punt Lila, alhora que, facilitar un canal de coordinacio,
seguiment i avaluacié amb el personal técnic corresponent de I'Ajuntament de
Girona.

e Complement disponibilitat horaria, nocturnitat (25 %): es proposa un complement
salarial assignat a la nocturnitat donat que per les caracteristiques del servei, es
preveu que la major part del servei es presti en horari nocturn, a partir de les 22
hifins a un maxim de les 5 h.

e Complement disponibilitat horaria, festiu (25 %): es proposa un complement
salarial assignat a la disponibilitat donada la realitzacié de serveis subjecte als
dies i horaris dels espais d’oci de La Copa, on gran part s6n de caracter festiu,
no laborable.

Pel que fa als costos indirectes, s’han utilitzat els percentatges previstos a l'article 131
del RGLCAP considerant que sén adequats a les caracteristiques del contracte i al
sector d’activitat. Si bé la previsié del RGLCAP és especificament per obres, es tracta
d’una referencia habitual en 'ambit de la contractacio publica també per a la resta de
contractes davant I'abséncia d’'una regulacié normativa especifica.

En concret, el 6 % de benefici industrial es considera aplicable atés que la mateixa
LCSP, quan regula la resolucio dels contractes de serveis a I'article 313.3 de la LCSP,
fa referencia a aquest percentatge en concepte de benefici industrial. Tanmateix, el
percentatge indicat esta inclos dins el marge de benefici establert per a serveis educatius
del Banc d’Espanya. Per a les despeses generals s’ha utilitzat el valor mitja (15 %) dins
de Tinterval (13-17 %), atés que el sector de I'acci6 social té& una regulacié especifica
pel que fa als requeriments tecnics professionals amb qué s’han de prestar els serveis,
la qual cosa implica haver de preveure uns costos d’estructura superiors als d’una
empresa de serveis ordinaris. En concret té requeriments especials en el
dimensionament d’equips de professionals que no tenen una estabilitat horaria i per la
cobertura de baixes de forma immediata.

Finalment, s’ha aplicat un IVA del 21 % al pressupost de licitacio.

El pressupost es desglossa de la manera segient:
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El valor estimat (VE) del contracte és de cinquanta mil set-cents quaranta-quatre euros
amb noranta-nou centims (50.744,99 €), sense incloure I'import sobre el Valor Afegit.

Any Prestacié Possible Modificacions | Total
Prorroga previstes
2025 12.082,14 €
2026 12.082,14 €
2027 12.082,14 €
2028 12.082,14 €
TOTAL 12.082,14 € 36.246,42 € 2.416,43 € 50.744,99 €

Atés que en el moment de I'elaboracio del contracte no es disposa de la programacio
del programa de concerts de I'espai d’oci de La Copa de Les Fires de Girona, I'estimacié
de les hores del contracte s’ha fet a partir de la programacié d’anys anteriors.

Es preveu una modificacié del 20 % del pressupost base de licitacié per als segiients
anys per si les necessitats reals i d’interés public fossin superiors a les estimades
inicialment en el sentit que s’incrementin el nombre d’hores respecte al nombre d’hores
inicials previstes.

El pressupost es desglossa de la manera segient:

Despeses directes Preu hora sense IVA
Costos salarials anuals 15,09 €

Millora salarial 20 % 3,02 €

Preparacio prévia i coordinacio 20 % 3,02€

Disponibilitat horaria. Nocturnitat 25 % 3,77 €

Disponibilitat horaria. Festius 25 % 3,77 €

Total costos salarials 28,67 € 28,67 €
Seguretat social (35 %) 10,03 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 38,70 €
Despeses indirectes

Despeses generals d'estructura 15 % 581€
Benefici industrial 6 % 2,32€
TOTAL COSTOS INDIRECTES 8,13 €
T_otal cost h(_)ra professional (costos 46,83 €
directes + indirectes)

IVA 21 % 9,83 €
Total cost hora servei IVA inclos 56,66 €

INICI, DURADA | POSSIBLES PRORROGUES DEL CONTRACTE

S’estableix una durada del contracte d’1 any a comptar des de I'1 d’octubre de 2025, i
el contracte es podra prorrogar any a any fins a un maxim de 3 anualitats més, és a dir,
que la durada maxima del contracte sera de 4 anys.

Per la primera anualitat, en el cas que la formalitzacié no es realitzi abans de I'1 octubre,
la durada es comptara a partir de 'endema de la formalitzacio del contracte, i finalitzara
el 30 de setembre de 2026.
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D’acord amb l'article 29 de la LCSP, la durada del contracte s’ha determinat tenint en
consideracio la naturalesa de les prestacions i 'estat de consolidacio del servei i les
caracteristiques del mateix, aixi com la necessitat de sotmetre peridodicament a
concurrencia la realitzacio de les mateixes.

La durada inicial s’ha establert en 1 any, atés que es tracta d’'un servei que es realitza
seguint la programacio de les Fires de Girona de cada any. Aquest durada, doncs,
permet definir la idoneitat d'allargar o augmentar l'oferta d’hores en la prestacié del
servei en funcio dels dies, horaris i concerts programats anualment a I'espai de La Copa
de les Fires de Girona. La motivacié de la durada inicial del contracte també ve
determinada perqué les necessitats reals de modificacié del contracte podrien ser
superiors al 20 % que preveu la Clausula 13 del PCAP, derivades d’un increment molt
superior respecte al nombres d’hores inicials previstes; fet que suposaria la necessitat
d’elaborar una nova contractacié en coheréncia amb les necessitats reals del servei.

Pel que fa a les prorrogues, s’estableixen un maxim de tres anualitats prorrogables any
a any. La seva previsio ofereix marge de maniobra a I'Ajuntament per allargar la vigéncia
contractual en cas de considerar que les condicions i els termes de la prestacio
continuen oferint una resposta adequada a les necessitats un cop transcorreguda la
durada inicial.

FORMA DE PAGAMENT

El contractista ha de presentar al Registre general de ['Ajuntament la factura
corresponent a la prestacio executada.

Es facturara per servei d’hora efectuada.

OBLIGACIONS DE L’'EMPRESA ADJUDICATARIA

L’empresa contractista queda vinculada per I'oferta que hagi presentat i esta obligada a:

a) Complir el contracte d'acord amb el contingut d'aquest plec, del plec de
prescripcions teécniques i I'oferta presentada per I'adjudicatari.

b) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la
seva afiliacié i situaci6 d'alta a la Seguretat Social, previament a l'inici de
I'execucid del contracte.

c) Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament
qualsevol substitucid o modificacié d'aquelles persones i acreditar que la seva
situacio laboral s'ajusta a dret i aportar anualment la declaracié responsable
indicant que té en el seu poder la certificacié negativa del Registre central de
delinquents sexuals vigent de cadascun dels treballadors que executen aquest
contracte”.

d) Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.
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Ajuntamene Girona

e)

9)

h)

K)

Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el
comportament del personal; també sera I'enllag amb els corresponents serveis
municipals i el responsable del contracte.

Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara
els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestié dels residus i els
embalatges i altres mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord
amb la legislacio vigent.

Tenir l'organitzacio técnica, economica i de personal suficient per a 'adequada
prestacié del servei segons les especificacions esmentades en el plec de
prescripcions técniques.

El servei contractat estara sotmeés al control i vigilancia de I'’Ajuntament de Girona
mitjancant el/la responsable municipal del contracte.

Iniciar la prestacio del servei en la data assenyalada com d’inici de vigéncia del
contracte.

Haura de designar un/a representant, amb poder suficient, en quant a les
operacions d’execucio del contracte mitjancant el/la qual es canalitzaran totes
les relacions derivades d’aquesta adjudicacido entre el/la responsable del
contracte de '’Ajuntament i 'empresa adjudicataria.

Aixi mateix, I'adjudicatari/a aportara els seus mitjans propis en el sentit de
garantir els recursos humans necessaris, per a la bona execucié de I'objecte del
contracte, aixi com la previsio de substitucions necessaries per a I'assoliment de
les necessitats del servei. | assumira a la vegada el poder inherent d’ell/a com a
empresari/aria sobre el personal que integra I'equip encarregat de I'execucio del
contracte.

La seleccio, formacio necessaria, aprenentatge i reciclatge normatiu del personal
correspondra exclusivament a I'adjudicatari, sense que s’afecti en cap cas la
prestacié del servei.

Per a la qual cosa, malgrat els objectius i requisits minims técnics que s’han de
complir, aixi com la necessitat de coordinaci6 necessaria amb els serveis
municipals per a la bona consecuci¢ de I'objecte del contracte, en cap cas el
personal encarregat de I'execuci6 del contracte, no forma part de I'ambit
organitzatiu de I'Ajuntament i per tant no sera municipal ni tindra cap relacié
laboral amb I'’Ajuntament de Girona.

Lliurar tota la documentacid6 que en qualsevol moment de la vigéncia del
contracte, i en tot cas anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte
respecte I'efectiu compliment de les obligacions i compromisos assumits per
I'empresa pel que fa a la Legislacio d’Integracio de persones amb discapacitat la
contractaci6 amb particulars dificultats d'insercié al mercat laboral, i la
subcontractacié de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social i/lo Empreses
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m

=

n)
0)

d'Insercio, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que s’estableixin
als plecs.

El/la contractista esta obligat al compliment de les disposicions vigents en
materia laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d'integracio
social de les persones amb discapacitat i, en general, respondra de quantes
obligacions li vinguin imposades pel seu caracter d'empleador, aixi com del
compliment de totes les normes que regulin i despleguin la relacié laboral o
d'altre tipus existent entre aquell/a o entre els seus/seves subcontractistes i el
personal d’'una o altres.

El/la contractista, en tot cas, esta obligat a complir les condicions salarials
determinades en el conveni aplicable del sector.

Les empreses que es presenten a la licitacié hauran de garantir en general el
compliment de les disposicions legals vigents sobre prevencié de riscos laborals
que li corresponen. Sobretot pel que fa referéncia a la coordinacio d'activitats
empresarials, formacio i informacid i vigilancia de la salut en el treball dels seus
treballadors.

A més I'empresa adjudicataria haura de vetllar pel compliment de la normativa
vigent de prevencié de riscos laborals de les empreses que aquesta subcontracti,
sobretot pel que fa referéncia a la coordinacié d'activitats empresarials.

En cas de incidents/accidents del personal que realitza el servei en els centres
municipals, ja siguin de l'adjudicataria com d'empreses subcontractades,
I'empresa haura de informar a I'Ajuntament sobre els fets, les seves causes i la
proposta de les mesures preventives necessaries perque no es repeteixi.

Complir amb la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

L’empresa contractista ha d’emprar el catala en les seves relacions amb
I’Ajuntament de Girona derivades de I'execucio de I'objecte d’aquest contracte.
Aixi mateix, 'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han
d’emprar, almenys, el catala en els rétols, les publicacions, els avisos i en la
resta de comunicacions de caracter general que es derivin de I'execucié de les
prestacions objecte del contracte. L’empresa contractista ha de lliurar els treballs
objecte d’aquest contracte, almenys, en catala. Especificament, I'empresa
contractista ha de redactar en llengua catalana la documentacio del projecte i les
llegendes dels planols i documentacié técnica annexa, tant en paper com en
suport digital, que s’obtingui com a resultat de la realitzacio dels treballs segons
les determinacions del clausulat especific del plec de prescripcions técniques
particulars. Aixi mateix, 'empresa contractista assumeix I'obligacio de destinar
a l'execucié del contracte els mitjans i el personal que resultin adients per
assegurar que es podran realitzar les prestacions objecte del servei en catala. A
aquest efecte, 'empresa adjudicataria haura d’adoptar les mesures de formacio
del seu personal necessaries per garantir que el personal que, si escau, pugui
relacionar-se amb el public, tingui un coneixement suficient de la llengua
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catalana per desenvolupar les tasques d’atencid, informaci6 i comunicacio de
manera fluida i adequada.

En tot cas, 'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes,
queden subjectes en I'execucié del contracte a les obligacions derivades de la
Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica i de les disposicions que la
desenvolupen.

p) En materia de principis etics i regles de bona conducta:

Els/les licitadors/es, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions
seguents:

Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats,
els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del
contracte.

No realitzar accions que posin en risc l'interés public en I'ambit del contracte
o de les prestacions a licitar.

Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos
de contractaci6 publica o durant I'execucié del contracte.

Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir
I'efecte d’impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els
comportaments col-lusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de
resguard, eliminacié d’ofertes, assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).
En el cas que durant l'execucié del contracte el/la contractista o
subcontractista es trobi en una situacié de possible conflicte d'interés, als
efectes del que disposa l'article 64 de la LCSP, o relacié equivalent al
respecte amb parts interessades en el projecte ho haura de posar en
coneixement de '6rgan de contractacio.

Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

A més, ellla contractista haura de col-laborar amb 'érgan de contractacié en
les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l'avaluacié del
compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que i sigui
sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i la
normativa de contractes del sector public imposen als/les contractistes en
relacié amb I'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma
directa per previsio legal.

Els/les licitadors/es, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o
vinculades, es comprometen a complir rigorosament la legislacié tributaria, laboral i
de seguretat social i, especificament, a no fer operacions financeres contraries a la
normativa tributaria en paisos que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin
considerats paradisos fiscals per la Unié Europea.

q) Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

r) També seran obligacions de I'adjudicatari/aria, la condicioé especial d’execucié
de caracter social segiient:
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Mesures de conciliacio i corresponsabiltiat :

D’acord amb I'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, s’estableix com a condicié especial d’execucié de caracter social que
'empresa adjudicataria haura d’aplicar mesures que afavoreixin la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores que participin en
I'execucié del contracte.

Aquesta condicié sera d'aplicacid a tot el personal vinculat directament a la
planificacio i desenvolupament de l'activitat objecte del contracte, independentment
de la seva categoria professional o modalitat contractual.

L’empresa haura de garantir, com a minim, l'aplicacié d’'una o més de les segients
mesures:

- Flexibilitat horaria en la planificacio de l'activitat.

- Opcions de teletreball per a tasques no presencials.

- Garantia que les reunions internes o coordinacions es realitzin dins
d’horari conciliador (preferentment de 9 h a 17 h).

A Tinici de I'execucid del contracte, I'empresa haura de lliurar a l'organ de
contractacié una declaracid responsable signada, on es compromet a aplicar
aquestes mesures i a comunicar-ne els detalls en el primer informe de seguiment.

Durant el periode d’execucid, podra requerir-se una memoria de seguiment, que
inclogui:

o Les mesures aplicades efectivament.
o Valoracio del seu impacte dins I'equip executor.
e Propostes de millora, si escau.

Aquesta condicié especial no esta configurada com obligacié essencial i pel seu
incompliment estan previstes penalitats.

SISTEMA DE PENALITZACIONS

1. El/la contractista estara obligat/da a complir el contracte dins del termini fixat per a

la seva realitzacio i amb el contingut, forma i condicions que s’assenyalen en aquest
plec de clausules, en el plec de prescripcions tecniques iamb les que hagi proposat
'empresa adjudicataria en la seva oferta, sempre que hagin estat acceptades per
I'Ajuntament.

Quan el/la contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per
causa imputable al mateix, incompleixi amb les seves obligacions o amb les
condicions especials d’execucio /o compleixi defectuosament amb les prestacions
objecte del contracte I'drgan de contractacié aplicara el regim previst a continuacio:

Per la demora en el termini d’execucid, s’aplicara el previst a I'article 193 de la LCSP,
pel que fa a la resta d’incompliments, constitueixen:
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ﬁjuntnmene Girona

a)

Faltes molt greus:

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucio6 del
contracte.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

Les actuacions que, per accid 0 omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacio vigent.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Faltes greus:

L’incompliment de la condicié especial d’execucié de caracter social
L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Faltes lleus

L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execuci6 del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencio6 de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

El termini per a imposar la corresponent penalitat 0 sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que
no produeixi resolucioé del contracte, 'Ajuntament podra aplicar les sancions seguents:

a)

b)
<)

Per a

Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés
com a import d’adjudicacié.

Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

la imposicid6 de la multa corresponent, I'organ de contractacié tindra en

consideracio els seguents criteris de graduacio:

la gravetat de la infraccié comesa,

la importancia economica,

I'existencia d’intencionalitat,

la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,
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- lareincidéncia, per incorrer, en el termini d’'un any, en més d’'un incompliment de
la mateixa naturalesa,

- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i

- el benefici obtingut pel contractista.

Penalitat per incompliment de les obligacions en matéria de principis étics i de regles de
conducta:

En cas d'incompliment d’obligacions en matéria de principis étics i regles de conducta,
es pot acordar la imposicié d’'una penalitat minima de 0,60 euros per cada 1000 euros
del preu del contracte, IVA exclos.

Aquest import es podra incrementar de forma justificada i proporcional en funcié de la
gravetat dels fets., imposant una penalitat d'import d’1 a 5 euros per cada 1000 euros
de contracte, a determinar en funci6 de la gravetat dels fets.

La gravetat dels fets és determinara en funcio:
a) El perjudici causat a l'interés public, naturalesa i grau del perjudici ocasionat.
b) L'existéncia d’intencionalitat
c) Lareiteracio dels fets, entés com a tal, 'incompliment més d’una vegada dels
fets.
d) L’obtencié d’un benefici derivat de I'incompliment.

En cas que 'empresa adjudicataria subcontracti part de I'execucio del contracte sense
donar compliment a I'obligacio legal de la seva comunicacio a I'Ajuntament s'imposara
al/la contractista una penalitat de fins a un 50 % de l'import del subcontracte o es podra
resoldre el contracte si comporta incompliment de I'obligacio principal del contracte.

Penalitat en cas d’incompliment de les obligacions en matéria linguistica:

En cas d'incompliment d’obligacions en matéria linguistica, es pot acordar la imposicié
d’una penalitat d’'un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicacio, IVA exclos.

Limport de la penalitat es fixara segons el grau d’intencionalitat, el nombre de
destinataris, la reincidéncia i el perjudici ocasionat.

En la tramitacié de I'expedient sancionador, es donara audiéncia al contractista perqué
pugui formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils que I'6rgan de contractacié
resoldra, prévia I'emissio dels informes pertinents.

L’import de les penalitzacions per demora i de les sancions podra fer-se efectiu
mitjangant la seva deduccid en el/s document/s comptable/s de reconeixement de
I'obligacio, sense perjudici que la garantia respongui de I'efectivitat d’aquelles en els
termes legalment previstos.

Per les causes de resolucié del contracte, la seva aplicacio i els efectes d’aquesta,
s’estara al que disposen els articles 211, 212 i 313 de la LCSP.

La resolucio del contracte s’acordara per I'organ de contractacié d’ofici o a instancia
del/la contractista, en el seu cas, mitjancant procediment tramitat en la forma
reglamentariament establerta per I'article 109 del RGLCAP.
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CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

L’oferta guanyadora es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu.

S’aplicaran els segtients criteris d’adjudicacioé avaluables automaticament ordenats per
ordre decreixent segons la ponderacié atorgada:

1. Criteri preu: fins a 40 punts

S’atorgaran 40 punts a I'empresa licitadora que formuli el preu-hora més baix que no
sigui anormal i que no superi el preu-hora del pressupost de licitacio, IVA exclds, i a la
resta d’empreses licitadores la distribucio de la puntuacio es fara aplicant la seglient
formula:

(Maxim de punts 40) x Preu/hora més economic

Puntuacié de cada oferta =
Preu/hora de I'oferta que es puntua

L’oferta de preu-hora no pot ser superior a 46,83 € IVA exclos, d’acord amb el preu-hora
de la clausula 3 del PCAP. El/la licitador/a haura d’indicar el preu-hora IVA exclos.

L’oferta s’ha de presentar seguint el model de 'Annex 2.
2. Altres criteris avaluats automaticament. Fins a 60 punts

2.1. Criteri experieéncia de I'equip professional en el desenvolupament de projectes
de Punts Liles, dels dltims 5 anys: fins a 30 punts.

Es valorara I'experiéncia professional de I'equip técnic que desenvolupara el servei en
el desenvolupament de projectes de Punts Liles, dels ultims 5 anys. Aquesta valoracio
es fara mitjancant la relacié dels projectes en els quals han participat aquests
professionals. Per la valoracid de I'experiencia professional es tindran en compte les
seguents consideracions:

Els projectes poden haver estat realitzats per 'empresa adjudicataria o per altres
empreses.

Es valoraran els projectes de Punts Liles. Per cada projecte de Punt Lila, presentat a
valoracio, caldra indicar:

- Professional que hi ha treballat

- Nom del projecte de Punt Lila

- Client que contracta el projecte de Punt Lila
- Data d'inici i data de finalitzacio (si és el cas)
- Breu descripci6 del projecte de Punt Lila

La presentacio de projectes es fara amb una declaracio responsable conforme les dades
presentades sobre I'experiéncia professional son certes i I'equip técnic aportat sera el
responsable d’executar el servei de I'objecte del contracte, seguint el model que figura
a '’Annex 2.
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Justificacio:

Ates I'objecte de la licitacio, és fonamental que les persones encarregades d’executar
les prestacions comptin amb una experiéncia contrastada en la realitzacio de projectes
de Punts Liles. Aquest criteri permet la seleccié de professionals que tinguin experiéncia
en I'enfocament de 'atencié a I'assetjament, I'abus i les agressions sexuals i LGTBI-
fobiques que assegurin una capacitat de resposta rapida per a les situacions que es
produeixin en el context de La Copa. Habilitats professionals com la capacitat d’analisi,
la celeritat en la presa de decisions, el coneixement, 'activacio i la derivacio cap a altres
recursos, requereix d’'una experiéncia prévia en la intervencié de professionals per
donar una resposta adequada a les persones que hagin patit una agressio sexual.
Aquestes capacitats no s’adquireixen Unicament amb la formacid, sin6 que I'experiéncia
practica acumulada per part dels equips professionals és fonamental per a donar una
resposta eficac i adequada, tant en la detecci6 de situacions de risc o agressions, com
en latencié i acompanyament immediat a les victimes i I'activacié dels recursos
corresponents que permeti actuar amb celeritat, criteri i seguretat en moments de tensio
i vulnerabilitat. La capacitat d’analisi rapida de la situacid, la presa de decisions agil, la
gestié emocional adequada, i el coneixement previ dels circuits i protocols d’actuacio,
son elements que només es desenvolupen plenament a partir de I'exercici real en
contextos similars.

Es valorara I'experiéncia professional de I'equip técnic que desenvolupara el servei en
projectes de Punts Liles, dels dltims 5 anys donat que durant els Gltims cinc anys s’han
produit avencos rellevants en eines de deteccid precog davant les violencies masclistes
i LGTBI-fobiques. Valorar I'experiéncia recent assegura que els licitadors disposen de
practiques adaptades als estandards actuals, aixi com a la legislaci6 vigent
desenvolupada durant els dltims cinc anys (Llei 17/2020 del 22 de desembre, de
modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
Llei 19/2020 del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio i Llei 4/2023, de
28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI). A més a més, els Punts Liles, han d’adaptar-se
constantment a la realitat sociocultural canviant, i 'experiéncia recent indica capacitat
per comprendre i intervenir eficagment en entorns actuals, especialment en contextos
com espais d’oci nocturn, on es despleguen Punts Liles.

Al tractar-se d’un criteri de valoracio automatic, la puntuacié es realitzara de la seglent
manera: per cada projecte de Punt Lila diferent presentat, es puntuara amb 5 punts,
arribant a un maxim de 30 punts, corresponent a un maxim de 6 projectes diferents.

2.2. Criteri formacio especialitzada de 'equip professional. Fins a 30 punts.

Per la valoracié de la formacié especialitzada de I'equip professional es tindran en
compte aquelles formacions d’'un minim de 20 hores lectives, i vinculades amb les
seglients tematiques:

- Prevencié i abordatge de violencies masclistes: 10 punts per cada formacié d’un
minim de 20 hores lectives.




DOCUMENT

IDENTIFICADORS

Informes: IN ATENCIO A LES DONES | IGUALTAT - DOC_I D 15608892

2025035014 - ...

ALTRES DADES

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat o aprovat per :

Codi de verificaci6 csv: OCTWI-HPIZD-FL7HZ 1.- Técnica d'lgualtat i génere de 'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 04/07/2025 09:10
Data d'emissi6: 18 de Agost de 2025 a les 10:01:35

Pagina 20 de 21

3
>
<
(=8
£
o
3
>
(]
k=l
o
(=8
h=]
S
[+
e
]
>
(]
©
=]
o
3
]
=
©
&
c
S,
s
=
<
Z
[
7}
o]
@
o
=}
=
[
£
3
3
o
©
[}
g
<]
3
&
E
i
©
S
b
£
£
=
pe]
S
&
e
o
<
2
€
&
«
°
o
1)
c
1)
(=]
o
Q
@
o}
o
o
@
(=]
[=
a
<
=
o
Q
@
i}
i}
w
N
3
@
©o
3
(=]
=
=
o
o
@
o
u
@
o
4
o
54
N
N
N
@
N
T
~
v}
W
a
N
o
I
2
=
Q
o)
™
=
o0
©
=
o
o
=
3
e
o
<
=
[}
x
[}
=
z
m}
=
=}
Q
0]
a
-
m}
a
<
o
Q
(8]

g
2
&
2
i=4
2
2
5}
@
)
g
2
3
<
&
2
<)
=
=
2
g
=
3
H
©
S
1
]
K]
©
a
@
c
2
7]
2
€
3
£
5
3
3
3
“o
7}
3
k|
o
5
©
E
Kol
©
]
©
@
3
k=]
©
s
Kl

SIGNAT

ﬁjuntnmene Girona

- |l intervencio en trauma i emergencies: 10 punts per cada formacié d’'un minim
de 20 hores lectives.

- Dretsidiscriminacions LGTBI: 5 punts per cada formacié d’'un minim de 20 hores
lectives.

- Comunicacié inclusiva: 5 punts per cada formacié d’'un minim de 20 hores
lectives.

L’acreditacio de la formaci6 es realitzara amb una declaracié responsable conforme les
dades presentades sobre la formacio especialitzada son certes i I'equip técnic aportat
sera el responsable d’executar el servei de I'objecte del contracte, seguint el model que
figura a 'Annex 2.

Justificacio:

Atés l'objecte de la licitacié, és fonamental que les persones encarregades d’executar
les prestacions comptin amb una formacié especialitzada per disposar d’'una capacitat
d’analisi i resoluci6 de situacions complexes per un correcte abordatge de les violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques en espais d’oci on la capacitat de gestio dels recursos i les
eines professionals sén un element clau per una intervencié optima.

La formaci6 especialitzada assegura que I'equip posseeix els coneixements i les eines
necessaries per:

o Identificar i entendre les diverses manifestacions de les violencies masclistes i
LGTBI-fobiques: Aixo inclou no només les agressions fisiques o sexuals, sind
també el micromasclisme, I'assetjament, la discriminacié i altres formes subtils
de violéncia que sovint no son reconegudes.

e Oferir una atencid6 empatica i no revictimitzadora: Les victimes de violéncia
necessiten un tracte acurat que eviti qliestionar-les, culpabilitzar-les o generar-
los més patiment. La formacio especifica dota els professionals de les habilitats
per escoltar activament, validar les seves experiéncies i acompanyar-les de
manera respectuosa.

o Abordar la diversitat de genere i sexual: Un Punt Lila inclusiu ha de ser capag
d'atendre les necessitats especifiques de dones, persones LGTBIQ+ i altres
col-lectius que puguin ser objecte de violencia, respectant les seves identitats i
realitats.

SISTEMA DE CALCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES:

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur
a terme en funcio dels limits i parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seglients:

1. Que I'oferta econdomica sigui un 25 % més baixa que el pressupost de licitacio.




DOCUMENT

Informes: IN ATENCIO A LES DONES | IGUALTAT -
2025035014 - ...

ALTRES DADES
Codi de verificaci6 csv: OCTWI-HPIZD-FL7HZ

Data d'emissi6: 18 de Agost de 2025 a les 10:01:35
Pagina 21 de 21

IDENTIFICADORS

DOC_ID: 15608892

SIGNATURES
El document ha estat signat o aprovat per :
1.- Técnica d'lgualtat i génere de 'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 04/07/2025 09:10

ESTAT

SIGNAT

Ajuntamene Girona

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior al 90% de la puntuacio total establerta en el plec
de clausules administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa 'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:

1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en
més d'un 20% a la de l'altra oferta.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi els dos criteris segients:

1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en
més d’'un 10 % a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
economiques presentades.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmetica de les
puntuacions de les ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el valor
absolut de la diferencia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmética de les puntuacions
de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana
aritmética d’aquests valors absoluts.

El termini per a la presentaci6 de la justificacio de les ofertes en presumpcié
d’anormalitat sera de 5 dies habils des de la seva notificacio.

TERMINI DE GARANTIA CONTRACTUAL / TERMINI DE GARANTIA DELS BENS

No s’estableix garantia.

CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL CONTRACTE

Veure plec de prescripcions técniques del contracte.

Girona, a la data de la seva signatura electronica,

Mariona Salvador i Pujolras
Técnica d’'igualtat i génere
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