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Capitol 1.- OBJECTE DEL PLEC | AMBIT D’ACTUACIO

L'empresa AIGUES DE BLANES S.A. (ABSA) té per objecte la prestacié del servei d'abastament,
distribucié i transport d'aigua potable i la prestacié del servei de manteniment i millora de la xarxa
municipal de col-lectors pluvials i clavegueram de Blanes.

L'objecte d’aquest plec és la licitacio, per procediment obert, del servei d’assessorament fiscal i
laboral d’Aiglies de Blanes S.A. (“ABSA”, en endavant) segons descrit al Plec de Prescripcions
Tecniques (“PPT” en endavant).

Tot i que a primera vista pugui semblar que es tracta de serveis tipics que requereixen totes les
empreses, les particularitats d’ABSA, derivades de la seva naturalesa juridico-publica aixi com de la
seva activitat, obliguen a exigir un coneixement i experiéncia especialitzats en determinats
aspectes per garantir la correcta prestacio del servei, circumstancia que ha quedat reflectida en les
condicions exigides al PPT, a I'adscripcié de mitjans personals i als criteris d’adjudicacid.

Codi CPV del Contracte:

e 79200000-6 Serveis de comptabilitat, auditoria i fiscals
e 79414000-9 Serveis de consultoria en gestid de recursos humans

Si en el futur ABSA te la necessitat d’ampliar el nombre d’empleats, de serveis o prestacions del
mateix, per raé de modificacions de la normativa vigent, I'’empresa adjudicataria també haura de
proveir el servei si aixi es requerida per ABSA.

Capitol 2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

ABSA compta amb gairebé una cinquantena de treballadors i, per tant, esta afectada per la
regulacié laboral i de la Seguretat Social. Una correcta gestid dels assumptes laborals és fonamental
per garantir els drets dels treballadors i, a la vegada, complir amb totes les obligacions que imposa
la normativa envers I'administracié laboral i de la Seguretat Social.

Aixi mateix, ABSA també resta obligada a portar al dia la comptabilitat de 'empresa d’acord amb
el que disposa la normativa i a donar-ne publicitat per mitja dels comptes anuals. A més, esta
obligada a la declaracié i liquidacio dels impostos que li corresponen d’acord amb la seva activitat.

Donada la complexitat de la matéria, a la que se li suma una regulacié creixent, es requereix un
coneixement especialitzat per poder executar aquestes tasques amb les degudes garanties;
coneixement del que ABSA no disposa en plantilla. Per aquesta rad es fa necessaria la contractacié
dels serveis d’assessorament laboral, fiscal i comptable segons definits en el present Plec.
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Capitol 3.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost maxim anual del concurs és de 15.700 euros + IVA. Sent |a totalitat del contracte per
5 anys de 78.540 euros + IVA.

Aguest preu de licitacid és global per tots els serveis inclosos en aquest plec i s’ha calculat sobre la
base de les necessitats estimades per al periode considerat en base a la despesa mitja realitzada
en els Ultims anys i la previsidé futura d’actuacions. L’esmentada despesa s’ha d’entendre com a
estimativa i no implica obligacié d’ABSA d’arribar a aquest import, sind que s’ajustara a les
necessitats reals durant el periode d’adjudicacio.

Capitol 4.- TERMINI DEL CONTRACTE

El termini del contracte tindra una durada de 1 any, admetent-se prorrogues consecutives de la
mateixa durada, fins a un total de 5 anys.

Capitol 5.- SERVEI DE GESTIO | ASSESSORAMENT EN MATERIA LABORAL

5.1 Gestid de nomines:

- Calcul, elaboracié i lliurament de les nomines mensuals individualitzades, en base a un
interval d’entre 50 i 60 treballadors. Sense perjudici que aquest nombre pugui veure’s
afectat per futures contractacions de personal temporal per cobrir vacances, baixes i altres
incidencies.

- Calcul d’increments retributius, endarreriments i liquidacions complementaries.

- Calcul del'import a percebre per serveis i hores extraordinaries, segons les dades facilitades
per ABSA.

- Calcul i tramitacié de la documentacié en cas de baixa, llicencies i permisos dels
treballadors/es.

- Llistat d'imputacié de costos mensuals, detallat per conceptes i categories per la
comptabilitzacié de les ndmines, aixi com resums de costos detallats especifics per a la

justificacio de subvencions o altres necessitats del servei.

- Generaci6 del fitxer informatic de pagament de les nomines i lliurament a ABSA en format
Pdf.

- Calcular les despeses de personal per noves contractacions o justificacié de subvencions.
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- Actualitzacié continua de les retribucions d’acord amb la normativa legal vigent.

- Calcul dels percentatges d'IRPF que siguin d'aplicacié a cada ndmina i el calcul de les
regularitzacions en concepte d'IRPF mensuals i trimestrals.

- Gestidipreparacio del model 145 al personal de nova incorporacid i a tot els treballadors/es
a principis d’any.

- Confeccié del Certificat de retencions i ingressos a compte de I'impost sobre la renta de les
persones fisiques.

- Actualitzacio del registre retributiu d’acord amb el Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre.

5.2 Gestid contractual i tramits amb la Seguretat Social i similars:

- Elaboracié, tramitacio i gestions de tota la documentacié relativa als contractes de treball
laborals.

- Elaboracio i tramitacio de tota la documentacid relativa a altes, baixes i variacions en la
Seguretat Social. Tramitacié del certificat d’empresa al Servei public d’ocupacié estatal
(SEPE).

- Confeccié i presentacié telematica pel sistema red de les liquidacions que corresponguin.

- Acompliment i presentacié telematica de comunicats d'accidents de treball a 'autoritat
Laboral de Catalunya:
o Comunicacié urgent d'accidents de treball.
o Comunicacid d'accidents de treball amb baixa medica.
o Relacié d'accidents laborals produits sense baixa médica
o Sol-licitud de pagament directe d'incapacitat temporal dels treballadors

- Confeccid, presentacié i posterior tramitacié davant la Seguretat Social o mutualitat,
d'expedients en matéria de maternitat, paternitat, jubilacio, etc.

- Gestid d’altes, baixes i variacions en la mutualitat.

- Control de venciments contractuals.

- Tramitacié de comunicats derivats d’incapacitats temporals (I.T.) i accidents de treball.

- Confeccié de cartes de finalitzacié de contracte, certificats d’empresa i liquidacions, i

remissid a ABSA per a qué es pugui remetre a la persona treballadora afectada dins el
termini legal.
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Confeccid i presentacié de la declaracio - document d'ingrés trimestral o mensual de les
retencions i ingressos a compte de I'IRPF de rendiments del treball i d'activitats
economiques aixi com del resum anual de retencions i ingressos a compte de rendiments
del treball i d'activitats economiques.

5.3 Assessorament continuat en dret laboral i control periodic de compliment de les obligacions

laborals:

Aplicacié de les normes dels convenis col -lectius d'aplicacid

Compareixences a les inspeccions de treball i Seguretat Social, en les negociacions amb les
persones treballadores, aixi com amb els representants d'aquestes.

Reclamacions i demandes de les persones treballadores (sancions disciplinaries, reclamacié
salarial, vacances, etc.).

Qualsevol altra matéria que afecti a ABSA, amb exclusié de la representacid tecnica en
procediments davant la jurisdiccio social.

Capitol 6.- SERVEI D’ASSESSORAMENT EN MATERIA FISCAL | COMPTABLE

Els serveis d’assessorament en materia fiscal i comptable consistiran en:

Assessorament permanent consultiu.
Informacié puntual de les disposicions fiscals que ens puguin afectar.

Analisi i supervisié del Balang i Compte de Perdues i Guanys des de la perspectiva
comptable-fiscal.

Confeccid i presentacié del model 190 tant pel que fa als treballadors com als professionals.
Confeccid i presentacié del model 202 pagaments fraccionats a compte de I'impost de
societats i del model 200 declaracié impost sobre societats a partir de la informacié que

proporcioni ABSA.

Confeccid i presentacié del model 232 declaracié informativa d’operacions vinculades a
partir de la informacié que proporcioni ABSA.

Elaboracid i confeccié del pressupost anual pel MinisteriE.
Confecciod de I'informe d’operacions vinculades.

Assisténcia técnica davant possibles inspeccions fiscals.
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- Sis’escau, confeccionar i presentar el model d’operacions intracomunitaries.
- Confeccid i legalitzacio dels llibres mercantils, llibre diari de 'empresa i el llibre d’inventari
i balangos (balang de comprovacio trimestral, balang de situacié i compte de resultats de

I’exercici

- Consultes de materies comptables relacionades amb la fiscalitat i comptabilitat.

Capitol 7.- ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

7.1 Organitzacid

El personal de I'empresa adjudicataria haura d'estar organitzat de forma que es pugui donar
resposta a les necessitats d’ABSA en qualsevol moment. No s'admetra com a justificacio per a
Iincompliment total o parcial del servei la manca de personal, amb independéncia del motiu de la
seva abséncia.

L'horari d'atencié no podra ser inferior al de 9:00 a 14:00 hores telefonicament. Les consultes
telefoniques i per correu electronic han d'esser respostes en un maxim de 2 dies o en aquell termini
inferior que s'ofereixi. Els treballs a executar s'adaptaran en cada moment a les necessitats
funcionals de d’ABSA de forma que es garanteixi la cobertura laboral necessaria i es mantinguin
les condicions optimes de gestid i actualitzacid.

El personal haura de conéixer la normativa i procediments existents en quant al desenvolupament
de la seva activitat (prevencié de riscos laborals, medi ambient, procediment propis de les
empreses privades i del sector public).

De forma general, ABSA pot sol-licitar reunions presencials a les dependéncies de I'empresa,
d'obligat compliment per a l'adjudicatari. ABSA pot convocar d'aquesta reunié amb un minim de
12 hores, podent | ‘adjudicatari ajornar-la un maxim de 24 hores més, sempre sota disposicid de
I'empresa. En cas que l'empresa informi de |‘existencia d'un tema d'especial importancia i
urgencia, la reunid sera inajornable.

7.2 Metodologia respecte a les nomines mensuals

El dia 20 de cada mes ABSA enviara a I'empresa adjudicataria les variables mensuals dels
treballadors valorades (hores extres, retens, toxic, sortides de retén, nits, dietes, kms, etc) per tal
de que es confeccionin les nomines, que hauran de ser enviades a ABSA, com a molt tard, el dia 26
del mateix mes (incloent les nomines, els resums per la seva comptabilitzacio, la relacié bancaria
de cada treballador amb I'import a percebre i el fitxer per poder realitzar la transferencia de les
esmentades nomines).

7.3 Compliance
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L'empresa adjudicataria ha de prestar el servei de gestoria i assessoria laboral i fiscal amb plena
subjeccié a la normativa legal que li sigui d'aplicacid, aixi com a les especificacions técniques
contingudes en el present Plec. El servei de gestoria i assessoria laboral i fiscal inclou totes les
activitats necessaries per la correcta gestido de les obligacions de caire laboral i fiscal que sén
inherents a ABSA.

Capitol 8.- PROTECCIO DE DADES

El tractament de les dades personals proporcionades per ABSA sera realitzat exclusivament pel personal
de I'empresa adjudicataria degudament autoritzat. En cas de subcontractar serveis amb empreses
especialitzades, I'empresa adjudicataria haura de garantir que aquestes compleixin amb les mateixes
obligacions de confidencialitat, seguretat i proteccié de dades que la propia adjudicataria, de
conformitat amb el que es disposa en els articles 28 i 29 del RGPD.

L'empresa adjudicataria es compromet a implementar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per a garantir un nivell de seguretat adequat al risc, evitant l'alteracié, pérdua, tractament
0 accés no autoritzat a les dades personals, en compliment del que s'estableix en |'article 32 del RGPD.
Finalitat del tractament dades personals Unicament es tractaran per als fins establerts en aquest Plec
de Clausules i no podran ser utilitzats per a cap altre proposit.

Queda prohibida qualsevol comunicacié de dades a tercers sense |'autoritzacié previa i expressa de
ABSA, excepte en els casos permesos per la normativa vigent. L'empresa adjudicataria, en qualitat
d'encarregat del tractament, informara a ABSA sobre qualsevol subcontractacié de serveis relacionats
amb l'objecte del contracte. La subcontractacié haura de formalitzar-se mitjangcant un contracte
conforme a l'article 28 del RGPD, garantint que I'accés a les dades no constitueixi una cessié de dades.

En cas que I'empresa adjudicataria destini les dades a una finalitat distinta, els comuniqui o els utilitzi
incomplint les estipulacions del present Plec, assumira la condicio de responsable del tractament, amb
les conseqliencies legals que aixo comporti, incloses les sancions administratives previstes en els
articles 82 i 83 del RGPD.

Una vegada conclosa la relacié contractual, I'empresa adjudicataria haura de procedir a la supressio de
les dades personals tractats, tret que existeixi una obligacié legal de conservacid. En aquest cas, les
dades hauran de ser bloquejats de conformitat amb el que s'estableix en I'article 32 de la LOPDGDD,
garantint la seva conservacié Unicament per a atendre possibles responsabilitats legals.

L'empresa adjudicataria haura de signar amb ABSA el contracte d’encarregat del tractament que
remes per ABSA al moment de formalitzar el contracte.

Capitol 9.- INFORMACIO SOBRE L’ORGAN DE CONTRACTACIO

Per tal de que els licitadors puguin avaluar amb certesa la seva millor oferta, es facilita a continuacié
la informacid pertinent sobre I'6rgan de contractacio:
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N¢ de treballadors: 46

Import de la xifra de negocis: 4.739.089,78 €

Blanes, 27/11/2024
L’Organ de Contractacié d’ABSA
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ANNEX 1

Servei

Import anual

Assessoria fiscal i laboral

15.700 €
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