
Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

Expedient núm.: 45/2025
Memòria justificativa
Procediment: Contractacions

 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE PROGRAMARI PER LA 
GESTIÓ I CONTROL HORARI DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ 
DE TORELLÓ, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT SUMARI

1. Introducció

L’òrgan de contractació de l’Ajuntament  de Sant  Vicenç de Torelló,  com a promotor del 
procediment  de licitació  dirigit  a  la  contractació  del  servei  de  programari  per  la  gestió  i 
control  horari  del  personal  de  l'Ajuntament  de  Sant  Vicenç  de  Torelló,  emet  la  present 
memòria justificativa del contracte a efectes de donar compliment als articles 28 i 63 de la  
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP).

2. Objecte del contracte

L’objecte del present contracte és la prestació del servei de programari per la gestió i control 
horari del personal de l'Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló.

El servei encaixa dins els codis CPV següents: 

Codi descripció
35125200-8 Sistemes de control horari i aparells de registre pel control horari

3. Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte

L’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló té l’obligació de portar a terme la gestió i control del 
personal, per tal de complir amb la normativa vigent. La base legal d’aquesta obligació és el 
Reial  decret  llei  8/2019,  de 8 de març,  que va modificar  l’article  34.9 de l’Estatut  dels 
Treballadors. Des del 12 de maig de 2019, totes les empreses, independentment de la seva 
mida o sector, han de garantir el registre diari de la jornada de cada treballador, incloent-hi 
l’hora concreta d’inici i finalització de la jornada labora

Per realitzar aquest servei, es requereix d’un sistema de control horari que doni resposta a 
les necessitats de l’ajuntament, que consisteix en integrar un control de fitxatges, permisos, 
vacances, incidències.... Per tant, existeix la necessitat de contractar el servei de programari 
per la gestió  i  control  horari  del personal de l'Ajuntament de Sant  Vicenç de Torelló.  Es 
requereix el servei d’un sistema o aplicatiu informàtic assequible.

Així mateix i tot i que hi ha un control horari aquest no compleix normativa pel que s’ha de 
substituir.
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

Per tal de justificar la insuficiència de mitjans cal tenir en compte la insuficiència de mitjans 
personals,  doncs la  plantilla  de personal  manca de suport  tècnic  per  poder  atendre  les 
necessitats derivades i d'obligat compliment que requereix el servei, per tant, aquest no es 
pot assumir pel personal municipal. 

4. Justificació de la no divisió en lots

D’acord amb l’article  99.3 de la  LCSP,  per  la  qual  es transposen a l’ordenament  jurídic 
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 
de febrer de 2014, que defineix l’objecte del contracte, sempre que la naturalesa o l’objecte 
del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realització independent de cadascuna de les 
seves parts mitjançant la seva divisió en lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el  
que disposa la disposició addicional quarta.

Donades les característiques del servei proposat, no és convenient una divisió per lots en el 
contracte, ja que no conté prestacions susceptibles de ser individualitzades per a la seva 
execució independent.

5. Durada del contracte i pròrrogues

El contracte tindrà una durada de  4 anys  a comptar des de l’endemà de la signatura del 
contracte.

6. Pressupost de licitació i valor estimat del contracte

El pressupost base de licitació és el límit màxim de despesa, que en virtut del contracte pot
comprometre’s l’òrgan de contractació, inclòs l’IVA, segons l’article 100 de la LCSP.

Pels quatre anys de contracte, el pressupost màxim serà:

Concepte Import 
2025 2026 2027 2028 2029

Quota alta 1r 
any

         70,
00 € 

  
-   € 

            
-   € 

            
-   € 

Quota anual       125,0
0 € 

      250,0
0 € 

   250,0
0 € 

   250,0
0 € 

   125,0
0 € 

Total brut       195,0
0 € 

      250,0
0 € 

   250,0
0 € 

   250,0
0 € 

   125,0
0 € 

                   1.0
70,00 € 

IVA          40,
95 € 

         52,
50 € 

     52,5
0 € 

     52,5
0 € 

     26,2
5 € 

                      2
24,70 € 

Total       235,9
5 € 

      302,5
0 € 

   302,5
0 € 

   302,5
0 € 

   151,2
5 € 

                   1.2
94,70 € 

El  valor  estimat  del  contracte  inclou  les  pròrrogues  eventuals  del  contracte,  i  les 
modificacions previstes, sense incloure l’impost del valor afegit, segons l’article 101 de la 
LCSP. Aquesta quantitat resultant serà la que determinarà el règim jurídic a aplicable a la 
licitació que es derivi.

El present contracte té una vigència de 4 anys, per tant, en el càlcul del valor estimat del 
contracte, IVA exclòs, cal tenir en compte els imports següents:
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

IMPORT (sense IVA)
Pressupost base de licitació 1.070 €
Modificació del contracte (20%) 214 €
Valor estimat del contracte (VEC) 1.284 €

7. Justificació de l’elecció del procediment de contractació

El present contracte es pot qualificar de contracte de serveis, d’acord amb la definició de 
l’article 17 de la LCSP, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic les directives del  
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014//24/UE, de 26 de febrer de 2014.

D’acord  amb l’article  131.2,  el  contracte  de  referència  ha  de  contractar-se  a  través del 
procediment obert i, atès que no concorren el supòsits recollits als articles 119 i 120 de la 
LCSP,  s’estableix  una  tramitació  ordinària  de  l’expedient.  Atès  que  el  valor  estimat  del 
contracte  és  inferior  a  35.000  euros,  s’acorda  utilitzar  un  procediment  obert  simplificat 
sumari, segons l’article 159.6 de la LCSP.

8. Requisits de capacitat 

S’haurà d’aportar una declaració responsable, segon model que s’adjuntarà.

Així mateix per poder optar a la licitació totes les empreses que es presentin han d’acreditar:

1. Que el sistema sigui vàlid i compleixi la normativa.
2. Garantir un període de prova gratuït (1 mes).
3. Programa de formació (1 mes)
4. Atenció al client i servei de suport (durant tota la vigència del contracte)
5. Diferents opcions per fer el registre horari segons el tipus de personal a qui afecti.
6. Sistemes de Seguretat.

(No es tindrà en compte la oferta econòmica si no es garanteix el compliment d’aquests 
requisits)

9. Criteris d’adjudicació del contracte

A part dels criteris mínims que s’ha d’acreditar per totes les empreses licitadores, tal com 
s’ha detallat en el punt 8, l’únic criteri a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la 
millor proposició serà el del preu:

1. Criteris Quantificables automàticament (100 punts)

Criteris quantificables automàticament, màxim 100 punts:

1.1. Oferta econòmica (màxim 100 punts), d’acord amb l’aplicació de la fórmula següent:
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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
P= Punts del criteri econòmic 
Om = Millor oferta 
Ov = Oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació

Les ofertes que es trobin per sobre del pressupost de licitació seran excloses.

10. Conclusions

Vista la necessitat de portar a terme la gestió i control horari del personal de l'Ajuntament de 
Sant  Vicenç  de  Torelló,  es  proposa a  l’Ajuntament  de Sant  Vicenç  de Torelló  iniciar  la 
tramitació per a la contractació del servei.

Sant Vicenç de Torelló, document signat electrònicament al marge

L’ENGINYER MUNICIPAL

Miquel Arumí Tura
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